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OZET

Bu aragtirmanin amaci “Mesleki Canlilik Olgegi”ni (Harvey, 2002) Tiirkgeye uyarlamak ve gegerlik, giivenirlik analizlerini
yapmaktir. Arastirmanin Orneklemini, Isparta, Burdur ve Antalya illerinde 6zel okullarda gérev yapan 205 Ogretmen
olusturmaktadir. Yapilan agimlayici faktor analizi sonucunda toplam varyansin %59,2’sini agiklayan, 17 madde ve 4 alt
boyuttan olusan bir 6lgme araci elde edilmistir. Bu alt boyutlar Tutku, Dinglik, Ustalik ve Is Tatmini olarak &lgegin orijinaline
uygun olarak isimlendirilmistir. Olgegin faktdr yiikleri .45 ile .77 arasinda degismektedir. Dogrulayici faktor analizi sonuglari,
modelin kabul edilebilir seviyede uyum verdigini gostermistir (X2= 535.76, sd=109, RMSEA= .073, NFI= .95, NNFI= .95,
CFI= .96, GFI= .90, AGFI= .86 ve SRMR=.061). I¢ tutarlik giivenirlik katsay1lar1 Tutku igin .72, Dinglik i¢in .71, Ustalik i¢in
.71 ve s Tatmini igin .80 olarak hesaplanmistir. Olgegin genelinin ig tutarlihk giivenirlik katsayis1 .89°dur. Madde analizi
sonucunda alt Slgeklerin diizeltilmis madde-toplam puan korelasyonlarmin .31 ile .69 arasinda degistigi goriilmiistiir. Bu
bulgulara dayanarak, “Mesleki Canlihk Olgegi”nin érgiitsel davranis alaninda kullanilabilecek, Tiirk kiiltiiriine uygun, gegerli
ve giivenilir bir 6l¢gme araci oldugu sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Canlilik, Tutku, Dinglik, Ustalik, Is Tatmini.

ABSTRACT

The purpose of this study is to adapt the Professional Vitality Scale (Harvey, 2002) to Turkish and to make validity and
reliability analyzes. The sample of the study consists of 205 teachers working in private schools in Isparta, Burdur and Antalya
provinces. As a result of the exploratory factor analysis, a measurement tool consisting of 17 items and 4 sub-dimensions was
obtained which explained 59.2% of the total variance. These sub-dimensions are named as Passion, Vigor, Facility and Job
Satisfaction in accordance with the original scale. The factor loadings of the scale ranged from .45 to .77. Confirmatory factor
analysis results showed that the model conformed to the acceptable level (X2 = 535.76, df = 109, RMSEA = .073, NFI = .95,
NNFI = .95, CFIl = .96, GFI = .90, AGFI = .86 and SRMR = .061). The internal consistency reliability coefficients were .72
for Passion, .71 for Vigor, .71 for Mastery and .80 for Job Satisfaction. The internal consistency reliability coefficient of the
scale is .89. As a result of the item analysis, the corrected item-total score correlations of the subscales ranged from .31 to .69.
Based on these findings, it can be said that bir Professional Vitality Scale Bu is a valid and reliable instrument that can be used
in the field of organizational behavior and suitable for Turkish culture.

Key Words: Professional Vitality, Passion, Vigor, Facility, Job Satisfaction.
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1. GIRIS

Canlilik, ilk olarak 1960’11 yillarin baslarinda bireysel baglamda incelenen bir kavramdir. Kavramin
ortaya ¢ikmasiyla birlikte, giiniimiize kadar ¢ok sayida arastirma yapilmistir. Her ne kadar ¢aligmalarin
cogunlugu 6gretim elemanlari lizerinde yiiriitiilmiis olsa da, kariyer danigmanlari, kiitiiphane ¢aliganlari,
saglik ve tip alaninda ¢alisanlar iizerinde de canlilik konusu ile ilgili ¢alismalara rastlamak miimkiindiir
(Aydinli Kulak, 2016: 228). Literatiir incelendiginde, 6znel canlilik degiskeninin arastirmalara daha
fazla konu edildigi, mesleki canlilik ile ilgili ¢ok fazla arastirmanin yapilmadig: goriilmektedir. Yapilan
siirl sayida arastirmanin sonuglarma bakildiginda ise, mesleki canliligim olumlu orgiitsel ¢iktilarin
onciilii olarak etkili bir degisken oldugu, bunun yani sira bireylerin iyi oluslar1 (mutluluklar) ile de
iliskili oldugu gibi sonuglar elde edilmistir (Baruch vd., 2014; Chu vd., 2015).

Pozitif psikoloji yaklagimina gore, bireylerin, calisma yasamindaki baglilik, tatmin ve mutluluk
diizeylerinin, sadece hazci (hedonik) yaklasim agisindan ele alinmasinin dogru olmadigi, bununla
birlikte psikolojik islevsellik (eudaimonism) agisindan da ele alinmasi gerektigi savunulmaktadir.
Nitekim, psikolojik islevsellik a¢isindan ¢alisanlarin mutlulugu, ise ve yasama anlam yiiklemesi, kiginin
kendini gerceklestirmesi, yasamina daha fazla canlilik katacak bir unsur olarak degerlendirilmektedir
(Deci ve Ryan, 2008: 7). Bir bagka ifadeyle, bireylerin anlam tasiyan bir takim cabalar sergilemeleri,
potansiyellerini ortaya koyabilmeleri onlarin mutluluk ve keyif yasamalarina neden olacaktir. Mutluluk
duygusu ise canlilik gibi pozitif sonuglar ortaya ¢ikaracaktir (Ryan vd., 2008: 141).

Mesleki canlilik kavrami Oz-Belirleme Kuramina gore agiklanmaktadir. Kurama gore, bireylerin
ozerklik, yeterlik ve iliskili olma gibi ii¢ temel psikolojik ihtiyaci vardir. Bu ihtiyag¢larin karsilanmasi,
onlarin iyi oluslart agisindan olduk¢a Onemlidir. Bunu sonucunda bireylerin canliliklarinin artacagi
savunulmaktadir. Bu durum ise, bireylerin olumsuz duygular yasamasini azaltici, olumlu ¢iktilari artirict
etkiler ortaya ¢ikaracaktir (Ryan, 1995; Milyavskaya ve Koestner, 2011: 387). Ciinkii, 6z-belirleme
kuramina gore, bireyler davraniglarimi bilerek, isteyerek ve arkasinda durarak, kendi yeterliliklerinin
farkinda, sosyal ¢evreyle baglantili olarak tutum ve davranislar sergilerler (Cankaya, 2016: 24). Bunun
sonucunda yaptiklari islerden mutluluk duyarak daha aktif ve canli olurlar.

Mesleki canlilik, performans, orgiitsel baglilik, giivenlik, tiikkenmislik, ¢eviklik gibi orgiitsel ¢iktilar
bakimindan oldukg¢a énemli bir olgudur. Bu kavrami énemli bir olgu yapan ise, drgiitlerde performansi
artiran, ¢alisanlarin iglerini basariyla yapmalarin1 saglayan enerjinin kaynagi olmasidir (Hennekam,
2016: 17-18). Buradan hareketle, mesleki canlilik, ¢calisanin kendini enerjik, canli, ding, giiclii hissettigi
bir duygusal deneyim olarak tanimlanmaktadir (Ryan ve Frederick, 1997). Bir bagka tanimda ise
mesleki canlilik, calisanin sahip oldugu bir 6zellik olarak ele alinarak bireylerin igine kars1 tutkululuk,
dinglik, ustalik ve tatmin duygusuyla yaklagmasi seklinde ifade edilmistir (Harvey, 2002: 30). Mesleki
yonden canli olan ¢aliganlar, “hevesli, sefkatli, adanmus, gii¢lii, yaratici, esnek, risk alabilen ve tiretken”
olarak tanimlamaktadir (McLauglin, 1999: 390).

Mesleki canliliga sahip olan calisan sadece liretken, yaratici ve yiiksek performans sahibi degildir.
Bununla birlikte, iletisim kurduklar kisilere, ise karsi enerjisini, hevesini ve istegini bulastiran bir
ozellige sahiptirler. Fiziksel ve zihinsel olarak kendilerini iyi hissederek ¢aligirlar (Ryan ve Bernstein,
2004: 273; Ryan ve Frederick, 1997). Calisanlarin kendilerini canli hissetmesi, stresle daha iyi basa
¢ikabilmelerini, zihinsel ve fiziksel olarak daha saglikli hissetmelerini saglayarak iyi olus diizeylerine
olumlu etki ettigi belirtilmektedir (Tummer vd., 2016: 356).

Mesleki canlilik konusunda yapilan aragtirmalardan birisi de Harvey’in (2002) okul yoneticileri tizerine
yaptig1 doktora tezidir. Bu tezde, mesleki canlilik tutku, dinglik, ustalik ve is tatmini olmak tizere dort
alt boyutta ele alinmaktadir. Mesleki canliligin tutku boyutu, yapilan ise karsi gii¢lii i¢sel arzu olarak
tanimlanmaktadir. Dinglik ise, calisanin tutkusunu gergeklestirmek amaciyla zihinsel, fiziksel ve
duygusal enerjiyi yliksek seviyeye ¢ikarmasi olarak ifade edilmektedir. Ustalik boyutu, bir ise karsi
tutkunun ortaya ¢ikardig1 enerjinin isin yapilmasi i¢in harcanabilmesini saglayan ve giiven telkin eden
bilgi, beceri ve yetkinliklerin eyleme yansitilmasidir. Son boyut olan i tatmini ise, Locke (1976)
tarafindan yapilan tanimlama esas aliarak, kisinin igin kendisinden veya is deneyiminden kaynaklanan
olumlu duygusal durum olarak tanimlanmaktadir.

Mesleki canlilig1 yiiksek olan calisanlarin yagam kalitesinin ve tatmininin de olumlu olacagi, bunun
orgiitsel yansimalarinin ise verimlilik ve rekabet Ustiinliigii agisindan Orgiite katki saglayacagi
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degerlendirilmektedir (Aydinli Kulak, 2016: 228). Bu nedenle uluslararasi yazinda arastirmacilarin
yogun olarak ilgisini ¢eken mesleki canliligin Tiirk aragtirmacilar tarafindan da c¢aligmalarina konu
edilmesi ve elde edilen sonuglarin uygulamacilar tarafindan degerlendirilmesinin yararli olacagi
diisiiniilmektedir. Bu sebeple arastirmada, Harvey (2002) tarafindan gelistirilen “Mesleki Canlilik
Olgegi nin Tiirkceye uyarlamas1 ve Tiirkce formunun gecerlilik ve giivenirlik analizinin yapilmasi
amaglanmustir.

2.  ARASTIRMANIN METODOLOJISI

Arastirmada ele alinan 6rneklem ile veri toplamada kullanilan dlgek ve uyarlama igin gerceklestirilen
islem basamaklarindan alt basliklarda bahsedilecektir.

2.1. Cahsma Grubu

Arastirmanin verileri, Isparta, Budur ve Antalya illerinde goérev yapan 6zel okul dgretmenlerinden
toplanmigtir. Anket formlar1 bu illerde gorev yapan 400 6gretmene arastirmacilar tarafindan ulastirilmisg
ve caligmanin amaci anlatildiktan sonra anketi cevaplamalar1 istenmistir. Bu dogrultuda 224
Ogretmenden geri doniis alinabilmis olup ankete katilm diizeyi %56 olarak gerceklesmistir. Anket
formlarmin degerlendirilmesi neticesinde 19 formun kullanima uygun olmadig1 goriilmiis ve 205 anket
formu ile analizler gerceklestirilmistir. Kline (1994), ol¢ekte kullanilan madde sayisinin en az 5
miimkiinse 10 kat1 kadar denege ulagsmanin, 6rneklemin evreni temsil etmesi i¢in yeterli olabilecegini
belirtmektedir. Bu kapsamda, ulasilan 6rneklemin yeterli sayida oldugu diisiiniilmektedir. Orneklem
belirleme yontemi olarak kolayda 6rneklem yontemi secilmistir. Katilimcilarin 150°si (%73.2) kadin,
55’1 (%26.8) erkektir. Katilimcilarin yaglari 24 ile 57 arasinda degismektedir. Calisanlarin yas
ortalamalart 31.7+3.68 olarak tespit edilmistir. Katilimeilarin 120°si (9%58.5) evli iken 85 tanesi ise
(%41.5) bekardir. Katilimcilar egitim diizeylerine gore degerlendirildiklerinde 1601 (%78) lisans, 40’1
(%19.5) yiiksek lisans, 5’1 (%2.5) ise doktora mezunudur. Son olarak katilimcilarin ortalama mesleki
tecriibeleri ise 9.743.28 y1l olarak tespit edilmistir.

2.2. Veri Toplama Araci

Bu arastirmada, 6gretmenlerin mesleki canlilik diizeylerini tespit etmek maksadiyla Harvey (2002)
tarafindan gelistirilen Mesleki Canlilik Olgegi (Professional Vitality Scale) kullanilmustir. Olgek 18
madde ve 4 alt boyuttan olusmaktadir. Olgegi olusturan boyutlar tutku (passion), dinglik (vigor), ustalik
(facility) ve is tatmini (job satisfaction) olarak isimlendirilmistir. Bu boyutlardan tutku ve dinglikte 4’er
madde, ustalik ve is tatmininde ise 5’er madde bulunmaktadir. Harvey (2002) tarafindan gerceklestirilen
acimlayici faktor analizi sonuglarina gore, olgegi olusturan maddelerin faktor yiikleri .45 ile .82
araliginda degerler almistir. Harvey (2002), 6l¢egin biitlinii icin i¢ tutarlik katsayisimi .87 olarak
hesaplamistir. Boyutlar bazinda ise 6l¢egin i¢ tutarlilik katsayilari sirasiyla, tutku i¢in .68, dinglik i¢in
.81, ustalik icin .68 ve is tatmini icin .84 olarak tespit edilmistir. Olgekte is tatmini boyutunda yer alan
2. madde ters puanlanmustir. Olgegin orijinal hali 6’11 likert (1= Kesinlikle Katilmiyorum, 6= Kesinlikle
Katiliyorum) seklinde derecelendirilmistir. Olgekten alman yiiksek puan, her boyut ag¢isindan mesleki
canlilik seviyelerinin yiikseldigini gostermektedir.

2.3. Islem

Mesleki Canlilik Olgegi’nin Tiirkgeye uyarlama ¢alismasinda &ncelikle dlgegi gelistiren Thomas A.
Harvey ile elektronik posta araciligiyla iletisim kurularak uyarlama i¢in izin istenmesi amaglanmistir.
Bu dogrultuda, Thomas A. Harvey’in elektronik posta adresi internet ortaminda taranmis ancak
ulagilamamistir. Thomas A. Harvey’in sosyal medya hesaplarina da ulagilmaya caligilmig ancak
maalesef bunda da bagarili olunamamaistir. Yazara ulasilamadigi i¢in izin alinamadan sonraki agamaya
gecilmistir. Olgegin uyarlanmas1 asamasinda oncelikle dlgegin Tiirkgeye cevirisinin yapilmasina
odaklanilmistir. Bu amagla ¢eviri ¢alismasi icin Brislin ve arkadaslarinin (1973) onerdigi yontem
kullanilmgtir,

[Ik asamada 6lgegin orijinal hali, ingilizceye ve alana hakim 2 &gretim iiyesi tarafindan Tiirkgeye
cevrilmistir. Cevrilen 6lgek maddeleri alanda uzman olan 2 6gretim iiyesi tarafindan anlasilirlik, kiiltiirel
uyum ve ciimle yapilar1 bakimindan degerlendirilmistir. Uzerinde fikir birligine varilan Tiirk¢e ¢eviri
sonraki asamada, ilk geviriyi yapanlardan farkli 2 6gretim iiyesi tarafindan tekrar ingilizceye terciime
edilerek Ingilizce formla arasindaki tutarliliga bakilmustir. Son olarak tutarlilig1 onaylanan Tiirk¢e form,
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hem anlam hem de dil bilgisi agisindan degerlendirilerek gerekli diizenlemeler yapilmistir. Olusturulan
bu form, uzmanlk alan1 6lgme ve degerlendirme olan iki Ogretim iiyesi tarafindan incelenmis,
anlasilmayan veya birden ¢ok anlam c¢ikarilabilecek olan ifadeler arastirilmis ve gerekli degisiklikler
yapilmigtir. Tiim bu agamalar tamamlandiktan sonra 6lgek, drneklem grubuna uygulanmadan 6nce, 6zel
okullarda gorev yapan 10 gretmene uygulanmistir. Uygulamadan sonra, dlgegin yonerge ve maddeler
agisindan anlasilir olup olmadigini degerlendirmek maksadiyla 6gretmenlerle goriismeler yapilmistir.
Ogretmenler tarafindan zor anlasilan maddeler tekrar incelenerek dlgege son sekli verilmistir.

Mesleki Canlilik Olgegi nin gegerliligi, yap: gegerliligi incelenerek test edilmistir. Yapi gecerligini test
etmek amaciyla, agimlayici (AFA) ve dogrulayic faktdr analizi (DFA) birlikte kullamlmistir. Olcegin
glivenirligini tespit etmek i¢in i¢ tutarlik katsayisi yontemi kullanilmis olup ayrica diizeltilmis madde-
toplam korelasyonu incelenerek madde analizi yapilmistir. Bahsedilen tiim bu iglemler i¢in SPSS 22 ve
LISREL 8.80 istatistik paket programlarindan faydalanilmstir.

3.  BULGULAR

Mesleki Canlilik Olgegi’nin Tiirk¢eye uyarlama ¢alismasinda ncelikle, madde analizi ardindan dlcegin
yapi gecerliligi son olarak ise giivenilirlik basliklar ele alinacaktir.

3.1. Madde Analizi

Madde analizi, 6l¢ekteki maddelerin ayirt etme giiciinii tespit etmek i¢in gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda Ol¢ekteki maddelerin diizeltilmis madde-toplam korelasyonlar1 hesaplanmistir. Her boyutun
kendi toplam puani kullanilarak, diizeltilmis madde-toplam korelasyonlari tespit edilmistir. Diizeltilmis
madde-toplam korelasyonlarina iligkin sonuglar Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1: Mesleki Canlilik Olgegi’nin Diizeltilmis Madde-Toplam Korelasyonlari

Boyut Madde Numarasi Diizeltilmis Madde-Toplam Korelasyonu
1 522
2 .687
Tutku
3 .603
4 313
5 .595
o 6 671
Dinglik
7 497
8 578
9 .520
10 445
Ustalik 11 522
12 437
13 .396
14 .654
15 .020
Is Tatmini 16 .641
17 .612
18 514

Biiyiikoztiirk (2003)’e gore, 6lgek maddelerinin ayirt etme yeterliligine sahip olabilmesi i¢in diizeltilmis
madde-toplam puan korelasyonunun .30’un iizerinde olmasi gereklidir. Tablo 1’de goriildiigi iizere is
tatmini boyutundaki 2. madde (madde 15) hari¢ diger tiim boyutlarda diizeltilmis madde-toplam
korelasyon puanlar1 .30’un {iizerindedir. S6z konusu madde Slgekten gikarilarak ¢alismanin bundan
sonraki asamalarinda analize dahil edilmemistir. Bu kapsamda, Mesleki Canlilik Olgegi’nin diizeltilmis
madde-toplam puan korelasyonlarinin yeterli seviyede oldugu Tablo 1’den anlasilmaktadir.
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3.2. Yapi Gegerliligi

Bu ¢alismada Mesleki Canlilik Olgegi’nin gegerliligi, yapi gecerliligi baglaminda test edilmistir. Bunun
icin Oncelikle AFA sonrasinda ise DFA uygulanmistir. AFA yapmak maksadiyla dncelikle verilerin
faktorlenebilirligi Barlett Kiiresellik ve Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Orneklem Yeterliligi testleri ile
arastinlmigtir. Caligsmada toplanan verilerin, faktor analizine uygun olup olmadigini anlamak i¢in KMO
degerine bakmak gerekir. KMO degerinin .60’dan fazla ve Barlett Kiiresellik testinin anlamli sonug
vermesi durumunda veriler faktor analizi i¢in uygundur (Biytlkoztiirk, 2003). Bu ¢alismada yapilan
analiz neticesinde KMO degeri .926 ve Barlett Kiiresellik testi sonucu (y2 = 3533,068; p<.000) anlamli
olarak tespit edilmistir. Ulasilan bu bulgular neticesinde eldeki verilerin faktor analizine uygun olduguna
kanaat getirilmistir.

Mesleki Canlilik Olgegi’nin yap1 gegerliligini test etmek icin gergeklestirilen AFA’da temel bilesenler
teknigi kullanilmigtir. Bu aragtirmada eksen dondiirmesi sirasinda varimax tekniginden faydalanilmistir.
Tablo 2°de AFA ile ulasilan sonuglara yer verilmistir.

Tablo 2: Mesleki Canlilik Olgegi’nin AFA Sonuglar

Dondiiriillmiis Faktor Yiik Degerleri
Tutku Dinclik Ustalik Is Tatmini
M1 .65
M2 .70
M3 .64
M4 .89
M5 40
M6 72
M7 51
M8 45
M9 45
M10 61
M11 42
M12 75
M13 74
M14 72
M16 .75
M17 .63
M18 a7
Ozdegeri 6,404 1,623 1,062 1,052
Aciklanan Varyans 20,914 17,062 11,634 9,577
Toplam Agiklanan Varyans 59,187
KMO= .926 ¥2=3533,068 (p<.000)

Madde No

Gergeklestirilen AFA neticesinde Ol¢egin ayni orijinal formundaki gibi 4 boyuta ayrildigi tespit
edilmistir. Boyutlara “Tutku” “Dinglik”, “Ustalik” ve “Is Tatmini” isimleri verilmistir. Nunnally
(1978)’e gore madde faktor yiiklerinin .50’nin iizerinde olmasi istenen bir durumdur. Tabachnick ve
Fidell (2001)’e gore ise temel bir kural olarak her bir degiskenin faktor yiik degerinin .32 ve daha
iizerinde olmas1 gerekir. Bu bilgilerin 1s181nda 6lgekteki tiim maddelerin faktor yiik degerleri .40’
iizerinde oldugu icin dlcekteki maddelerin hicbiri analiz dis1 birakilmamistir. Ozdegeri 1°den biiyiik 4
faktdrden ilki olan Tutku, varyansin %20,91’ini agiklarken, Dinglik %17,06, Ustalik %11,634 ve Is
Tatmini %9,57’lik aciklayiciliga sahiptir. 4 faktor birlikte toplam varyansin %59,18’ini agiklamaktadir.
Sonug olarak AFA neticesinde ortaya c¢ikan yapinin orijinal formdaki boyutlandirmayla bire bir
ortlistiigii tespit edilmistir.

Mesleki Canlilik Olgegi’nin AFA ile belirlenen faktdr yapisinin, elde edilen verilerle ne derece uyum
gosterdigini tespit etmek amaciyla DFA uygulanmistir (Simsek, 2007: 4). DFA neticesinde elde edilen
uyum iyiligi degerleri Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3: DFA Neticesinde Elde Edilen Uyum lyiligi Degerleri

Model # ¥2(df) CFlI  NFI  NNFI GFI AGFI SRMR RMSEA
1 Faktor 18  1046,00 (135) .87 .85 .85 .68 .68 .100 .165
4 Faktor kuramsal 18 677,15 (129) .90 .88 .89 7 .69 .084 131
4 Faktor diizeltilmis 17 535,76 (109) .96 .95 .95 .90 .86 .061 073

Tablo 3 incelendiginde 3 farkli alternatif model kullanilarak elde edilen uyum iyiligi degerleri
goriilmektedir. Buna gore tek faktorlii ve 4 faktorlii kuramsal modellerin uyum 1iyiligi degerlerinin, 4
faktorlii diizeltilmis modele nazaran daha disiik degerler aldiklar1 goriilmektedir. Dolayisiyla 4 faktorlii
diizeltilmis modelin eldeki verilerle en uyumlu model oldugu tespit edilmistir. Tablo 3’te goriilebilecegi
gibi ¥2/(df) oran1 4,91 olarak bulunmustur. Bu degerin 3’iin altinda olmasi iyi uyumu gostermektedir.
Ancak degerin 5’in altinda olmas1 halinde de kabul edilebilir uyumdan bahsetmek miimkiin olmaktadir
(Giirbiiz ve Sahin, 2016: 337). Tablo 3’te ayrica AGFI degerinin de .86 olarak tespit edildigi ve bu
degerin de kabul edilebilir sinir olan .85’ten biiyiik oldugu goriilmektedir (Celik ve Yilmaz, 2016: 39).
Tablo 3’te yer alan 4 faktorli diizeltilmis modeldeki diger uyum iyiligi degerlerinin ise iyi ve kabul
edilebilir uyum seviyelerinde olduklari goriilmektedir.

4 faktorlii diizeltilmis, 17 maddeden olusan modele iliskin gerceklestirilen yol analizi ve faktor yiikleri
Sekil 1°de gosterilmistir.

0. 70" n

0. 44" 72

0. €1 -0 ke
0. 539 T4
0., 57 = 0
0, 47 - o2
0. 72 = 03
0. €4 - D4

0. 57 - n

0. 80 2]

0. €0 -0 0

0. €7 ¥ e

0. 71 - 4]

0. 40 -0 -

0. SE- vl

0. 57 8= TATE

Chi-Square=535.7€, d£=108, P-value=0,00000, RMSEA=0.073

Sekil 1: Mesleki Canlilik Olgegi’ne iliskin Yol Diyagrami ve Faktor Yiikleri
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3.3. Giivenilirlik

Mesleki Canlilik Olgegi’nin giivenirlik ¢alismalar1 kapsaminda i¢ tutarhik giivenilirligi incelenmistir.
Olgegin i¢ tutarhligini lgmek amaciyla, boyutlar bazinda i¢ tutarlilik katsayilar1 hesap edilmis ve
asagidaki tabloda sonuglar verilmistir. Tablo 4’den de anlasilacagi lizere her boyutun i¢ tutarhlik
katsayis1 kabul edilebilir en az giivenirlik katsayisi olan .70’in iizerindedir (Nunnally, 1978).

Tablo 4: Mesleki Canlilik Olgegi’nin Giivenilirlik Katsayilari

Harvey (2002) Bu Calisma
Boyut @) @)
Tutku .68 12
Dinglik .81 71
Ustalik .68 71
Is Tatmini .84 .80
Genel .87 .89

Buraya kadar gerceklestirilen analizler neticesinde, Mesleki Canlilik Olcegi’nin 4 boyut ve 17 maddeli
halinin Tiirk kiiltiiri agisindan gecerli ve giivenilir bir dlgek oldugu tespit edilmistir. Ek 1°de Mesleki
Canlilik Olgegi verilmistir.

3.4. Tammlayic Istatistikler ve Boyutlar Arasi Iliskiler

Tablo 5’te 17 maddelik Mesleki Canlilik Olgegi’nin genel ve alt boyutlar itibariyle aritmetik ortalama
degerlerine yer verilmistir. Bu degerler incelendiginde genel manada 6zel okul 6gretmenlerinin mesleki
canlilik seviyelerinin yiiksek oldugu (3.93+.52) sdylenebilir. Boyutlar bazinda durum ele alindiginda ise
ustalik boyutu en yiiksek ortalama degerin (4.13+.46) elde edildigi boyut olurken, is tatmini boyutu en
diisiik ortalamaya (3.75+.82) sahip boyut olmustur. Yine de tiim boyutlar agisindan dgretmenlerin
mesleki canlilik seviyelerinin, ortalamanin iizerinde hatta yiiksek seviyede oldugunu sdylemek
miimkiindiir.

Tablo 5: Tanimlayici Istatistik Tablosu

Boyut N Min. Maks. Ort. SS
Tutku 205 1 5 3.87 .61
Dinglik 205 1 5 3.92 .62
Ustalik 205 1 5 4.13 46
Is Tatmini 205 1 5 3.75 .82
Genel 205 1 5 3.93 .52

Tablo 6’da ise Mesleki Canlilig1 olusturan boyutlarin kendi aralarindaki korelasyonlara yer verilmistir.
Buna gore tiim boyutlar arasinda pozitif yonlii, orta ve yiiksek kuvvet seviyesinde, .01 diizeyinde anlamli
iligkiler tespit edilmistir.

Tablo 6: Mesleki Canlilik Olgegi’nin Boyutlar Aras1 Korelasyon Katsayilari

Degiskenler (n=205) 1 2 3 4 5

1. Tutku 1

2. Dinglik 701" 1

3. Ustalik 579" 637 1

4. Is Tatmini .606™ 631" 483" 1

5. Mesleki Canlilik .851™ 877 781" .843™ 1
*xp<.01

4.  SONUC VE ONERILER

Bu ¢aligmada, Harvey (2002) tarafindan gelistirilen Mesleki Canlilik Olgegi’nin Isparta, Burdur ve
Antalya illerinde ¢alisan 6zel okul 6gretmenleri 6rnekleminde gecerliligi ve giivenilirligi arastirilmistir.
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Olgeginin yap1 gegerliligini ortaya ¢ikarmak igin AFA ve DFA uygulanmustir. Olgegin giivenilirligini
tespit etmek amaciyla i¢ tutarlilik katsayilari incelenmistir. Ayrica her maddenin ayirt ediciligini
belirlemek maksadiyla madde analizi yapilmistir. Bu islemler neticesinde orijinal formdan yalnizca 1
madde ¢ikarilarak gecerleme calismasi tamamlanmistir. Ulagilan sonuglar gostermektedir ki Tirkce
formdaki boyutlar ve boyutlar altinda yer alan maddeler, orijinal formla birebir uyum gostermektedir.
Elde edilen bulgulara gore, 6l¢gegin Tiirk kiiltiiriine uygun, kullanima hazir, gecerli ve giivenilir bir 6lgek
oldugu sdylenebilir. Olgegin, dznel canliliga alternatif sunarak, mesleki canliligm dl¢iimiine olanak
tanimas1 sebebiyle, arastirmacilar tarafindan tercih edilecegi ve yazmna katki saglayacagi
disiiniilmektedir.

Arastirma sadece egitim sektoriinde ¢alisan 6gretmenler ile gerceklestirildigi i¢in sonuglarin tiim meslek
gruplarina genellenebilmesi olasi degildir. Bu kapsamda farkli meslek gruplarindan olusturulacak
orneklemlerle arastirmanin tekrar edilmesi daha genellenebilir sonuclar elde edilmesine yardimci
olabilir. Aragtirmacilar, ilerleyen zamanlarda 6l¢egin Slciit gecerligini belirlemek maksadiyla, farkli
degiskenlerle arasindaki iligkiyi inceleyebilir. Ayrica, demografik degiskenlere yonelik farklilagmalari
ortaya ¢ikarmak amaciyla daha kapsamli ve daha genis 6rneklem kitleleriyle ¢aligmalarin yapilmasi da
yararli olabilir.
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Ek-1: Mesleki Canlilik Olgegi

1= Kesinlikle katilmiyorum <*—» 5= Kesinlikle katiliyorum

MADDE NO | iFADELER

1 Bir ¢alisan olarak miisterilerin hayatlarinda farklilik olusturma konusunda tutku doluyum.

Bu isi yapmak i¢in bir gesit i¢sel gorev askina sahibim.

Calistigim igyerinin miisterilere nasil daha iyi hizmet verebilmesi hakkinda diger insanlar ile
konusurken kendimi enerjik hissederim.

Is yasamimdaki deneyimlerim zaman zaman beni derinden etkiler.

Calisma giinii boyunca enerji doluyum.

Isime kars1 her giin sevk ve istek duyarim.

Isimin gerektirdigi her seyi basaril bir sekilde gerceklestirme konusunda enerjiye sahibim.

Is saatleri boyunca ¢alisma arkadaslarim ve miisterilerle etkilesim kurma konusunda aktif ve
enerjik biriyimdir.

Ol 0 N[~ W DN

Herhangi bir durum karsisinda yapilmasi gerekenler hakkinda giiclii sezgilere sahibim.

Onemli degisiklik girisimlerinde basar1 saglama konusunda calisma arkadaslarimin destegini

10
ghrlm.

11 Isimin emek isteyen yoniine ragmen ig sorumluluklarim ile nispeten kolay bir sekilde basa
¢ikarim.

12 Isimi verimli bir sekilde yerine getirme konusunda gerekli bilgi ve becerilere sahibim.

13 N_e_ zaman liderlik yapmak, ne zaman takip etmek ve ne zaman yoldan ¢ekilmek gerektigini
bilirim.

14 Isimden ¢ok memnunum.

15 Isimde kar§11a§t1g1m zorluklar veya eksiklikler karsisinda buna degip degmedigi konusunda
siipheye diigerim.”

16 Isim beni tatmin ediyor.

17 Calistigim sektorde kariyere devam etmek beni tatmin ediyor.

18 Eger tekrar se¢gme sansim olsaydi yine ayni meslegi secerdim.

* Bu madde 6lgekten ¢ikartilmugtir.
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