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TURKIYE EKONOMISINDE KADIN GiRISIMCILER VE DESTEK
POLITIKALARI UZERINE TEORIK BiR ARASTIRMA

OZET

Kadimlarm ¢alisma hayatindaki yerleri biitiin diinyada her zaman alt seviyelerde kalmistir. Giiniimiizde, erkeklerin
egemenliginde olan calisma hayatina kadinlarin da girmesinin gerektigi diisiincesi yayginlasmistir. Diinyada 6zellikle 1970
yillarindan itibaren kadin ¢alisan ve girisimciler lizerine ¢aligmalar yapilmistir. Ayni zamanda kadinlarin is hayatinda olmalart
icin gerekli adimlar atilmaya baglatilmigtir. Girisimcilige destekler Tiirkiye’de 6zellikle 1980’lerden itibaren serbest piyasa
ekonomisine geg¢ilmesiyle birlikte artmistir. Bu yillarda kadinlar, ¢ok fazla girisimcilik konusunda ekonomik piyasalarda
gozikkmemislerdir. Kadin girisimcilere verilen en biiyiik destekler 2000°1i yillardan itibaren ortaya ¢ikmustir. Kadinlarm ig
hayatinda ve istihdam da kullanilmayan bir potansiyel olmaktan ¢ikarilmasi gerekliligine kanaatine varilmistir. Ulkemizde ise
ozellikle son 15 yildir kadin girisimcilere yonelik ¢ok ¢esitli ve ciddi oranda destekler verilmektedir. Bu baglamda bu ¢alismada
kadn girisimcilere saglanan destekler detayl1 bir sekilde ele alinarak incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadmn, Kadin Girisimciler, Girisimci Destekleri.

A THEORETICAL RESEARCH ON WOMEN ENTREPRENEURS AND SUPPORT
POLICIES IN THE TURKISH ECONOMY

ABSTRACT

Women’s working place in the world has always remained sub-levels all over the world. Nowadays, the idea that women must
enter the working life, which is dominated by men, has become widespread. Especially in the world since 1970, studies have
been carried out on women workers and entrepreneurs. At the same time, steps have been taken to ensure that women are in
business. Support for entrepreneurship has increased in Turkey, especially since the 1980s with the introduction of the free
market economy. In these years, women have not been seen in the economic arena on too much entrepreneurship. The greatest
support given to female entrepreneurs has been evident since the 2000s. It has been concluded that it is necessary for women
to be excluded from the unused potential in business and in employment. Especially in the last 15 years, a wide variety of
support has been given to female entrepreneurs in our country. In this context, the support provided to women entrepreneurs
has been examined in detail.
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1. GIRIiS

Kiiresellesen diinya ekonomisindeki gelir dagilimindaki adaletsizlik, bolgesel ekonomik farkliliklar,
biitiin diinyada artarak devam eden issizlik ve yoksullagma, bir¢ok iilkenin yeterince biiyiiyememesi ve
etkin bir rekabet ortaminin olusturulamamasi gibi etmenler giiniimiiz diinyasinda girigsimcilik faktoriine
hayati bir 6nem kazandirmustir. Birgok iilke, girisimcilerin niteliklerini ve niceliklerini arttirmak icin
yeni politikalar ve tegvikler uygulamaya baslamustir (Ozyilmaz, 2016).

Girisimcilik anlayis1 diinyada 19801erden bu yana onemli bir gelisim goOstermistir. Bu gelisim
calisanlarin demografik yapisinda birgok degisiklik meydana getirmis ve Ozellikle bu degisimlerden,
kadinlar da 6nemli Slgiide etkilenmistir. Kadinlarin Sanayi Devrimi'ne kadarki goérevleri ev ve el
sanatlar1 olarak ¢ok acik bir sekilde tanimlanirken, daha sonraki donemlerde kadinlar toplumda énemli
Olciide degisti.
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Isgiiciine katilan kadinlar gogalmus, ¢alisan karikoca sayisinda yiikselme meydana gelmis ve ailenin ia
sesini tek basina saglayan anneler daha sik goriilmeye baglanmustir.

Son yillarda toplumda her alanda biiyiik bir atilim ve aktiflik igerisinde olan kadinlar, 6zellikle ¢calisma
hayati igerisinde agirliklarini gittikge artan bir oranda hissettirmeye baglamiglardir. Kadinlar; sahip
olduklar1 yetenek ve becerileri kullanabilme, bagimsiz olabilme, esnek calisma saatlerine sahip
olabilme, toplumda sosyal rollerinde degisiklik yaparak agirliklarini hissettirebilme, iicretli olarak
calisma yerine gelirlerini kendiislerinden elde edebilme vb. nedenlerle kendiislerini kurma yolunu
benimsemektedirler (Tiirkten ve Demiryiirek, 2017:58).

Kadin girisimciligi, istihdam artisinin yani sira kadinin toplum ig¢inde sahip oldugu rol ve statiisiinii
giiclendirmesi, kendine olan giivenini arttirmasi ve ekonomik bagimsizligini elde etmesi agisindan son
derece dnemlidir. Tiim bunlar kendine giivenli bireyler yetismesini ve daha saglikli bir toplum yapisinin
ortaya cikmasini saglar. Ayrica kadin girisimcilerin ekonomiye katilimi, {iretken niifusun toplumun
geneline oranini artirmakta ve ekonomik biiyiimeye olumlu etki yapmaktadir. Bu sebeplerle atil kapasite
olarak tanimlanabilecek kadin girisimcilerin desteklenerek ekonomiye kazandirilmasi Tiirkiye gibi
gelismekte olan {ilkelerde kalkinmaya yonelik 6nemli adimlardan biri olmaktadir (Sahin, 2009:298).

Diinyanin pek c¢ok iilkesinde oldugu gibi Tiirkiye’de de kadin girisimciligini desteklemek amaciyla
kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluglar tarafindan gesitli proje ve programlar gergeklesmektedir.
Her ne kadar kadinlarin erkeklere gore isgliciine katilimi ve girisimcilik faaliyetleri konusunda istenen
seviyede olamadig bir gercek olsa da, kadinlarin her gecen giin hem girisimcilikte, hem de ekonomik
hayatta daha etkin hale gelmeye basladig1 soylenebilir.

2.  GIRISIMCI KAVRAMI

Bazi iktisatgilar girisimciyi esasta risk ve karla alakali olarak diisiinmektedirler. Bu agidan girisimciler
iiretim asamasindaki risk faktoriine karsilik kér saglamak amaciyla iiretim yaparlar. Genel olarak
iretimin riskini ve satig siirecindeki belirsizliklerini yiiklenerek, isgiicii, toprak ve sermaye faktorlerini
bir araya getiren ve liretim siirecine dahil eden kisilere girisimci denir. Girisimcilik ise; bu kisilerin risk
alma, firsat pesinde kosma ve bunlar1 hayata gecirme ile yenilik yapma siire¢lerinin biitiiniine verilen
isimdir (Soyak, 2010:130).

1980’lerden itibaren hizli bir gelisme ve degisme gdsteren girisimcilik anlayisi, ekonomik ve teknolojik
gelismeler sayesinde daha da ivme kazanmustir. Girisimciyi, kisaca kaynaklar konusunda ongoriide
bulunarak isi planlayan, insan kaynaklarini orgiitleyerek girdilerin islenmesini saglayan ve elde edilen
ciktiyr da karlilik yaratacak bicimde tiiketicilerin kullanimina sunan kisi seklinde tanimlamak
miimkiindiir.

Isletme kurmak oncelikle bu konuda bir girisim faaliyetini gerektirmektedir. Girisim faaliyetini
gerceklestirmek igin ise girisimci (miitesebbis) gerekmektedir. Uretim faktorlerinin bir araya getirilmesi
tek basina yeterli degildir, bu faktdrlerin bir girisimci tarafindan planlanmasi, uygulanmasi ve bunlari
yaparken de firsatlarin degerlendirilerek, risk alinarak bir kazang veya yarar saglamak amacinda olmasi
gerekir.

Girisimcilik konusunda literatiirde yer alan yazarlar tarafindan girisimcinin farkli yonlerine yapilan
vurgular agsagida dzet halinde belirtilmektedir (Soysal, 2010:81):

Yazarlar Girisimci Tanimindaki Vurgular
— Schumpeter Yenilik Yapan

- Marshall, Say Y 6netici

- Menger, Kynnes, Mises Karar Verici

- Cole, Cantillon, Say Isi Organize Eden

- Smith Kapitalist

- Kirzner, Kirchoff, Leibenstain Piyasada Firsat Yaratan

- Knight, Cantillon Belirsizlikten Firsat Yaratan

- Mil, Knight, Cantillon Risk Alan
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3. KADIN GIRISIMCI KAVRAMI

Girisimci olarak toplum i¢inde var olmak, kadina; diger ¢alisma hayatinda yer alan mesleklere kiyasla
daha fazla Ozerklik, bagimsiz hareket edebilme, kendini gerceklestirebilme, gelecege yonelik
hedeflerine ulasabilme firsatlari sunmaktadir.

Kadinlarin is yasaminda deneyim kazanma, yiiksek konumlara gelebileceklerini kanitlama cabalari
1980°1i donemlere isabet etmekte olup, 1990’1 yillar ise; kadinlara daha yiiksek konumlar1 ve erkek
egemenligindeki sektorlerde basariy1 vaat etmektedir. Yillar ilerledik¢e kadin girisimcilerin nitelik ve
niceliklerinde artis olmus ve birgok is alaninda kendilerinden s6z ettirmeyi bagarmislardir.

Kadin girisimci, iilke ekonomisine katkida bulunmakta, devletten is istememekte; isttihdam sorununa
¢ozlim iiretmekte, vergi 6demekte, ailenin refah diizeyini arttirmakta, cocuklarm egitim seviyelerini
yiikseltmekte, diger taraftan girisimci olmak isteyen kadinlara da iyi bir 6rnek olusturmaktadir (Soysal,
2009:92).

Glniimiizde kadimnlar giiclerini; bilim, sanat, ekonomi, siyaset, sosyal yasam, basin, hukuk, yerel
yonetimler ve sivil toplum kuruluslar1 gibi ¢cok farkli alanlarda gostermekte, bu alanlarda oldukga 6nemli
bir ¢cogunlugu olusturmaktadirlar. Bunun yaninda pek ¢ok is kolunda kadin sayisinda goriilen artis da
ciddi boyutlara varmis durumdadir. Iste farkli platformlarda yer almay: basarmis ve yer aldiklari
noktalarda kendi gii¢ ve iletisim aglarin1 yaratmay1 basarabilmis kadinlar, girisimei olarak da yaptiklar
basarili ¢alismalarla kendilerini ispatlamislardir.

Aynen girisimciligin taniminda oldugu gibi, “kadin girisimci” kavramina iliskin olarak da ortak bir
tanim yapmak kolay degildir. Bununla birlikte en genel anlamiyla kadin girisimci, isletmenin bagindaki
kisi olarak yeni girisimleri baslatan ve bu isin gerektirdigi riskle birlikte finansal, yonetimsel ve
toplumsal sorumluluklarla birlikte giinliik yonetimi bizzat tistlenen kisi olarak tanimlanabilir (Keskin,
2014:77).

4. KADIN GIRISIMCi DESTEKLERI

Crunchbase'in Nisan 2017’de yaymladigi rapora gore tim diinyada startup ekosisteminde kadin
girisimcilerin orant %17 civarinda. Bu oran 2009 ve 2011 arasinda biiyiik bir degisimle %9’dan
%14’lere yiikselmis, sonrasinda ise 6 yildir ¢ok bir degisim géstermemis. Erkek egemen bir girisim
ekosistemini hi¢ kimse istemez fakat oranlarin son yillarda pek bir degisim gostermemesi de bunun igin
bir ¢aba, pozitif ayrimcilik yapilmadigini gosteriyor.

Tiirkiye’de startups.watch adindaki girisimei analiz platformu verilerine gore ise girisim ekosisteminde
kadin girisimcilerin oran1 %15 civarinda. Yani diinya ortalamasinin 2 puan altindayiz (Gedik ve
Glirbiizer, 2017:425).

Yatinm adedi olarak bakarsak, 2017 yilinda Tiirkiye’de yatirim alan 100 girisimin 21’inde kadin
girisimciler var. Yani %21 civarinda bir oran ¢ikiyor karsimiza. Yatirim tutar1 olarak baktigimizda ise
kadin girisimcilerin oldugu girisimler 2017 yilinda $6.6 milyon yatirim almis. Toplam yatirim miktart
ise $42.6 milyon. Yani toplam yatirim miktarinin %15’ini kadin girisimciler toplamig (Cabuk, Siidas &
Arag, 2015:430).

Tiirkiye’de kadin girisimci sayisinda patlama yasaniyor. Agustos ayinda kadin girisimci sayisi ilk kez
100 bin sinirin1 agarak 109 bine ulasti. Yaklagik son bes yilda erkek girisimei sayist 19 bin azalirken,
kadin girigimci sayisi ise 32 bin artti. Bu rakamlar, 2009-2014 Agustos arasi yaklasik bes yillik donemde
erkek girisimci sayisinda yiizde 1.7 diisiisti, kadin girisimci sayisinda ise yiizde 42’lik artis1 ifade ediyor.
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére (www.tiiik.gov.tr), Tiirkiye’nin kadin girisimci
sayisindaki artig son 10 yildan bu yana hizlanarak devam ediyor. Agustos 2014 sonu itibariyla toplam
girisimei sayist bir milyon 223 bin kisi olarak belirlendi. Bu rakamin bir milyon 114 binini erkek, 109
binini ise kadin girisimciler olusturuyor. Veriler, 6zellikle kiiresel krizin etkilerinin en yogun
hissedildigi 2009 ve 2010 yillarinda erkek girisimei sayisinin azaldigina, buna karsilik kadin girisimci
sayisinda ise artis yasandigina isaret ediyor. Tek neden olmamakla birlikte, benzer egilimin kadinlarin
isgliciine katiliminda da yasanmasi, ekonomik kriz donemlerinde hane gelirlerinde yasanan diisiisii
ikame etmek amaciyla, kadinlarn is ve isgiicli piyasasina daha yogun sekilde katildig1r yorumlarim
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giiclendiriyor (Giil ve Altindal, 2016:1370). Arastirmalar her ne kadar o yonde ¢iksa da arka planda
farkli nedenleri vardir. Ozellikle Tiirkiye’de ve diinyada biiyiik ekonomik krizler ¢iktiktan sonra kadin
girisimci sayisinda artig gdzlemleniyorsa, isin i¢ yiizi farklidir. Tiirkiye i¢in sdylenecek olursa sebebi
sudur. Erkek girisimciler iflas ettiklerinde; her tarafa borglari olugsmaktadir. Kendi tizerlerine olan is
yerleriyle devam etmeleri ¢ok zorlagmaktadir. Devlete vergi ve SGK Prim borg¢lar1 vardir. Bankalara
kredi borglar vardir. Ugiincii sahislara ticari borglar1 vardir. Bu durumda hareket kabiliyetleri ¢ok
kisitlandig1 igin, kendilerinin iizerine olan is yerlerini kapatirlar. Yeni is yerlerini de eslerinin,
annelerinin {izerlerine yaparlar. Bu durumda kadin girigimci sayisi artmig gibi olsa da ger¢ekte durum
hicte dyle degildir. Kadin girisimci sayisinin artmasinda, son yillarda yiiriitiilen kampanyalar ve kadin
girisimcilere saglanan kolayliklar ile desteklerin de 6nemli bir pay1 bulunuyor (Www.tuik.gov.tr).

Tiirkiye’de 10 y1l dnce sadece 49 bin kadin girisimci buluyordu ve kadin girisimcilerin toplamdaki pay1
yiizde 4,5 diizeyindeydi. Bu oran 5 yil sonra 2009°da yiizde 6.4’e, 2013 sonunda da yiizde 8’e yiikseld.i.
2014’te hizlanan artis paralelinde kadin girisimci sayis1 109 bini bulurken, orani da agustos sonunda
yiizde 8.9’a ulasti. Bu arada, kadin girigsimciler agirlikli olarak hizmetler ve sanayide artiyor. Tarimdaki
kadin girisimci orani son 10 yilda yiizde 0.5-1.1 arasinda degisirken, tarim dis1 sektorlerdeki oran yiizde
4’lerden yiizde 8’lere gelerek ikiye katlandi.

Hane halki iggiicii aragtirmasi sonuglaria gore; 2016 yilinda, Tiirkiye’de 15 ve daha yukar1 yastaki
istihdam edilenlerin oran1 %46,3 olup bu oran erkeklerde %65,1, kadinlarda ise %28 oldu.

Egitim durumuna gore isgiicline katilim orani incelendiginde, kadinlarin egitim seviyesi yiikseldikce
isgiicline daha fazla katildiklar1 goriildii. Okuryazar olmayan kadinlarin isgiiciine katilim oran1 %15,2,
lise alt1 egitimli kadinlarin iggiiciine katilim oran1 %27,2, lise mezunu kadinlarin iggiiciine katilim orani
%33,6, mesleki veya teknik lise mezunu kadinlarin iggiiciine katilim oram1 %41,4 iken yiliksekogretim
mezunu kadinlarin iggiiciine katilim oran1 %71,3 oldu.

Hane halki isgiicii aragtirmasi sonuglarina gore; sirketlerde iist diizey ve orta kademe yonetici
pozisyonundaki kadin oran1 2012 yilinda %14,4 iken 2016 yilinda %16,7 oldu ( www.tuik.gov.tr).

5.  KADIN GIRiSIMCILERE DESTEK VEREN KURULUSLAR
5.1. KOSGEB (Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanhg)

Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin biinyesindeki KOSGEB, Kiigiik ve Orta Biiyiikliiklerdeki Isletmeler
(KOBI) vasfi tasiyan isletmelere ¢esitli destekler saglamaktadir. KOSGEB veri tabanina kaydolan
isletmeler KOBI vasfin1 tasidiklarina dair beyannameyi doldurmalarmin ardindan desteklere
bagvurabilir. Yeni Girisimci Destegi uygulamasinda kadinlara 6zel destek oran1 uygulanmaktadir.

Tablol. KOSGEB Yeni Girigimei Desteginden Yararlanan Sayisi

Cinsiyet 2012 ve Oncesi 2013 2014 2015 Toplam
Kadin 2.418 2.780 4.633 5.682 15.513
Erkek 2.558 2.837 4.645 6.032 16.072

TOPLAM 4.976 5.617 9.278 11.714 31.585
Kadin %’si 48,6 49,5 49,9 48,5 49,1

Kaynak: KOSGEB www.kosgeb.gov.tr
5.2. ISKUR (Tiirkiye is Kurumu)

Isgiicii piyasas1 ihtiyaclar1 dogrultusunda; is ve is¢i bulmaya aracilik hizmetini etkin bir sekilde sunmak,
isgiicliniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik aktif programlar yoluyla istihdami kolaylastirmak,
korumak, gelistirmek, cesitlendirmek ve isini kaybedenlere gecici bir siire gelir destegi saglamak
misyonuyla kurulmustur.

Destekleri arasinda mesleki egitim, igsizlik maasi, isbasi egitim programlari, geng ve kadin istihdami
tesviki sayilabilir (www.iskur.gov.tr).
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5.3. Kadin Girisimciler Kurulu

Kadin Girisimciler Kurulu, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) biinyesinde kadin girisimcilik
konusunda genel politikalar gelistiren ve goriis olusturulmasina katkida bulunan istisari bir kuruldur.
Kurul ayn1 zamanda kadin girisimcilere egitim, kapasite gelistirme destegi ile girisimci fikirlerini hayata
gecirmelerinde destek saglamak tizere kurulmustur.

Ulkemizdeki kadm girisimci potansiyelinin nicelik ve nitelik bakimindan gelistirilmesi ve daha
donaniml hale getirilmesi amaciyla politika belirlemek ve girisimcilik kiiltiirliniin kadinlar arasinda
gelismesine Onciiliik etmenin yan1 sira kadinlara kisisel gelisim yollarmi 6greterek kariyer gelistirme
firsatlar1 sunmak gibi gérevleri vardir (Soysal, 2010:84).

Girisimci ruhlu kisilere, bu 6zelliklerini daha etkili ve verimli kullanabilmelerini saglayacak ve is
kurmay1 diisiinenlere kurulus ve devaminda isi siirdiirme siire¢lerinde ihtiyaclari olacak temel bilgileri
vermek ve yol gostermek amactyla seminer, panel ve bunun gibi egitim etkinliklerinde bulunmak; kadin
girisimcilerin deneyimli girisimciler yaninda staj yapmalarim saglamak; yurt disinda, 6zellikle AB
iilkelerinde yabanci girisimciler yaninda kisa siireli staj imkanlari yaratmak; kog¢luk sistemi gelistirerek
yeni i§ kuran girisimcilere deneyimli girisimciler tarafindan belli siirelerde destek saglamak; TOBB ve
illerdeki odalarin onciiliigiinde cesitli illerde “Kadin Girisimci Egitim ve Danisma Merkezleri” agmak
ve bu merkezlerde 6zellikle AB ve diger uluslararasi kadin girisimei kaynaklari konusunda arastirmalar,
risk sermayesi, Euroawards gibi konularda danigsmanlik yapmak; kadin girisimcilik konusunda detayli
bilgileri ve olanaklar1 giincel olarak sunan bir “Kadin Girisimciler Web Portali” hazirlamak gibi
caligmalar yiiriitmektedir (Ciftgi, 2010:44).

5.4. KEDV (Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi)

Kadinlarin ekonomik siirece katilimlarini artirmak amaciyla, egitim, kredi, danigmanlik ve pazarlama
destegi verir.

5.4.1.1s Gelistirme Destegi

Kendi becerileri ve mevcut yerel ekonomik olanaklar: arastirilarak is fikri gelistirmeleri ve is planm
¢ikarmalart amaciyla kadinlara egitim ve izleme destegi verilmektedir. Kadinlarin kooperatif gatisi
altinda ortak yiiriitebilecekleri; gida iiretimi (recel, tursu, sebze kurusu) ile sabun iiretimi, hediyelik kutu
yapimi, hazir yemek, tekstil, 2. el esya satisi, cocuk bakim ve egitim hizmetleri, lokanta gibi gesitli
alanlarda ortak isler kurmalarina destek verilmektedir.

5.4.2.Maya Mikro Ekonomik Destek Isletmesi

Maya Tiirkiye’nin ilk mikro kredi kurumudur. KEDV, iktisadi isletmesi Maya kanaliyla is kurmak
isteyen ya da islerini gelistirmek isteyen kadinlara kiiciik krediler vermektedir. ilk krediler 800 TL’dir
ve tekrar kredilerde bu miktar asama asama artmaktadir. Krediler 6 veya 12 ay vade ile verilmekte, geri
odemeler haftalik olarak yapilmaktadir (Cabuk, Stidas & Arag, 2015:436).

5.4.3.Yeni Uriin Gelistirme

Kadinlarin mevcut becerileriyle iiretebilecekleri, pazarda talep olan yeni iiriinler gelistirilmektedir.
KEDV, bu kapsamda sabun, hediyelik kutu iiretimi, vb gibi yeni beceriler i¢in kurslar diizenler ve
kadinlarin edindikleri becerileri ise doniistiirmeleri i¢in egitim, danigmanlik ve izleme destegi verir.

5.4.4. Tasarruf Gruplar

Tasarruf gruplariyla kadinlar, 10’ar kisilik gruplar halinde kendi kiigiik tasarruflarini bir araya getirerek
kendi ihtiyaglar1 i¢in kullanabilecekleri bir fon olustururlar. KEDV, kadinlarin tasarruf grubu kurmalari
ve yonetmeleri konusunda egitim ve izleme destegi verir.

5.4.5.Nahil

Nahil Diikkan’da Tiirkiye nin her yanindan kadinlarmn iiriinleri pazarlanir. KEDV Iktisadi isletmesi
olarak faaliyet gosteren bu diikkén kanaliyla ayrica, siparisler alinir ve kadinlarin {riinleri internet
sayfalarindan satilir (Gedik ve Giirbiizer, 2017:428).
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5.5. TGMP (Tiirkiye Grameen Mikrofinans Programi)

Mikro kredi, dar gelirli kadinlarin kendi kendilerine gelir getirici faaliyetlerde bulunmasina imkan
saglayan, teminat ve kefalet gerektirmeden verilen kiigiik bir sermayedir. TGMP kar amaci giitmeyen
bir iktisadi kurulustur. Tiirkiye’deki yoksullugu azaltmak i¢in dar gelirli kadinlara hibe yerine kiigiik
miktarda krediler vermektedir. Bu “mikro kredi” sistemi, dar gelirli kadinlara is saglayarak onlarin
devaml bir sekilde aile biitgesine katki saglamalarim hedeflemektedir.

5.6. KAGIDER (Kadin Girisimciler Dernegi)

Tirkiye Kadin Girisimeiler Dernegi, Eylil 2002'de 37 kadin girisimei tarafindan tilke ¢apinda faaliyet
gosteren ve kar amaci giitmeyen bir sivil toplum 6rgiitii olarak Istanbul'da kuruldu.

Kadin Girisimei Gelistirme Programi kapsaminda KAGIDER Girisimci ve Lider Gelistirme Calisma
Grubu, belli araliklarla gelen aday kadin girisimci proje bagvurularini degerlendirir. 1. elemeyi gecen
kadin girisimciler "Isimi Kuruyorum Egitimi"ne davet edilir. Is planlarmi hazirlayarak 2. asamay1 gecen
adaylara ihtiyaca gére mentorliik, inkiibasyon Merkezi’nde yer alma ve danigsmanlik destegi verilir.

Tirkiye Kadin Girisimciler Dernegi, Garanti Bankasi ve Ekonomist dergisinin ortakligiyla 2007
yilindan bu yana gergeklestirilen Tiirkiye'nin Kadin Girigimcisi Yarigsmasi, Tiirkiye'deki kadin girisimci
sayisinin gelismis tilkelerin seviyesine yiikselmesine katkida bulunmak amaciyla diizenleniyor (Soyak,
2010:141).

Yarisma, gercek basari hikayelerini kendileri yazan, Tiirkiye’nin dort bir yaninda faaliyetlerini siirdiiren
kadin girisimcilerin projelerini degerlendiriyor. Kadin girisimcilerin, ekonomik ve sosyal girisimci
ruhunu ortaya ¢ikartarak Tirkiye’deki tiim kadinlara 6rnek teskil eden basar1 hikayelerinin duyurulmasi
hedefleniyor.

5.7. Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi

llgelerdeki Kaymakamliklara bagl olarak calisan Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari, bazi
donemlerde mikro bazda “Is kurmak isteyen yoksul vatandaslar” icin sermaye destegi saglamaktadir.
Asil amaci ihtiyag sahiplerine maddi destek olan bu vakfin; mikro diizeyde 6zellikle kadin girisimcilere
girisimcilik destegi de vermektedir. Yararlana bilmek i¢in bulunulan ilgedeki kaymakamliklarda
bulunan SYDV ofisine bagvurulmasi gerekmektedir.

6. SONUC

Tiirkiye’de kadin girigimci oraninin, diinya iilkelerine gore ¢ok asagilarda olmadig1 goriilse de; iilke
niifusunun yarisini olugturan ve 6énemli girisimcilik potansiyeli bulunan kadinlarin girisimcilik alaninda
etkin olarak kullanilmadigini gostermektedir. Kadin girisimciligindeki artis iilkemizde hem kentsel
alanda hem de kirsal alanda pek de 6nemli boyutlarda goriinmemektedir. Kadmn girisimeiligi kirsal
alanda aile biitgesine ve kirsal kalkinmaya katki saglayabilir. Bu baglamda kirsal alanlarda tarima dayali
is kollarinda kadin girisimciliginin 6zendirilmesi, yerel kaynaklarin harekete gecirilmesi ve etkin
kullanim1 6nemlidir. Kadin girisimcilerin sahip oldugu isletmelerin biiyiik ¢ogunlugu mikro 6lcekli
isletmelerdir. Bu nedenle iilke dnceliklerini dikkate alarak bu isletmeleri gelistirici politikalar gelistirilip
uygulamaya konulmali ancak kadin girisimciligi sadece issiz ve yoksul kadinlarin hane gelirini artirict
faaliyetlerini ve mikro kredileri i¢eren bir kavrama doniistiiriilmemelidir. Bunun yaninda teknoloji, bilgi
tabanli, yenilik¢i isletmelerin olusumunda da kadin girisimciler desteklenmelidir (Giil & Altindal,
2016:1376). Kadin girisimcilere finansal yonetim egitimi, teknoloji egitimi ve modern teknolojinin
kullanimi, teknik yardim, mali destek, kredi kolayligi, altyapisal destek, hizmet sunulacak piyasanin
bilinmesi, faaliyette bulunulacak alan hakkinda derin bilgi sahibi olunmasi ve pazarlama ve hizmet
sunumu tekniklerinin bilinmesi, giiven artiric1 egitim, e- ticaret, iyl zaman yOnetimi ve becerilerin
kazandirilmas1 amaciyla gerekli tesvik ve kolayliklar saglanmalidir. Kadin girisimciliginde 6zellikle
kendi hesabina ¢alisan kadinlarda sosyal korumasizligin yiiksek orani goz oniine alinmasi gereken bir
husustur. Tiirkiye’de kadin girisimcilerin sayilarinin ve ekonomiye katkilarinin artmasi igin kadinlarin
girisimei olmaya tesvik edilmesi ve gliclendirilmesi gereklidir. Kadin girisimcilerin yoresel olarak
yatirim alanlariin degisebilecegi dikkate alinarak Tiirkiye’deki kadin girisimcileri cesaretlendirecek
tesviklerin bolgesel ve yerel dzellikleri yansitabilecek kapsamda olmasina da 6nem verilmelidir. Kadin
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girisimcilerin basarili olmalarinda dnceden sahip olduklari is deneyimleri de dnemli biri faktordiir. Bu
nedenle kadinlarin ticretli istihdaminin ve bir meslek sahibi olmalarinin 6nemi biiyiiktiir. Tiirkiye’nin
iizerinde 6nemle durmasi gereken husus kadinlarin iggiiciine katilim oraninin ve {icretli istihdaminin
artirtlmasidir. Bu baglamda ulusal diizeyde uzun vadeli kadin istihdam politikasi olusturmali ve kadin
girisimciligi bu politikanin tek degil ama 6nemli bir unsuru olarak degerlendirilmelidir.
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