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ILKOKUL OGRETMENLERININ MOTiVASYON DUZEYLERI UZERINE KARMA
ARASTIRMA

MIXED RESEARCH ON THE MOTIVATION LEVELS OF PRIMARY SCHOOL
TEACHERS

OZET

Bu arastirmada ilkokul 6gretmenlerinin motivasyon diizeyleri cinsiyet, yas, mesleki deneyim, okul tiirii, okutulan sinif ve medeni
durum degiskenlerine gore incelenmistir. Arastirma Karma yontem aragtirmalarindan birlestirme (¢esitleme) deseni kullanilmigtir.
Arastirmanin nicel boyutunu Diyarbakir ilinde gorev yapan 246 ilkokul 6gretmeni ve nitel boyutunu ise 21 ilkokul gretmeninden
olugsmaktadir. Arastirmada veri toplama araglari olarak *‘flkokul Ogretmenleri Motivasyon Olgegi’’ ve arastirmacilar tarafindan
hazirlanan yar1 yapilandirilnus goriisme formu araciligryla veriler toplanmustir. Elde edilen nicel verilerin SPSS paket programiyla
t-testi, ANAVO analizleri yapilirken nitel verilerin ise igerik analizleri yapilmistir. Analizler sonucunda ilkokul dgretmenlerinin
cinsiyet, medeni durum, yas ve okutulan sinif diizeyine gore anlamli farklilasma olmadig1 ama mesleki kidem ve okul tiiriine gore
anlamli farklilasma oldugu bulgularma ulasilmistir. Ayrica Ogretmenlerin ekonomik durumlarinin motivasyon diizeylerini
etkiledigi sonuglarina ulagilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Motivasyon, ilkokul 6gretmeni, basari.

ABSTRACT

In this study, primary school teachers' motivation levels were examined according to gender, age, professional experience, school
type, class taught and marital status variables. Research Combination (diversification) design, one of the mixed method researches,
was used. The quantitative dimension of the study consists of 246 primary school teachers working in Diyarbakir and the
qualitative dimension consists of 21 primary school teachers. In the research, data were collected through the “Primary School
Teachers Motivation Scale” and a semi-structured interview form prepared by the researchers as data collection tools While the t-
test and ANOVA analyzes of the obtained quantitative data were performed with the SPSS package program, the content analyzes
of the qualitative data were made. As a result of the analysis, it was found that there was no significant differentiation according to
gender, marital status, age and grade level of primary school teachers, but there was a significant differentiation according to
professional seniority and school type. In addition, it was concluded that the economic status of teachers affected their motivation
levels.

Keywords: Motivation, primary school teacher, success.

1.  GIRIS

Etkili bir 6grenme i¢in okullarda 6grencilerin aktif katilimi ve ilgi gdstermeleri beklenir. Bunun iginde
ogrencilerin yiiksek motivasyona sahip olmalari ve derslere ilgi gostermeleri gerekir (Nayir, 2017).
Yapilan aragtirmalarda egitim siirecinde 6grencilerin merak ettikleri konularda daha ¢ok ilgi gosterdikleri
ve Ogrencilerin motivasyonunun arttigi zamanlarda &grenmenin de arttigi goriilmistiir. Davranigin
devaminda motivasyon 6nemli bir yere sahiptir (Candz, Unlii ve Uzunkol, 2019). Bu yiizden
ogretmenlerin, Oncelikle 6grencilerin, motivasyon diizeylerini belirlemesi ve Ogrencilerin derslere aktif
katilimlarini saglamaya ¢aligsmasi gerekir (Nayir, 2017). Bunun i¢in dgretmenler, 6grenci motivasyonunu
arttirmak icin geri bildirim, 6grencinin merakini arttirmak, odiil saglanmasi vs. farkli tekniklere yer
verebilir. Ogrenciler aym1 zamanda merak ettikleri ya da ilgi duyduklari konulari daha hizli &grenirler.
Ogrencilerin motivasyonlari arttikga 6grenme diizeylerinin de artmasi beklenir (Cakmak ve Ercan, 2006;
Tahiroglu ve Cakir, 2014).
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Motivasyon bireyin belirli faaliyetleri yerine getirmek igin igsel ya da digsal unsurlardan aldig: gii¢, istek
ve kararlilikla faaliyetleri gergeklestirme siireci olarak tanimlanmaktadir (Giiloglu Demir, Demir ve Bolat,
2017; Tohidi ve Jabbari, 2012). Birey istedigi bir seyi gerg¢eklestirmek i¢in bazi davraniglarda bulunur ve
bulundugu davranislar sonucunda bireyin ihtiyac1 karsilanirsa mutlu olur (Ustiin ve Tas, 2021). Yeterli
diizeyde motivasyona sahip olan c¢ocuklarin 6grenmeye daha istekli olduklart buna karsin diisiik
motivasyona sahip olan ¢ocuklarin da etkinliklere katilmada isteksiz olabildigi ve istenmeyen davranislari
sergileyebilmekte. Motivasyon Ogrenmeye ve bireyi bazi davranislari sergilemeye zorladigindan dolay1
dgrenmenin gergeklesmesi icin 6n sartlardan biri olarak kabul edilir (K&ycegiz ve Ozbey, 2019).

Motivasyon, i¢sel ve dissal motivasyon olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Igsel motivasyonda bireyin bir
seyi yaparken motive oldugu, yaptig1 seyin ve 6grendiklerinin 6nemli oldugunu diisiiniir. Birey i¢sel olarak
giidiilendigi i¢in digsal olarak herhangi bir &diil beklememektedir (Tohidi ve Jabbari, 2012; Unal, Cambaz
ve Akkaya, 2021). I¢sel motivasyona sahip bir kisi severek isteyerek zevk aldig bir isi yapar ve bu islere
katilmaktan keyif alir. Dissal motivasyonda ise bir amag s6z konusu olmaktadir. Ornegin dgrencilerin ddiil
almak ya da yiiksek smmav notu almak i¢in bazi goérevleri yapmasi digssal motivasyona ornek olarak
verilebilir (Bozgiin ve Akin Kéosterlioglu, 2020; Yilmaz, 2017).

Gelismis i¢sel motivasyona sahip bireylerin 6grenmelerinin digsal motivasyona gore desteklenen 6grenci
ogrenmelerine gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. igcsel motivasyona sahip bireyler bir isi basarmak
icin siirekli bir sekilde ¢calismaya devam etmektedirler. Ogrenme istedikleriyle mesgul olurlar, zorlandiklar:
gorevlerde bile devam ederler ve siiregte kendilerini degerlendirirler. Basarilarinin kendi ellerinde
oldugunu diisiiniirler ve basardiklarinda mutlu olurlar (Ozbey ve Aktemur Giirler, 2019). Dissal
motivasyonda ise kisiler disardan gelecek etkilere bagli olarak belirli faaliyetleri yapar. Disardan
gelebilecek ddiile bagh olarak kisinin eylemi gergeklestirmesi s6z konusu olmaktadir. Igsel motivasyonda
kontrol kiside olurken digsal motivasyonda kontrol dis ¢evrede olmaktadir (Nayir, 2017; Yazici, 2009).

Motivasyon kisileri harekete gecirebildiginden dolay1 akademik olarak 6grenci basarisi iizerinde 6nemli
etkilere sahiptir. Ogrenci motive oldugu zaman derslere aktif katildig1 ve ddevlerini severek yaptigindan
dolay1 6grenme diizeyi de artmaktadir. Bu yiizden 6grencinin motivasyonu yiiksek tutulmasi 6gretmenler
icin de énemlidir (Bayindir, 2021). Ogrencilerin aktif olarak derse katilimlarim ve konulara derinlemesine
bakmalarin1 saglamak, 6gretmenlerin hedefleri arasinda yer almaktadir (Ilgar, 2004; Tahiroglu ve Cakir,
2014). Ayrica Ogretmenlerden Ogrencilerinin en yiiksek seviyede nitelik ve nicelikte Ggrenmelerini
saglamalar1 beklenmektedir. Buda yiiksek motivasyon diizeyine sahip olan Ogretmenlerle yapmak
miimkiindiir. Ogretmenlerinde motivasyonlarmin  dgrenci motivasyonunu etkilediginden dolay1
Ogretmenlerin de motivasyonlar1 0grenme iizerinde onemli bir etkiye sahiptir. Yapilan arastirmalar
Ogretmenlerin motivasyonlarinin artmast 6grenci motivasyonunu da arttirdigin1 gostermektedir (Ada,
Akan, Ayik, Yildirim ve Yalgin, 2013).

Ogrenci okulda aldig1 akademik basarmin yam sira &gretmenini de kendisine rol model olarak alir.
Ogrencinin smifinin hazirlanmasinda, etkinliklerde ve dgrencinin motivasyonu iizerinde 6gretmene biiyiik
gorevler diismektedir (Kdycegiz ve Ozbey, 2019). Yiiksek motivasyona sahip dgretmenlerin isleriyle daha
cok ilgilendikleri, yiiksek enerjiye sahip olduklari, 6grencilerini kolaylikla motive edebildikleri ve risk
alabildikleri goriilmekte. Ogretmenler yeterli motivasyona sahip olmadiginda ise dgrencileri de etkilemede
yetersiz kalirlar (Akpolat ve Oguz, 2022; Candz ve digerleri, 2019; Giiloglu Demir ve digerleri, 2017).
Kendini motive edemeyen kisilerin bagkalarin1 motive etmesi beklenemez (Katipoglu 2012).

Bu arastirmada ilkokul ogretmenlerinin motivasyonlarinin c¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi
hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda asagidaki sorulara cevaplar aranmaktadir.

1. llkokul dgretmenlerinin motivasyon diizeylerinin cinsiyet, yas, mesleki deneyim, okul tiirii, okutulan
sinif ve medeni durum degiskenlerine gore anlamli farklilasma var midir?

2. Ogretmenlere gére motivasyon diizeylerini etkileyen etmenler nelerdir?
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2.  YONTEM

Bu aragtirma karma yontem arastirmalarindan birlestirme (gesitleme) deseni kullanilarak yiiriitiilmiistiir.
Birlestirme (¢esitleme) deseninde nitel ve nicel verilerin ayr1 toplanmasi ile toplanan verilerin
analizlerinden elde edilen sonuglar1 birlestirmektir (Creswell, 2019).

Nitel veri L A Nicel veri
. ama
toplama ve § toplama ve
analiz

Birlegtirme

Yorumlama

Sekil 1: Birlestirme (Cesitleme) Deseni (Creswell, 2019)
2.1. Arastirmanin Orneklemi

Aragtirmanin 6rneklemi 2022-2023 egitim/6gretim yili Diyarbakir ilinde gérev yapan ilkokul dgretmenleri
olusturmaktadir. Arastirmada 6lciit ornekleme modeli kullanilmustir. Olgiit Srnekleme arastirmanin
amacina bagl olarak belli niteliklere sahip kisiler olusturmaktadir (Biyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2009). Arastirmada 6lgiit olarak ilkokul 6gretmenleri ile sinirlandirilmustir.

2.2.  Orneklemin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilim
Aragtirmada yer alan katilimcilarin demografik 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Katilimeilarin Sosyo Demografik Bilgi Tablosu

Degisken Kategori Frekans(N) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 123 50
Erkek 123 50
. Bekar 36 14.6
Medeni Durum Evi 210 85.4
20-30 Yas 12 49
31-40 Yas 119 48.4
Yas
41-50 Yas 91 37.0
51 ve iistii yas1 olan 24 9.8
1-5 Y1l 15 6.1
6-10 Y1l 16 6.5
Mesleki Deneyim 11-15 Y 63 25.6
16-20 Y1l 71 289
21 yil ve iistii 81 32.9
. Devlet Okulu 242 98.4
Okul Tiird Ozel Okul 4 16
1. Simf 48 195
2. Simf 57 23.2
Okutulan Sinif 3. Simif 63 25.6
4. Simf 70 28.5
Birlestirilmis Sinif 8 3.3

2.3. Veri Toplama Araclari

Arastirmanin amaci kapsaminda Diyarbakir’da goérev yapan ilkokul 6gretmenlerinin mesleklerine iliskin
motivasyon diizeyleri arastirilmak istenmistir. Arastirmanin amaci kapsaminda arastirmaci tarafindan
hazirlanan katilimecilarin cinsiyet, yas, mesleki deneyim, ¢alisilan okul tiirii, okutulan sinif ve medeni
duruma iliskin bilgilerin yer aldigi kisisel bilgi formu, arastirmanin nitel boyutuna iliskin yari
yapilandirilnus gériisme formu ve bir 6lgek kullanilmustir. Arastirmada kullanilan nicel 8lgme araci Oztiirk
& Uzunkol (2013) tarafindan gelistirilen Tlkokul Ogretmeni Motivasyon Olgegi kullamlmustir. Olgek 5°1i
likert tiiriinde ve toplamda 30 maddeden olugmaktadir. Nitel boyutunda kullanilan yar1 yapilandirilmig
gdriisme formu arastirmacilar tarafindan hazirlanarak uzman gériisii almmustir. Ug Tiirkce dil uzmani, bir
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Olce ve degerlendirme alani uzmani ve iki egitim alan uzmanina danisilmistir. Gelen degerlendirmeler
dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilarak pilot uygulama yapilmistir. Pilot uygulamada maddelerin dil
ve anlam agisindan bir sorun yasanmadigi goriilmiistiir. Bu aragtirmanin verileri kapsaminda Cronbach
Alpha giivenirlik katsayisi .82 olarak bulunmustur.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Veri toplamda Google formlar aracilig ile yar1 yapilandirilmig gériisme formlar1 ve 6lgek formu Google
Formlar olusturulup veriler toplanmustir. Olgek formundaki maddelere ilave bir madde eklenerek eklenen
maddenin cevaplanmamasi istenmistir. Cevapsiz birakilmasi istenen maddelerin dolduruldugu formlar
arastirmacilar tarafindan incelenerek 6zensiz doldurulan formlar arastirmaya dahil edilmemistir.

2.5. Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmada elde edilen nicel veriler SPSS programina aktarilarak verilerin normal dagilimina bakilmistir.
P degeri 0.05’ten biiyiik olmasi normalligin saglandigi anlamma gelmektedir (Can, 2019). Ilkokul
Ogretmeni Motivasyon Olgeginin Psikometrik Ozellikleri 8lgeginin verilerinin dagilimin normal dagildig
gortilmiis (Sig. = 0.2, p>0.05) ve parametrik testler kullanilmigtir. Nicel verilerin analizinde t-testi ve
ANAVO analizi kullanilmistir. Nitel veri analizlerinde ise icerik analizi yapilmistir. Igerik analizi
yapilirken ilkokul 6gretmenlerinin goriisleri kolaylik olmasi agisindan ‘O’ harfi ile kodlannustir.

2.6. Giivenirlik

Arastirmada elde edilen verilerin giivenirligine iligkin Cronbach’s Alpha giivenirlik testine bagvurulmustur.
Yapilan analiz sonucunda 6l¢egin Cronbach Alpha degerinin .82 olarak goriilmiistiir. .70 ve .99 arasinda
olmas1 yiiksek diizeyde bir iliskinin oldugunu ve test puanlarinin giivenirlik i¢in yeterli oldugunu

belirtmektedir (Biyiikoztirk vd., 2009). Elde edilen degerlere gore toplanan verilerin giivenilir oldugu
sOylenebilir.

3. BULGULAR
Aragtirmanin bu bdliimiinde arastirmada elde edilen verilerin nicel ve nitel bulgularina yer verilmistir.
3.1. Arastirmammn Nicel Boyutuna Ait Bulgular

Bu kisimda aragtirmanin nicel boyutunda elde edilen bulgulara yer verilmistir. Nicel kisimda kullanilan
ilkokul 6gretmenleri motivasyon 6l¢egine ait bulgular yer almaktadir. Veri analizinde t- testi ve ANOVA
analizleri yapilmistir. Analiz sonuglar1 tablolarda verilmistir.

[lkokul 6gretmenlerinin motivasyon diizeyleri toplam puanlarmin ortalama ve standart sapma ait degerler
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: flkokul Ogretmenlerinin Olgekte degerlendirmesindeki puanlara iligkin verilerin Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

Olgek Toplam Puam n X ss
flkokul Ogretmenleri Motivasyon Olgegi Toplam Puanlar 246 391 .35

Aragtirma amac1 dogrultusunda ilkokul dgretmenlerinin motivasyonlari iizerine cinsiyet, medeni durum ve
calisilan okul tiiriine gére anlamli farklilik olusturmakta midir? Ogretmenlerin motivasyonlarmin cinsiyet,
medeni durum ve okul tiirline gore anlamh farklilik olup olmadigini tespit etmek i¢in bagimsiz gruplar t-
testi yapilmustir. Analiz sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: flkokul Ogretmenlerinin Ogretmenlerin Motivasyon Diizeylerinin Cinsiyet, Medeni Durum ve Okul Tiiriine
iliskin Puanlar

N X Ss t p
o SR R SR
Medeni Durum Bekar 23160 ggg gg -1.167 244
Okul Tiiri Reviet Okl e 3o > 2172 031

*p<0.05 diizeyinde anlamli fark
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Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmenlerin cinsiyet ve medeni durum degiskenine goére
anlamli bir fark tespit edilmedigi, okul tiiri degiskenine gore ise anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir.
Ozel okul ortalamasinin X=4.3; Devlet Okulu ortalamasinin X=3.91oldugu goriilmektedir. Veriler
degerlendirildiginde elde edilen anlamli farkin 6zel okulda gérev yapan Ogretmenlerin lehine oldugu
bulgusuna ulasilmistir.

Ogretmenlerin motivasyonlarmin mesleki deneyimlerine gore anlamli farklilasma olup olmadigmi
belirlemek icin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) analizi ile yapilmistir. Analiz degerlendirmeleri
Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: ilkokul Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Y onelik Motivasyon Ortalamalariin Mesleki Deneyim
Degiskenine Gore Incelenmesi

Kidem n X Varyans Kaynag Kt f p
1-5yil 15 3.87  Gruplar Arasi .924 231 1.841 .01
6-10 y1l 16 3.73  Grup Ici 30.241 125
. . 11-15 y1l 63 394  Toplam 31.165
Mesleki Deneyim 16-20 yil 7 397
21 y1l ve iistii 81 3.89
Toplam 246 3.91

*p<0.05 diizeyinde anlaml fark

Tablo 4 incelendiginde ilkokul 6gretmenlerinin mesleki deneyimlerine gére motivasyon diizeylerinde
anlamli fark (p <.05) ¢iktigi goriilmektedir. Anlamli farkin 6-10, 11-15 ve 16-20 yil kideme sahip
ogretmenler arasinda oldugu goriilmiistir. Anlamli farkin 11-15 ile 16-20 yil kideme sahip 6gretmenlerin
lehine oldugu bulgusuna ulagilmstir.

flkokul 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilasma olup
olmadigini belirlemek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) analizi ile degerlendirilmistir. Analiz
degerlendirmeleri Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5: flkokul Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Y énelik Motivasyon Ortalamalarinin Yas Degiskenine

Gore Dagilimi
Yas N X Varyans Kaynag Kt f p
20-30 Yas 12 3.85 Gruplar Arast .016 .049 128 9
31-40 Yas 119 3.92 Grup T¢i 129 31.116
Ogretmenlerin Yast 41-50 Yas 91 3.91 Toplam 31.165
51 Yas ve Ustii 27 391
Toplam 246 3.91

*p<0.05 diizeyinde anlamli fark

Tablo 5 incelendiginde ilkokul 6gretmenlerinin meslege iliskin motivasyonlarinin yas degiskenine gore
anlamli bir farklilasma olmadig1 belirlenmistir (p>.05).

[lkokul 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin okuttuklar1 smif degiskenine gore anlamli bir farklilagma
olup olmadigim tespit etmek icin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) analizi yapilmistir. Analizden
elde edilen sonuglar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: flkokul Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Y &nelik Motivasyon Ortalamalarinin Okutulan Sinif
Degiskenine Gore Dagilimi

Simf n X Varyans Kaynagi Kt f p
1. smif 48 3.88 Gruplar Arasi .088 .354 .692 5
2. siuf 57 3.94 Grup Igi 128 30.811
3. smif 63 3.86 Toplam 31.165
Okutulan Sinif 4 smif 70 395
Birlestirilmis Smif 8 3.92
Toplam 246 3.91

*p<0,01 diizeyinde anlamli fark

Tablo 6 incelendiginde 6gretmenlerin okuttuklar1 siniflara goére p> .05 oldugundan anlamh bir farklilagma
olmadig1 bulgusuna ulagilmustir.

Arastirmanin Nitel Boyutuna Ait Bulgular: Bu kisimda aragtirmanin nitel boyutunda elde edilen veri
sonuglarina yer verilmistir. Nitel arastirma boyutunda 21 ilkokul 6gretmeni ile yapilan yar1 yapilandirilmsg
goriisme formlari icerik analizi yapilarak degerlendirilmistir.
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Tablo 7: flkokul Ogretmenlerinin Mesleki Motivasyonlarina iliskin Gériisleri

Tema Kod Frekans
Ekonomik Boyut  Ekonomik Yetersizlik (O 3,7,8,9,17), Fiziki Kosullar (O 4,11,) 7
Donanim Teknolojik Donanim (O1,4,21), Mesleki Donamim (01, 2,) 5
Mesleki Doyum Meslegi Sevme (03,4,5,6,10,12,13,14,18), Mesleki Itibarsizlik (06,10,16,19,20,21), Insan Sevgisi (5,12,) 17

Tablo 7 incelendiginde ilkokul 6gretmenlerinin Motivasyon Diizeylerine iliskin goriisleri 3 tema altinda
toplanmustir. Temalar Ekonomik Boyut, Donanim ve Mesleki Doyum olarak isimlendirilmistir. Ekonomik
boyutu incelendiginde Ogretmenlerin aldiklar1 {icretlerin yetersiz oldugunu, maddi olarak emeklerinin
karsih@mi almadiklarini, okulun fiziki imkanlarinin yetersizligini dile getirmektedirler. Ogretmenlerin
donanim bilgisine iliskin goriisleri incelendiginde egitimde teknoloji c¢alismalara yer verilmesinin ve
alanlarma iliskin bilimsel ¢aligmalara yonelmelerinin gerekliligi dile getirdikleri goriilmiistiir. Mesleki
doyuma iliskin goriisleri incelendiginde Ogretmenlerin insan sevgisine sahip olmalari, mesleklerini
sevmeleri ve mesleklerinin toplumdaki degerine gore goriis belirttikleri gortilmiistiir. Arastirmaya katilan
Ogretmenlerin motivasyon diizeylerine iliskin goriislerinden bazilar su sekildedir.

““Ogretmenlerin dgrenci gelisimi i¢in kendilerini gelistirmesi ve Teknoloji Tabanli ¢alismalara yénelmesi
gerektigini diigiinityorum.”’(O1)

““Meslegin siirdiiriilebilir olmasinin EKONOMIK tarafi da dl¢iilmeli, Sinir ogretmenligini seviyorum fakat
ekonomik olarak tatmin etmiyor. Bu da meslekten sogumaya sebep oluyor’’ (O3).

““Ogretmen olmak igin insanlar1 sevmek lazim.”” (O5).

““Meslegimi seviyorum ama toplumda itibar edilmedigini diisiiniiyorum. Onemsenmedigini goriiyoruz”’
(06).

“*Ogretmenlerin mali yonden desteklenirse her anlamda pozitif etkisi olmus olur...”” (O9).
“Ogrencilerimizi ve meslegimizi seversek mutlu ve basarili olmamiz kacinilmazdir.”” (012).

““Glizel ama sayginligi ve degeri bilinmeyen bir meslek halini almasi bu meslekten sogumamiza neden
oluyor.”” (016).

4,  SONUC TARTISMA ve ONERILER

[lkokul 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerini ve motivasyonlarim etkileyen nedenlerin arastirilmasi
amaciyla yapilan bu aragtirmada elde edilen bulgulara bakildiginda cinsiyetin motivasyon iizerinde bir
etkisinin olmadigi, 6zel okulda gérev yapan ogretmenlerin ve mesleki kidemi 11-15 ile16-20 y1l arasinda
degisen ogretmenlerin lehine anlamli sonuglar elde edildigi nitel sonuclarla da desteklenmistir. Ozel
okullarin fiziki sartlarinin daha iyi olusu nicel sonuglari desteklemektedir. Literatiir incelendiginde Cakmak
& Ercan (2006) da yaptiklar1 arastirmada mesleki kidemin artmasinin Ggretmenlerin motivasyonlari
iizerinde olumlu sonuglar1 oldugu bulgusu elde etmistir. Giiloglu Demir ve digerleri (2017) yaptiklar
arastirmada da cinsiyetin motivasyon Tlizerinde anlamli farklilik olusturmadigi buna karsin mesleki
deneyimi yiiksek olan Ogretmenlerin motivasyon diizeyinin daha yiiksek oldugu sonucu elde ederken
Akpolat & Oguz (2022) caligsmalarinda 6gretmenlerin cinsiyet, egitim durumlar ve mesleki kidemlerinin
motivasyon tizerinde bir etkisinin olmadigi sonuglarina ulasmistir. Benzer sekilde Tulunay Ates & Bulug
(2018) yaptiklar1 arastirmada da mesleki kidemin motivasyon tizerinde bir etkisinin olmadigi sonucuna
ulagilmistir. Candz ve digerleri (2019) yaptiklar1 arastirmada da cinsiyetin motivasyon iizerinde bir
etkisinin olmadig1 sonucu arastirma bulgularimizi destekler niteliktedir.

Arastirmanin diger bulgulan incelendiginde &gretmenlerin yasinin ve kaginci sinifi okuttuklarinin
motivasyonlar iizerinde bir etkisinin olmadigi, 6gretmenlerin ekonomik olarak giicliikk yasadigr mesleki
olarak emeklerinin karsiligini alamadiklarini ve bu durumun motivasyonlarini olumsuz etkiledigi ve
meslekten sogumalarma neden oldugu sonuglar1 ortaya cikmaktadir. Maddi agidan diizenlemelerin
yapilmasi 0gretmenler agisindan olumlu doniislerin olacagi her anlamda pozitif bir etkisinin olacagi dile
getirilmigtir. Ayn1 zamanda &gretmenlerin egitimde teknolojiye yer vermeleri mesleki olarak bilimsel
calismalara katilmalari, alanlarinda kisisel olarak kendilerini gelistirmelerinin de motivasyonlarina olumlu
katki sunacagi sonuglar1 elde edilmistir. Literatiire bakildiginda Yazict (2009) yaptigi arastirmada
Ogretmenlerin kariyer gelisimlerinin motivasyonlariyla iliskili oldugu, kariyer gelisimleri artinca
motivasyonlarinda da artis oldugu bunun yaninda ekonomik olarak diisik gelir diizeyine sahip
Ogretmenlerin okuldaki uyumlarinin diisiik oldugu sonuglarina ulagilmstir.
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Ogrenci basarisi iizerinde dnemli bir etkiye sahip olan dgretmenlerin motivasyon diizeyleri dgrencilerin
Ogrenmeleri tizerinde etkisi olabileceginden dolay1 6gretmenlerin motivasyonlarinin yiiksek tutulmasi igin
Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimlerin diizenlenmesi, ekonomik refahlarinda diizenlemelerin
yapilmasi, okullarin fiziki sartlarinda diizenlemelerin yapilmasinin 6gretmenlerin motivasyonlarini
yiikseltecegi ve 0grencilerin basarilari {izerinde de olumlu etki edecegi diistiniilmektedir.
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