JOURNAL OF SOCIAL AND HUMANITIES

TN SHS SCIENCES RESEARCH
X ’y'joumm Uluslararas1 Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Dergisi
Open Access Refereed e-Journal & Refereed & Indexed
Avrticle Type Research Article Accepted / Makale Kabul 11.04.2019
Received / Makale Gelig 20.12.2018 Published / Yayinlanma 12.04.2019

OGRENCILERIN KARIYER UYUM YETENEKLERI ILE KiSiSEL GELiSiM
YONELIMI VE YASAM DOYUMU ARASINDAKI ILISKILER

THE RELATIONSHIP BETWEEN CAREER COMPLIANCE SKILLS AND
PERSONAL DEVELOPMENT APPROACH AND LIFE SATISFACTION

Yiiksek Lisans Ogrencisi Fatmanur GUVENC

Siileyman Demirel Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Yonetimi, Isparta /
TURKIYE, ORCID: 0000-0003-1882-457X

Ars. Gor. Miijdat YESILDAL

Selguk Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Y&énetimi Boliimii, Konya / TURKIYE,
ORCID: 0000-0003-1286-903X

OZET

Bu arastirmanin amaci, 6grencilerin Kariyer Uyum Yetenekleri (KUY), Yasam Doyumu ve Kisisel Gelisim Yonelimi (KGY)
arasindaki iliskiyi incelemektir. Ogrencilerin okuduklari boliimleri ile ilgili kariyer planlari, hayal ettikleri kariyerlere ulasip
ulagamadiklari, kisisel 6zellikleri ile kariyer yetenekleri arasinda uyumun olup olmadigini ve bu durumlarin yasam doyumlari
ile ilgisini de incelemeyi amaclamaktadir. S6z konusu incelemeler arastirmalari incelemek amaciyla KUY Olcegi, Yasam
Doyum Olgegi ve KGY Olgegi-Il kullanilmistir. Arastirmanin amaci dogrultusunda nicel bir arastirma yaklagimi
benimsenmistir. Bu baglamda Konya’da bir devlet {iniversitesinin Saglik Y6netimi Boliimii lisans diizeyindeki grencilerinden
toplanan anket formlarinin 254 tanesinin analiz kapsamina alinmigtir. Toplanan verilerde bagimsiz 6rneklemler t-testi, tek
yonlii varyans analizi, korelasyon ve regresyon analizleri yapilmistir. Arastirma bulgularina gore, KGY, Yasam Doyum ve
KUY arasinda pozitif yonde bir iligki tespit edilmistir. Bununla birlikte KGY; KUY "u istatistiki agidan anlamli1 ve pozitif yonde,
KGY; Yasam Doyumu’nu anlamli ve pozitif yonde, KUY; Yasam Doyumu’nu anlamli ve pozitif yonde etkilemektedir.
Anahtar Kelimeler: Kariyer Uyum Yetenegi, Kisisel Gelisim Yo6nelimi, Yasam Doyumu

ABSTRACT

The aim of this study is to investigate the relationship between Career Adaptation Skills (CAS), Life Satisfaction and Personal
Growth Initiative Scale (PGIS). The aim of the course is to examine the career plans related to the departments they study,
whether they can reach their dreamed career, their compatibility with their personal characteristics and their career skills, and
their relevance to life satisfaction. In order to examine the investigations, the CAS, the Life Satisfaction Scale and the PGIS
were used. A quantitative research approach was adopted for the purpose of the study. In this context, 254 of the questionnaire
forms collected from the undergraduate students in Health Administration Department of a state university in Konya were
included in the analysis. Independent samples t-test, one-way analysis of variance, correlation and regression analysis were
performed. According to the findings of the study, a positive relationship was found between the PGIS, Life Satisfaction and
CAS. In addition, PGIS is significantly and positively affecting the in terms of CAS, and in terms of positive and positive life
satisfaction, CAS affects life satisfaction significantly and positively.

Key Words: Career Adaptability, Personal Development Orientation, Life Satisfaction

1. GIRIS

Yasadigimiz ¢agin en temel ve gerekli amaglarindan birisi bilgiyi edinmek, bilginin temelini
saglamlastirmak, bilgi edinmeye giden yollardaki zorluklar1 ortadan kaldirmak, bilgi edinme siirecini
bu sekilde hizlandirmak, ulagsmak istedigimiz bilginin dogrulugunu test etmek, dogru bilgiye dogru
kaynaklardan ulagmay1 saglamaktir. Bireyin milyonlarca bilgi arasindan kendi ilgi alamina gireni
bulabilmesi oldukca giictiir. Fakat bireyin glindemine giren bir bilgi, kisinin ilgi alan1 olmasa bile
dikkatini ¢ekmesi ve bu alana yonelmesi durumu kisinin kisisel gelisimine katki saglayan bir durumdur
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(Kamiloglu ve Yurttas, 2014: 132). Kisinin bu farkli bilgileri de edinmesi sonucunda kendisini daha iyi
tanima durumu ortaya ¢ikacak, kendi duygu ve diislincelerini daha iyi anlayabilecek ve daha rahat
etkilesim saglayabilecektir. Bu nedenle kisi kendisini taniyabilecek, kendini gerceklestirebilmenin
yollarimi daha iyi bilecektir. Bu durum uzun vadeli bir siirectir. Yani devamlilik gerektirmektedir.
Kendisini tanimayan kisilerde bu durum gerceklesmeyecektir. Kisi zamanla disarida olan bitenleri de
kendi hayatina almaya baslayacak, disarda olup bitenleri anlamaya c¢alisacak ve bunun icin ¢aba
gosterecektir. Dis diinyada olan olaylari anlayabilmesi, sorunlara ¢oziim getirebilmesi de kisinin kendini
taniyabilme siirecinde ger¢eklesen bir durumdur. (Ciiceloglu, 2010: 104-105). Kisinin dis diinyay1
anlayabilmesi icin 6nce kendini iyi tanimasi1 gerekmektedir. Kisi hem dis diinyayr anlama hem de
kendini anlamay1 gergeklestirebilmesi icin elinde olan su anki potansiyelini kesfetmelidir. Bunu
yapabilmesi i¢in dncelikle kisinin kendisine cevap vermesi gereken sorular1 sormasini bilmesi gerekir,
daha sonra bu sorularin cevaplarini bulmasi gerekmektedir. Kisi her seyden 6nce kendisini tanimay1
amag haline getirip, o yonde c¢alismalar yaptig1 siirece, hem kisisel gelisim olarak hem de kariyer
yetenekleri olarak hevesi artmakta ve zamanla kendisini ¢ok daha iyi tanimakta ve kendini yonetmeyi,
kendini gelistirmeyi iyi bir sekilde 6grenecektir (Ozkan, 2000: 61-62). Kisi 6nce yapacagi hedeflerini
belirlemeli daha sonra ona ulasmak icin hedeflerini agik bir sekilde belli etmelidir. Kisinin hedefleri de
kendi kisisel yapisina, kariyer planlarina ve yasamina etki edecek diizeyde olacagi i¢in ona gore planlar
yapmali, hedefler belirlemelidir (Saygin, 2006: 74). Kisi, kendi kisisel ozelliklerini ortaya ¢ikarirken
kendi hoslandig1 aktivitelere, kendisine iyi gelen etkinliklere de zaman ayirmalidir. Boylece kendisini
mutlu eden seyleri ¢cok daha iyi anlar ve daha rahat kisisel gelisimine katki saglayabilir (Y1ildiz, 2006:
103).

Glinlimiiz toplumsal yasaminda gerceklesen ilerlemeler diisliniildiigli zaman, bireylerin sahip olmasi
gereken birgok 6zellik akla gelmektedir. Degisen topluma ayak uydurabilmek icin 6zellikle geng yastaki
bireylerin birgok beceriyi kazanmasi1 gerekmektedir (Michael, 2000; akt. (Cetin ve Sengezer, 2013).
Bireyin kisisel gelisime katki saglayabilmesi i¢in mesleki egitimlere de ihtiyaci olacaktir. Mesleklerin
iceriklerine ve gerek duyulma durumlarina gore egitimler degisiklik gosterebilmektedirler (Akbulut,
2016: 240). Universite dgrencilerinin is hayatina atilmadan énce yasamin her alanma yonelik birgok
farkindaliga sahip olabilmeleri ve bunlari benimseyebilmeleri noktasinda kisisel agidan gelisimleri
onemli bir siireci ifade etmektedir. Literatiir incelendiginde Ogrencilerin hayata bakisini olumlu
etkilemesi agisindan Beri ve Jain, (2016: 49)’in ¢alismasimin bulgulari bu duruma ornek olarak
gosterilebilir.

Gliniimiiz isletmelerinde calisanlarin performansinin arttirilmasi, {iiretimde yiiksek kalite elde
edilmesine neden olmakta, elde edilen kalite de isletmeye rekabet avantaji saglamaktadir. Bu nedenle,
bir igletmeyi basariya ulagtiran 6nemli araglardan birsinin de tstiin performans oldugu sdylenebilir. Bir
isletmenin iistiin performans saglayabilmesine yardimei olacak en dnemli faktorler de kisisel gelisim,
kisinin kariyerine uyum yetenegi, motivasyon, iyilik hali, hayata kars1 durusu, yasama bakis agic1 gibi
durumlar s6z konusu olabilmektedir. Bir isletmede ¢alisan ne kadar motive ve mutlu ise isler de o kadar
yolunda gider ve isletme agisindan da fayda saglar (Biger ve Diiztepe, 2003: 19).

1.1. Kariyer Uyum Yetenekleri

Yasadigimiz diinyada geng insanlar hemen hayata katilmanin yollarini arayip, kariyerlerine yon verecek
calismalar yapmaya c¢aligmaktadirlar. Daha kiiglik yaslarda iken bile geleceklerine yon verecek
mesleklerinin belirlemek igin bir ¢aba ierisine girmektedirler. Isteyerek veya istemeyerek okuduklarini
boliimlerin kendilerine uygunlugunu test ederken, bir yandan da gelecekleri i¢in dogru bir meslek olup
olmadigin1 test etmeleri gerekmektedir. Meslek se¢imi Oyle kolay ve kisa zamanda c¢oziime
kavusturulabilecek bir konu degildir. Kisinin meslegini belirlemeden 6nce kendisini tanimasi, sevdigi
ve sevmedigi Ozelliklerini tespit etmesi, zayif ve giiclii yanlarini belirlemesi ve bu baglamda bir meslek
tercihi yapmasi gerekmektedir. Bu nedenle meslek se¢imi kisinin zamaninin biiyiikk bir boliimiini
almaktadir. Bu zorlu meslek se¢im siireci tamamlandiktan sonra birey sectigi meslege yonelik kariyer
hedeflerini belirlemek {izere once iiniversitelerde boliim tercihi yapmaktadir. Egitimine bagladiktan
sonra kariyerinde gelisme kaydedebilmek igin belli ¢aligmalara katilmasi gerekmektedir. Kisi artik
kendini gergeklestirme yoluna dogru ilerlemelidir. Ciinkii kisinin kendini gercgeklestirmis olmasi,
kariyerinde devam edecek olan siire¢ i¢in bir baslangi¢ noktasi sayilmaktadir (Kahya ve Ceylan, 2018:
218). Kisisel kariyerleri ile ilgili kararlar verirlerken 6znel olarak bulunduklari duruma gore sekil
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degistirebilmektedir (Celik, 2017: 59). Ciinkii kariyer siireci kisisel olarak degisiklik gostermekte ve
duruma gore sekil alabilmektedir (Otluoglu, 2014: 223). Kariyerin tek bir yone bagli olmadigi, ¢ok farkli
yonlerinin de oldugu ve bireyleri sadece bagli olduklar1 orgiitler icerisinde etkiledigi degil, kendileri
olarak etkiledigi literatiire Hall, (2004: 11) tarafindan kazandirilan bir durumdur. Karacan Ozdemir
(2016: 100-101), lise 6grencilerinin kariyer uyum yetenegini etkileyen unsurlari belirlemek amaciyla
bir calisma yapmustir. Bu kapsamda Ankara’daki okullarda 6grenim goéren 862’si devlet lisesinden,
748’1 de 0Ozel liseden olmak iizere toplam 1610 lise Ogrencisine anket uygulanmistir. Arastirma
sonucunda algilanan 100 sosyal destek ve iyimserligin genel 6z-yeterlilik inanc1 aracilifiyla kariyer
uyum yetenegi lizerinde dolayl1 bir etkiye sahip oldugu ve bu degiskenlerin kombinasyonunun kariyer
uyum yetenegine iliskin varyansin %46’sini1 agikladig tespit edilmistir.

1.2. Yasam Doyumu

Ik kez 1961°de Neugarten adli kisi tarafindan varlig1 belirlenen, mutluluk olarak da bilinen yasam
doyumu kavrami, bir insanin ne istedigi ile elinde bulunanlarin karsilastirilmasi sonucu ortaya ¢ikan
durumdur. Yasam doyumu kisinin yagaminda tek bir boyuta odaklanmaz, birgok boyutu birden igerir.
Yasam doyumu diye sdylendiginde belirli bir doyum degil, genel olarak tiim yasami etkileyen bir doyum
anlasilmaktadir (Ozer ve Karabulut, 2003: 73). Bir baska deyisle yasam doyumu, bir kisinin kendisini
analiz ederek tespit ettigi ve kendi yontemleri ile belirledigi kriterlere uygun olan bir sekilde biitiin
hayatini, tek bir noktaya odaklanmadan hayatin tamamini etkileyecek sekilde pozitif yonde
degerlendirmesi olarak da tanimlanabilmektedir (Diener vd., 1985: 71). Farkli bir tanimla yasam
doyumu; kiginin sosyal hayatinda devam ettirdigi is hayatinda, 6zel hayatinda, bos vakitlerinde ve diger
sosyal hayatinda kendi yasamina gostermis oldugu duygusal davranig ve tutumlarin toplami olarak
bilinen bir kavramdir. Yasam doyumu kavramu ile iligkili bir¢ok etken vardir. Bunlardan bazilart; yas,
cinsiyet gibi demografik 6zellikler, calisma kosullar1 ve is hayati diizenleri gibi ¢alisilan ortam durumu,
Kisinin almis oldugu egitimin seviyesi, din, dil ve 1rk farkliliklari, her bireyin farkli olan gelir diizeyleri,
herkesin ailesinin yasantisindaki meydana gelen farkliliklar, biitiin bunlar1 beraberinde getiren ve
etkileyen kisilik 6zellikleri ve ayn1 zamanda biyolojik etmenler, bireyin tek basina etkisinin yaninda
toplumsal yasam O6zellikleri gibi etkenlerdir (Koker, 1991: 20-21). Yasam doyumu diizeyi her bireyde
farkl1 olabilmektedir. Yasadigi ¢evreye, bolgeye, okula, aldig1 egitime gore farklilik gosterebilmektedir
(Cam ve Artar, 2015: 27).

Bireylerin kariyer gelisimlerini saglamak i¢in tercihte bulunduklar tiniversitelere yerlesebilmis olmalar
kendi hayatlar1 i¢in ¢ok dnemli olan bir engeli asmig gibi goriiniiyor olsa da, kisinin istedigi boliime
yerlesememis olmasi ve ilgi alan1 olmayan bir bdliimde okumak durumunda kalmasi kiginin yasam
doyumunu olumsuz yonde etkilemektedir (Gilindogar vd., 2007: 14). Yapilan literatiir taramasi sonucu,
son yillarda 6zellikle iilkemizde yasam doyumu ile ilgili arastirmalarin arttigin1 gérmekteyiz (Cecgen,
2008: 21). Boliikbasi, (2017: 62-63-64) lise 6grencilerinin kariyer uyumu ve yasam doyumu iliskisinde
iyimserlik ve umudun araci roliinii incelemek igin bir arastirma yapmistir. Bu kapsamda Adana ili
merkez il¢elerinde yer alan toplam bes tane lisede 9., 10., 11. Ve 12. sinifta 6grenim goren toplam 617
ogrenciye anket uygulanmistir. Arastirma sonucunda ise, kariyer uyumu, yasam doyumu, iyimserlik ve
umudun birbirleri ile pozitif yonde anlamli iligkiler iginde oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte
kariyer uyumunun yagsam doyumunu anlamli bir sekilde etkiledigi, kariyer uyumu ile yasam doyumu
arasindaki iliskide iyimserlik ve umudun tam aracilik roliinde oldugu belirlenmistir. Yabanci literatiirde
goriildiigii gibi Santilli ve digerlerinin (2014: 72-73) kendi kariyer gelecegi niyetlerini yapilandirabilen
kisiler olarak algilayan kariyer uyumu yiiksek bireylerin, daha yiiksek umut ve yasam doyumu
gosterdiklerini bulmuslardir. Yurtdisinda yapilan bagka bir calismada Santilli ve digerleri (2017: 68-69)
yaslart 12 ile 16 arasinda degismekte olan Italyan ve Isvicreli ogrenciler ile gerceklestirdigi
aragtirmasinda kariyer uyumu ve umut, iyimserlik, yasam doyumu degiskenlerini incelemislerdir.
Yapisal esitlik modeli ile gergeklestirdikleri ¢aligmalarinda kariyer uyumu ve yasam doyumu arasindaki
iligkide umut ve iyimserligin araci roliinii incelemiglerdir. Uyum kaynaklarimin yasam doyumuna
etkisini inceleyen ¢alismada, umut ve iyimserlik aracilig ile kariyer uyumunun dolayli olarak yasam
doyumu ile iligkili oldugu gézlemlenmistir.

Yurtiginde yapilan ¢alismalara baktigimizda Dost, (2010: 86-87) tarafindan yapilan bir ¢alismada
Giliney Afrika ve Tiirkiye'deki tiniversite dgrencilerinin bazi degiskenlere gore 6znel iyi oluslart ve
yasam doyumlari incelenmistir. Calisma 803 katilimer ile yiiriitiilmiistiir. Calisma sonucunda Giiney
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Afrika’daki 6grencilerde anneden algilanan demokratik tutumun, Tiirkiye'deki 6grencilerde ise babadan
algilanan demokratik tutumun 6znel iyi olus diizeyini arttirdig1 gozlenmistir.

1.3. Kisisel Gelisim

Gelisim kavrami, ¢ok farkli yonii olan ve karmasik bir yapiya sahip olan bir siiregtir (Ciiceloglu, 2005:
22). Kigsisel gelisim kavraminin birgok tanimi goriilmektedir. Kisisel gelisimin sozlik anlami
“bagkalarinin yardimi olmadan kendine yardim ve kendini iyilestirme eylemidir” Psikoloji bilimi
agisindan ise birisinden yardim almadan kiginin sorunlar ile tek basina basa ¢ikabilme durumudur
(Bergsma, 2008: 347-348). Kisisel gelisim kavraminin literatiirde ortaya ¢ikmasi ekonomik bir kriz
sonucu ortaya ¢ikmistir (Sevim, 2013: 24). Kisisel gelisim kavrami; adindan da anlasilacagi gibi bir
bireyin kendisinde olmadigin1 veya olan fakat yarim oldugunu hissettigi yonlerini fark edip, bu
yonlerden eksik olanlar1 tamamlamaya veya hi¢ kendisinde olmadigini fakat olursa kendisine fayda
saglayacagimi diisiindiigli yonlerini kendisine ekleyerek, kendisini gelistirmeye yonelik yaptigi
calismalardir. Insan ka¢ yasinda olursa olsun, hayatin her doneminde kendini eksik hissedecek ve
tamamlamaya ¢alisacaktir. Bir insanin kendisini gelistirmeye hayatini devam ettirdigi siire boyunca her
zaman ihtiyaci olacaktir. Bireyin kisisel gelisimi, kariyer hayatin1 da etkilemektedir. Ozellikle is
hayatina giris yaptiktan sonra insanin kariyer yasantis1 daha da belirgin hale gelmektedir ve eksik yonleri
daha ¢ok giin yiiziine ¢ikabilmektedir (Aslan, 1992: 7). Kisisel gelisim ¢alismalar1 yapilirken 6ncelikle
bireyin 6zline odaklanma saglanir ve sonrasinda 6zden kisinin kendine dogru bir yolculugun
baslamasiyla kisisel gelisim ¢aligsmalari ortaya ¢ikar (Tat, 2007: 140).

Kisi is hayatinda karsilagacagi zorluklara karsi miicadele ederken veya terfi edecegi zamanlarda kisi
eksiklerini, zayif yonlerini goriip tamamlama ihtiyaci hissedecektir. Ciinkii bulunulan bir pozisyondan
bir iist seviyeye c¢ikabilmek icin hep daha iyisi olmak ve eksiklerin olmamasi1 gerekiyor. Bu durumda is
hayatimizdaki kariyerimiz ile kisisel gelisim kavramlarini iliskilendirmek yanlis sayilmayacaktir. Oyle
ki; kisisel gelisim saglanmadan, kariyer hayatimizda bir gelisme gozlenmesi beklenemez. Bireyin
kendini gergeklestirmesi olustuktan sonraki siirecte, kisisel gelisim kavraminin kisinin hayati agisindan
ne kadar biiytik bir 6neme sahip oldugu anlasilmistir. Birey kendini gergeklestirdigi diisiincesine kendini
alistirdig1 zaman yasi ilerledikce bu diislinceye alisacak ve mutlu oldugunu hissedecektir. Kisinin mutlu
oldugu zaman bu durum ¢evresine de yansiyacak ve c¢evrenin de mutlu olmasina destek olacagi
goriilmektedir (Aslan, 1992: 7). Kisisel gelisim siirecinin etkili bir sekilde gergeklesebilmesi i¢in kisisel
gelisim siireci birey diinyaya geldigi glinden itibaren kisisel gelisim siireci baglamis olmaktadir (Giiniig
vd., 2012: 311). Kisisel gelisim kavrami sadece bireyler iizerinde incelenecek bir konu degil toplumsal
olarak da incelenmesi gereken bir konudur (Eksi, 2011: 10). Kisisel gelisim kavrami giiniimiizde
genellikle igsel enerjiyi arttirma yolunda atilan adimlar olarak algilansa da, kavramin anlami kullanilan
duruma goére degismektedir (Okyay, 2012: 10). Kisisel gelisim kavrami sadece bireyin sosyal hayatini
etkiledigi kadar is diinyasini, is hayatini da etkilemektedir. Birey bu nedenle kendisini gelistirmek i¢in
fazla harcamalar yapmaktadir (Koktiirk, 2002: 17; Prager, 2001: 84).

1.4, Kisisel Gelisim Yonelimi

Kisi hayatin1 devam ettirdigi siirece yagamindan 6liimiine kadar gegen siirenin tamaminda, teknolojinin
de gelismesine ayak uydurmak ve hayatin gelisimine ayak uydurabilmek i¢in kendini geligtirmeye
ihtiya¢ duyacaktir ve kendini gelistirmenin yollarint muhakkak arayacaktir (Can, 2004: 109; Ozdogan,
2006: 130). Kisisel gelisim yonelimi, bir kiginin yasadig1 ¢evrede yer alan her sey ile iliskisini, yasami
ne olarak tanimladigi, tam olarak yasam amacinin ne oldugunu, kendini oldugu gibi kabul etme,
kendisinde eksik gordiigii yonlerini tamamlama ve gelistirme gibi bircok olumlu psikolojik durumun
farkli ifadelerinden sadece birisi olarak adlandirilmaktadir (Ryff ve Keyes, 1995: 720). Baska bir deyisle
kisisel gelisim yonelimi, bir kisinin pozitif yonlerini ve iyi olma halini arttirma yeteneginin kendisinde
bulunma durumudur (Ayub ve Igbal, 2012: 102). Kisisel gelisim yonelimi, bireyin yagamini siirdiirdiigii
miiddet¢e kendisine yagsaminda meydana gelen degisimlere ve birdenbire olusan gelisimlere pozitif
yonde katki saglayacak bilgi ve becerileri biinyesinde bulunduran ve bireyin bu olusturdugu beceriler
sayesinde farkindaligim artirarak, kendisinde olusan eksiklikleri tamamlayarak ve kendini daha iyi
taniyarak, kendini gergeklestirme dedigimiz yolda planli, diizenli ve devaml olarak kendi belirledigi
hedefe dogru ilerlemesini saglayan bir kaynak niteligi olup, ayn1 zamanda bireylere ilerledikleri bu
gelisim yolunca miicadele etmenin faydalarini, zorluklarini ve miicadele ederken faydalanabilecekleri
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farkli yollar bulmalarina yardim etmektedir (Robitschek, 1998: 183). Birgok kisi 6zel veya sosyal
hayatlarinda karsilastiklar zorluklarla miicadelelerinin tamamladiktan sonra yasadiklart ¢ogu degisimi
ve geleceklerine yon verecek olan durumlari nasil gerceklestirmeleri gerektigi konusunda ¢ok az bilgiye
sahiptirler. Bu nedenle su anki hayatlari ile gelecekte yon verecekleri hayatlari arasindaki dengeyi
tutmada zorluk yasamaktadirlar (Stevic ve Ward, 2008: 525).

Wang ve digerlerinin (2018: 31) Cin Cumhuriyeti’nin Tayvan adalarinda yasayan ve orda galisan
ebeveynlerin kariyerleri ile kendi kisiliklerinin uyumluluklarinin, ig-aile yasantilarinda elde ettikleri
deneyimleri ve kisilerin kisisel gelisim yonelimleri ile iliskisini incelemek amaciyla bir ¢aligma
yapmistir. Bu kapsamda haftada 40 saatten daha fazla mesai yapan ve 18 yasin altinda ve ¢ocugu olan
598 yetiskin isciye nicel bir ¢aligma olan anket uygulamasi yapilmistir. Arastirma sonucuna gore,
kariyer uyumlulugunun is-aile deneyimi ve kisisel gelisim yonelimi arasinda 6nemli bir baglantinin
oldugu ve olumlu bir etkinin ortaya ciktigr gozlemlenmistir. Ayni zamanda kariyer uyumluluk
diizeyinin, is-aile deneyimi ve kisisel gelisim yoOnelimi iizerine ciddi anlamda etkileri oldugu da
gozlemlenen sonuglar arasindadir. Buradan da kariyer uyumlulugunun herkes i¢in énemli bir faktor
oldugu goriilse de ¢alisan ebeveynler i¢in ¢ok daha biiyiik bir neme sahip oldugu goriillmektedir.

2.  YONTEM
2.1. Cahisma Grubu

Aragtirma evrenini Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde 6grenim gdren Saglik Yonetimi Boliimiinden 650
ogrenci olusturmaktir. Yazicioglu ve Erdogan (2004) gore belirli evrenler igin gerekli drneklem
biiyiikliikleri tablosuna gore 254 kisilik orneklem biiyiikliigii yeterli olmaktadir. Arastirmada 257
Ogrenciye ulagilmistir.

2.2. Veri Toplama Araclar

Aragtirmada kullanilan anket formu iki bolimden olusmaktadir. Birinci bdliimde 6grencilerin yas,
cinsiyet, gelir durumu, medeni durum, anne egitim durumu ve baba egitim durumu gibi demografik
ozellikleri belirten sorulara yer verilmistir. ikinci béliimde ise; ilk olarak dgrencilerin kariyer uyum
yeteneklerini belirlemek amaciyla Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi, ikinci olarak dgrencilerin yasam
doyum diizeylerini de belirlemek amaciyla Yasam Doyum Olgegi ve iigiincii olarak ise dgrencilerin
kisisel gelisim yonelimlerini belirlemek amaciyla Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi-1I’den
yararlanilmustir.

2.2.1.Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi

Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi, Savickas ve Profeli'nin 2012 yilinda 13 iilkeden 18 arastirmaci
bireyin bir araya gelerek olusturulan ve Tiirkge literatiirde olmamasi sebebiyle yabanci literatiirden
Tiirkge’ye Selahattin Kanten tarafindan uyarlanmis 24 Olgiim modelinde (Savickas ve Porfeli, 2012);
kaygi (6 ifade; o = .83), kontrol (6 ifade; a=.74), merak (6 ifade; 0=.79) ve giiven (6 ifade; 0=.85)
boyutlar1 altinda toplam 24 maddeden olusan, 5 dereceli Likert tipi 6l¢eklendirme (1 = kesinlikle
katilmiyorum’ ve ‘5 = kesinlikle katiltyorum) kullanilmigtir. Tiirk¢e ’ye uyarlama ¢aligmasi ise Burdur
ilinde bulunan Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde bulunan 3 yiiksekokulda &grenimine devam eden
lisans ve On lisans seviyesindeki 474 6grenci lizerinde uygulanarak yapilmistir. Bu 6grencilerden elde
edilen verilere gore yapisal esitlik modeli analizi kapsaminda dogrulayici analiz faktorii uygulanmustir.
Faktor analizinin sonucunda; Olgegin orijinal halinde 24 madde bulunurken uluslararasi 6lgim
modelinden 6tiirii 19 maddeye distii, 1,2,4,7 ve 18 numarali maddeler olmak iizere 5 maddenin Tiirkge
gegerlilik esnasinda dlgekten ¢ikarildigr goriilmiistiir ve literatiirde bulunan uyum indislerini dogru bir
sekilde sagladigi goriilmiistiir. Olcekten madde ¢ikarma islemi sonrasinda, 19 maddeden olusan ve
kaygi, kontrol, merak ve giiven olarak adlandirilan 4 degisken boyut altinda bir 6lgek ortaya
cikarilmistir. Gergeklestirilen Tiirkge gegerlik ¢alismasi sonucunda elde edilen 6lgegin Tiirkiye’de
bundan sonraki zamanlarda yapilacak olan c¢aligmalara i¢in kullaniminin uygun oldugu goriilmiistiir
(Kanten, 2012: 201-202). Olgegin Cronbach’s Alpha degeri 0,93 bulunmustur.
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2.2.2. Yasam Doyumu Olcegi (YDO)

Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan gelistirilen ve Kéker (1991) tarafindan Tirkee’ye
uyarlanan “Yasam Doyumu Olgegi’ 5 maddeli bir dlgektir. Olgegin Cronbach’s Alpha degeri 0,85
bulunmustur.

2.2.3.Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi-11

Robitschek ve digerleri 16 maddeden olusan ve “Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi-1I” olarak
isimlendirilen bir olcek gelistirilmistir. Bu 0Olcek, yapilan faktér analizi sonucunda 4 boyuttan
olugmaktadir. Bu boyutlar su sekilde siralanabilir: Planli olma, degisime hazir olma, kaynaklari
kullanma ve amagh davranis boyutlaridir. Olgek ayni zamanda 6l likert tipine sahiptir (Yalemn ve
Malkoc, 2013: 261). Robitschek ve digerleri tarafindan gelistirilen Kisisel Gelisim Y6nelimi Olg:egl-
II’nin Cronbach’s Alpha degeri 0,91 olarak ortaya ¢ikmustir (Yalgm ve Malkoc, 2013: 261). Ozsoy
(2017) ve Uslu (2017)’nun da bahsettigi sekilde, eger bir 6lgegin uyarlama galigmasinda gegerliligi test
edilip psikometrik 6zellikleri kabul edildigi sonucuna ulasildig1 zaman, tekrardan bu gelistirilen 6lgek
icin gegerlilik calismasinin yeniden yapilmasina gerek yoktur. Bu gerekce dogrultusunda s6z konusu
Olcek i¢in Tiirkgeye uyarlama caligsmasi esnasinda Yalgin ve Malko¢ (2013) tarafindan gecerlilik
calismas1 yapildig1 icin sonrasinda herhangi bir gecerlilik ¢alismasina gerek duyulmamustir. Olgegin
Cronbach’s Alpha degeri 0,925 olarak bulunmustur.

2.3. Verilerin Analizi

Aragtirma bulgularinin degerlendirilmesinde yiizdelik dagilimlar, ortalama, Standart sapma, minimum
ve maximum degerler kullanilmistir. Verilerin normallik dagilimina Kolmogorov-Smirnov testiyle
bakilmistir. Veriler %95 giivenle normal dagilimhidir. Verilerin analizinde parametrik testler
kullanilarak; Bagimsiz Gruplarda t testi, One-way ANOVA ve Pearson Korelasyon testinden
yararlanilmistir. Pearson Korelasyon testinde korelasyon katsayisinin yorumu; 0,00-0,25 arasi ¢ok zayif,
0,26-0,49 aras1 zayif 0,50-0,69 arasi orta, 0,70-0,89 aras1 yliksek ve 0,90-1,00 arasi1 ise ¢ok yiiksek iliski
olarak yapilmaktadir. Istatistiksel anlamlilik seviyesi olarak 0,05 degeri baz alinmus olup p<0,05 olmasi
durumunda anlaml1 bir farkliligin oldugu, p>0,05 olmas1 durumunda ise anlamli bir farkliligin olmadig:
belirlenmistir (Kalayci, 2010).

3. BULGULAR

Tablo 1. Katilimcilarin Tanimlayict Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Cinsiyet |Say1(m) | Yiizde (%) | Medeni Hali [Say1(m) | Yiizde (%)
Kadin 198 77,0 Bekar 256 99,6

Erkek 59 23,0 Evli 1 0,4

Yas |Say1(n) | Yiizde (%) | Anne Egitim Durumu |Sayi (n) | Yiizde (%)
18-19 101 39,3 flkokul 149 58,0

20-21 123 47,9 Ortaokul 64 24,9

22+ 33 12,8 Lise 44 17,1
Ailenizin Gelir Durumu  |Sayi(n) | Yiizde (%) |Baba Egitim Durumu [Sayi(n) | Yiizde (%)
0-1000 27 10,5 flkokul 87 33,9
1001-2000 82 31,9 Ortaokul 70 27,2
2001-3000 86 33,5 Lise 71 27,6

3001 ve tizeri 62 24,1 Universite 29 11,3

Tablo 1’de goriildiigii lizere arastirmaya katilan bireylerin %77’si (198 kisi) kadin ve %231 (59 kisi)
erkek olmak tizere toplamda 257 kisiden olugmaktadir. 20-21 yas grubu katilimeilarin oran1 %47,9 (123
kisi) ile 18-19 yas grubu katilimcilarin orant %39,3 (101 kisi) diger yas gruplarina gore daha yliksek
bulunmustur. Katilimeilarin %33,5°1 (86 kisi) 2001-3000 t arasinda gelire, %31,9°u (82 kisi) 1001-2000
b arasinda gelire ve %10,5’1 (27 kisi) 0-1000 b gelire sahip oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin anne
egitim durumu en yiiksek diizeyde %58 (149 kisi) olarak ilkokul seviyesinde, en diisiik diizeyde ise
%17,1 (44 kisi) ile lise seviyesinde bulunmustur. Katilimcilarin baba egitim durumu ise; en yiiksek
%33,9 (87 kisi) ile ilkokul diizeyinde, en disiik %11,3 ile liniversite diizeyinde bulunmustur.
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Tablo 2. Kariyer Uyum Yetenegi Olgegi, Kisisel Gelisim Yénelimi Olgegi ve Yasam Doyum Olgegi ve Alt
Boyutlarina Yonelik t Testi Analizi

. Alt Boyutlar
KUY Olgegi Kaygi Kontrol Merak Giiven
Cinsiyet Kadin | 4,07 +£0,49 4,06+ 0,56 4,22 + 0,62 3,70 + 0,66 4,27 + 0,66
Erkek | 4,02 +0,59 4,10+ 0,70 4,01 +0,69 3,78+ 0,72 4,17 + 0,66
Test ve p degeri t=0,62 t=0,33 t=2,01 t=0,94 t=0,76
p= 0,534 p= 0,737 p= 0,045 p= 0,445 p= 0,345
) Alt Boyutlar
KGY Olgegi Degisime Kaynaklar1 | Amach
e Hagmi Olma e e Kuflan ma Davrimls
Cinsiyet Kadmn | 3,48+ 0,64 3,75+0,76 3,70 £ 0,74 3,67+0,79 3,72+0,79
Erkek | 3,48 0,47 3,85+0,67 3,66 0,62 3,59 +0,68 3,73 +0,63
Test ve p degeri t=0,01 t= 0,66 t=0,33 t= 0,67 t=0,14
p= 0,990 p= 0,507 p= 0,739 p= 0,503 p= 0,886
Yasam Doyum Olcegi
Cinsiyet Kadmn | 3,18+ 0,82
Erkek | 3,05+ 0,92
Test ve p degeri t=1,02
p= 0,309

Tablo 2’de yer alan Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi ile cinsiyet arasinda yapilan t testi sonuglarina
gore cinsiyet ile kontrol alt boyutu arasinda anlamli bir fark bulunmustur (p<0,05). Kaygi, merak ve
giiven alt boyutlar ile cinsiyet arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (p>0,05). Kisisel Gelisim
Yonelimi Olgegi ile cinsiyet arasinda yapilan t testi sonuglarina gore dlgegin alt boyutlar1 ve cinsiyet
arasinda anlamli bir fark bulunamamstir (p>0,05). Yasam Doyum 6l¢egi ile cinsiyet arasinda yapilan t
testi sonuglarina gore dlgek ve cinsiyet arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (p>0,05).

Tablo 3. Kariyer Uyum Yetenegi Olgegi ve Alt Boyutlarina Yénelik ANOVA Testi Analizi

o Alt Boyutlar
KUY Olgegi Kaygi Kontrol Merak Giiven
18-19* 3,91 +0,62 3,99 +0,76 3,98 +0,76 3,60+ 0,73 4,06 £ 0,74
Yas 20-212 4,10+ 0,48 4,17+0,53 4,11+0,58 3.84+0,62 4,25+0,57
22+3 4,13+ 0,64 4,09 + 0,80 4,09+ 0,76 3,94+ 0,83 4,40 + 0,68
Test ve p degeri F=3,70 F=1,94 F=1,10 F=437 F=4,10
p= 0,026 p= 0,145 p= 0,334 p=0,013 p=0,018
1<2P 1<2b 1<2,3°
0-1000b* 3,72+0,67 3,64 +0,88 3,67+0,82 3,52+0,69 3,95+0,77
Aylik Gelir 1001-2000% | 4,12+ 0,56 421 +0,60 4,10+ 0,064 3,85+0,71 4,29 +0,62
2001-3000%° | 4,11 +£0,52 4,17+ 0,61 4,19 + 0,64 3,84 +0,68 4,26 + 0,65
3001+b* 3,93 +0,56 4,01 £0,66 4,01 £ 0,67 3,62 +0,70 4,09 + 0,66
Test ve p degeri F=4,53 F=5,91 F=4,25 F=2,70 F=2,55
p= 0,004 p= 0,001 p= 0,006 p= 0,065 p= 0,056
2>1° 2>1° 2>1b
Anne Egitim ilkokul 4,07 +£0,58 4,15+0,74 4,01 £0,75 3,64 +0,64 4,01 £0,68
Durumu Ortaokul? 3,91 +0,57 3,97 £ 0,66 4,05 £ 0,66 3,80+ 0,74 4,28 £0,66
Lise® 4,06 + 0,51 4,06 + 0,58 4,14+ 0,67 3,78 £ 0,67 4,18+ 0,61
Test ve p degeri F=1,81 F=1,69 F=0,44 F=1,23 F=3,46
p= 0,165 p= 0,186 p= 0,643 p= 0,292 p= 0,033
2>1b
ilkokul 4,07 + 0,60 4,14+ 0,68 4,08 + 0,68 3,82 +0,73 4,25+ 0,69
Baba Egitim Ortaokul 3,98 £0,58 3,96 +0,77 4,01 £0,63 3,78 £ 0,67 4,13 £ 0,66
Durumu Lise 4,03 +0,53 4,19 +£0,55 4,07+0,72 3,69 + 0,68 4,17 +£0,65
Universite 4,02+0,58 4,01 £0,62 4,07+0,73 3,68 +0,78 4,24 + 0,64
Test ve p degeri F=0,32 F=1,66 F=0,13 F=0,56 F=0,48
p= 0,805 p=0,174 p= 0,939 p= 0,639 p= 0,691

Post-Hoc testleri a=Tukey HSD b=Dunnett T3
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Tablo 3’te goriildiigii iizere Kariyer Uyum Yetenegi 6l¢egi ve alt boyutlar ile katilimcilarm yas gruplan
arasinda yapilan ANOVA testine gore; yas gruplari ve Kariyer Uyum Yetenegi Olcegi ile Merak Giiven
alt boyutlari arasinda anlamli bir fark bulunmustur (p<0,05). Post-Hoc testleri sonucunda ise Merak alt
boyutu, 18-19 yas grubuna gore, 20-21 yas grubunda daha yiiksek puan almistir. Giiven alt boyutunda;
18-19 yas grubu, 20-21 ve 22 ve iizeri yas grubundan daha diigiik puan almgtir. Aylik gelir durumu ile
Kariyer Uyum Yetenegi Olcegi arasinda ANOVA testine gore dlgek ortalamasi ile Kaygi ve Kariyer alt
boyutlarina anlamli bir fark tespit edilmistir (p<0,05). Merak ve Giiven alt boyutunda ise anlamli bir
fark bulunamamustir (p>0,05). Baba egitim durumu ile Kariyer Uyum Yetenegi 6lcegi ve alt boyutlar
ile katilimcilarin yas gruplari arasinda yapilan ANOVA testinde anlamli bir fark tespit edilememistir
(p>0,05). Anne egitim durumu ile Kariyer Uyum Yetenegi 6lgegi ve alt boyutlar ile katilimeilarin yas

gruplar arasinda yapilan ANOVA testinde Giiven alt boyutunda bir fark bulunmustur (p<0,05).
Tablo 4. Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi ve Alt Boyutlarina Yonelik ANOVA Testi Analizi

Alt Boyutlar
KGY Olgegi Degisime Kaynaklari Amach
Hazir Olma L LLRe L Kullanma Davrams
18-19* 3,32+ 0,65 3,69+ 0,78 3,53+0,77 3,47+ 0,86 3,52 +0,84
Yas 20-21? 3,58+ 0,54 3,88+ 0,67 3,79+ 0,61 3,73+ 0,69 3,85+ 0,65
22+8 3,58+ 0,62 3,80+ 0,78 3,78 £ 0,82 3,85+ 0,62 3,84+ 0,76
o F=547 F=1,85 F=3,84 F= 4,65 F=5,78
Test ve p degeri
p= 0,005 p= 0,159 p= 0,023 p=0,023 p= 0,004
1<2P 1<2P 1<2,3° 1<2P
0-1000b* 3,12+ 0,61 3,40+ 0,72 3,33+0,74 3,25+0,74 3,37+ 0,86
Ayhk 1001-2000%2 | 3,59 + 0,59 3,890+0,76 | 3,79+ 0,69 3,75+0,71 3,89 + 0,69
Gelir 2001-3000%° | 3,58 + 0,60 3,88+0,72 | 3,81+0,73 3,82+0,72 3,79+ 0,76
3001+b* 3,34+ 0,57 3,70 £ 0,66 3,53+ 0,65 3,45+0,82 3,54 +0,72
oo F=6,20 F=3,83 F=4,81 F=5,93 F=4,97
Test ve p degeri
p= 0,000 p= 0,010 p= 0,003 p= 0,001 p= 0,002
1<2,3b 1<2,3b 1<2,3,4° 1<2,3b 1<2b
Anne ilkokul 3,53+0,62 | 3,82£0,76 | 3,75+0,74 3,69+0,78 | 3,80+0,75
Egitim Ortaokul 3,30 £ 0,56 3,66 £0,70 3,51 +£0,66 3,51+0,70 3,46 £0,76
Durumu | | jsg 3,56 0,58 3,86+ 0,65 | 3,75+0,69 3,71 £ 0,81 3,85+ 0,70
o F=3,75 F=1,33 F=2,69 F=1,45 F=5,35
Test ve p degeri
p=0,025 p= 0,264 p= 0,260 p=0,235 p= 0,005
1>20 1,3>2b
ilkokul 3,53+0,65 3,83+0,78 3,72+ 0,77 3,72+ 0,82 3,80+ 0,78
g"j‘f’t{i Ortaokul 3,46+ 0,59 3,76+0,72 | 3,66+ 0,68 3,64+0,71 3,70+ 0,73
m
Dorumy | Lise 3434055 | 3,79+0,67 |3,654063 | 3,56+075 |3,65+0,74
Universite 3,48 + 0,69 3,74+ 0,76 3,73+ 0,82 3,64 +0,80 3,71 £0,82
o F=0,77 F=0,89 F=0,20 F=0,56 F=0,53
Test ve p degeri
p=0,777 p= 0,906 p= 0,896 p= 0,642 p= 0,656
Post-Hoc testleri a=Tukey HSD b=Dunnett T3

Tablo 4’te goriildiigi tizere Kisisel Kisisel Gelisim Yonelimi 6lcegi ile yas gruplari arasinda yapilan
ANOVA testinde; planli olma, kaynaklar1 kullanma ve amaclh davranis alt boyutlarinda anlamli bir fark
bulunmustur (p<0,05). Degisime hazir olma alt boyutunda anlamli bir fark bulunamamistir (p>0,05).
Yapilan Post-Hoc testine gore Planli Olma alt boyutunda, 20-21 yas grubu 18-19 yas grubuna gore daha
yiiksek puan almustir. Aylik gelir durumu ile Kisisel Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi arasinda yapilan
ANOVA testinde 6l¢ek ve alt boyutlar arasinda anlamli bir fark bulunmustur (p<0,05). Yapilan Post-
Hoc testine gore gelir durumunda olan artis Kisisel Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi ve alt boyutlarina
ait ortalama puanda artis olarak yansimistir. Anne egitim durumu ile Kisisel Kisisel Gelisim Y 6nelimi
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Olgegi arasinda yapilan ANOVA testinde dlgek ortalama puaminda anlamli bir fark bulunmus olup
(p<0,05); alt boyutlarinda anlamli bir fark bulunmamistir(p>0,05). Baba egitim durumu ile Kisisel
Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi arasinda yapilan ANOVA testinde dlgek ve alt boyutlar arasinda
anlaml1 bir fark bulunamamistir (p>0,05).

Tablo 5. Kariyer Uyum Yetenegi Olgegi ile Yasam Doyum Olgegi ve Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi Arasinda
Korelasyon Analizi

.. Alt Boyutlar
KUY Olgegi
. Kaygi Kontrol Merak Giiven
Yasam Doyum Olgegi r=0,319" r=0,213" r=0,341"" r=0,216" r=0,272""
Test ve p degeri p= 0,000 p= 0,001 p= 0,000 p= 0,000 p= 0,000
KGY Olcegi r=0,730" r=0,637" r=0,556"" r=0,648" r=0,599"
Test ve p degeri p= 0,000 p= 0,000 p= 0,000 p= 0,000 p= 0,000
Degisime Hazir =0658™ | r=0574"  |r=0539"  |r=0543" |r=0552"
Olma
Test ve p degeri p= 0,000 p= 0,000 p= 0,000 p= 0,000 p= 0,000
Planli Olma r=0,691" r=0,629" r=0,532"" r=0,585" r=0,575"
[ -
<
S | Testve p degeri p= 0,000 p= 0,000 p= 0,000 p= 0,000 p= 0,000
§ K kl
T | caynaxart r=0507" | r=0,416" r=0,371" r=0514" | r=0,392"
< Kullanma
Test ve p degeri p= 0,000 p= 0,000 p= 0,000 p= 0,000 p= 0,000
Amach Davrams r=0,684" r=0,583" r=0,523" r=0,630" r=0,550"
Test ve p degeri p= 0,000 p= 0,000 p= 0,000 p= 0,000 p= 0,000
Alt Boyutlar
KGY Olgegi | Degisime Kaynaklar1 | Amach
Hazir Olma e Kullanma Davramis
Yasam Doyum Olgegi r=0,464" r=0,402"" r=0,438" r=0,352"" r=0,430"
Test ve p degeri p= 0,000 p= 0,000 p= 0,000 p= 0,000 | p=0,000
** Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 5’te goriildiigii iizere Kariyer Uyum Yetenegi Olgegi ile Yasam Doyum Olgegi arasinda yapilan
Pearson Korelasyon analizine gore Olgekler arasinda pozitif yonde zayif diizeyde anlamli bir iliski
bulunmustur(r=0,319). Kariyer Uyum Yetenegi ile Kisisel Gelisim Yénelimi Olgegi arasinda yapilan
Pearson Korelasyon analizine gore pozitif yonde yiiksek diizeyde anlamli bir iliski bulunmustur
(r=0,730). Kisisel Gelisim Y&nelimi Olgegi ile Yasam Doyum Olgegi arasinda yapilan Pearson
Korelasyon analizine gore olgekler arasinda pozitif yonde zayif diizeyde anlamli bir iligki
bulunmustur(r=0,464).

Tablo 6. Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi ile Yasam Doyum Olgegi ve Kariyer Uyum Yetenegi Olcegi Arasinda
Regresyon Analizi

Bagimh degisken Bagimsiz degisken B sh T F p R2
Sabit 2,49 10,12 | 20,15

Kisisel Gelisim Yonelimi - - ’ —69,81 0,000 0,22
isisel Geligim Yonelimi Yasam Doyum Olcegi | 0,32 | 0,03 | 8,35
Sabit 0,34 10,19 |1,78

Kisisel Gelisim Yonelimi 285,50 (0,000(0,53

Kariyer Uyum Yetenegi [0,78 (0,05 [16,89

I]shsr.com II Journal of Social and Humanities Sciences Research (ISSN:2459-1149) I editor.Jshsr@gmail.com I
909




Journal of Social And Humanities Sciences Research (JSHSR) ‘ 2019 ‘ Vol:6 ‘Issue:35 pp:901-913

Tablo 6°da goriildiigii iizere Kisisel Gelisim Yénelimi Olgegi ile Yagsam Doyum Olgegi arasinda yapilan
regresyon analizi anlamli bulunmustur (p<0,05). Analize gére Kisisel Gelisim Yénelimi Olgeginde
gerceklesen degisimin %22’si Yasam Doyum Olgegi tarafindan aciklanmaktadir (R?=0,22). Yasam
Doyum Olgeginde gerceklesen artis Kisisel Gelisim Yonelimi seviyesine yansimaktadir (B= 0,32).
Kisisel Gelisim Yoénelimi Olgegi ile Kariyer Uyum Yetenegi Olcegi arasinda yapilan regresyon analizi
anlaml1 bulunmustur (p<0,05). Analize gére Kisisel Gelisim Yonelimi Olgeginde gerceklesen degisimin
%53’ii Kariyer Uyum Yetenegi Olgegi tarafindan agiklanmaktadir (R?=0,53). Kariyer Uyum Yetenegi
Olgeginde gergeklesen artis Kisisel Gelisim Yonelimi seviyesine yansimaktadir (B= 0,78).

4.  TARTISMA VE SONUC

Cinsiyet ile kariyer uyum yetenegi Olgegi arasinda yapilan testin sonucuna anlamli bir fark sadece
Kontrol alt boyutunda bulunmus olup; kadinlar erkeklere gore daha yiiksek ortalama puan alislaridir.
(Ceylan ve Kahya, 2018) ayn1 6lgekle yapilan ¢alismasinda ise cinsiyet ile 6l¢ek arasinda anlamli fark
bulmus olup erkekler kadinlara gore daha yiiksek puanlar almislardir. Arastirmada diisiik gelir
seviyesine sahip bireylerin kaygi seviyelerinin yiiksek olmasi kariyer uyum yetenegine olumsuz etki
edecegi yoniinde bulgulara ulasilmistir. Bu beklenen bir sonugtur, ¢iinkii gelir diizeyi diisiik bireylerin
esneklikleri geliri yliksek bireylere gore daha diisilk olmasi ka¢inilmazdir. Bu sebeple kolay is
degistirememe ve yeni is sartlarina bagli uyum yeteneginin gelismesine yeterince zemin hazirlayamama
durumu s6z konusudur. Bunun yaninda merak boyutunda ise yiiksek gelir gurubu anlamli olarak
farklilagmistir. Maddi giice sahip olmak yenilige acik olmanin da yolunu agma ihtimalinden yiiksek gelir
grubuna ait bireyler hem daha merakli hem de yenilikten dolay1 degisime uyum saglama yetenegine
yatkin olabilecegi soylenebilir. Anne egitim durumunun ¢ocuklarin kariyer uyum yeteneginde ki etkisi
egitim diizeyinin artis1 kariyer uyumunun artisi ile orantilidir. Beklene sonug egitim durumunun kariyer
uyum yetenegini artmasidir. Arastirma da elde edile bir diger baba egitim durumunun ¢ocuklarinin
kariyer uyum yeteneginde etkisi yok denecek seviyededir. Bu durum annenin ¢ocuklar iizerinde roliiniin
babaya gore daha etkili oldugunu ortaya koymaktadir.

Cinsiyet ile Kisisel Gelisim Yonelimi dlgegi arasinda yapila t testi bulgularinda anlamli bir farkin
olmadig1 ortaya ¢ikmustir. Uslu (2017) calismasinda kadinlar erkeklere gore daha yiiksek kisisel gelisim
yonelimi seviyesindedir. Kisisel Gelisim” kavramu ile “Kisisel Gelisim Yonelimi” kavramlari her ne
kadar birbirlerine ¢cok benziyor gibi goriinse de aslinda temel de birbirlerinden farkl: iki kavramdirlar.
Tiirkge literatiir incelendiginde “kisisel gelisim” kavramu ile ilgili birgok ¢aligmaya rastlarken, “kisisel
gelisim yonelimi” kavramini kapsayan ¢alismalara ¢ok az rastlanmaktadir. (Haldiz, 2018: 54). Geng
(2016: 70), dgrencilerin kisisel gelisim yonelimlerinin kariyer uyum yeteneklerine etkisini belirlemek
icin Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi biinyesinde dgrenim goren 512 dgrenci iizerinde bir arastirma
yapmistir. Aragtirma sonucunda 6grencilerin kigisel gelisim yonelimleri ile kariyer uyum yetenekleri
arasinda saglam bir iliski oldugu goriilmiistir.

Kendini iyi bir sekilde gelistirmeye calisan ve kendini gelistirme siirecini basarili ve yeterli bir sekilde
tamamlayan kisiler, is ve sosyal hayatlarinda diger kisilere gore ¢cok daha kolay bir sekilde basari
saglayabilir ve bulundugu ortama ¢ok daha kolay uyum saglayip, basari elde etmede zorluk yagamadan
kariyerine devam edebilir (Haldiz, 2018: 8-9 ). Gelisim siireci de planlanabilen bir durum oldugu i¢in
kisi kendi gelisim siirecini takip edebilir, degisikliklere ayak uydurabilir ve degisim oldugu gibi hareket
ederek elinde bulunan potansiyeline de degisim yapma sansi elde edebilir (Irving ve Williams, 1999:
520). Simsek (2011: 149), yaptig1 bir arastirmada kisilik ile yasam doyumu arasinda anlamli bir iligki
saptamistir (Yarkin, 2013: 56). Isik (2014: 688), 6grencilerin kariyer gelisimi ile yasam doyumu
arasindaki iligkiyi incelemek i¢in yaptigi calismasinin sonucu olarak kariyer gelisimi ve yasam doyumu
arasinda pozitif iliski oldugunu gérmiistiir (Eryilmaz ve Mutlu, 2017: 234).

Sonug olarak; Tiirkge ve yabanci literatiirleri inceledigimizde kariyer uyum yetenekleri, kisisel gelisim
yonelimi ve yasam doyumu arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu goriilmektedir. Bir kiginin kariyerini
belirlemesine yon verecek veya sosyal hayatindaki gelismeleri de destekleyecek kisimlarin hepsi bir
arada bulunmak zorundadir. Bir tanesi eksik olsa digeri tamamlanamaz. Kisaca kisinin kendisini
geligtirmesi i¢in ¢izecegi her yol birbiri ile baglantilidir. Ay diigiiniilemezler.
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