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OZET

“Yagamin anlami nedir?” sorusu siiphesiz insanlik tarihinin en kadim sorusudur. Dogal bir anlam avcist olan insanoglu
tabiatiyla yaptig1 isinde de anlam aramaktadir. Aragtirmalar yagsaminda ve isinde anlam bulan insanlarin esenliklerini de uzun
ve derin yasadigini gostermektedir. Bu arastirmada stres veren meslek gruplarindan birini yapan dgretmenlerin meslekleri ile
ilgili anlamhilik diizeyleri ile yagamlarindaki anlam arasindaki iliski tespit edilmek istenmistir. ““Yasamini anlamli goren bir
Ogretmen acaba meslegini de anlamli m1 goérmektedir?” Ya da tam tersinden diisiiniirsek “mesleginde anlamlilig1 yakalayan bir
Ogretmen acaba yagamini da m1 anlamli bulmaktadir?” sorular1 arastirmamizin baslangi¢ noktasi olmustur.

Bu ¢alisma genel ve iligkisel tarama modeli ile yapilmistir. Arastirmanin evrenini Hadimkdy Beldesinde yer alan ilkokul,
ortaokul ve liselerde gorev yapan 6gretmenler olusturmaktadir. Aragtirmada anket metodu ile veri toplama yolu izlenmistir.
Ogretmenlerin yasam amaglarini 6lgmek ici Steger, Frazier, Oishi ve Kaler (2006) tarafindan gelistirilen dlgek kullanilmugtir.
Ogretmenlerin islerinin anlamlilhk diizeyini 6lgmek igin Steger, Dik ve Duffy (2012) tarafindan gelistirilen “Is Anlam
Envanteri” kullanilmigtir.

Yapilan korelasyon ve regresyon analizinden sonra 6gretmenlerin, “yasamin anlami” degiskenin alt boyutu olan “yasamda
anlam varhigr” ile “isin anlamlhilig1” algilan arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu ortaya ¢ikmigtir. Ayni sekilde
ogretmenlerin “isin anlamhilig:” algilari ile “yasam anlami” algilar arasinda pozitif ve anlamli iliski tespit edilmistir. Ancak
Ogretmenlerin, “yagsamin anlami” degiskenin alt boyutu olan “yagamda anlam arayis1” algisi ile “igin anlamlilig1” algist arasinda
herhangi bir iliski saptanmamustir.

Anahtar Kelimeler: Yasamin anlami, igin anlamu, igin anlamlhiligi, yasamda anlam varlig1, yasamda anlam arayist

ABSTRACT

“What’s the meaning in life?”” is undoubtedly the oldest question of man’s history. As a natural meaning hunter, man has been
seeking meaning in work for ages as well. Studies have shown that individuals who found meaning both in life and work have
long and deep well-being. In this study we wanted to determine the relationship between meaning in life and meaning in work
of teachers who perform a stressful job. We wonder if a teacher who found meaning in life, does it help to find meaningful in
his/her work or vice versa. These questions are the inception points of this study.

General scanning and relational screening model were used in the present study. The universe of this study are teachers who
work in primary, secondary and high schools in Hadimkdy Town/Istanbul. The correlational survey model was used in this
study.” The work and meaning inventory” (Steger, Dik and Duffy,2012) and “meaning in life questionnaire” (Steger, Frazier,
Oishi and Kaler, 2006) scales were used in order to collect data.

The results of regression and correlation analyses showed that there is a positive and meaningful relationship between the
dimension of meaning in life namely “presence of meaning in life” and “meaningful work”. Similarly there is a positive and
meaningful relationship between “meaningful work” and “meaning in life”. But there isn’t any relationship between the
dimension of meaning in life namely “search of meaning in life” and “meaningful work”.

Key Words: Meaning in life, meaning of work, meaningful work, presence of meaning in life, search of meaning in life

1. GIRIS
1.1. Yasamn Anlamm

“Bir kere dilim tutuldu. O da biri bana “sen kimsin?” diye sordugunda” diyordu Halil Cibran. Dili
tutulanlardan biri de Bertnard Russell idi. Bir taksi soforii arabasina binen iinlii diisiiniire “Biitiin bunlar
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ne anlama geliyor?” diye sordugundan Russell hi¢bir yanit verememisti (Baggini,2015:9). Gergekten
“ben kimim?” “Yasamin anlami1 nedir?” “Neden buradayim?” Ne i¢in yastyorum?” gibi sorular belki de
insanlik tarihinin en kadim sorularidir. Zira bu tiir sorularin belirgin bir yaniti olmadigi gibi bu
sorulardan tamamen izole bir hayatin da sorgulanmasi gerektigine dair kuvvetli bir inang mevcuttur.
Nitekim Sokrates “sorgulanmamis bir yasamin, yasanmaya degmez “oldugunu belirtmistir. Ote yandan
Aristo ona nispet edercesine “Once yasa, sonra diisiin” diyerek yasami agirt sorgulamanin ikinci planda
olmasi gerektigini savunmustur (Messerly,2012:5). Fakat Albert Camus, Sokrates ile ayni fikirdedir.
Camus’a gore “yasamin anlami nedir?” sorusu ivedilikle yanitlanmasi gereken sorularin basinda
gelmektedir (Camus,2017:5).

Frankl’a (1963:113) gore “insanin anlam arayist ” yasamindaki temel bir giidiidiir. Aslinda bu arayiginin
altinda iki temel saik yatmaktadir. Ilki kisiseldir ve bireyin kendi yasammnin anlamini sorgulamasini
ifade etmektedir. Yalom (1980:423) buna “diinyevi anlam” adin1 vermistir. ikincisi geneldir ve daha
askin bir anlami icermektedir. Burada birey sadece kendini degil evrendeki tiim varliklarin anlamini
sorgulamaktadir. Yalom (1980:423) buna da “kozmik anlam” adin1 vermistir. Modern psikoloji disiplini
hayatin anlami1 veya kozmik anlam dedigimiz metafizik konularla ilgilenmemektedir. Modermn
psikolojinin ilgi alanina bireyin yasamlarinda anlami nasil ve ne ile deneyimleyeceklerini temsil eden
“yasamin anlami” konusu girmektedir (Martele ve Steger,2016:532).

Insanoglu yerkiire iizerinde dogal ve tek anlam iireticisidir (Emmons,2003:105). Alman Diisiiniir Ernst
Cassier insan1 “anlam iireten varlik” (animal symbolicum) olarak tanimlamistir (G6ka,2014:52). Ayni
sekilde Yalom (2000:13) insanlar1 “anlam arayan yaratiklar” olarak tarif etmistir. “Anlam iiretmek”
bireyin eylemlerinin tek bir birlesik akis deneyimine dahil etmesini ifade etmektedir
(Csikszentmihalyi,1990:310). insanlar bunu hayat semalar1 sayesinde yapmaktadir. Béylece kisi ilgisiz
bilgileri yasamin anlamina iligkin tek baslik altinda organize edebilmekte ve tanimlayabilmektedir
(Vazeou-Nieuwenhuis: 2014:3). Bu ayn1 zamanda bireye, deneyimlerini mantiga ve tutarlihga
biiriindiirmeyi saglamaktadir (Reker ve dig,1987:44). Ote yandan “amag” sozciigii basarilmas: gereken
nihai hedefi temsil etmektedir. Nitekim Seligman (2002:260) anlamli bir yasamin bireyin kendini,
kendinden daha biiylik bir amaca hizmet vermesi olarak tarif etmistir. Bu yiizden yasaminin anlamli
oldugunu sdyleyen birey, ayn1 zamanda biiyiik bir amacinin da oldugunu ifade etmektedir. Fakat her ne
kadar “anlam” ile “amag¢” birbirine yakin kavramlar olsa da aralarinda kiigiik farkliliklar mevcuttur.
Amag, ulagilmak istenen nihai gayeyi ve hedefi temsil ederken; anlam, kisinin deneyimine ve yorumuna
tabidir (Goka,2014:133). S6zgelimi Everest dagina tirmanmay1 hedefleyen bir dage1 i¢in bu bir amagtir.
Dagcinin amacina ulagmak icin sarf ettigi caba ve atfettigi deger ise “anlami” olugturmaktadir. Fakat
burada unutulmamasi gereken diger bir nokta anlamin kisiden kisiye degisiklik gosterebilmesidir. Zira
birine gére anlamli olan bir yasam, baska biri tarafindan anlamsiz olarak algilanabilmektedir. Ustelik
anlam sadece kisiden kisiye degil, glinden giine ve saatten saate de farklilik gosterebilmektedir
(Frankl,2012:122). Bu yiizden yasamin anlami, nevi sahsina miinhasir (Sui generis) bir kavram olarak
kabul edilmistir (Messerly (2012:18). Ayni sekilde Hick ve King (2009:642-643) yagamin anlamini 6zel
ve Oznel bir yargi olarak kabul etmistir. Martele ve Steger (2016:531) 6znel yargilar genellestirme
cabasi ile yasamin anlamini iig anlama gelecegini ileri siirmiistiir. Ilk anlam bireyin yasamini mantiga
biiriindiirme ¢abalarmi ifade eden “uyumdur”. Ikincisi bireyin yasamina bir yén veya hedef
belirlemesini saglayan “amactir”. Ugiinciisii ise bireyin yasanmaya deger bir hayat1 yasadigini temsil
eden “degerdir”. Deger, anlamlilig1 da ifade etmektedir. S6zgelimi” Gandhi’nin yasami ¢ok anlamlidir”
dendiginde onun yagaminin degerli oldugu kastedilmektedir.

Yasamin anlaminin psikoloji biliminde 6zel bir yeri vardir. Deneysel psikoloji genellikle “hayatin
anlamindan” ziyade kisisel anlami temsil eden “yasamin anlami nedir?” sorunsalina yogunlasmistir
(Reker and Wong,1988:220). Ciinkii hayatin anlamini temsil eden geleneksel veya “hazir bulunmus”
(ready-made) anlam 6znel degildir. Burada anlam ¢ogu zaman bir din olgusundan ibarettir. Insanlar
Tanr1 tarafindan yaratilmis ve Tanri’nin insani yaratmasinin altinda yiice bir amag¢ yatmaktadir. Bu amag
ayni zamanda insanin yagaminin anlamini da olusturmaktadir (Burton,2018) (Onur,2016:310).
Dolayisiyla yagsamin anlami nedir sorusunun yaniti da bellidir (Sharon,2014:16). Kabaca bu yanit
“cennette sonsuz hayati hak etmek igin Tanr1’y1 bilmek ve onun emirlerine uymak” seklindedir. Lakin
bu hazir anlami1 benimseyen insanlarin ¢ogunda kaderci sdylemlerin (kaderim boyleymis, elden ne
gelir!) ve davranislarin (tembellik) gelistigi goriilmektedir. Bu tiir insanlar yagsamlarinda bireysel anlami
aramaktan ¢ekinmekte ve yasamlar1 “mauvasei foi” olarak stirdiirmektedirler. “Mauvasei foi”” varoluscu
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felsefeciler tarafindan kullanilmig bir kavramdir. Bireyin 6zgilir secimle hayatina yon vermesinin
muhtemel potansiyel sonuglarindan korkmasi ve kendisini seceneksiz olduguna dair kandirmasini ifade
etmektedir (Baggini,2015:23). Oysa bireysel anlam arayiginin uhrevi anlam ile kesismeyecegine dair
kesin bir yargi da mevcut degildir.

Steger ve digerleri (2008:222) insanin anlam arayisini “deneyimleri sentez yapmak, birlestirmek ve
anlamak i¢in derinden gelen bir arzu” olarak kabul etmistir. Ayn1 sekilde Frankl anlam arayisim
insanoglunun varolusunun gizli anlamina vakif olmasim saglayan bir siire¢ olarak tanimlamistir
(Frankl,2012:121). Benzer nedenlerle yasamin anlami bazi kuramcilar tarafindan (Frank, Maddi,
Seligman, Maslow) pozitif psikolojinin bir konusu olarak ele alinmustir. Pozitif psikoloji insanlarin zayif
yanlarindan ziyade giiclii yanlarma odaklanmaktadir (Seligman ve Csikszentmihalyi,2000:13).
Arastirmalar yasaminda anlam bulan insanlarin genellikle onlar1 zinde tutan ve bir “akig” halinde
calismasina neden olan zorlu hedeflere sahip oldugunu gostermektedir (Csikszentmihalyi,1990:310).
Ayni sekilde Seligman (2002:260) yasamini anlamli olan bireylerin hedonistik (hazc1) yaklasimin aksine
esenliklerinin daha uzun siirdiigiinii 6ne siirmistiir. Mutlu bir yasam ile anlamli bir yasamin farki da
burada yatmaktadir. Mutluluk genellikle bugiine yonelik iken; anlamlilik ge¢mis, bugiin ve gelecek ile
ilgilidir. Mutluluk vermekten ziyade almaya yonelik iken, anlamlilik vermek ile ilgilidir (Baumeister ve
dig.,2013:505).

Maslow’a (1970:46) gore insan ihtiyaglarini hiyerarsik bir diizen igerisinde karsilamaktadir. Alt
seviyedeki ihtiyaclarin karsilanmasi kendini gerceklestirme ve anlam arayisini daha 6nemli hale
getirmektedir. Bu yiizden kendini gergeklestirme hiyerarsinin en tepesindedir. Maslow’a gore bir insan
ne olmasi gerekiyorsa, o olmalidir. Her birey kendi potansiyel giicliniin farkina varmalidir. Dinginlige
erismek adina miizisyen miizik yapmali, ressam resim ve sair de siir yazmalidir. Aksi halde hayat
boyunca mutsuz olunacaktir.

Frankl’a (2012:92) gore susamak hissi nasil suyun varliginin 6nemli bir kaniti ise nefes almakta,
yasamin bir anlami oldugunun kanitidir. Dolayisiyla ihtiyag duyulan olan tek sey, anlami yasamdan
beklemek degil, bilakis yagsama anlam katmaktir. Yasami sorgulamak degil, aksine yasam tarafindan her
an sorgulanmay1 kabul etmektir. Bu yaklasima ‘“Logoterapi” adi verilmistir. Logoterapi’nin amaci
insanlar1 anlamsizliktan veya “varolugsal bosluktan “korumaktir. Bu yiizden birey yagamini anlamli
kilacak seyler yapmalidir. S6zgelimi bir eser yaratmak ya da bir is yapmak insanin yagamini anlamli
kilabilmektedir. Veyahut bir sey yasamak ya da insanlarla etkilesim i¢cinde olmak da yasama anlam
katabilmektedir. Kagmilmaz aciya yonelik bir tavir gelistirmek ise yasamda anlam olusturmanin diger
bir yolu sayilir (Frankl,2012:125).

Yalom’a (1980:419-422) gbre yasamdaki anlam sorunsalinda iki tartigma zitlik igermektedir. Birincisi
insanoglunun yagamda anlama ihtiyaci vardir zira anlamsiz, hedefsiz, degersiz bir yasam insani biiyiik
bir sikintiya sokmaktadir. Hatta anlamsiz ve amagsiz bir yagsam bireyin akil sagligina zarar verebilmekte,
bu kétii gidis onun hayatini sonlandirmaya kadar siirmektedir. ikincisi, diinya bu sorunsala mutlak bir
yanit verememekte ve insanoglu ne zaman yasamin anlamini bulmaya caligsa nihayetinde anlamdan
yoksun olduguna kanaat getirmektedir. Yalom’ gore bu ikilem iginde en iyisi bireyin diinyanin mutlak
anlamsizligina kars1 yaratic bir yanit (creative response) ile yasamini anlamlandirmaya ¢alismasidir.
Bu da ancak bireyin kendini bir seylere yiirekten adamasi, yaraticilik ve digerkamlik ile gergeklesebilir.
Bu yaklagim Maddi’nin (1967) anlamsizlik kuramu ile benzerlik gostermektedir. Maddi’ye (1967:311)
gore anlamsizlik bir varolussal nevroz halidir. Varolussal nevroz insanda ii¢ seviyede meydana
gelmektedir. Bilissel seviye, “anlamsizligi”, duygusal seviye “duyarsiziigi” (empati yoksunu ve
duygusuzluk), davranigsal seviye ise “amacsizlik ve eylemsizligi” temsil etmektedir.

Yalom hastalarinin yasamlarina anlam katmak adina varolusguluk prensiplerine dayali bir terapi metodu
gelistirmigtir. Varoluggulugun en 6nemli temsilcilerinden biri de Sartre’dir. Sartre, “varolus 6zden 6nce
geldigini” iddia etmistir. Bunu daha iyi nakletmek adina mektup bigcagimi metaforunu kullanmistir.
Bigag1 yapan esnaf nihayetinde mektup agmay1 hedeflemistir. Onu yapmadan once aklinda bu fikir
vardir. Dolayistyla mektup agcmak bigagin 6ziinii olusturmaktadir. Burada 6z, varolustan Once
gelmektedir. O halde Tanrmin da evreni benzer sekilde yarattigini diislinmek miimkiindiir. Fakat
Sartre’in varolusculuk felsefesi aksini iddia etmekte ve Tanr1’y1 inkar etmektedir. Sartre, bu yiizden
varolusun 6zden once geldigini savunmakta ve insanlarin kendi anlamlarini kendilerinin yaratmasi
gerektigini sdylemektedir (Sartre,1946:2-3).
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Pozitif goriisiin aksine Baumeister (1991) insanin anlam arayisinin bagka bir yoniine dikkat ¢ekmistir.
Baumeister, anlamin ancak dort temel ihtiyacin tatmin edilmesi sonucu bulunabilecegini iddia etmistir.
Bu ihtiyaglardan birinin veya daha fazlasinin tatmin edilmemesi halinde kisinin anlam arayis1 sekteye
ugratacaktir. Bu ihtiyaglar amag ihtiyaci, deger ihtiyaci, yeterlilik ihtiyaci ve 6z saygi ihtiyacidir. Amag
ihtiyact, bireyin gelecege yonelik hedef belirlemesini ifade etmektedir. Bireyin yasama nedenidir. Deger
ihtiyact bireyin diisiince ve davraniglarinin iyi, dogru ve hakli olduguna inanmasi demektir. Yeterlilik
ihtiyac1, bireyin olaylar karsisinda kontrol ve fark yaratabilme giiciinii temsil etmektedir. Oz saygi
ihtiyac1 ise bireyin kendisi hakkindaki pozitif diislincelerini ifade etmektedir (MacKenzie ve
Baumeister,2014:29-32).

Battista ve Almond (1973:410) anlam arayisina siire¢ perspektifinden bakmis, gergek ve nihai bir
anlamin olamayacagini iddia etmistir. Arastirmacilar yaptiklari meta analiz sonucunda birinin yagsaminin
anlamli oldugunu ifade etmesiyle asagidaki dort seyi ima edebilecegini belirtmistir.

a) Birey pozitif bir sekilde hayatini1 anlamli kilan bazi1 kavramlara baglidir.

b) Bireyin hayatin1 anlaml1 kilan kavram ona hayatini gézden gecirmesini saglayacak bir bakis acis1 ve
gelecege doniik bir amag belirlemistir.

c)Birey hayatini bu kavramla iliskili veya hedefini gerceklestirme arzusu iizerine kurmustur.
d)Birey hedefini ger¢eklestirmistir.

Son zamanlarda alan yazinda yasamin anlami kavramimi Terér (Dehset) Yonetimi Teorisi ile
aciklanmaya calisildigini da gérmekteyiz (Hefferon ve Boniwell, 2018:87) (Sezer,2012:218). Bu teori
canli kalma ve yagamu siirdiirme ihtiyaci ile 6limiin kagmilmaz oldugu gercegi arasinda kalan
insanoglunun i¢inde dogdugu toplumun inang ve kiiltiir degerlerine sigiarak yasamini anlamlandirma
cabalarini temsil etmektedir (Pyszcynski ve dig.,2015:2). Cevresinde gordiigii insanlarla ayn1 inang ve
kiiltiir degerlerine sahip oldugunu goren birey yasamini bu sekilde anlamli kilmakta ve kendine giiveni
artmaktadir.

1.2. lisin Anlamhhg

Insanoglu yasaminin her kesitinde anlam arayisi igindedir (Frankl,2012:113). Giiniin 6nemli bir
boliimiinii iste gegiren birey tabiatiyla is yasaminda da anlam aramaktadir. Morse ve Weiss (1955:191)
Amerika’da yaptiklar arastirmada iscilere “sayet size omiir boyu yetecek para miras olarak kalsaydt
calismaya devam eder miydiniz?” sorusunu yoneltmistir. Arastirma sonucunda katilimeilarin biiyiik
¢ogunlugu calismaya devam edecegini belirtmistir. Bunun nedeni olarak katilimcilar yagsamlarinin
amaci oldugunu ve daha biyiik bir grup ile iletisim i¢inde olmaktan vazgegmeyeceklerini
belirtmislerdir. Bu da insanin kendi kimlik tanimimda ekonomik kaygilardan ziyade sosyal bir ortam
igerisinde olmay1 ve bir amaca hizmet etmeyi daha oncelikli gordiigiine isaret etmektedir. Nitekim
Torbert (1994:61) iyi bir hayatin iyi isten, iyi paradan, iyi arkadaglardan ve iyi sorulardan olusan bir
kombinasyon oldugunu ifade etmistir. “Isimin anlami nedir?” sorusu da iyi sorulardan biridir. Ayrica
Torbert iyi bir isin, ¢alisanin beceri ve yargisinda gelismeye yol agmasi gerektigini 6ne siirmiistiir. Iyi
bir ig, ¢alisanin biling diizeyini artirmali, zihinsel ve fiziksel sagligina pozitif katkida bulunmalidir. Her
sey Ote 1yi bir is, ¢caliganin kendisinden ziyade baska birinin hayatina deger tiretmelidir.

“Is” amaca yonelik aktivitelerdir (akt., Morrin,2008:1). “Isin anlam1” ve “isin anlamlilig1” ise alan
yazinda birbirinden ayrilmistir.” Anlamlilik” kavrami, “anlamdan” daha belirgindir ve bir seyin
rasyonel amacini temsil etmektedir (Szots-Kovats,2013:10). “Isin anlami” ise bireyin isi hakkindaki
yorumu olarak kabul edilmektedir. Bu yorum hem negatif hem pozitif hem de nétr seklinde
olabilmektedir. Ote yandan “isin anlamlili1”, isin pozitif degerini ve dnemini ifade etmektedir (Rosso
ve dig.,2010:94) (Geldenhuys ve dig.,2014:3). Bu pozitif deger hazc1 (hedonik) bir kabulden ziyade
esenlik tireten (eudaimonic) bir yaklasimi temsil etmektedir. Bir bagka deyisle anlamli bir is, gelisim ve
amag odakli olarak kabul edilmektedir (Steger ve dig,2012:2).

Uluslararasi alan yazinda isin anlamliligi ile ilgili birgok aragtirma yapilmasina ragmen kavramin tanimi
ve muhtevasi ile ilgili bir konsensiis heniiz saglanmamustir. Kavramin gelisiminde dnemli kilometre tasi
sayilan kuramsal yaklagimlarindan bazilar1 sunlardir:
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Hackman ve Oldman (1976:256) is karakteristigi modelinde ¢alisanlarin iglerini 6nemli, kiymetli ve
emek vermeye deger gordiiklerinde islerini de anlamli kabul ettiklerini ileri stirmiistiir. Arastirmacilara
gore bir isin hissedilen anlamligina, ise dair beceri ¢esitliligi, gérev kimligi ve gérevin 6nemi katkida
bulunmaktadir. Ayrica hissedilen anlamlilik, hissedilen sorumluluk ve bireyin sonuglara iligkin bireysel
katkis1, onun is tatminini ve motivasyonunu etkileyen énemli psikolojik durumlardir.

England-Whitely (1990) galisanlarin iglerinden asagida belirtilen 11 ¢aligma amacini umduklarini ve bu
amaglardan birine veya birkagina ulasmanin iglerinde anlam seviyesini artirdigini ileri stirmiistiir.

-Is, bireye yeni seyler 6grenmek igin firsatlar sunmaktadir

-Birey, is arkadaslar1 ve yoneticileriyle kaliteli bir iligki icindedir.

-Iste terfi almak icin iyi firsatlar vardir.

-Iste uygun ¢alisma saatleri vardir.

-Iste ¢esitlilik mevcuttur.

-Is ilgingtir.

-Isin iyi bir sosyal giivence imkan1 mevcuttur.

-Isin gereksinimleri ile bireyin yetenek ve becerileri arasinda uyum vardir.
-s, iyi bir maas sunmaktadir.

-Isin iyi fiziksel kosullar1 mevcuttur.

-Iste bireyin 6zerkligi (otonomi) mevcuttur (akt., Szots-Kovats,2013:12)

Isaksen (2000:84) restoran sektoriinde calisan 28 is¢i ile yaptig1 goriismede isgiler islerinin stresli bir ig
olmasina ragmen yaptiklari isi anlamli gérerek bu stresi yenebildiklerini ifade etmislerdir. Arastirmaciya
gore bir igin anlami sekiz kategoriden olugsmaktadir.

-Birey isine veya is yeri ortamina kendini bagli hissediyordur.

-Birey is yerindeki sosyal iliskiler veya arkadaslari ilgisini ¢ekmektedir.

-Birey isi faydali ve de biiyiik bir amaca hizmet adina gerekli gérmektedir.

-Birey isin tamamlanmasinin baskalarinin esenligine katki saglayacagina inaniyordur.

-Birey isinde 6grenmenin ve bir seyi basarmanin hazzini buluyordur.

-Birey kendi emeklerinin i siirecinde ve isin gelisiminde 6nemli katkisi olduguna inantyordur.
-Birey isin kendine 6zgiirliik ve 6zerklik sagladigina inaniyordur.

-Birey isi hakkinda sorumluluk ve gurur sahibidir.

Chalofsky (2003:74) isin anlamliginda bireysel bakis agisin1 dne ¢ikarmistir. Arastirmaciya gore bir isin
anlamui bireyin kendi ideal ve tutkusuyla yakindan iligkilidir.

Morrin (2008:4) isin anlamin1 {i¢ farkli sekilde ortaya koymustur. Birincisi duygu (sensus)
yogunlukludur. Calisanin goziinden isin énem ve degerini ifade etmektedir. Ikincisi ¢alisan kisinin
yoniinii (sumo) ifade etmektedir. isinde ne aradigini ve eylemlerinin onu nereye gotiirecegini temsil
etmektedir. Uciinciisii ise birey ile isi arasindaki uyumu (fenemoloji-bagdasim) temsil etmektedir.
Bireyin beklenti ve degerleri ile performansi arasindaki uyumu teskil etmektedir.

Cheney ve digerleri (2008:150) aragtirmalarinda bireyin isinde baz1 sartlar1 bulmasi halinde anlami da
bulacagini iddia etmistir. Bu sartlar sdyledir:

a) Birey isinde bir amag goriirse
b) Birey isiyle duygusal bir bag olusturabiliyorsa
¢)Birey isine kars1 aidiyet duygusu olusturabiliyorsa

d)isi bireye bir etki alan1 olusturuyorsa
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e) Isi, bireyin yetenek ve becerileri kullanma ve gelistirme imkani sagliyorsa

f) Isi, bireyi biiyiik bir amaca hizmet ettigine dair bir etki birakiyorsa

g) Isi, bireyin diizgiin bir sekilde yasamasini sagliyorsa isini anlamli bulacagim ifade etmistir.
Rosso ve digerleri (2010:95) isteki anlam ve anlamlilig1 dort kaynaga baglamistir. Bunlar:

-Oz benlik (The self): Bireyin isi hakkindaki duygu ve diisiincelerinden olusmaktadir.

-Diger insanlar: Bireyin isyerindeki insanlarla iligkisinin hem isyerinde hem de 6zel hayatindaki
yansimalarini temsil etmektedir.

-Is sartlari: Is gorevleri, orgiitsel misyon ve finansal sartlar gibi faktdrler bireyin ise dair
anlaminda etkili olmaktadir.

-Manevi hayat: Birey, isinde manevi bir deger buldugunda isine dair anlamlilik algisi da o derece
derin olmaktadir.

Steger ve digerleri (2012:3) isin anlaminin {i¢ seviyeli bir modelle a¢iklamaya ¢alismistir. Birinci seviye,
calisanin isine dair amag ve anlam algisimi temsil etmektedir. ikinci seviye isiyle uyum iginde ¢alisan
bireyin bu kazanimim 6zel hayatindaki anlama da aktarmasini temsil etmektedir. Ugiincii seviyede ise
isin, bireyin bagka insanlara yardim etmesini veya daha biiyiik bir amaca hizmet etmesini saglamasi
vardir.

Lips-Wiersma ve Wright (2012:660) yaptiklari nitel arastirma neticesinde holistik (biitiinsel) bir model
gelistirmiglerdir. Bu model anlamli bir isin dort boyuttan olusacagini iddia etmistir. Bu dort boyutun
kombinasyonu ve uyumu isin anlamini belirlemektedir.

- Bireyin kendi olabilmesi ve gelisimine katki saglamasi
- Bireyin baskalartyla birlik ve dayanigsma i¢inde olmasi
- Bireyin tam potansiyelini ortaya koymasi
- Bireyin baskalarina hizmet edebilmesi

2. YONTEM

2.1. Amacg

Bu arastirmada 6gretmenlerin mesleklerini icra ederken deneyimledikleri veya hissettikleri anlam ile
yasamdaki anlam arasindaki iligki tespit edilmek istenmistir. Yasamini anlamli goéren bir 6gretmen acaba
meslegini de anlamli m1 gérmektedir? Ya da tam tersinden diigiiniirsek meslegini anlamli géren bir
Ogretmen acaba yasamini da m1 anlamli gérmektedir?

2.2. Arastirmanin Degiskenleri ve Hipotez Gelistirme

Insanin anlam arayisi bazi kuramecilar (Frank, Maddi, Seligman ve Maslow) tarafindan pozitif psikoloji
kapsami i¢inde degerlendirmiglerdir. Alan yazinda yasamda anlam varliginin yasam doyumu (Steger ve
dig.2006), iyi olus (Dogan ve dig.,2012) (Zika ve Chambrelin,1992), umut (Feldman ve Synder,2005),
mutluluk (Seligman ve Csikszentmihalyi,2000) ve kendini toparlama giicii (resilience) (Wong ve
Wong,2012) gibi kavramlarla pozitif iliski i¢inde oldugu goriilmektedir. Ote yandan yasamda
anlamsizlik patolojik bir vaka olarak kabul edilmekle birlikte  depresyon ve ruhsal hastaliklarla
iligkilendirilmistir (Steger ve dig.,2006) (Yalom,1980) (Maddi,1967).Dolayisiyla arastirmalar
yasamdaki anlam varligimin kisiye fiziksel ve ruhsal saglik bahsettigi yoniindedir.Nitekim Steger ve
Dik (2009) yaptiklar1 arastirma sonucunda genis ¢apta yasaminda anlam bulan bireylerin islerindeki
anlamdan da tatmin olduklarimi tespit etmislerdir.Bu arastirmada da aymi kaygilarla yapilmistir. En
stresli mesleklerden birini yapan 6gretmenlerin yasam anlami algilarinin iglerinin anlamlili§ina yansiyip
yansimadigr merak edilmistir. Keza kutsal bir meslegi icra eden 6gretmenlerin islerinde bulduklari
anlamin, onlarin yasam anlamlarina katkisi olup olmadigi da bir diger merak konusudur. Bu baglamda
aragtirmanin modeli ve hipotezleri asagidaki gibi kurulmustur.
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Yasamin Anlami

Yasamda

isin Anlamliligi

anlamn varlig

Yasamda anlam
arayisi

H1: Ogretmenlerin “isin anlamlihgi” algist “yasamin anlami” algisini pozitif yonde etkilemektedir.

H2: Ogretmenlerin “yasamda anlam varligi” algist ile “igin anlamhilig1” algisi arasinda pozitif iliski
vardir.

H3: Ogretmenlerin “yasamda anlam arayisi” algist ile “isin anlamhligi” algist arasinda pozitif iliski
vardir.

2.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Hadimkoy Beldesi Merkezinde yer alan ilkdgretim ve liselerinde gorev yapan
ogretmenler olusturmaktadir. Hadimkdy Merkezinde 2 ilkdgretim 2 ortaokul ve 2 lisede toplam 260
Ogretmen calismaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Hadimkoy
Merkezinde gorev yapan 161 6gretmenden olusmaktadir. Evren biiyiikliigii 260 ve 6rneklem biiyiikliigii
161°dir. Bu da evrenin %61’ine tekabiil etmektedir. Ayrica Raosoft drneklem biiyiikliigii hesaplama
sayfasinda gerekli veriler girildiginde arastirma igin yeter saymin 156 olarak goriillmektedir
(www.raosoft.com).

2.4. Veri Toplama Araglari ve Teknikleri

Bu aragtirma ilkogretim ve liselerde gorev yapan yonetici ve 0gretmenlerin yasamin anlami ve isin
anlami arasindaki iliski tlirli ve diizeyini saptamaya calisan iligkisel tarama modelinde bir ¢alismadir.
Arastirmada anket metodu ile veri toplama yolu izlenmistir. Ogretmenlerin yasam amaglarini lgmek
i¢i Steger, Frazier, Oishi ve Kaler (2006) tarafindan gelistirilen 6lgek kullamlmistir. Olgegin Tiirkge’ye
uyarlanmasi, gegerlik ve giivenirligi Demirdag ve Kalafat (2015) tarafindan yapilmistir. Olgekte 10
ifade yer almaktadir. Olgek maddelerinin 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 ve 10.maddeleri pozitif, 9. maddesi ise
(Hayatimin belirgin bir amaci yoktur) negatif (recode) hesaplanmistir. Olgek “Yasamda anlam varligi”
(1., 4., 5, 6, ve 9. maddeler) ve “yasamda anlam arayisr” (2., 3., 7., 8, ve 10. maddeler) olmak tizere iki
alt boyuttan olusmaktadir. ““Yasamda anlam varligi”, bireyin kendi yagsamini 6nemli, manali ve degerli
gorme derecesidir.” Yasamda anlam arayis1” ise bireyin yasaminin anlamint derinlestirme veya bulma
giidiisiidiir (Steger ve dig.,2006:85). Ogretmenlerin islerini anlamli bulma algilarim dlgmek icin Steger,
Dik ve Duffy (2012) tarafindan gelistirilen “Is Anlami Envanteri” kullanilmistir. Olgegin gecerlik ve
giivenirligi Akin ve digerleri (2013) tarafindan yapilmustir. Olgegin orijinal versiyonu ii¢ boyutlu (isin
pozitif anlami, is vasitasiyla anlam iiretmek, is vasitastyla daha biiyiik bir amaca hizmet ettigine
inanmak) olmasina ragmen arastirmamizin Orneklemi tek boyutlu bir sonug vermistir. Olgegin
3.maddesi “isim, diinyaya herhangi bir fark katmaz” ters (recode) hesaplanmustir.

2.5. Verilerin Analizi, Bulgular ve Tartisma

Arastirmaya katilanlari demografik 6zellikleri, katilimci sayilar1 ve ytlizdeleri ile asagida sunulmustur.

Tablo 1: Arastirmaya Katilanlarin Cinsiyete Gore Dagilimlari

Cinsiyet Frekans Yiizde (%)
Erkek 87 54,0
Kadin 74 46,0

Toplam 161 100,0
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Tablo 1’de goriildiigii izere arastirmaya katilanlarin %54°1 erkek, % 46’s1 kadindir.

Tablo 2: Aragtirmaya Katilanlarin Yasa G6re Dagilimlar

Yas Frekans Yiizde (%)
18-25 7 4,3
26-30 24 149
31-35 52 32,3
36-40 30 18,6

40 stii 48 29,8
Toplam 161 100,0

Tablo 2°de goriildiigli lizere arastirmaya katilanlarin %4,3’1 18-25 yas araliginda % 14,9’u 26-30 yas
araliginda, % 32,3’i 31-35 yas aralifinda, % 18,6’s1 36-40 yas aralifinda ve % 29’u 40 yas iisti
grubundan olugmaktadir.

Tablo 3: Arastirmaya Katilanlarin Egitimine Gore Dagilimlart

Egitim Frekans Yiizde (%)
On Lisans 7 43
Lisans 121 75,2
Yiiksek Lisans ve Ustii 33 20,5
Toplam 161 100,0

Tablo 3’de goriildiigli lizere arastirmaya katilanlarin %4,3’i 6n lisans, %75,2’si lisans ve % 20,5’
yiiksek lisans ve Ustii egitim almiglaridir.

Faktor analizinde degiskenler arasinda korelasyon iliskisi aranmaktadir. Degiskenler arasinda
korelasyon azaldik¢a faktor analizinin sonuclarina olan giiven de azalmaktadir. P(sign) degeri 0,05’in
altinda oldugundan Barlett testinin sonucu anlamlidir. KMO genel kabul goren deger olan 0,5 ‘in
tizerinde ¢ikmis olup arastirmanin 6rneklem biiyiikliigii yeterli sevidedir. Yasamin anlami degiskeninin
sorular1 temel bilesenler yontemi ve Varimax dondiirme yontemi kullanarak sorular analiz edilmistir.
Orneklem yeterlik Olciisii 0,5°nin altinda kalan, faktor altinda tek kalan, birbirlerine yakin faktor
agirliklar olan sorular analizden ¢ikarilarak yapilan faktor analizinde 6z degerleri 1 ve iizerinde olan iki
faktor elde edilmistir (Ozdemir A. , 2013:314). Tablo 4a’da goriilecegi iizere giivenilirlik analizleri
yapildiginda her iki faktoriin 0,70 giivenilirlik diizeyinin iistiinde oldugu tespit edilmistir. Toplam
aciklanan varyans %64,384 olarak bulunmustur.

Tablo 4: Yagsamin Anlami Faktor Analizi Sonuglar

Faktoriin : q Faktor Faktoriin o g
Ad Soru Ifadesi Agarhiklan Agklayielh Giivenilirlik
) Yasamin anlaminin bilincindeyim. 0,740
=
> Yasamimim belirgin bir amaci vardir. 0,805
g
<
E Yasamimui neyin anlaml kildigini iyi biliyorum. 0,701 33,636 0,806
<
% Tatmin edici bir yasam amaci kegfettim. 0,705
U
<
~ Yasamimim belirgin bir amaci yoktur. 0,621
£ Daima yagamimim amacini bulmaya galigirim. 0,676
<
é % Daima yasamimi 6nemli hissettirecek bir sey artyorum. 0,822
] 5‘ 30,748 0,834
g < Yasamim i¢in bir amag ya da bir gérev ararim. 0,839
U
S
> Yasamimim anlamini aramaktayim. 0,756
Toplam 64,384
Kaiser-Meyer-Olkin Olcek Gegerliligi 0,790
p degeri 0,000
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Tablo 4b: Isin Anlamlilig: Faktor Analizi Sonuglart
Faktoriin . . Faktor Faktoriin T
Adi Soru Ifadesi Afariklan | Agklayicihin Giivenilirlik
Isim kisisel gelisimime katki saglar. 0,764
Isim diinyaya herhangi bir fark katmaz. 0,576
Isimin hayatimin anlamina nasil katki sagladigim
B | biliyorum. 0,756
= Y!
TE Isimin anlamh olduguna dair olumlu hislerim var. 0,842
= Isimin hizmet verdigim miisterilere olumlu katki 0.648 59,925 0,911
< sagladigini biliyorum. '
£ Isim kendimi daha iyi anlamama yardim eder. 0,882
. Isimin tatmin edici bir amac1 vardir. 0,781
Isim hayatim1 anlamli kilar. 0,877
Yaptigim ig biiyiik bir amaca hizmet eder. 0,789
Toplam 59,925
Kaiser-Meyer-Olkin Olgek Gegerliligi 0,932
p degeri 0,000

Tablo 4b’de “Isin Anlam1” soru grubu icin yapilan faktdr analizinde bu soru grubunun tek boyuttan
olustugu ve aciklayicilik oranin %59,925 oldugu ortaya ¢ikmistir (KMO=0,932, p=0,000). Elde edilen
tek boyutun giivenilirlik analizi sonucunda Cronbach Alfa degerinin 0,911 olmas1 bu faktoriin ic
tutarligiin yiiksek oldugunu gostermektedir (Durmus, Yurtkoru, & Cinko, 2011:89).

Arastirma ile ilgili degiskenlere ait korelasyon katsay1 degerleri tablo 5°da verilmektedir. Korelasyon
katsayilar1 tiim bagimsiz ve bagimli degiskenler arasinda birebir ve anlaml bir iligkinin varliina isaret
etmektedir. Ilgili degiskenlere ait ¢ikarilan ortalama varyans degerinin karekokii alindiginda korelasyon
katsay1 degerlerinin tamami AVE degerinin karekokiinden kiiciik olarak g¢ikmaktadir. Korelasyon
tablosundan goriilecegi lizere Yagamin Anlami degiskenin alt boyutunu olan “Yasamda anlam varligi”
ile “Isin anlamhilig1” arasindaki iliskinin pozitif yonde giiclii oldugu goriilmektedir. Yine, “Isin

anlamlilig1” ile “Yagsamin anlam1” arasinda da pozitif yonde bir iligki oldugu goriilmektedir.
Tablo 5: Degiskenlerin Korelasyon Katsay1 Degerleri
Degiskenler 1 2 3 4
Yasamda anlam varlig: 1
Yasamda anlam arayist ,016 1
Isin Anlam A48** -,017 1
Yasamin Anlami 507** ,844** ,234%* 1

Ik hipotezin “HI1: Ogretmenlerin “isin anlami” algisi “yasamin anlami” algisim pozitif yonde
etkilemektedir.” test edilmesi i¢in regresyon analizi yapilmis olup tablo 6’de goriilecegi tizere test
sonugclari elde edilmistir. (R?>=,055, ayarlanmis R*= ,049, p degeri=,003)

Tablo 6: Yasamin Anlamu ile Isin Anlamlilig1 Arasi Regresyon Analizi

Bagimsiz Degiskenler Beta Katsayisi t Degeri p Degeri
Constant 3,101 12,295 ,000
Isin Anlamliligt ,234 3,038 ,003

Tablo 5 ile tablo 6°deki veriler incelendiginde “Isin Anlami” ile “Yasamin Anlami” degiskenlerinin
aralarinda pozitif yonde bir iliski oldugu ve regresyon tablosu sonuglarimin anlamli diizeyde oldugu
goriilmektedir ( p =-,234, t =3,038, p < ,05). Yani “Isin Anlamm genel olarak “Yasamin Anlami”
degiskenin olumlu yonde etkilemektedir. Bu yiizden H1 hipotezi desteklenmistir.

“Isin Anlamhilig1” ile “Yasamin Anlami” degiskenin alt boyutlari olan “Yasamda Anlam Varlig1” ve
“Yasamda Anlam Arayis1” arasinda yapilan ¢oklu regresyon analizinde degiskenler arasindaki iligki
tablo 7’deki t sayisinda goriilmektedir (R?>=,201, ayarlanmis R?>= ,191, p degeri=,000). Bu sonuglar
cergevesinde “Isin Anlamlilig1” degiskeni ile “Yasamin Anlami” degiskenin alt boyutu olan “Yasamda
Anlam Varlig1” arasinda pozitif bir iligki oldugu ancak ““Yasamda anlam arayis1” alt boyutu ile pozitif
yonde bir iligskinin olmadigi anlasilmakladir.
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Tablo 7: Degiskenler Aras1 Coklu Regresyon Analizi
Bagimsiz Degiskenler Beta Katsayisi t Degeri p Degeri
Constant 1,872 4,557 ,000
Yasamda anlam varligi ,555 6,308 ,000
Yasamda anlam arayist -,015 -,292 770

Tablo 7°de c¢ikan degerler dogrultusunda;

Ikinci hipotez, “H2: Ogretmenlerin “yasamda anlam varhgi” algisi ile “igin anlamhiligi” algisi
arasinda pozitif iliski vardwr. ” desteklenmistir. ( p =,484, t =5,270, p <,05)

Uciincii hipotezde “H3: Ogretmenlerin “yasamda anlam arayisi” algist ile “isin anlamhiligi” algisi
arasinda pozitif iliski vardwr” pozitif yonde bir iligski olmadigi tespit edilmistir. ( p =-,017, t =-,312, p >
,05)

3.  TARTISMA

Aragtirmanin bulgular1 6gretmenlerin “igin anlamliligi” algisinin “yasanmun anlami” algisini pozitif
yonde etkiledigi goriilmiistiir. Ayrica 6gretmenlerimizin yagamin anlami ve isin anlamlilik diizeyleri
Olcek ortalamasinin {izerinde ¢ikmistir. Bu da Ogretmenlerimizin hem yasamlarimi hem de islerini
anlaml1 kabul ettiklerini gostermektedir. Ogretmenlerin mesleklerini anlamli kabul etmelerinin altinda
yatan bir¢ok faktdr mevcuttur. S6zgelimi 6gretmen kariyer yapmak, bir fark yaratmak, tutkusunu yerine
getirmek, para kazanmak, sosyal bir ¢cevreye ait olmak veya becerilerini ortaya koymak gibi faktorler
yiiziinden isini anlamli kabul edebilir. En 6nemlisi 6gretmen, gelecege umutla bakan, yeteneklerinin
farkinda olan, tretken, insanliga karsi kendisini sorumlu hisseden, bilingli bireyler yetistirmeyi
hedefleyerek isini anlamli kilabilir. Veyahut 6gretmen, isinde manevi bir deger buldugunda igine dair
anlamlilik algis1 da o derece derin olmaktadir. Bu zihin diizeyiyle calisan 6gretmenler yasamlarini da
anlaml1 kilmakta, hatta bu anlam onlar1 daha mutlu ve iiretken biri yapabilmektedir.

Steger ve digerlerinin (2012) isin anlamimi agikladiklar {i¢ seviyeli modeli temel alarak bu durumu
aciklamaya calisirsak, isiyle uyum i¢inde ¢alisan 6gretmenin, bu kazanimini 6zel yasamindaki anlamina
aktarmasi olarak agiklayabiliriz. Veyahut mesleginin kazandirdigi imkan ve firsatlarla baska insanlara
veya daha biiyiik bir amaca hizmet edecegini diisiinerek yasamini anlam yoniinden zenginlestirmesi
olarak diisiinebiliriz. Nitekim Steger ve digerleri (2008)” lyi seyler yaparak iyi olmak” (being good by
doing good) adli arastirmasinda anlamli isler yapmanin bireylerin yasamlarinda anlamlilik ve tatmin
olusturmasinda dnemli bir faktor oldugunu tespit etmislerdir. Torbert (1994) iyi bir hayatin iyi isten, iyi
paradan, iyi arkadaglardan ve iyi sorulardan olusan bir kombinasyon oldugunu ifade etmistir. Keles
(2017) bankacilik sektoriinde yaptig1 arastirmada anlaml islerin psikolojik iyi olusu yordadigini tespit
etmistir. Ceylan ve digerleri (2005) kamu iiniversitelerinin idari ¢aligsanlar ile yaptiklari arastirmada
isini anlaml bulan personelin kurumlarina duygusal olarak baglandiklarini tespit etmistir

Aragtirmanin sonucunda Ogretmenlerin “yasamda anlam varligi” algist ile “igin anlamiiligi” algisi
arasinda pozitif iligki tespit edilmistir. Alan yazinda, yasamda anlam varligimin yasam doyumu (Steger
ve dig., 2006), iyi olus (Dogan ve dig., 2012) (Zika ve Chambrelin, 1992), umut (Feldman ve
Synder,2005), mutluluk (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000) ve kendini toparlama giicii (resilience)
(Wong ve Wong, 2012) gibi kavramlarla pozitif iliski i¢cinde oldugu goriilmektedir. Bu bulgular yiiksek
seviyede anlam varliginin olumlu duygular ile yakindan iliskisi oldugunu gostermektedir.

Dogal bir anlam {ireticisi olan insan sadece 6zel hayatin da degil isinde de anlam bulmak isteyecektir.
Zira 6zel hayatinda anlami yakalayan bireyler yasamlarmi anlamli kilan kaynaklar1 bir siire sonra
kendilerine nirengi noktasi yapmaktadir. Boylece birey hayatin1 gdzden gegirmesini saglayacak bir
bakis acis1 kazanabilmektedir. Bu bakis agis1 ona gelecege yonelik bir amag saglayabilmektedir. Birey
geri kalan yasamimi bu amacina gore sekillendirmekte, ¢abalarin1 bu amaca kanalize edebilmektedir.
Nihayetinde isini, yasaminin amacim gergeklestirmeyi saglayacak enstriimanlardan biri olarak
gorebilmektedir. Nitekim Steger ve Dik (2009) yaptiklar1 arastirma sonucunda yasaminda anlam bulan
bireylerin islerindeki anlamdan da tatmin olduklarini tespit etmislerdir
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Aragtirmalar insanlarin yaslandik¢a hem yasamda anlam varligini hem de yasamda anlam arayigini
yogun yasadiklarint gostermektedir (Santos ve dig., 2012). Aragtirmamizin Orneklemini olusturan
ogretmenlerin %85 inin 30 yas ve iizeri oldugu diisiintildiigiinde bu egilimin yogun sekilde yasandigim
sOylemek miimkiindiir.

~ .9

“Yasamda Anlam Varlig1” ile “Yasamda Anlam Arayis1” aslinda iki farkli yapidir (Steger ve dig., 2006).
“Yasamda Anlam Varlig1” bireyin yasaminin anlamli oldugunu,” Anlam Arayis1” ise bireyin yagamini
daha anlamli nasil yapacagi ile ilgilidir. Aragtirmamizda 6gretmenlerde yasamin anlami degiskeninin
alt boyutu olan “Yasamda Anlam Arayis1” ile “Isin Anlamlilig1” arasinda anlamli herhangi bir iliski
olmadigr tespit edilmistir. Anlam arayisini tespit eden soru koklerine bakildiginda bir gelecek
tasavvurunun s6z konusu oldugu gorillmektedir. “Bulmaya ¢alisirim”, “aramaktayim” gibi ifadeler
Ogretmelerin yasamdaki anlamlarint heniiz bulamadiklar1 ve arayis i¢inde oldugunu gostermektedir.
Veyahut mevcut yasam anlamlarin1 daha da gelistirmek ve iyilestirmek arzusuyla arayis icinde
olduklarin1 sdylemek de miimkiindiir. Benzer sekilde arastirma sonucunda hem “Yasamda Anlam
Varlig1” (4,13) hem de “Yasamda Anlam Arayis1” (3,52) diizeylerinin ortalamanin {izerinde olmasi
Ogretmenlerin yasamlarinda anlama sahip olmalarina ragmen anlam arayisina veyahut anlamlarin
derinlestirme cabalarina devam ettiklerini gostermektedir. Peki, 6gretmenlerimizin “Yasamda Anlam
Arayis1” neden “Isin Anlamliligina” yansimasi olmamistir?

Frankl (1992) yasamda anlam arayisim1 dogal ve saglikli bir siire¢ olarak kabul ederken Baumeister
(1991) yasamda anlam arayisini islevsiz bir fonksiyon olarak kabul etmistir. Zira Baumeister’e gore
insanlar ancak hayal kirikligma ugradiklarinda anlam arayisina ihtiyag duymaktadir. Ote yandan
insanlar yagaminda anlama sahip iken ayni zamanda anlam arayisinda veya anlam arayisinda iken ayn
zamanda yasaminin anlamini derinlestirme ¢abasi icinde de olabilir. Veyahut insanlar yasaminda anlam
olmamasina ragmen herhangi bir anlam arayisinda olmayabilirde. Steger ve digerleri (2006) bu
secenekleri bir kavramsal paradoks olarak degerlendirmistir. Bunun nedeni insanlarin bir¢ok kaynaktan
beslenerek anlam devsirmesi veya anlam arayisinda alternatif kaynaklara bagvurmasidir. Ote yandan
bireyin yasamdaki anlam kaynagi zaman zaman dalgalanma gosterebilmektedir. S6zgelimi yagaminin
anlami diinyanin birgok iilkesini gezmek olan birinin bu hedefe ulagsmasi halinde deneyimlerini bir
kitapta toplamasi yagamina renk katan yeni anlam olarak kabul edilebilmektedir.

Yagsamda anlam arayis1 dogal ve onemli bir siirectir. Yasaminda anlam bulamayan birey bunu telafi
etmek ve anlamsizlig1 gidermek icin anlam arayigina girebilmektedir. Keza yasaminda anlam arayisinda
olan birey ayn1 zamanda iginde de anlam arayisi iginde olabilmektedir. Ancak arastirmamizda yagamda
anlam arayisi ile igin anlamlilig1 arasinda herhangi bir iligki tespit edilmemistir. Bu durumu 6gretmen
isini anlamli bulmasina ragmen yasaminda anlam arayisinda alternatif yollara yoneldigini seklinde
yorumlayabiliriz. Veya Ogretmen anlam arayisi ile mevcut yasam anlamini derinlestirme veya
zenginlestirme cabasi i¢indedir. Fakat bu arayisin bizatihi ig ve isin anlami ile iliskisi yoktur. Bunu
Ogretmenlerin meslek hayatlarinda gelecege dair belirsizlikten kaginma refleksi olarak da kabul
edebiliriz. Ogretmen meslegiyle iliskin anlamlhilik diizeyinde belirgin bir doyuma ulasms ve
meslegindeki mevcut veya olasi degisikliklerin kendine anlam yaratacagina inanmamaktadir. Ayrica
zaman zaman gecmis ve gelecek birbirlerinin izdiigimii seklinde olacagi unutulmamalidir.
Gegmislerinde isleri ile ilgili bircok basarisiz degisiklik yasamis 6gretmen gelecek ile ilgili islerde de
endise duyabilmektedir.

Alan yazinda arastirmamizin bulgularina kismi benzerlik gésteren arastirmalara rastlanmistir. S6zgelimi
Dogan ve digerleri (2012) arastirmalarinda yasamda anlam varligimin 6znel iyi olusu pozitif yonde
etkiledigini fakat yasamda anlam arayisinin 6znel iyi olusu negatif yonde etkiledigini tespit etmisglerdir.
Yasamda anlam varligi 6znel iyi olusu ¢ogaltirken anlam arayisi azaltan etkisi olmustur. Ayni sekilde
Sahin ve digerleri (2012) yasamda anlam varliginin 6znel iyi olus diizeyini ¢ogaltirken, yasamda anlam
arayisinin Oznel iyi olusu azalttigini tespit etmislerdir. Steger ve digerleri (2008) yasamda anlam
arayisinin hem pozitif hem de negatif duygularla iligkisi oldugunu tespit etmislerdir. Arastirmalar
sonucunda anlam arayisinin depresyon, ruminasyon (halk tabiriyle gamli baykus gibi diisiinmek),
merak, yeni fikirlere agik olma ile pozitif iligki icinde oldugunu tespit etmislerdir.
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4.  SONUC VE ONERILER

Anlam egitimin olmazsa olmaz bir pargasidir. Cocuklarin egitildigi yer olan okullarda anlamu {iretmek
ve aktarmak Ogretmenlerin elindedir. Bir dgretmen ancak iretebildigi ve sahip oldugu bir seyi
aktarabilir. Bu yiizden yagsamini ve isini anlamli bulan bir egitimci sadece 6grenciler igin daha etkili bir
rol model olarak kalmayacak, ayn1 zamanda okuluna ve topluma yasam enerjisi kazandiracaktir. Ne var
ki anlam tiretmek ve aktarmak insani faktorlere baghdir. Yiiksek beseri enerji gerektirmektedir.
Dolayisiyla patolojik bir vaka olan “anlamsizlik” kavrami 6gretmenler ve okullar i¢in uzak bir secenek
degildir. Bu ylizden bir 6gretmenin yasamina ve isine anlamlilik penceresinden bakmasi oldukca
onemlidir. Ciinkli yagsamin1 anlamli géren 6gretmen eger isini de anlamli goriiyorsa mutlu ve iiretken
bir egitmen olacaktir. Eger 6gretmen yasamini anlamli, isini de anlamsiz goriiyorsa isi bir zorunluluk
haline gelecek veya gecim kaynagi olmaktan dteye gecemeyecektir. Ote yandan yasaminda ve isinde
anlam bulamayan Ogretmen icin isi bir angarya ve hissiz bir eylemden oOteye gecemeyecektir.
Dolayisiyla boyle bir 0gretmenin zamanla hem kendine hem de isine yabancilasmasi kaginilmaz
olmaktadir. Bu nedenle sistem olarak egitim sektdriinde istihdam edilen kisilerin anlam duygularim
erozyona ugratacak eylem ve politikalardan vazgecilmelidir. Ayrica 6gretmen se¢iminde bu meslege
yiiksek anlam yiikleyenlere oncelik verilmelidir. Bireysel seviyede ise Ozellikle egitim yoneticileri
okulda anlamin olugmasina ortam hazirlayan bir orgiitsel kiiltiir ve iklim benimsemelidir. Ogretmenler
ise hem 6zel hayatlarinda hem de islerinde rasyonel anlam pesinde olmalidir. Ayrica 6gretmenler pozitif
psikolojinin pratik uygulamalar1 ve anlam konusunda bilgi sahibi olmalidirlar.

Bu arastirmada pozitif psikolojinin temalarindan biri olan “Yagamin anlami” kavraminin 6gretmenlik
mesleginin “anlamlilig1” {izerindeki etkisi gozlemlenmistir. Nitekim arastirma sonucunda yasaminda
anlam varligia sahip 6gretmenlerin islerini de anlaml gordiikleri tespit edilmistir. Ayn1 sekilde isini

anlamli géren 6gretmen yasaminda da anlami yakaladigi gorilmistiir.
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