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OZET

Fesih bildirimi, s6zlesmenin taraflarindan birisinin sézlesmeyi sona erdirmeye yonelik tek tarafli irade aciklamasidir. Fesih
bildiriminin yiiriirlige girmesi igin karsi tarafin kabul etmesine veya izin vermesine gerek yoktur Hakli nedenle fesih,
taraflardan biri igin diiriistliik kurali geregi s6zlesmenin devaminin imkansiz veya ¢ekilmez hale gelmesi halinde, s6zlesmenin
belirli siireli veya belirsiz siireli olup olmadigina bakilmaksizin, sézlesmenin sona erdirilmesidir. Bu durumlarda taraflar,
sozlesmeyi kendi 6zgiir iradeleri ile tek tarafl1 olarak feshetmek hakkini kazanirlar. Iscinin ise gelmesi gerekirken devamsizlik
yapmasl is gérme borcuna aykir1 bir davranistir. Isverenin bu durumda is sozlesmesml hakl1 nedenle feshetme imkani vardir.
Iscinin devamsizlig1 nedeniyle isverenin hakli nedenle fesih hakki 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/I1. maddesinde diizenlenmistir.
Bu maddede belirtilen devamsizlik, is¢inin hakli bir mazeretinden kaynaklanmayan veya isverenden izin alinmadan yapilan
devamsizliktir. Is¢i hakli nedenini isverene bildirmediyse, isveren sozlesmeyi feshedebilir. Caligmamizda iscinin
devamsizligina iligkin biitiin haller degil, sadece igverene is sdzlesmesini hakli nedenle fesih hakki imkan1 veren, is¢inin haklt
bir neden olmaksizin ve igverenden izin almaksizin devamsizlik yapmasi hususu incelenmeye caligilmustir.

Anahtar Kelimeler: Isci, Devamamsizlik, Fesih.

ABSTRACT

Notice of termination means ending the contract by the unilateral declaration of a party to terminate it. The notice given to
terminate does not have to be accepted or to be permitted by the other party to be effective. Termination of employment contract
by the just cause is the termination of the contract, regardless of whether it is a fixed-term or open-ended contract, if the
continuation of the contract becomes impossible or unbearable for one of the parties due to the principle of honesty. In this
case, parties acquire the right to unilaterally terminate the contract with their own freewill. Employee is obliged to work in
accordance with the working hours without any absenteeism. The employee's absenteeism is an act against the working
obligations. In the present case, the employer may terminate the employment contract of this just reason.The right to terminate
the employment contract by employer of just reason due to absenteeism is regulated in Article 25/11 of Labour Law No. 4857.
If the absenteeism mentioned in this Article has not arised from a justifiable excuse or has not got he permission from the
employer and the employee has not informed the employer of this just reason, the employer may terminate the contract. In our
study, not all cases related to the absenteeism of the employee are examined, only the cases which gave the employer the right
to terminate the employment contract with just reason about the absenteeism of employee without the employer’s permission
or a just reason are examined.

Key Words: Employee, Absenteeism, Termination.

1. GIRIS

Isveren ile iscinin 6zgiir iradeleriyle olusturduklari is sozlesmesinin sona ermesinin cesitli goriiniimleri
vardir. Bunlardan birisi de s6zlesmenin fesih ile sona ermesidir. Fesih, s6zlesmenin taraflarindan
birisinin sd6zlesmeyi sona erdirmeye yonelik irade agiklamasi olup sézlesme gelecege yonelik olarak ve
kars1 tarafin kabulii gerekmeksizin ortadan kalkmaktadir. Bozucu yenilik doguran hak olan fesih
beyanin karsi tarafa ulagsmasi hiikiim ve sonuglarini dogurmasi i¢in gereklidir (Oguzman, 1955:41-42,;
Ekonomi, 1984:166-167; Celik, Caniklioglu &Canbolat, 2015:305; Siizek, 2017:531; Stimer, 2018: 98).
Hakli nedenle fesih hakki, diirtistliik kurallar1 geregince is iliskisini devam ettirmesi kendisinden
beklenemeyecek tarafa i sozlesmesinin tiiriine bakilmaksizin s6zlesmeyi derhal feshetme yetkisi veren



Journal of Social And Humanities Sciences Research (JSHSR) ‘ 2019 ‘ Vol:6 ‘Issue:34 pp:858-865

bozucu yenilik doguran bir haktir (Siizek, 2017:700; Celik, Caniklioglu &Canbolat, 2015:306;
Oguzman, 1955: 41-42).

4857 sayili Is Kanunu’nda fesih, bildirimli fesih (siireli fesih) ve bildirimsiz fesih (siiresiz/hakli
sebeple/derhal fesih) olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Bildirimli fesihte fesih bildiriminin
yapilmasindan belirli bir siire gegmekle is sdzlesmesi sona ermekte iken bildirimsiz fesihte is sozlesmesi
fesih beyaninin yapildigi anda sona ermektedir. Nitekim hakli nedenle(bildirimsiz) fesihte is
sOzlesmesinin sona erdirilmesini gerektiren hakli nedenler bulunmaktadir.

Is iliskisinde iscinin is sozlesmesinden dogan temel borcu is goérme borcudur. Isci, is sézlesmesinin
kurulmasiyla birlikte sdzlesmede belirlenen isi ifayla yiikiimliidiir. Is¢i, kanun veya sozlesme
hiikiimlerine ve ¢alisma siirelerine uygun olarak ve isverenin talimatlar1 dogrultusunda is gérme borcunu
yerine getirmelidir (Siimer, 2018: 63; ). Is gérme borcunun siireklilik i¢inde yerine getirilmesi ve
devamsizlik yapilmamasi gibi bazi kurallara uyulmas: isyerindeki ¢alisma diizeninin saglanmasi ve
igverenin muhtemel zararlarinin 6nlenmesi igin gereklidir (Odaman, 2004:4; ayn1 yazar, 2003:156).
Iscinin is gérme borcunu hig ya da geregi gibi yerine getirmemesi sonucunda is sdzlesmesi isveren
tarafindan bildirimsiz (hakli nedenle derhal) feshedilebilir (Siimer, 2018:63). Iscinin devamsizlig1 is
gorme borcuna aykirilik teskil eden hallerden birisidir. Bu nedenle belirli sartlar altinda isveren
acisindan hakli neden olarak kabul edilmektedir (Siimer, 1998:201). Is gérme borcuna aykir1 davranisin
ozel goriiniimii olan iscinin ise devamsizligi kanun koyucu tarafindan yaptirrma baglanmustir. Ise
devamsizlik yapilmas: Is Kanunu’nda hakli nedenler arasinda yer aldigindan isveren is sdzlesmesini
derhal sona erdirebilecektir (Odaman, 2004:4; ayn1 yazar, 2003:156). Bununla birlikte Kanun’da yer
alan emredici hiikiimlerle igsverenin sézlesmeyi hakli nedenlerden birisine dayanarak feshetme hakki
sinirlandirildigindan is¢inin ise devam etmedigi biitiin hallerde degil, Kanun’da belirtilen bigimde ve
stirelerde gerceklesen sinirlar dahilindeki devamsizliklar bakimindan fesih s6z konusu olacaktir (Ocak,
2013: 29; Stimer, 1998:201-202; Odaman, 2004:4).

2. ISVERENDEN iZIN ALINMAKSIZIN VEYA HAKLI BiR NEDENE
DAYANMAKSIZIN YAPILAN DEVAMSIZLIKLAR

2.1. Genel Olarak

Iscinin ise devamu, is sdzlesmesiyle is gdrme borcu altinda olan is¢inin, kanun ve s6zlesme hiikiimleriyle
belirlenmis olan giinliik ¢alisma saatleri icerisinde is gorme amaciyla ise gitmesidir. Ise devamsizlik ise
is gormekle ylkiimlii olan ig¢inin ¢alisma saatleri igerisinde ise gitmemesi sonucu ortaya ¢ikmaktadir
(Evren, 2007:52-53). Isverenin emir ve talimatlar1 dogrultusunda is gérmekle yiikiimlii olan is¢inin
istedigi zaman ise gitme veya gitmeme hususunda karar verme yetkisi bulunmamaktadir (Siimer,
1998:201).

Iscinin ise devamsizlig1, isverene sdzlesmeyi siirdiirmesinin beklenemeyecegi bicimde olumsuzluklara
yol actigr durumlarda is sozlesmesini derhal feshetme imkani1 yaratan nedenlerden birisi olarak Is
Kanunu’nda diizenlenmistir. Bu anlamda devamsizlik, “is¢inin, kasitli veya kusurlu olup olmamasina
bakilmaksizin, ise gelmesinin beklendigi is giinlerinde, hakli bir neden olmaksizin ve isverenden izin
almaksizin ise gelmemesi” olarak ifade edilmektedir (Ocak, 2013:31). is Kanunu’nda bu tiir devamsizlik
25.maddenin “g” bendinde hiikiim altina alinmigtir. Buna gore, “ig¢inin igverenden izin almaksizin veya
hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil
giiniinden sonraki is giinii yahut bir ayda ii¢ isgiinii isine devam etmemesi” halinde isveren so6zlesmeyi
derhal feshedebilir.

Isverenin hakli nedenle is sdzlesmesini derhal fesih hakki Is Kanunu’nun 25.maddesinde
diizenlenmistir. Isverene sézlesmeyi hakli nedenle fesih hakki tantyan devamsizlik halleri Kanun’un 25.
maddesinde farkli kapsamlariyla ayri basliklarin altinda bulunmaktadir. S6z konusu hiikiimlerde
devamsizlik, is¢inin kasti veya kusuru esasina dayandirilabilmekle birlikte herhangi bir kasit veya
kusurun olmadig1 hallerde de ortaya ¢ikabilmektedir (Ocak, 2013:29,31). Is s6zlesmesinin siiresi belirli
veya belirsiz olsun, igveren, Kanun’da diizenlenmis olan devamsizlik hallerinden birisinin gergeklemesi
halinde, sozlesmeyi siirenin bitiminden 6ce yahut bildirim siiresini beklemeden derhal feshedebilir.
Konumuz itibariyle sadece hakli bir neden olmaksizin veya isverenden izin alinmaksizin yapilan
devamsizlik nedeniyle isverenin s6zlesmeyi derhal feshi incelenecek olmakla birlikte Kanun’da yer alan
diger devamsizlik hallerine kisaca deginilmek uygun olacaktir.
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Isverene is sdzlesmesini hakli nedenle derhal feshetme hakki taniyan is¢inin devamsizlik hallerinden
ilki, Kanun’un 25. maddesinin “Saglik Sebepleri” basligi altinda hakli fesih nedeni olarak yer alan,
“Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diiskiinliigiinden dogacak
bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda, bu sebeple dogacak devamsizligin ard
ardina ii¢ is giinii veya bir ayda bes is giiniinden fazla siirmesi” halidir (isK. m.25/1, a) . Diizenlemenin
devaminda, “ (a) alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi
hallerde isveren i¢in is sOzlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin is¢inin isyerindeki
calisma siiresine gore 17 nci maddedeki bildirim siirelerini alt1 hafta asmasindan sonra dogar. Dogum
ve gebelik hallerinde bu siire 74 {incli maddedeki siirenin bitiminde baslar. Ancak is¢inin is
sOzlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi siireler i¢in iicret islemez.” yer almaktadir. Bu
haller is¢inin kusuru olmaksizin devamsizlikta bulunmasina iliskindir.

Kanun’un “Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri” baslig1 altinda diizenlenmis
olan ve igverene sozlesmeyi derhal feshetme imkéani veren devamsizlik halleri ne iligkin hakli nedenler
iki tanedir. Bu nedenler, “Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ard
ardina iki igglinii veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giinii, yahut bir ayda
li¢ isgiinii isine devam etmemesi” (IsK. m.25/11, g) ve “ Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle
cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi” dir (IsK. m.25/11, f). Hakl fesih nedeni olarak
kabul edilen diger devamsizlik hali ise Kanun’un “Zorlayici sebepler” bashigi altinda, “Isciyi isyerinde
bir haftadan fazla siire ile g¢aligmaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi” olarak
diizenlenmistir  (IsK.m.25/1II). Isverenin is sozlesmesini derhal feshedebilecegi hakli nedenin
sonuncusu ise “Iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17 nci maddedeki
bildirim siiresini asmas1” dir (IsK.m. 25/1V).

2.2. Isverenden Izin Alinmaksizin Yapilan Devamsizhk

Isverenin is s6zlesmesini iscinin devamsizlikta bulunmasi nedeniyle hakli nedenle feshedebilmesini
miimkiin kilan hallerden ilki ig¢inin igverenden izin almaksizin devamsizlikta bulunmasidir. Eger izin
igveren veya izin verme yetkisine sahip vekilden alinmamigsa yahut izin alinmasi i¢in Onceden
belirlenmis olan prosediire uyulmamissa bu izin hukuken gecerli degildir. Bu sekilde alinan izne
dayanarak ise gelmeyen is¢inin izinsiz olarak devamsizlik yapmasi s6z konusu olacaktir. Bu halde
igveren ig sdzlesmesini hakli nedenle feshedebilecektir (Mollamahmutoglu; Astarli& Baysal, 2014:852;
Ekonomi, 1984:210; Siimer, 1998:212; Odaman, 2004:8). Ancak is¢i, yetkili olmayan isveren
vekilinden izin almakla birlikte bu yetkilinin izni vermeye yetkili olmadigini bilemeyecegi veya igveren
ya da igveren vekilinin davranislarindan izni prosediiriine uygun olarak almis oldugu sonucuna ulagtigi
durumlarda ise devam etmemesi fesih i¢in hakli neden olusturmayacaktir (Mollamahmutoglu; Astarh&
Baysal, 2014:852; Siimer, 1998:212). Ayrica prosediire uygun olarak alinmis izin ve izin siiresi iginde
yapilan devamsizliklarda da is s6zlesmesi isverence derhal feshedilemeyecektir (Evren, 2007:57; Ocak,
2013:34; Odaman, 2004:8-9; Ekonomi, 1984:209).

2.3. Hakh Bir Nedene Dayanmaksizin Yapilan Devamsizhik

Iscinin is sdzlesmesinin devamsizlik nedeniyle hakli nedenle feshedebilmesine iliskin diger durum ise
hakli bir nedene(mazerete) dayanmaksizin ve maddede belirtilen siireler kadar yapilmig devamsizliktir.
Hangi hallerde yapilan ise devamsizligin hakli neden sayilacagi hususunu dnceden belirleyebilmek ve
kesin kurallar koymak imkéani yoktur. Bu nedenle, her somut olayin 6zelligi goz 6niinde tutularak,
is¢inin devamsizlifina dayanak yaptigi olayin niteligi, is¢inin iginde bulundugu durum, igyerinin
ozellikleri ve gerekleri, orf ve adet gibi hususlar dikkate alinarak diiriistlik kurallarina gore tespit
yapilmasidir (Ekonomi, 1984:210; Mollamahmutoglu; Astarli& Baysal, 2014:852; Stizek, 2017:709;
Celik, Caniklioglu &Canbolat, 2015:406; Siimer, 1998:212-213; ayn1 yazar, 2018:122; Evren, 2007:58;
Odaman, 2004:9; Ocak, 2013:32). Bu baglamda; is¢inin yakinlarindan birinin 6liimii, anne babasinin,
esinin veya ¢ocugunun hastalanmasi, kazaya ugramasi, nisanlanmasi, taniklik, bilirkisilik, mevzuata
gore gorevlendirildigi toplantilara katilmasi, hakem ve benzeri kurullarda is¢i temsilciligi yapmasi,
is¢ilik konular ile ilgili uluslararasi konferans veya kongrelere temsilci olarak katilmasi, zorlayic bir
sebeple evini onarmasi gibi haller, is¢inin ise devamsizligini hakli kilan nedenler olarak
degerlendirilmektedir.( Mollamahmutoglu; Astarli& Baysal, 2014:853; Oguzman, 1955:59; Ekonomi,
1984:210; Celik, Caniklioglu &Canbolat, 2015:406). Oyleyse hakli nedeni bulunan isginin is
sozlesmesi, igveren tarafindan devamsizlik nedeniyle derhal feshedilemez.
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Isci, devamsizligini hakli kilan nedeni ya ise gelemedigi siire icinde haber verecek ya da devamsizlik
yaptig1 siire icerisinde haber veremeyecek durumdaysa ise dondiigiinde séz konusu nedeni
aciklayacaktir. Bununla birlikte is¢inin hakli nedeni olmasma ragmen igveren bundan haber
edilmeksizin uzun siire isine gelmemesi halinde, igverenin is s6zlesmesini siirdiirmesi beklenemez.
(Ocak, 2013:32).

3.  DEVAMSIZLIGA iLiSKiN SURELER

Is¢inin is s6zlesmesinin devamsizlik nedeniyle isveren tarafindan hakli nedenle derhal feshedilebilmesi
icin Kanun’da diizenlenmis olan devamsizlik hallerinden birisinin ger¢eklesmis olmasi yetmez. Ayrica
is¢inin devamsizligimmin hitkiimde belirtilen sayidaki is gilinleri kadar siirmiis olmasi gerekir
(Mollamahmutoglu; Astarli& Baysal, 2014:851). Hakli neden olusturan devamsizlik icin Kanun’da
ongoriilen ve siirmesi gereken siireler, ardi ardina iki is giinii bir ay i¢inde herhangi bir tatil giiniinden
sonraki is giinii veya bir ayda ii¢ is giiniidiir(isK.m. 25/11,g).

3.1. Ardi Ardina iki Is Giinii Devamsizhk

Devamsizlik nedeniyle igverene is sozlesmesinin hakli nedenle feshetme hakki taniyan ilk siire, is¢inin
“ard1 ardina iki is giinii” isine devam etmemesidir. Ayrica bu siire igerisinde izinli olmamasi veya hakli
nedeninin bulunmamasi da gerekir.

Is Kanunu’nda, “is giinii” niin anlam1 hakkinda acik bir diizenleme bulunmamaktadir. Bununla birlikte
Kanun’da yer alan diizenlemeler uyarinca, is giinii, kanunen is glinii kabul edilen giinler, s6zlesmeyle is
giinii kabul edilen giinler ve bu baglamda toplu is sdzlesmeleriyle calisilacagi dngoriilen genel tatil
giinlerini icermektedir (Mollamahmutoglu; Astarli& Baysal, 2014:851, Ekonomi, 1984:208; Siimer,
1998:209-210; Odaman, 2003:158).

Kural olarak igyerlerinde yedi gilinliik haftalik siirede, cumartesi dahil alti giinliik siire is giini
oldugundan kanunen is giinii kabul edilen giinler alti glindiir. Bununla birlikte s6zlesmelerle, kanuna
aykir1 olamamak sartiyla, haftalik is gilinleri farkli olarak belirlenebilir. Bu durumda is giinleri
sozlesmelerle kabul edilen gilinlerdir ki ig¢inin hafta tatili Pazar giiniinden farkli bir giin olabilir. Hafta
tatili Pazar gilinlinden farkli bir giin olan is¢inin Pazar giinii ise gelmemesi halinde devamsizlik séz
konusu olacaktir. Hatta hafta tatilinin s6zlesmelerle iki giin olarak kararlastirilmasi da miimkiindiir ki
bu giinlerde is¢inin devamsizlik yaptigi sdylenemez. Bunun yani sira kanunen is giinii olarak kabul
edilen bazi giinler bir takim nedenlerden dolay1 isci veya igyeri agisindan is gilini olarak
nitelendirilmeyebilir. Bu giinler; fazla saatlerle ¢aligmanin karsiliginda serbest zaman olarak kullanilan
giinler, caligmaktan kaginma hakkinin kullanilan giinler, saglik raporu aldigi, grev/lokavt gibi nedenlerle
ise gelmedigi giinlerdir. Ayrica ig¢inin yillik izin, mazeret izni, iicretli veya iicretsiz izin giinlerinin yani
sira genel tatil ve ulusal bayram giinleri de is giinii degildir. Ancak ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinde iscinin g¢alisacaginin is veya toplu is sdzlesmesiyle kararlastirilmasi halinde, s6z konusu
giinler ig gini olarak degerlendirilir (Ocak, 2013:36; Odaman, 2004:6; Ekonomi, 1984:208; Siimer,
1998:209-210; Celik, Caniklioglu &Canbolat, 2015:406). Diger taraftan c¢alisilmasi gereken ve
normalde is giinii sayilan gilinlerde is¢inin izinli sayilmasi yahut tatil edilmesi durumunda bu giinler is
glinii say1lamayacagindan devamsizlik s6z konusu olmayacaktir (Ocak, 2013:36-37).

Biitiin bunlara gore, devamsizlik nedeniyle iscinin i sézlesmesinin derhal sona erdirilebilmesi i¢in
is¢inin ise gelmedigi gilinlerin “is giinii” olmas1 gerekmektedir. Yani ise gelinmeyen ve devamsizlik
olarak nitelendirilen giinlerin is¢inin ¢aligmakla yiikiimlii oldugu giinler olmasi ve is¢inin is gérme
borcunun bulundugu giin olmasi gerekir (Odaman, 2004:6; ayni yazar, 2003:158; Ocak, 2013:37;
Ekonomi, 1984:208 Siizek, 2017:708).

Iscinin galismakla yiikiimii oldugu is giinlerinde ise devamsizlig1 is gérme borcuna aykirilik olusturur.
Nitekim isci is gdrme borcunu yerine getirebilmek icin is yerine gelerek calismalidir. Ise gelmeyerek bu
yiikiimliiliigiine aykir1 davranan is¢inin is sdzlesmesi isverence hakli olarak feshedebilecektir (Ocak,
2013:37). Iscinin isyerine gelerek calismamasi halinde ise devamsizlik s6z konusu olmaz. Isveren
isyerine gelmis ama is gérme borcunu yerine getirmeyen is¢inin i szlesmesini Kanun’da yer alan diger
bir hakli nedenle fesih hiikmiine (bkz. IsK.m.25/II, h) dayanarak yapabilecektir (Mollamahmutoglu;
Astarhi& Baysal, 2014:851).
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Isverene hakli nedenle fesih hakki saglayan devamsizligin ardi ardia iki is giinii siirmesi gerektiginden
devamsizligin ardi ardina olmamasi halinde Kanun’da yer alan “iki is giin devamsizlik” nedenine
dayanilamaz. Kanun’daki hiikiimde diizenlenen ‘“‘ard1 adina iki is giinii” devamsizligi, “birbirini takip
eden is giinleri” nde yapilan devamsizlik olarak anlamak gerekir. Eger is¢inin ise gelmedigi ilk is gilinii
ile ise gelmedigi ikinci is giinii arasina is¢inin ¢aligmasinin gerekmedigi ve ig giinii sayilmayan giinler
giriyorsa bu hilkmiin igverence hakli fesih nedeni yapilmamasi gerekir. (Stimer, 1998:210; Evren,
2007:59-60; Odaman, 2003:159; Ocak, 2013:41). Devamsizligin yapildigi ilk is giinii ile ikinci is gilinii
arasina giren giin/giinler, hafta tatili olabilecegi gibi ulusal, resmi ve genel tatil giinleri ile dini bayram
giinleri ile is glinlin olmayan bagka giinler de olabilir. (Ocak, 2013:41-42). Ayni sekilde, is¢inin bir giin
ise devam etmemesi, bu giinii takip eden ikinci giin ise gelmesi ve ii¢lincii giin ise gelmemesi halinde
de hakli nedenle fesih hakki dogmayacaktir (Evren, 2007:60). Ayrica devamsizligin {ist iiste siirmesine
ragmen iki giinden daha az, 6rnegin bir buguk giin, siirmesi halinde is sozlesmesi hakli nedenle
feshedilemeyecektir( Siimer, 1998:210; Odaman, 2004:6). S6z konusu giinlerde is¢inin hi¢ ¢aligmamis
olmasi gerektiginden devamsizlik saatlerinin toplanarak kanunda belirtilen giin sayisinin elde edilmesi
de hakli fesih nedeni yapilamamaktadir (Zeytinoglu, 2017:127; Siizek, 2017:709). Ayrica is¢inin ise ge¢
gelmesi veya erken ayrilmasi da devamsizlik olarak nitelendirilemez (Evren, 2007:56).

3.2. Bir Ayda iki Defa Herhangi Bir Tatil Giiniinden Sonraki Is Giinii Devamsizhk

Isverene is sdzlesmesinin hakli nedenle feshetme hakki veren ikinci devamsizlik hali ise iscinin
igverenden izin almaksizin veya hakli bir nedene dayanmaksizin bir ay ig¢inde iki defa herhangi bir tatil
giiniinden sonraki is giinii ise gelmemesidir. Bu hiikiimde devamsizligin siiresi iki is gilinii olmakla
birlikte ardi1 ardina olmasi aranmamaktadir. Bununla birlikte devamsizliga esas alinacak iki is giiniiniin
bir ay igerisinde gerceklesmis olmasi gerekmektedir.

Is Kanunu’nda “bir aylik siire”nin baslangici ile sonunun tam bir “takvim ay1” olduguna iliskin herhangi
bir diizenleme bulunmamaktadir. Hiikiimde ifade edilen “bir aylik siire” yi takvim ay1 olarak degil,
is¢inin son devamsizlik giiniinden geriye dogru hesaplanacak bir aylik siire olarak anlamak gerekir
(Stimer, 2018:122; Mollamahmutoglu; Astarli& Baysal, 2014:852; Odaman, 2003:160) . Baska bir
deyisle, “bir ay” ibaresi, is¢inin ilk devamsizlik yaptigi is giinliniin tarihinden bir sonraki aym aymn
giiniine isabet eden giin arasinda gegen siireyi ifade etmektedir (Ekonomi, 1984:209; Siizek, 2017:709;
Celik, Caniklioglu &Canbolat, 2015:406; Ocak, 2013:43). S6z konusu madde hiikkmiine gore siirmesi
gereken iki is giinii devamsizligin ardi ardina olmas1 aranmamakla birlikte “bir aylik siire” icinde olmasi
gerekir. Eger is¢inin ilk devamsizligi ile ikinci devamsizligi arasinda bir aydan fazla bir siire varsa, son
devamsizhigin ilk devamsizlikla iligkisi bulunamayacagindan iki is giiniinin hesabindan dikkate
alinamayacaktir. Bunlarin ayrica degerlendirilmesi gerekecektir (Ocak, 2013:44).

Kanun’da yer alan “tatil giinii”’nden sonraki is giinii, ibaresini ise, resmi tatil giinleri yaninda hafta tatili
veya is¢inin izinli oldugu giinden sonraki is giinil olarak degerlendirmek gerekir. Ay sekilde is veya
toplu is sozlesmesiyle ongoriilmiis izin giinleri, ticretli ve ticretsiz izin giinlerini de tatil giinii saymak
gerekir. Nitekim maddede herhangi bir tatil glinlinden bahsedildiginden bunun genis anlasilmasi gerekir.
Is¢inin séz konusu tatil giinlerinden sonraki is giiniinden ise gelmeyerek devamsizlik yapmasi ve bu
devamsizligin bir ay iginde iki defa olmasi halinde, is s6zlesmesi isverence derhal feshedilebilecektir (
Siizek, 2017:708; Siimer, 1998:210; Odaman, 2004:6; Evren, 2007:60)

3.3. Bir Ayda Uc Is Giinii Devamsizhik

Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir nedene dayanmaksizin ise devamsizlig1 bir ayda ii¢
isglinli siirerse igveren iscinin is sozlesmesini derhal feshedebilecektir. Devamsizlik hallerinden
sonuncusu olan bu halde de “bir ay”in yukarida belirtilen bigimde hesaplanmasi ve bir ay gegtikten sonra
yapilan devamsizliklarin ayrica degerlendirilmesi gerekir.

Bu devamsizlik halinde de iscinin devamsizliginin ardi ardina olmasi gerekmemektedir (Siizek,
2017:709; Siimer, 1998:210). Iscinin ise gelmemesine iliskin devamsizlik hallerinden birsinin
ger¢eklemesinin yaninda bir ay iginde toplam is giinli devamsizlik yapmis olmasi halinde s6zlesmesi
igverence derhal feshedilebilecektir.
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4. DEVAMSIZLIGIN BILDIiRIiMi VE iSPAT YUKU

Ise gelmeyerek is gérme borcunu yerine getirmeyen iscinin bu devamsizligina iliskin hakli bir nedeni
bulunuyorsa s6z konusu nedenin makul bir siire icerisinde igverene bildirmesi aranir. Hakli nedeni olan
is¢inin, devamsizliginin nedeni hakkinda uygun bir siirecte igverene haber vermemesi durumunda,
sozlesme isveren tarafindan hakli nedenle feshedilebilecektir.

Her ne kadar Kanun’da yer almasa da doktrinde ¢ogunluk goriise gore, devamsizligi hakli bir nedene
dayanan ve ise gelemeyen isci, diiriistliik kurali geregince bu devamsizlifinin nedenini igverene
bildirmekle yiikiimliidiir. Aksi halde isverenin yapmis oldugu fesih hakli fesih sayilacak ve isci fesih
isleminin kanuna aykir1 oldugunu iddia edemeyecektir (Stizek, 2017:709; Siimer, 1998:213; Ekonomi,
1984:211; Odaman, 2003:170; Evren, 2007:58; Mollamahmutoglu; Astarli& Baysal, 2014:854).
Bununla birlikte diiriistliik kurali uyarinca, iscinin igverene haber vermesinin beklenemeyecegi ve
igverenin de nedeni arastirmasinin gerekli oldugu durumlarda, igverenin sézlesmeyi feshedebilmesi igin
hakli neden ortaya ¢ikmayacaktir. Bu tiir durumlarda igveren tarafindan devamsizlik nedeniyle yapilan
fesih kanuna aykiri nitelik tasir (Celik, Caniklioglu &Canbolat, 2015:408; Ekonomi, 1984:211; Siizek,
2017:709-710; Stimer, 1998:214; Odaman, 2004:13, Ocak, 2013:50).

Iscinin isverene yapacag bildirimin siiresi hakkinda kesin bir siire belirlemek miimkiin degildir. Bu
bakimdan her somut olayin 6zelligi dikkate alinarak, diiriistliik kurallarina uygun olarak tespit edilecek
makul bir siire siire igerisinde is¢inin devamsizliginin nedenini igverene bildirmesi beklenir. Somut
olaym ozelligi hakkinda degerlendirme yapilirken iscinin psikolojik durumu, iletisim imkani olup
olmadig gibi hususlarin goz 6niinde bulundurulmas: yerindedir. Is¢inin devamsizlig1 her ne kadar hakli
bir nedene dayansa da igverene devamsizliginin nedenini makul bir i¢erisinde bildirmemesi durumunda,
isveren is sozlesmesini, Is Kanunu m.25/I, g bendi uyarinca, haklt nedenle derhal
feshedebilecektir(Ocak, 2013:48-49).

Iscinin ise devamsizligini isverene bildirimi Kanun’da herhangi bir sekle baglanmadigindan bildirimin
yazili, sozlIi, faks ¢ekme, telefon gibi yollarla yahut bir bagka kisi vasitasiyla haber gonderme seklinde
yapilmast miimkiindiir. Bildirim, igveren veya igveren vekiline ulagsmak iizere isyerinde yahut igyeri
disinda gerceklesebilir( Ocak, 2013:52). Giiniimiizde teknolojinin sundugu iletisim araglar1 gz oniinde
bulunduruldugunda igverene bildirimin e-posta veya cep telefonu gibi yollarla hizlica yapilabilmesi
imkan1 vardir.

Iscinin devamsizlikta bulundugu gerekgesiyle, is sdzlesmesini hakli nedenle feshetmek isteyen isverenin
bu devamsizligim varhgini ispat etmesi gerekmektedir (Kurt, 2010: 237). Isveren is¢inin ise izin
almaksizin veya hakli bir nedene dayanmaksizin gelmediginin yam sira séz konusu devamsizligin
Kanun’da ve/veya sozlesmede ongoriillen devamsizlik siireleri kadar gerceklesmis oldugunu ispat
etmekle yiikiimliidiir. Eger isveren, iscinin Is Kanunu m.25/11, g’de diizenlenmis olan unsurlara uyan ise
devamsizhigini kanitlayamazsa, yapmis oldugu fesih haksiz olacaktir. (Siimer, 1998:220-221; Odaman,
2003:172, ayn1 yazar, 2004:14; Ocak, 2013:51). Bununla birlikte, igsveren devamsizligin varligina iliskin
deliller sunmak suretiyle is s6zlesmesini feshettigi durumda, is¢inin devamsizliginin izinsiz olmadigini
veya hakli nedene dayandigini ispatlayabilmesi miimkiindiir. Bu durumda ispat yiikiimliligi isgidedir
(Siimer, 1998:220; Odaman, 2003:172; Ocak, 2013:52). Is¢i, devamsiziginin hakli bir nedene
dayandigini veya igverenden izin aldigini ispat ederse, igveren tarafindan yapilan fesih haksiz oldugu
sonucuna varilacaktir (Ocak, 2013:52; Odaman, 2004:14, Siimer, 1998:220). Is¢inin boyle bir durumun
oldugunu ispatlayamamasi ise igverenin devamsizlik nedeniyle is s6zlesmesini feshi hakli bir nedene
dayanmis kabul edilecektir(Odaman, 2004:14; Ocak, 2013:52).

Isveren is¢inin ise devamsizligini gesitli yollarla ispatlayabilir. Bu baglamda, isyerine gelmeyen isgi
hakkinda tutulan tutanak gibi yazili bir belge yahut tanik beyani, kamera kayitlari, giris-gikis kart
bilgileri gibi ispat araglariyla devamsizligin ispatt miimkiindiir. Agiklamak gerekir ki devamsizligin
tutanakla ispati zorunlu degildir. Eger ise gelmeyen is¢i hakkinda tutanak tutulmugsa, tutanaktaki
bilgilerin igverenin taniklarinin beyanlari ile dogrulanmasi icap eder. Fesihten sonra tutulan tutanaklar
ise dikkate alinmayacaktir (Ocak, 2013:53, Evren, 2007:55, 61).
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5. DEVAMSIZLIK NEDENIYLE IS SOZLESMESININ HAKLI SEBEPLE
DERHAL FESHINDE ISVERENIN FESIH HAKKINI KULLANMA SURESI

Is Kanunu’nun 26. maddesine gére, “24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyiniyet kurallarina
uymayan hallere dayanarak is¢i veya igveren i¢in taninmis olan sozlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan
birinin bu ¢esit davranislarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi glinden baslayarak alt1 is giinii
gectikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda
maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.” .

Hiikme gore iki sozlesmeyi fesih yetkisi igin “6grenme giiniinden baglayarak alt1 is giinii” ve “olaydan
itibaren bir y11” olmak tizere iki hak diisiiriicii stire bulunmaktadir (Zeytinoglu, 2017:132)

Isverenin fesih hakkimi kanunda &ngériilen alt1 i giinii icerisinde kullanmanms ve isci devamsizlik
yaptiktan sonra igyerinde ¢alistirilmaya devam ettirilmigse isverenin so6zlesmeyi devamsizliktan dolay1
hakli nedenle derhal feshetme hakkini kullanamayacaktir. Ancak iscinin devamsizhigi siirdiikce
igverenin derhal fesih hakkinin bulunmaktadir (Ocak, 2013:53; Siimer, 1998:222). Bununla birlikte
igverenin fesih yapmadan 6nce devamsizlik tutanaklar1 diizenlemesi ve noterden is¢inin adresine bir
yaz1 gonderilerek savunmasinin talep edilmesi ve hakli bir nedenin olup olmadiginin arastiriimasi
gerektigi, fesih i¢in is¢inin savunma yazisini tebelliig ettigi tarihi izleyen ve isverence verilen savunma
sliresinin bitiminden itibaren alt1 is giinii siire bulundugu belirtilmektedir (Kurt, 2010:237).

6. SONUC

Isci, is s6zlesmesinden dogan temel borcu olan is gdrme borcunu calisma saatleri igerisinde yerine
getirmekle yiikiimliidiir. Ise gelmeyerek devamsizlik yapan is¢i ayn1 zamanda is gorme yiikiimliigiinii
yerine getirmediginden is gérme borcuna da aykir1 davranmis olmaktadir. Is¢inin devamsizlig1 isverene
is sozlesmesini hakli nedenle derhal feshetme imkani taniyan nedenlerdendir. Devamsizlik halleri Is
Kanunu’un 25. maddesinde farkli kapsamlariyla ayr1 bagliklarin altinda bulunmakla birlikte ahlak ve
iyiniyet kurallarina aykirilik tagiyan devamsizlik hallerinden is¢inin isverenden izin almaksizin veya
hakli bir nedene dayanmaksizin fesih hali degerlendirilmistir. Devamsizliga iligkin hallerin
gerceklesmesiyle birlikte kanunda veya sozlesmelerde oOngoriilen siireler kadar devamsizligin
gerceklesmesi aranmaktadir. Iscinin devamsizhiginin kanunda belirlenmis olan siire kadar olmasi
yetmemekte ikinci olarak devamsizligin hakli bir nedene dayanmamasi yahut isverenden izin
almmamak suretiyle ger¢eklesmis olmasi gerekmektedir. Hakli bir mazereti olan is¢inin bu mazereti
igverene bildirmesi diiriistliikk kurallar1 geregince beklenir. Aksi halde is s6zlesmesi isveren tarafindan
hakl1 nedenle derhal ve tazminatsiz olarak sona erdirilebilecektir. Isveren devamsizlik nedeniyle is¢inin
is sozlesmesini feshederken diiriistliik kurallarina uygun ve kanunda belirlenmis olan siire icerisinde
kullanmalidir.  Fesih hakkini sinirlayan unsurlar g6z oniinde bulundurulmaksizin yapilan fesih
islemlerinde yapilmis olan feshi gecersiz hale getirebilecektir.
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