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UNIVERSITE OGRENCILERININ KiSiLIK OZELLIKLERININ UZAKTAN
EGITIiM SISTEMINE BAKIS ACILARI UZERINE ETKIiSi: COVID-19 SURECINE
BiR BAKIS!

OZET

Bu aragtirmanin amaci, tiniversite 6grencilerinin kigilik 6zelliklerinin uzaktan egitime yonelik algilari tizerine olan etkilerini
analiz etmektir. Aym zamanda, iki arastirma degiskeni arasindaki iligkilerin yoniiniin ve diizeyinin de belirlenmesi
hedeflenmistir. Bu dogrultuda, Mersin Universitesi Rektorliigii Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu tarafindan ilgili calisma
ve ankete yonelik verilen “Etik Kurul Belgesi” ile ¢alisma baglatilmistir. Mersin iiniversitesinde egitim goren 463 dgrenciye
anket uygulanmistir. Anket sonucunda elde edilen verilere S.P.S.S. programi kullanilarak frekans, giivenilirlik, gecerlilik,
korelasyon ve regresyon analizi testleri yapilmigtir. Aragtirma sonuglarina gore; kisilik 6zelliklerinin 6grencilerin uzaktan
egitime yonelik algilarini pozitif yonde etkiledigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Bes Faktor Kisilik Ozellikleri, Uzaktan Egitim, Covid-19

THE EFFECT OF THE PERSONAL FEATURES OF UNIVERSITY STUDENTS ON
THE PERSPECTIVES OF THE DISTANCE EDUCATION SYSTEM: A GLANCE ON
THE COVID-19 PROCESS

ABSTRACT

The purpose of this study is to analyze the effects of personality traits of university students on their perceptions of distance
education. At the same time, it was aimed to determine the direction and level of the relationships between the two research
variables. Accordingly, the study was initiated with the “Ethics Committee Document” issued by the Social and Human
Sciences Ethics Committee of the Mersin University Rectorate for the relevant study and survey. A questionnaire was applied
to 463 students studying at Mersin University. Frequency, reliability, validity, correlation and regression analysis tests were
performed on the data obtained from the survey using the SPSS program. According to the research results; It was determined
that personality traits positively affect students' perceptions of distance education.
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1. GIRIS
2019 yili Aralik ayinda Cin’in Wuhan kentinde ortaya ¢ikan Covid-19 (Koronaviriis) salgini biitlin
diinyay: etkisi altina alarak, bireylerin yasam bigimlerinde degisiklikler yapmasini gerekli kilmistir. S6z

konusu salgin siirecinden en ¢ok etkilenenlerin basinda egitim kurumlar1 ve onlarin ayrilmaz birer
parcasi olan dgrenciler gelmektedir.

Egitim konusunda siirdiiriilebilirlik egitim kurumlarinin mekansal, ekonomik ve toplumsal olarak
stirdiiriilebilirligini ifade etmektedir. Covid-19 (Koronaviriis) salgininda sosyal mesafe kurallarinin

! Bu arastirma verilerinin elde edilmesi i¢in kullanilan anket formu Mersin Universitesi Rektorliigii Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunun
03/07/2020 tarihli toplantisinda goriisiilmiis ve etik kurul onayr 03/07/2020-35 sayili evrak ile yazara bildirilmistir. Arastirmaya ilgili
kurumlardan gelen onay belgesi neticesinde baslanilmistir.
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uygulanabilmesi ve hastaligin bulas riskinin azaltilmasia yonelik biitiin diizenlemelerin yam sira,
egitim alaninda bunu gerceklestirebilecek en iyi uygulamanin uzaktan egitim oldugu konusunda goriis
birligi vardir.

Uzaktan egitim, zaman ve mekandan bagimsiz olarak sunulan, egitimi talep eden kisilere egitim
materyallerinin elektronik ortamlarda esnek ve uygun bir formatta sekillendirebilme, 7-24 erisim
saglayabilme, cesitli teknolojileri egitim siireclerine dahil edebilme gibi ¢esitli nitelikleri barindiran
etkin ve modern bir sistemdir.

Moore ve Kearsley (2011) yilinda gergeklestirdigi aragtirmasinda uzaktan egitim platformlarinda
etkilesim ve iletisime vurgu yaparken, bireylerin kisilik 6zelliklerinin de son derece dnemli olduguna
vurgu yapmustir. Kisilik olgusu, bireyleri diger bireylerden ayiran en onemli 6zelliktir. Bireylerin
kendilerine has duyusal, diislinsel ve zihinsel siireglere sahip olmasi 6zellikle egitim siire¢lerinde dikkate
alimmasi gereken bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu calismada Covid-19 salgin siirecinde cevrimigi sistemler araciligiyla egitim goren O6grencilerin
kisilik 6zelliklerinin uzaktan egitime yonelik bakis agilart tizerindeki etkileri analiz edilmistir. Ayni
zamanda, iki arastirma degiskeni arasindaki iligkilerin yoniiniin ve diizeyinin de belirlenmesi
hedeflenmistir. Arastirma amaci dogrultusunda, oncelikle bes faktor kisilik 6zelligi ve uzaktan egitim
kavramlar1 agiklanacak olup, arastirma yéntemi ve alan arastirmasiyla ilgili bulgular ortaya konulacak
ve elde edilen sonuglar yorumlanip, 6neriler getirilecektir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Bes Faktor Kisilik Ozelligi

fgili alan yazin incelendiginde kisilik kavranina yonelik ¢esitli tanimlamalarin yapildig1 ve net bir fikir
birliginin olmadig1 goriilmektedir. Bu kavramlardan bazilari su sekildedir:

o Kisilik, sabit bir sekilde duygusal, biligsel ve davranigsal sekilleri ortaya koymak igin bir araya
gelen, psikolojik 6zellikleri igine alacak sekilde kisilerin ne oldugunu ve kim oldugunu gosteren yapilar
tanimlanmaktadir (Isik ve Kaptangil, 2018: 703).

o Kisilik, bireyleri birbirinden ayiran fiziksel, ruhsal ve =zihinsel Ozeliklerin biitiinii olarak
tanimlanmaktadir (Simsek, Akgemci ve Celik: 2003:73).

o Kisilik, kisilerin biyolojik ve kisisel 6zelliklerini, fiziksel goriinlimiini, kisilerle iletisim ve zihinsel
zekasini bir biitlin olarak kapsayan yasam bi¢imi olarak tanimlanmugtir (Barli, 2008: 79).

Tanimlarda da belirtildigi gibi kisilik kavrami insanlarin sosyal, fiziksel, psikolojik ve biyolojik
bilesenlerin incelenmesini gerekli bir hale getiren ¢ok karmasik bir yapidir (Eren, 2006: 91). Bu
kapsamda kisilik kavrami ekseninde kisiligin yapisini olugturan 6zelliklerin neler olduguna dair
gerceklestirilen bir¢ok ¢alismada (Goldberg, 1990; McCrae ve Oliver, 1992; Costa ve McCrae, 1995;
Mount, Barrick, Scullen ve Rounds, 2005; Schmitt, Allik, McCrae ve Benet-Martinez, 2007) fikir
ayriliklar1 yasansa da Bes Faktor Kisilik 6zellikleri etrafinda bir birlesim oldugu goriilmektedir (Somer
ve Goldberg, 1999: 432). Disadoniiklilk, duygusal dengesizlik (nevrotiklik), uyumluluk, 6z disiplin
(sorumluluk) ve gelisime (deneyime) agiklik olarak siniflandirilan Bes Faktor Kisilik 6zellikleri cesitli
kavramlarla da olan iligkilerin ortaya konulabilmesi adina ¢esitli yazarlar tarafindan (Akgiindiiz, Dalgic,
Kale ve Karakan, 2015: 54; Basim, Cetin ve Tabak, 2009:20; Cetin ve Sahin, 2018: 421; Cigeklioglu ve
Afsar, 2017:1; Shaye, 2009; Turner, 2003; Yiiksel, 2013:98) siklikla ilgili alan yazinda kullanilmaktadir.

Bes Faktor Kisilik ozellikleri yaklasimi, kisilik olgusunun ne oldugunun agiklanmasi amaci ile
gelistirilen kuramlardan bir tanesi olarak ozellikler kuramlari igerisinde ele alinmaktadir (Deniz ve
Ercis, 2010:142). Ozellikler kurami penceresinde, kisiligin yapisini temsil eden niteliklerin neler
olduguna yonelik gerceklestirilen ¢aligmalarin temelini faktor analizleri olusturmaktadir (Basim vd.,
2009:22). Sonug olarak Bes Faktor Kisilik 6zellikleri yaklagimi, ¢ok sayida ve cesitli kisilik 6zelliklerini
siniflandirmak suretiyle bes faktor altinda toplayabilme gorevini gormiistiir. S6z konusu bu faktérler;
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e Deneyime (Gelisime) Acgiklik (Openness)

Deneyime agiklik, bireylerde hayata basmakalip diisiince ve fikirlerle bakan bireylerden farkli olarak
hayalci ve yaratici bir bakis acis1 ortaya koyan bir kisilik boyutudur. Deneyime agiklik 6zelligi kisilerin
kendine has degisim ve cesitliligi arzulama derecesini gosterir (Costa ve McCrae, 1992: 657). Deneyime
aciklik ozelligi yiiksek olan bireyler yeniliklere agiktir. Geleneksel olmayan yontemleri kullanan bu
bireylerin i¢ duyarlilik diizeyleri yiiksek olup, yenilik¢i ve entelektiiel egitimlere sahiptirler (Thoms,
Moore ve Scott, 1996: 349).

e Oz Disiplin (Sorumluluk) (Conscientiousness)

Oz disiplin boyutu diger bir ifadeyle sorumlu kisilik boyutu olarak da adlandirilmaktadir. Bireylerin
disiplin algilamas1 ve kontrol merkezli hareket ve davranislari ifade eder. Oz disiplin algis1 yiiksek olan
bireylerde plan yapma, kararlilik ve azim 6zelliklerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Aksine 6z disiplin
algis1 diisiik olan bireylerin ise dikkat dagimikligi ve giiven problemleri yasadiklar1 belirlenmistir
(Bayram, Demirtas ve Karaca, 2019:7). Oz disiplin, he durumda organize olabilme giiciine sahip, hirsl
ve azimli, amaglar1 olan, giivenilir bireylerin kisilik 6zelliklerini ortaya koymaktadir (Turner, 2003:16).

e  Disa Doniikliik (Extraversion)

Disa doniik kisilerde en belirgin 6zellik manevi ve psikolojik noktada iddiali, dominant, hareketli ve
canli olmasidir. Bu nitelikler ne kadar baskin ise birey o kadar iletisimi yiiksek, heyecanli ve coskulu
olur. Disa doniik olmayan bir birey ise disa doniik bireyin 6zelliklerinin tam tersine sosyal ortamlarda
yer almaktan kaginir, genellikle kendisi ile bas basa kalmay ister (Yildiz, Boz Tastan ve Yildirim, 2012:
216). Disa doniik kisiler sosyal beceri ve etkilesimi yiiksek olan kisiler oldugu i¢in sosyal iliskiler igin
yararli oldugu tespit edilmistir (Jensen-Campbell vd., 2002:227; White, Hendrick ve Hendircik,
2004:1521). Bu grupta yer alan kisiler ayni zamanda enerjik bireylerdir. Cogunlukla iletisim
becerilerinin yiiksek olmasinin yaninda 6ncii ve agik yapidalardir (Soba, Simsek ve Demir, 2019: 30).

e  Uyumluluk (Agreeableness)

Uyumluluk yapr itibariyle kisiler arasi uyumu 6n planda tutar. Uyumluluk giivenilir, affedici, 6zverili,
kolay bir sekilde ikna olan, sicakkanli, 6zveri sahibi kisilik yapisi, bireyler arasi uyumunu 6n plana
cikaran bir kisilik faktoriidiir. Ayn1 zamanda bu bireyler takim ¢alismasina yatkin, iletisim becerisi
yiiksektir. Kisilik 6zelligi uyum noktasinda giiclii, giivenilirligi yliksek, caligma ortamlarina uyum
saglamada hazir bir yapida olsa da bu kisiler bireysel anlamda ¢ikarlar1 yeterli diizeyde savunamaz ve
pazarlik yapamaz. Bunun gibi sebeplerden dolayr uyumluluk kisilik tipi yonetsel anlamda negatif
etkilere sahiptir (Tosun ve Tagkiran, 2017: 291).

e  Duygusal Dengesizlik (Neuroticism)

Duygusal dengesizlik faktorii nevrotizm, duygusal tutarsizlik, duygusal dalgalanma, duygusal
degiskenlik olarak da isimlendirilmektedir (Cetin ve Sahin, 2018: 424). Duygusal dengesizlik bireylerin
yasadig1 endise, sikinti, diigiincesiz hareket, depresyon ve giivensizlik 6zelliklerini ifade etmektedir. Bu
tiir egilimleri olan bireyler kronik olarak yogunluk, bas agrisi, uyuklama, gérmede zorluklar, istahsizlik
gibi belirtilerden sikayetci olma olasiliklar1 yiiksektir. Bunun yaninda benliklerini kabul edememe,
miikemmeliyetci, elestirilere katlanamama gibi davranislar i¢inde olurlar. Duygusal dengesizlik yasayan
bireyler genel anlamda giivensiz, endiseli, gergin, korumaci ve kaygilidir. Bu 6zelligin baskin oldugu
bireyler is ve aile hayatinda ¢atigmali bir durum ortaya koyduklar1 icin fazlasiyla stresli bir yasam
stirerler. Duygusal tutarsizlik daha ¢ok psiko-sosyal stres faktorleri ile baglantili olarak olusan bir ruhsal
bozukluktur. Kisinin sinirli olup olmamasi, kendine olan giliveni, kuruntulu yapisi, mahcubiyet ve endise
diizeyi bu boyut kapsami i¢indedir. Ayrica, korku, iiziintii ve sugluluk gibi olumsuz duygular genel
olarak bu boyut i¢inde yer alir (Tatlioglu, 2014: 945). Tablo 1’de Bes Faktor Kisilik 6zelliklerinin
boyutlarini ifade edebilmek amaciyla kullanilan sifatlar gosterilmistir.
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Tablo 1. Bes Faktor Ozelliklerinin Boyutlarina Gére Kisileri Tanimlamak I¢in Kullamlan Sifatlar

Disa Diniikliitk Duygusal Usumluluk Oz Disiplin Gelisime
Dengesizlik Ackhk

Tyimser Kinlgan Uyumlu Thtiyath Fantastik

Heyecan Odakli Kendinin Farkinda Difergam Gorev Bilincine Sahip Estetik

Tddiah Diigiincesiz Diiriist Kabiliyeth Fikir Sahibi

Girigken Endigeli Algak Goniilla Diizenli Aktf

Sicak Kanlt Diismanca Yumusak Huylu Basan I¢in Miicadele Duygusal
Duygulara Sahip Giidiistine Sahip

Aktif Depresif Gitvenilir Sorumluluk Sahibi Deger Sahibi

Kaynak: Shaye, 2009:7-9
2.2. Uzaktan Egitim

Ogretim teknolojileri noktasinda yasanan gelisme ve degisimler dgrenme ortamlarmin gelismesinde ve
cesitlenmesinde onemli roller oynamaktadir. Internetin gelismesi ve egitim alaninda siklikla
kullanilmasi, uzaktan egitim gibi alternatif egitim platformlarinin ¢ok daha yaygin hale gelmesini
saglamistir. Bilgiye daha kisa siirede, daha fazla kaynaktan ulagsma arzusu, egitime yonelik yasanan
cografi problemler, ekonomik ve sosyal dagilim esitsizlikleri ve kisisel problemler gibi temel nitelikli
sorunlarin ¢oziilebilmesi ve bireylere ¢ok daha iyi sartlarin sunulabilmesi adina uzaktan egitim son
derece uygun bir arag olarak kabul gérmektedir (Odabas, 2003).

Uzaktan egitim, bireylerin 6grenmeye yonelik deneyimlerini belirli bir kurum ¢atist altinda degil de
mevcut bulunduklari yerlerden takip etmelerine imkan saglayan sistemler olarak ifade edilmektedir.
Diger bir ifade ile uzaktan egitimin temel prensibi bireylerin, 6greticinin ve 6grenme nesnelerinin farkl
ortamlarda yer almasidir (Yates ve Bredley, 2000). California Distance Learning uzaktan egitimi,
Ogrenciyle egitsel kaynaklar arasinda baglanti kurarak egitimin yapildig1 sistem olarak tanimlarken,
United States Distancve Learning Association uzaktan egitim sistemini uydu, bilgisayar, video ve
multimedya destekli mekanizmalarin yardimiyla uzaktaki Ogrencilere egitimin yapilmast olarak
tanimlamaktadir En basit sekilde ise uzaktan egitim zaman ve mekandan bagimsiz bir sekilde bilisim
teknolojileri ile gerceklestirilen etkilesimli bir egitim sistemidir (Gokge Toker, 2008:2).

2000’11 yillarin basindan bugiine iletisim ve bilgi teknolojilerindeki yayginlagmanin da etkisi ile uzaktan
egitim uygulamalarinda ciddi bir artig gdzlenmektedir. Uzaktan egitim platformlart ile bireylere bilgi ve
Ogretime kolay erisim, uygun maliyet, esnek ve zengin 6deme kosullari, 6grenme imkéanlarinda
cesitlilik, uzman bireylere ulagabilme imkani ve standartlagsmis bir egitim igerigine sahip olabilmek gibi
firsat ve kolayliklar sunulmaktadir (Kaya, 2002). Uzaktan egitim platformlarmin bireylere sundugu
faydalarin yani sira g¢esitli sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Bilhassa, bireylerin iizerine diigen
O0grenme yiikiimliiliiklerinin artmasi, bireylerin uzaktan egitim platformlar1 iizerinden ders gorme
noktasindaki teknik yeterliliklerinin az olmasi ve bir ag ya da platforma baglanan birey sayisinin fazla
olmasindan kaynaklanabilecek geribildirim ve iletisim gibi problemler yasanabilmektedir (Bartolic-
Zlomislic ve Bates, 1999).

Uzaktan egitim sistemlerinin kullanilmasi bireylerin, kurumlarin ve devletlerin icerisinde yer aldiklar
caga ve ginimiiz teknolojisine ayak uydurabilme gostergelerinden bir tanesi olarak
degerlendirilmektedir. Bugiiniin gelismis iilkeleri yash niifuslara yonelik katki saglamasi amaciyla
yasam boyu 6grenme olgusunu bir deger olarak 6n plana ¢ikartmakta, bir kiiltiir haline getirerek egitim
faaliyetlerine son derece biiyiik 6nem atfetmektedir. Bu ylizden mekan ve zaman kisitlamasini ortadan
tamamen kaldiran uzaktan egitim sistemleri, egitim ve Ogrenim faaliyetlerine de bir siireklilik
kazandirmaktadir. Maddi ve fiziki kosullarin kisitli olmasi nedeniyle uzaktan egitim sistemlerine
yonelik uygulamalar kaginilmaz bir zorunluluk olarak goriilmektedir (Kirik, 2014).

3. METODOLOJi VE BULGULAR
3.1. Arastirmanin Amaci, Onemi ve Kisitlar

Bu aragtirmanin amaci, Covid-19 salgin siirecinde cevrimici sistemler araciligiyla egitim goren
ogrencilerin kisilik 6zelliklerinin uzaktan egitime bakis agilar1 tizerindeki etkilerini analiz etmektir.
Ayni zamanda, iki arastirma degiskeni arasindaki iliskilerin yoniiniin ve diizeyinin de belirlenmesi
hedeflenmistir.
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2019 yil1 Aralik ayinda ortaya ¢ikan Covid-19 salgini biitiin diinyanin dengesini degistiren bir problem
halini almistir. Saglik ¢aligmalar1 adina zaman kazanabilmek, bulas hizin1 diisiirebilmek ve &liim
sayilarini minimuma indirebilmek adina ¢ogu iilkede alinan tedbirler igerisinde, iiniversitelerde egitime
ara vermek veya tatil ilan etmek gibi gesitli diizenlemelerle sosyal mesafe kuralina uyum saglanma
yolunda adimlar atilmistir. Birlesmis Milletler tarafindan agiklanan rapor dogrultusunda, diinya
genelinde yaklasik 770 milyon kisi egitim 6gretim faaliyetlerinden etkilenmistir.

Koronaviriisiin pandemi halini almasiyla tiim diinyada egitim kurumlart fiziksel egitimi askiya almig ve
uzaktan (online) egitime gecmistir. Ulkelerin ve diinyani icerisinde bulundugu durum, uzaktan egitimi
tek care konumuna getirmistir. Egitim ve 0gretimin siirdiiriilebilirligi agisindan devletler de sagliga
yonelik alan tedbirlerle birlikte uzaktan egitim sistemlerine ge¢mislerdir.

Aragtirma evrenini, Mersin Universitesinde egitim géren Ogrenciler olusturmaktadir. S6z konusu
iiniversitede yaklagik 42000 6grenci egitim gérmektedir. Arastirmanin evreni ne denli biiyiirse o kadar
ulasilmas1 zorlagsmakta ve soyutlasmaktadir. Arastirmanin evrenini olusturan 6grencilerin sayilarinin
fazla olmasi dolayisiyla gozlem, miilakat, anket ve deney gibi veri toplama yontemlerinden yalnizca
anket tekniginden yararlanilacaktir. (Karasar, 2005:110-127). Arastirma evreninde oOrneklem
belirlenirken su formiil kullanilmistir: (Ural ve Kilig, 2013:38).

N.z?. 07

“(N—1).H? + z2.0°2

n

Tgili formiilde; 0,05 6rneklem hatasi, 1,96 anlamlilik diizeyi teorik degeri ve 0,5 standart sapma degeri
ilgili formiile yerlestirildiginde elde edilmesi gereken 6rneklem sayisinin 381 oldugu tespit edilmistir.
Kolayda 6rnekleme yontemi ile bu dgrencilerden 491 online anket toplanmis olup, eksik ya da hatali
doldurulmus olan anketlerin elenmesinden sonra 463 anket analize tabi tutulmustur.

Bu arastirma, arastirmanin yiiriitiildiigii dénemdeki (Temmuz 2020) Mersin Universitesinde egitim
goren Ogrencilerin gorlsleri ve ankette yararlanilan 6lgekten toplanan verilerle sinirlandirilmistir.
Aragtirma evrenini olusturan ¢alisanlarin sayilarinin fazla olmasi ve pandemi siirecinde uygulanan
kisitlamalar dolayisiyla gézlem, miilakat, deney ve anket gibi veri toplama yontemlerinden yalnizca
online anket yontemi kullanilmistir.

3.2. Veri Toplama Araci ve Kullanilan Olgekler

Arastirmada 463 kisiye anket uygulamasi yapilmis olup, bu anketler ¢evrimici sistemler vasitasiyla
toplanmistir. Anketler iiniversite Ogrencilerine uygulanmistir. Aragtirmada uygulanan ankette
katilimeilarla ilgili demografik sorulara (4 adet), uzaktan egitim boyutlarin1 (18 ifade) ve kisilik
ozellikleri boyutlarimi (44 ifade) 6l¢en ifadelere yer verilmistir.

Ogrencilerin uzaktan egitime yonelik goriislerini l¢gmek adina Yildirim, Yildirim, Celik ve Karaman
(2014) tarafindan gelistirilen “Uzaktan Egitime Yo6nelik Goriis” olgegi kullanilmustir. Bu dlgekte,
uzaktan egitime yoOnelik goriis dort alt boyut olarak ele alinmistir. Bu boyutlar; kisisel uygunluk,
etkililik, ogreticilik ve yatkinhiktir. Ogrencilerin kisilik ozelliklerini 6lcebilmek admna Benet ve
arkadaslar1 (1998) tarafindan gelistirilen ve Siimer, Lajunen ve Ozkan (2005) tarafindan Tiirkge’ye
uyarlanan “Bes Faktor Kisilik Ozelligi” kullanilmistir. Olgek bes alt boyuttan olusmaktadir. S6z konusu
boyutlar, uyumluluk, deneyime agiklik, 6z disiplin, nevrotizm ve disadoniikliiktiir.

Aragtirmada kullanilan 6l¢eklerin tamaminda 5°1i Likert derecelemesinden yararlanilmistir. Elde edilen
verilerin analizi i¢in S.P.S.S. programindan yararlanilmistir. Programda arastirmaya katilan bireylerin
demografik ozelliklerinin tespiti adina frekans, kisilik 6zellikleri ve uzaktan egitime yonelik goriisler
arasindaki iligki i¢in korelasyon ve etki i¢in regresyon analizlerinden faydalanilmistir. Bununla birlikte,
s0z konusu bes faktor kisilik 6zelligi ve uzaktan egitime yonelik goriis 6l¢eklerinin yap1 gegerliligini
belirleyebilmek icin faktér analizi uygulanmistir. Ayrica olgeklerin giivenilirlik (Cronbach’s Alpha)
degerleri hesaplanmustir.

Bununla birlikte arastirmaya yonelik anket formlari ve igerikler Mersin Universitesi Rektorliigii Sosyal
ve Beseri Bilimler Etik Kurulunun 03/07/2020 tarihli toplantisinda goriisiilmiis ve etik kurul onay1
03/07/2020-35 sayili evrak ile tarafimiza iletilmistir.
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3.3. Arastirma Modeli ve Hipotezler

Her seviyeden bireyin 6grenme gereksinimlerini giderme noktasinda kullanilan bir uygulama olarak
degerlendirilen uzaktan egitimde bir ders ya da ortam tasarlanacagi zaman sosyal bulunusluk, ortam
ozellikleri, etkilesim, kontrol, erisilebilirlik ve dagitim gibi faktorlerin dikkate alinmas1 gerekmektedir.
Bireylerin kendilerini ne kadar o ortama ait hissettikleri ve etkilesimin bireyi ne denli egitim
aktivitesinin igerisine aldigi son derece dnem arz etmektedir (Yildirim vd., 2014:366). Bununla birlikte
bireylerin kisilik 6zelliklerinin de g6z ardi edilmemesi gerekmektedir. Tipki yiiz yilize 0grenme
ortamlarinda oldugu gibi uzaktan egitim sistemlerinde de birbirinden farkli duygu, diisiince, ideal, fikir,
goriis, karakter, kisilik, miza¢ vb. olgulara sahip insanlarla iletisim kurulmaktadir. Boylesi bir durum
karsisinda uygulayicilarin ya da 6greticilerin bireylerin kisilik 6zelliklerini meydana getiren unsurlar
g0z ard1 etmesi diisiiniilemez.

Kisgilik Ozellikleri Uzaktan Egitime

Y onelik Goriis

s Uyumluluk — | e Kisisel Uygunluk
e Denevime Acgilklik —| » Etlkilililkc

e Oz Disiplin e Ogreticilik

e Nevrotiklikk — | =  Yatkinlik

/

- IDisa Doniikliak

Sekil 1. Arastirma Modeli

Uzaktan egitime yonelik goriis 6lgeginin alt boyutlar kisisel uygunluk, etkililik, 6greticilik ve yatkinlik
seklindedir. Uzaktan egitimin bireylerin kisisel yasantilarina uygunluk durumu “kisisel uygunluk”;
uzaktan egitim ortamlarinda yiiriitiilen 6gretim faaliyetlerinin 6grenci basarisi ilizerindeki etkilerinin
ortaya koyulmasi “etkililik”; geleneksel 6gretim ile uzaktan egitimi 6grenme Ozellikleri agisindan
karsilastirma imkaninin sunulmasi “6greticilik” ve 6grenenlerin 6grenme siirecinde yerine getirmesi
gereken calismalara yonelik yaklagimlari “yatkinlik” olarak ifade edilmektedir.

Aragtirmanin modeline dayanarak olusturulan hipotezler su sekildedir:
H1: Kisilik ozellikleri, uzaktan egitime yonelik goriisleri pozitif yonde etkilemektedir.

Uyumluluk: Uyumluluk kisilik boyutunun 6zelliklerini tasiyan bireyler genel olarak yardimsever, kolay
uyum saglayabilen, is birligini tercih eden, giivenilir ve glivenen, hosgorili, saygili ve merhametli
bireylerdir (Burger, 2006; John ve Srivastava, 1999; Barrick ve Mount, 1991). Bununla birlikte s6z
konusu bireyler, uyum noktasinda giiclii, glivenirligi yiiksek, caligsma ortamlarina uyum saglamada hazir
bir yapiya sahiplerdir (Tosun ve Taskiran, 2017). Dolayisiyla uyumluluk kisilik 6zelligine sahip
bireylerin uzaktan egitime yonelik kisisel uygunluk, etkililik, Ogreticilik ve yatkinliga iliskin
goriiglerinin olumlu yonde olacagi diisiiniilmektedir. Bu sebeple;

Hla: Uyumluluk (kisilik ozellikleri boyutu) uzaktan egitime yonelik goriis boyutlarim (kisisel uyguniuk,
etkililik, ogreticilik, yatkinlik) olumlu yonde etkilemektedir.

Deneyime Agiklik: Deneyime agiklik kisilik boyutunun ozelliklerini tasiyan bireyler genel olarak
bagimsiz diisiinme yetenegine sahip, acik goriiglii, zihinsel meraki ve hayal giicii yliksek, yaratici
becerileri fazla, ilging ve yeni fikirleri ortaya koyabilen ve genellikle kiiltiirlii bireyler olarak
tanimlanmaktadir (Burger, 2006; John ve Srivastava, 1999; Barrick ve Mount, 1991). Bununla birlikte
s0z konusu bireyler, analitik diisiincesi, farkli goriigslere agikligi, duyarliligi ve uyum saglama
yetenekleri yiiksek bireylerdir (Demirci, Ozler ve Girgin, 2007:22). Dolayisiyla deneyime agiklik kisilik
ozelligine sahip bireylerin uzaktan egitime yonelik kisisel uygunluk, etkililik, dgreticilik ve yatkinliga
iligkin goriislerinin olumlu yonde olacag diisiiniilmektedir. Bu sebeple;

H1b: Deneyime Agiklik (kisilik ozellikleri boyutu) uzaktan egitime yénelik goriis boyutlarim (kisisel
uygunluk, etkililik, 6greticilik, yatkinlik) olumlu yonde etkilemektedir.

Oz Disiplin: Oz disiplin kisilik boyutunun 6zelliklerini tastyan bireyler genel olarak sabirli ve basari
odakli, zor isleri basarma noktasinda kararli, sorumluluk sahibi, planli ve diizenli bireyler olarak
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tamimlanmaktadir (Barrick ve Mount, 1991; Burger, 2006; John ve Srivastava, 1999; Sudak ve Zehir,
2013). Ayrica 6z disipline sahip olan bireyler, standart degerlerin {izerinde ¢alisan, her seye hazirlikli
olarak problemlerin tistesinden gelen, baglanilan isi yarim birakmayan ve bir ise yonelik adim atilirken
detayli planlama yapan bireylerdir. Dolayisiyla 6z disiplin kisilik 6zelligine sahip bireylerin uzaktan
egitime yonelik kisisel uygunluk, etkililik, 6greticilik ve yatkinliga iliskin goriislerinin olumlu yonde
olacag diistiniilmektedir. Bu sebeple;

Hlc: Oz Disiplin (kisilik é6zellikleri boyutu) uzaktan egitime yonelik gériis boyutlarini (kigisel uygunluk,
etkililik, ogreticilik, yatkinlik) olumlu yonde etkilemektedir.

Nevrotiklik: Nevrotiklik kisilik 6zelliklerini tasiyan bireyler genel olarak duygu durumu siklikla
degisen, utangag, sinirli, gilindelik olaylar karsisinda dahi stres yasayabilen bireyler olarak
tamimlanmaktadir (Burger, 2006; John ve Srivastava, 1999; Barrick ve Mount, 1991). Dolayisiyla
nevrotiklik kisilik o6zelligine sahip bireylerin uzaktan egitime yonelik kisisel uygunluk, etkililik,
ogreticilik ve yatkinliga iligkin goriislerinin olumsuz yonde olacag: diisiiniilmektedir. Bu sebeple;

H1d: Nevrotiklik (kisilik dzellikleri boyutu) uzaktan egitime yonelik goriis boyutlarim (kisisel uygunluk,
etkililik, ogreticilik, yatkinlik) negatif yonde etkilemektedir.

Disa Dontiklitk: Disa doniikliik kisilik 6zelliklerini tagiyan bireyler genel olarak aktif, konuskan,
girisken, kendisine giivenen, diger insanlarla birlikte olmay1 seven, arkadas canlisi ve sosyal bireyler
olarak tanimlanmaktadir (Akgiindiiz vd., 2015; Burger, 2006; John ve Srivastava, 1999; Barrick ve
Mount, 1991). Kendilerine yonelik gergeklestirilen motive edici ve 6zendirici davraniglara olumlu
karsilik veren disa doniik bireyler karsilastiklar1 yeni seylere karsi da olumlu bir tepki vermektedirler.
Dolayisiyla disa doniik kisilik 6zelligine sahip bireylerin uzaktan egitime yonelik kisisel uygunluk,
etkililik, ogreticilik ve yatkinliga iliskin goriislerinin olumlu ydnde olacagi diisiiniilmektedir. Bu
sebeple;

Hle: Disa Doniikliik (kisilik ozellikleri boyutu) uzaktan egitime yonelik goriis boyutlarim (kigisel
uygunluk, etkililik, ogreticilik, yatkinlik) olumlu yonde etkilemektedir.

3.4. Arastirma Bulgular:
3.4.1. Demografik Bulgular

Yapilan frekans analizi sonucu katilimeir bireylerin %60,3’linlin kadin, %39,7’sinin erkek oldugu
goriilmektedir. Katilimer bireylerin yas diizeyleri incelendiginde, %?25,1’inin 18-20 yas araligi,
%52,5’inin 21-23 yas araligi, %18,8’inin 24-26 yas araligi ve %3,7’sinin 27 yas ve {izeri oldugu
goriilmektedir. Katilimct bireylerin %22,7’si Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, %20,1’i Turizm
Fakiiltesi, %19,4’ii Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, %13,6’s1 Fen Edebiyat Fakiiltesi, %15,1°1
Egitim Fakiiltesi ve %9,1’i Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitlisiinde egitim gormektedir. S6z
konusu bireylerin %18,1°1 1.siif, %30,7’si 2.smif, %17,3’1 3.smif, %25,3’1 4.smif ve %8,6’s1
lisansiistii diizeyinde egitim gormektedir.

Tablo 2. Demografik Ozellikler

Demografik Ozellikler (N) (%) Demografik Ozellikler (N) (%)
Yas
Cinsiyet 18-20 116 25,1
Kadin 279 60,3 21-23 243 52,5
Erkek 184 39,7 24-26 87 18,8
27 yas ve lizeri 17 3,7
Toplam 463 100 Toplam 463 100
Falkiilte/Enstitii s
iktisadi ve idari Bilimler 105 227 mif
; 1 84 18,1
Turizm 93 20,1 > 142 307
Mihendislik/Mimarlik 90 194 !
1 3 80 17,3
Fen Edebiyat 63 13,6
<. N 4 117 25,3
Egitim Fakdiltesi 70 15,1 Lisansiistii 40 8.6
SBE/FBE 42 9.1 sansustu '
Toplam 463 100 Toplam 463 100
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Gergeklestirilen tanimlayici istatistik analizleri neticesinde; katilimci bireylerin %53,1’inin dersleri
uzaktan egitim yoluyla almanin avantajli olmadigini, %62,2’sinin uzaktan egitim ders
icerikleri/yardimer egitim materyallerinin yetersiz oldugunu, %49,9’unun ogretim elemanlarinin
uzaktan egitim konusunda yetkin olmadigini, %44,3’linlin uzaktan egitim sistemlerinin kullanigh
olmadigini, %59,6’siin gelecekte uzaktan egitim dersleri almak istemedigi ve %70, sinin ise uzaktan
egitimin tim derslerde ve siirekli olarak kullanilmasini istemediklerini ifade ettikleri
gozlemlenmektedir.

Tablo 3. Tanimlayic: istatistikler

Evet Haywr Karasizim

Dersleri uzaktan egitim yoluyla almak sizce avantajli midir? 123 246 94
266 531 20,3
Uzaktan egitim ders icerikleri/yardimer egitim materyalleri size yeterli midir? 88 288 87
190 6272 18,8
Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim konusunda yetkin oldugunu diisiiniiyor musunuz? 105 231 127
22,7 499 274
Uzaktan egitim sistemleri sizce kullaniglt midir? 159 205 99
343 443 214
Gelecekte de uzaktan egitim dersleri almak ister misiniz? 122 276 65
263 59,6 14,0
Uzaktan egitimin tiim derslerde ve siirekli kullanilmasini ister misiniz? 77 325 61
166 702 13,2

3.4.2. Giivenilirlik ve Gegerlilik

Kisilik Ozellikleri Olgegi’nin maddelerinin dogrulayici faktor analizi ve yapisal gecerlilik analizinin
gerceklestirilebilmesi igin, dncelikle verilerin faktor analizine uygun olup olmadiginin belirlenmesi igin
Barlett’s Testi ve KMO katsayis1 degerleri incelenmistir. Barlett’s Kiiresellik Testi Ki-Kare degeri
1321,284 ve KMO katsayismin %71,7 (,717) oldugu belirlenmistir (p<0,05). Kisilik Ozellikleri
Olgegi’nin faktdr analizi sonucuna gére bes faktorlii bir yapida oldugu ve toplam varyansin %56,3’inin
faktorler tarafindan agiklandigi tespit edilmistir. Bununla birlikte Uzaktan Egitime Yonelik Goriis
Olgegi’nin KMO katsayisinin %59,2 (,592), Barlett’s Kiiresellik Testi Ki-Kare degerinin 1815,224
oldugu belirlenmistir (p<0,05). Uzaktan Egitime Y&nelik Goriis Olgegi’nin faktor analizi sonucuna gore
dort faktorlii bir yapida oldugu ve toplam varyansin %51,6’sinin faktorler tarafindan agiklandigi tespit
edilmistir. Kisilik 6zellikleri ve uzaktan egitime yonelik goriis Olgeklerine ait i¢ tutarliliklar
degerlendirmek amactyla Cronbach’s Alfa degerlerine bakilmstir.

Tablo 4. Giivenirlilik Analizi

Kullanilan Olgekler Ifade Sayist Alpha Katsayilar:
Kisilik Ozellikleri 44 ,760
Uyumluluk 9 ,750
Deneyime A¢iklik 10 ,763
Oz Disiplin 9 125
Nevrotiklik 8 ,704
Disa Doniikliik 8 748
Uzaktan Egitime Yonelik Goriis 18 , 788
Kisisel Uygunluk 6 ,935
Etkililik 5 ,933
Ogreticilik 4 ,853
Yatkinlik 3 ,815

Tablo 4 incelendiginde; kisilik 6zellikleri ve alt boyutlar1 ile uzaktan egitime yonelik goriis ve alt
boyutlarina iliskin katsayr degerlerinin (a) 0,70 {izerinde oldugu gdzlenmistir. ilgili alan yazin
incelendiginde sosyal bilimler alaninda 0,70 veya iizerinde bir (a) degerine sahip arastirma 6lgegi
giivenilir olarak ifade edilmektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2014).

3.4.3.Korelasyon ve Regresyon Analizi Sonug¢lari

Bagimsiz ve bagimli degiskenler arasindaki iligkilerin varligini test etmek i¢in korelasyon analizi
yapilmistir (Tablo 5). Kisilik 6zellikleri ile uzaktan egitime yonelik goriis arasinda (r=,128;p<0,01) ¢cok
diisiik diizeyde pozitif anlamli iliski gozlenmistir.
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Tablo 5. Korelasyon Analizi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Kisilik Ozellikleri (1) 1
Uyumluluk (2) ,720%* 1
Deneyime A¢ikhik (3) ,760** ,339** 1
Oz Disiplin (4) ,680** 394**  350** ]
Nevrotiklik (5) ,646%*  449**  220%*  A37** 1

Disa Doniikliik (6) 787> 476**  658**  362** 201** 1

Uzaktan Egitime o x x

Yonelik Goriis (7) ,128 ,181 ,043 ,083 ,187 -,015 1

Kisisel Uygunluk (8) ,030 ,089 ,011 ,014 ,058 -,058 ,880** 1

Etkililik (9) ,070 ,098*  ,099*  -017 ,075 -,021 ,829**  816** 1

Ogreticilik (10) ,117* 076 ,061 ,075 ,078 ,A39%* - 244** - 520** -583** 1
Yatkinhk (11) ,092*%  147*%* - 141* | 192** 279 -,067 ,261*%*  -.044 -,050 ,088 1

** r (korelasyon katsayist) p<0,01 diizeyinde anlaml korelasyon
* 1 (korelasyon katsayis1) p<0,05 diizeyinde anlamli korelasyon

Aragtirma hipotezlerini test etmek amaciyla yapilan regresyon analizi (Tablo 6 ve Tablo 7) sonuglari
asagida tablo olarak sunulmustur.

Tablo 6. Kisilik Ozelliklerinin Uzaktan Egitime Y&nelik Goriislere Etkisi

BAGIMLI DEGISKEN
BAGIMSIZ Uzaktan Egitime
DEGISKEN Yonelik Goriisler
R2 ,014
F 7,619
Kisilik Ozellikleri B,128

p ,006

Yapilan regresyon analizi sonuglarina gore; uzaktan egitime yonelik goriislerdeki degiskenligin
%]1,4’{iniin (R?=0,014) bagimsiz degisken kisilik 6zellikleri tarafindan agiklandign goriilmektedir.
Bulgulara gore, uzaktan egitime yonelik goriisler istatistiksel olarak anlamli diizeyde kisilik
ozelliklerinden etkilenmektedir (F=7,619). “B” degerlerine (regresyon katsayisi) gore; kisilik
ozelliklerinde meydana gelen bir birimlik artisin uzaktan egitime yonelik goriisler iizerinde 0,128
birimlik bir artis sagladig1 goriilmektedir (p<0,05). Bu bulgular neticesinde, “Kisilik 6zellikleri, uzaktan
egitime yonelik goriisleri pozitif yonde etkilemektedir” ifadesiyle test edilmeye calisilan H1 kabul
edilmistir.

Tablo 7. Kisilik Ozellikleri Alt Boyutlarmin Uzaktan Egitime Yonelik Goriis Alt Boyutlarina Etkisi

BAGIMLI DEGISKENLER
BAGIMSIZ DEGISKEN Kisisel Uygunluk Etkililik Ogreticilik Yatkinlik
R? ,006 ,007 ,004 ,019
F 3,721 4,488 2,683 10,134
Uyumluluk B ,089 B ,098 B 076 B 147
p 044 p 035 p 022 p 002
R? -,022 ,008 ,002 ,018
F ,053 4,604 1,708 9,329
Deneyime Acikhik p.,011 B ,099 p.,061 p-141
p 817 p 032 p,192 p ,002
R? -,002 -,002 ,004 ,035
F ,091 ,140 2,630 17,591
Oz Disiplin B 014 B -017 p 075 p,192
p,763 p,709 p ,106 p 124
R? ,001 ,003 ,004 ,076
F 1,558 2,620 2,821 39,020
Nevrotiklik B ,058 B 075 p 078 B 279
p,213 p ,106 p ,094 p,071
R? ,001 -,002 ,017 ,002
F 1,565 ,203 9,088 2,069
Disa Doniikliik B -,058 B -,021 p,139 B -,067
p,212 p ,653 p ,003 p,151
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Yapilan regresyon analizi sonuglarina gore; uzaktan egitime yonelik goriis alt boyutlar olan kisisel
uygunluktaki degiskenligin %o6’simin (R?=0,006); etkililikteki degiskenligin %07 sinin (R?=0,007);
ogreticilikteki degiskenligin %o4 tiniin (R?>=0,004) ve yatkinliktaki degiskenligin %1,9unun (R?=0,019)
bagimsiz degisken uyumluluk tarafindan agiklanabildigi goriilmektedir. Bulgulara gore; uzaktan egitime
yonelik goriis boyutlar istatistiksel olarak anlamli diizeyde uyumluluktan etkilenmektedir (F=3,721;
4,488; 2,683; 10,134). “B” degerlerine (regresyon katsayisi) gore; uyumluluktaki bir birimlik artisin
kisisel uygunluk iizerinde ,006; etkililik {izerinde ,007; 6greticilik lizerinde ,004 ve yatkinlik lizerinde
,019 birimlik bir artig sagladigi gériilmektedir (p<0,05). Bu bulgular neticesinde, “Uygunluk (kisilik
ozellikleri boyutu) uzaktan egitime yonelik goriis boyutlarim (kisisel uygunluk, etkililik, ogreticilik,
yatkinlik) olumlu yonde etkilemektedir” ifadesiyle test edilmeye ¢alisilan Hla kabul edilmistir.

Yapilan regresyon analizi sonuglarina gore; uzaktan egitime yonelik goriis alt boyutlar olan kigisel
uygunluktaki degiskenligin %2,2’sinin (R?= -0,022); etkililikteki degiskenligin %08’ inin (R?=0,008);
ogreticilikteki degiskenligin %02’sinin (R?=0,002) ve yatkinliktaki degiskenligin %1,8’inin (R?=0,018)
bagimsiz degisken deneyime agiklik tarafindan aciklanabildigi goriilmektedir. Bulgulara gore; uzaktan
egitime yonelik goriis boyutlarindan sadece etkililik ve yatkinlik istatistiksel acidan anlamli diizeyde
deneyime acikliktan etkilenmektedir (F=4,604; 9,329). Uzaktan egitime yonelik goriis boyutlarindan
olan kisisel uygunluk ve dgreticilik bagimsiz degisken deneyime agiklik tarafindan etkilenmemektedir.
“B” degerlerine (regresyon katsayis1) gore; deneyime agikliktaki bir birimlik artis1 etkililik iizerinde
,099 artis ve yatkinlik {izerinde ise ,141 birimlik bir azalis sagladig1 goriilmektedir (p<0,05) Bu bulgular
neticesinde, “Deneyime agiklik (kisilik ozellikleri boyutu) uzaktan egitime yonelik goriis boyutlarint
(kisisel uygunluk, etkililik, dgreticilik, yatkinlik) olumlu yonde etkilemektedir” ifadesiyle test edilmeye
calisilan H1b kismen ret edilmistir.

Yapilan regresyon analizi sonuglarina gore; uzaktan egitime yonelik goriis alt boyutlart olan kisisel
uygunluktaki degiskenligin %02 inin (R?= -0,002); etkililikteki degiskenligin %02’inin (R?= -0,002);
ogreticilikteki degiskenligin %04 iiniin (R?=0,004) ve yatkinliktaki degiskenligin %3,5’inin (R?=0,035)
bagimsiz degisken 6z disiplin tarafindan agiklanabildigi goriilmektedir. Bulgulara gore; uzaktan egitime
yonelik goriis boyutlarindan kisisel uygunluk, etkililik, dgreticilik ve yatkinlik bagimsiz degisken 6z
disiplin tarafindan etkilenmemektedir. Bu bulgular neticesinde, “Oz disiplin (kisilik ozellikleri boyutu)
uzaktan egitime yonelik goriis boyutlarini (kisisel uygunluk, etkililik, ogreticilik, yatkinlik) olumlu yonde
etkilemektedir ” ifadesiyle test edilmeye ¢alisilan H1c kismen ret edilmistir.

Yapilan regresyon analizi sonuglarina gore; uzaktan egitime yonelik goriis alt boyutlart olan kisisel
uygunluktaki degiskenligin %o1’inin (R?= 0,001); etkililikteki degiskenligin %o3’iiniin (R?>= 0,003);
ogreticilikteki degiskenligin %04 {iniin (R?>=0,004) ve yatkinliktaki degiskenligin %7,6’sinin (R?=0,076)
bagimsiz degisken nevrotiklik tarafindan agiklanabildigi gorilmektedir. Bulgulara gore; uzaktan
egitime yonelik goriis boyutlarindan kisisel uygunluk, etkililik, &greticilik ve yatkinlik bagimsiz
degisken nevrotiklik tarafindan etkilenmemektedir. Bu bulgular neticesinde, “Nevrotiklik (kisilik
ozellikleri boyutu) uzaktan egitime yonelik goriis boyutlarin (kisisel uygunluk, etkililik, ogreticilik,
vatkinlik) negatif yonde etkilemektedir” ifadesiyle test edilmeye calisilan H1d kismen ret edilmistir.

Yapilan regresyon analizi sonuglarina gore; uzaktan egitime yonelik goriis alt boyutlar1 olan kisisel
uygunluktaki degiskenligin %o1’inin (R?= 0,001); etkililikteki degiskenligin %02’sinin (R?= -0,002);
ogreticilikteki degiskenligin %1,7 sinin (R?=0,017) ve yatkinliktaki degiskenligin %02 sinin (R?=0,002)
bagimsiz degisken disa doniikliik tarafindan agiklanabildigi goriilmektedir. Bulgulara gore; uzaktan
egitime yonelik gorlis boyutlarindan sadece Ogreticilik istatistiksel acidan anlamli diizeyden disa
doniikliikten etkilenmektedir (F=9,088). Uzaktan egitime yonelik goriis boyutlarindan kisisel uygunluk,
etkililik ve yatkinlik bagimsiz degisken disa doniikliik tarafindan etkilenmemektedir. “B” degerine
(regresyon katsayisi) gore; disa doniikliikteki bir birimlik artisin 6greticilik tizerinde ,139 birimlik bir
artig sagladign goriilmektedir (p<0,05). Bu bulgular neticesinde, “Dusa doniikliik (kisilik ozellikleri
boyutu) uzaktan egitime yonelik goriis boyutlarim (kisisel uygunluk, etkililik, ogreticilik, yatkinlik)
olumlu yonde etkilemektedir” ifadesiyle test edilmeye caligilan Hle kismen ret edilmistir.
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4.  SONUC ve ONERILER

Teknolojinin gelismesi sadece insan hayatini degistirmekle kalmamis ayn1 zamanda onlarin zihinsel ve
kisisel gelisimlerinin de odaginda bulunan egitim olgusunu net bir sekilde etkilemistir. Egitim olgusu,
teknolojinin gelismesiyle farkli bir boyut almis ve teknoloji egitimin ayrilmaz bir unsuru olmustur
(Ozbay, 2015). Bu noktada bireylerin gelisimleri agisindan son derece biiyiik neme sahip olan egitim
olgusu, teknolojiye bagli olarak bireylere ¢esitli firsatlar saglayan ve onlarin yagam boyu gelismelerine
katkida bulunan bir rol tistlenmektedir.

2019 yili Aralik ayinda Cin’in Wuhan kentinde ortaya c¢ikan Covid-19 (Koronaviriis) salgint biitiin
diinyay: etkisi altina alarak, bireylerin yasam bi¢imlerinde degisiklikler yapmasini gerekli kilmistir. S6z
konusu salgin siirecinden en ¢ok etkilenenlerin basinda egitim kurumlart ve onlarin ayrilmaz birer
parcasi olan 6grenciler gelmektedir. Diinyanin biitiin iilkeleri tedavi amacgli zaman kazanmak ve viriisiin
bulas hizim1 ile can kayiplarini azaltabilmek adina cesitli tedbirler almaktadir. Bu tedbirlerin en
onemlilerinden birisi de uzaktan egitim sistemlerinin kullanilmasi ile egitim kurumlarindaki fiili insan
hareketliligini azaltarak miimkiin oldugunca sosyal mesafenin yaratilmasidir.

Bu arastirmada kisilik 6zelliklerinin uzaktan egitime yonelik algilar iizerindeki etkilerinin incelenmesi
amaglanmis olup, bu dogrultuda Mersin Universitesinde egitim goren 463 Ogrenciye anket
uygulanmustir. Kisilik 6zellikleri ve uzaktan egitime yonelik algiy1 dlgebilmek adina 62 ifadeden ve iki
Olcekten meydana gelen giivenirliligi ve gecerliligi onaylanmis anket formu kullanilmigtir. Aymi
zamanda katilimcilarin demografik 6zelliklerinin tespitinin saglanmasi adina 4 soru anket formunda yer
almaktadir.

Gergeklestirilen tanimlayici istatistik analizleri neticesinde; katilimci bireylerin %53,1’inin dersleri
uzaktan egitim yoluyla almanin avantajli olmadigini, %62,2’sinin uzaktan egitim ders
icerikleri/yardime1 egitim materyallerinin yetersiz oldugunu, %49,9’unun o6gretim elemanlarinin
uzaktan egitim konusunda yetkin olmadigini, %44,3’linlin uzaktan egitim sistemlerinin kullanigh
olmadigini, %59,6’siin gelecekte uzaktan egitim dersleri almak istemedigi ve %70, sinin ise uzaktan
egitimin tim derslerde ve siirekli olarak kullanilmasini istemediklerini ifade ettikleri
gbzlemlenmektedir.

Aragtirma sonuglaria gore, kisilik 6zelikleri ile uzaktan egitime yonelik goriis arasinda ¢ok diisiik
diizeyde pozitif anlamli iligkiler tespit edilmistir. Arastirma hipotezlerini test etmek amaciyla
gerceklestirilen regresyon analizi sonuglarina gore; dgrencilerin uzaktan egitime yonelik goriisleri
istatistiksel olarak anlamli diizeyde kisilik 6zellikleri tarafindan etkilenmektedir. Bu bulgu neticesinde;
“Kisilik ozellikleri, uzaktan egitime yonelik goriisleri pozitif yonde etkilemektedir.” ifadesiyle test
edilmeye calisilan H1 kabul edilmistir.

Uzaktan egitime yonelik goriis boyutlari olan “kisisel uygunluk”, “etkililik”, “6greticilik” ve “yatkinlik”
istatistiksel olarak anlamli diizeyde kisilik Ozellikleri boyutu olan “uygunluk” tarafindan
etkilenmektedir. Bu bulgu neticesinde; “Uygunluk, uzaktan egitime yonelik goriis boyutlarmi olumlu
yonde etkilemektedir.” ifadesiyle test edilmeye ¢alisilan H1a kabul edilmistir.

Uzaktan egitime yonelik goriis boyutlar1 olan “kisisel uygunluk”, “etkililik” ve “6greticilik” istatistiksel
olarak anlaml diizeyde kisilik 6zellikleri boyutu olan “deneyime agiklik” tarafindan etkilenmemektedir.
Bu bulgu neticesinde; “Deneyime agiklik, uzaktan egitime yonelik goriis boyutlarini olumlu ydnde
etkilemektedir.” ifadesiyle test edilmeye calisilan H1b kismen ret edilmistir. Uzaktan egitime yonelik
goriis boyutlart olan “kisisel uygunluk”, “etkililik” ve “6greticilik” istatistiksel olarak anlaml diizeyde
kisilik 6zellikleri boyutu olan “6z disiplin” ve “nevrotiklik” tarafindan etkilenmemektedir. Bu bulgu
neticesinde; “Oz disiplin, uzaktan egitime yonelik goriis boyutlarim olumlu yonde etkilemektedir.”
ifadesiyle test edilmeye ¢alisilan Hlc ve “Nevrotiklik, uzaktan egitime yonelik goriis boyutlarini olumlu
yonde etkilemektedir” ifadesiyle test edilmeye ¢alisilan H1d ret edilmistir. Uzaktan egitime yonelik
goriis boyutlar1 olan “kigisel uygunluk”, “etkililik” ve “yatkinlik” istatistiksel olarak anlamli diizeyde
kisilik 6zellikleri boyutu olan “deneyime agiklik” tarafindan etkilenmemektedir. Bu bulgu neticesinde;
“Digsa dontikliik, uzaktan egitime yonelik goriis boyutlarini olumlu yonde etkilemektedir.” ifadesiyle test
edilmeye calisilan Hle kismen ret edilmistir.
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Arastirma sonucu elde edilen bulgular ilgili alan yazin ile kismen paralellik gostermektedir. S6z konusu
ilgili alan yazindaki ¢alismalardan 6rnek verilecek olursa; Orvis, Brusso, Wasserman ve Fisher (2010)
tarafindan yapilan arastirmada, 6z disiplin, disa doniikliik ve deneyime agiklik ile uzaktan egitim ve
Ogrenci performansi arasinda bir iligki bulunamamis; Schniederjans ve Kim (2005) tarafindan yapilan
arastirmada, 6z disiplin, deneyime aciklik ve uyumluluk ile akademik basar1 ve uzaktan egitim arasinda
bir iliski bulunamamistir. Brinkerhoff ve Koroghlanian (2005) tarafindan yapilan arastirmada
Ogrencilerin uzaktan egitime yonelik tutumlariin kararsiz noktasinda olduklar: tespit edilmistir. Ayni
sekilde Belcheir ve Cucek (2002); Drennan, Kennedy, Pisarski (2005) ve Agir, Giir ve Okgu (2008)
tarafindan yapilan aragtirmalarda uzaktan egitime yonelik tutumlarin olumsuz oldugu belirlenmistir.

llerleyen donemlerde gergeklestirilecek arastirmalara yol gostermesi adma, konuyla iliskili
aragtirmacilara cesitli davranis ya da alg1 degiskenleri ile ilgili konular iligkilendirmek suretiyle s6z
konusu tutumlarin sonu¢ ya da nedenleri belirlemeleri ve ¢0ziim Onerileri sunmalar1 tavsiye
edilmektedir. Bu arastirmanin sadece iki olgu arasindaki etki ve iliskiyi incelemesi ve séz konusu
olgularin neden-sonuglarina yonelik bilgi vermemesi aragtirmanin sinirini olusturmaktadir. Arastirmaya
yonelik bir diger sinirlilik ise, bu ¢aligmanin kesitsel (cross-sectional) bir arastirma olmasidir. Nedensel
iligkilerin daha net agiklanabilmesi adina ilerleyen donemlerdeki arastirmalarin s6z konusu iligkiyi
boylamsal (longitudinal) arastirma tasariminda ele almasi tavsiye edilmektedir. Bunlara ek olarak
Mersin tiniversitesi 6grencileri tizerinde yapilan bu aragtirmanin sonuglari Mersin {iniversitesinde egitim
goren 463 dgrenci ile sinirlidir. Dolayisiyla arastirma sonuglarinin genis 6rneklem kitleleri ve diger
iiniversite 0grencileri agisindan bir genelleme iddias1 yoktur. Bu baglamda gelecek arastirmacilarin
farkli tiniversitelerden kisilerin dahil edilmis oldugu 6rneklemler lizerinde arastirmalar yapmasi gelecek
arastirmacilara onerilmektedir.
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