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OZET

Insanlar hayatlarini idame edebilmek icin cesitli meslekler icra ederler. Bu meslekler herhangi bir formal egitim gerektirmeyen
meslekler olabilecegi gibi profesyonel meslekler olarak adlandirilan belirli bir formal egitim siireci gerektirebilir. Ogretmenlik
de profesyonel bir meslektir. Hemen hemen biitiin toplumlarda sayg1 ve statii sahibi olan gretmenlik meslegi son donemlerde
kars1 karsiya kaldigi bazi nedenlerden dolayr yavasca gengler tarafindan meslek olarak tercih edilirligini yitirmektedir.
Karsilagilan bu sorunlar (ekonomik, sosyal, kiiltiirel vb.)genglerin 6gretmenlik meslegine karst mesafeli durmalarina sebep
olmaktadir. Caligma sonuglarina gore gengler O6gretmenlik meslegini gectigimiz yillara gore daha az cazip olarak
degerlendirmektedir.

Anahtar Kelimeler: 6gretmenlik meslegi, gelecek kaygisi, tiniversite tercihleri

ABSTRACT

Individuals exercise various occupations to be able to sustain their lives. These professions can be both the occupations which
do not require a formal education and the occupations which require a formal education process. Teaching is a professional
profession. Teaching profession, which has a status in almost all societies, loses its popularity because of the various problems
it has faced in recent years. These problems (economical, sociological and cultural etc.) make young people stay away from
teaching profession. According to the result of the study, young individuals consider the teaching profession less attractive
compared to the previous years.
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1. GIRIS

Tarihin ilk zamanlarindan itibaren insanlar ihtiyaglarini karsilamak icin ¢esitli meslekleri icra etmistir.
Icra ettikleri bu meslekler onlara gesitli kazanimlar saglamis ve bu kazanimlarla bireyler yeme igme,
barinma, saglik vb. ihtiyaglarmi karsilamigtir. Modern toplumlar gen¢ bireylerini mesleklerine
baslamadan Once formal bir egitim siirecine tabi tutmakta, verdikleri egitimlerle bireylerin meslek
yasamlarinda daha profesyonel, yaratici ve verimli olmalarini amaglamaktadir. Ulkesel ve toplumsal
olarak c¢esitli farkliliklar gosterebilmekle beraber, bu egitimler biiyiilk o6l¢iide benzerlikler
gostermektedir. Bireyler aldiklar1 temel egitimin ardindan, yapmak istedikleri mesleklerin egitimini
lisans diizeyinde almakta ve ardindan bu meslekleri icra etmektedir. Ulkemizde bu durum, usta ¢irak
iliskisi olan meslekler disinda, aynidir. Ilk ve orta diizeyde alinan temel egitimden sonra bireyler gesitli
siavlara tabi tutulmakta, sonrasinda yeterliklerini tamamladiklari mesleklerin lisans, isterlerse
lisansiistii diizeyde egitimini aldiktan sonra meslek yasamlarma baslamaktadirlar.

Orgiin bir egitimden gegilerek elde edilen meslekler profesyonel meslek olarak adlandiriimaktadir. Diger
pek ¢ok meslek i¢in oldugu gibi, gretmenlik meslegi i¢in de drgiin bir egitimden gegme ve diploma
sahibi olma zorunlulugu vardir (Karamustafaoglu & Ozmen, 2004).
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Toplumlarin iktisadi kalkinmay1 ve refahi1 yakalayabilmeleri, rekabet odakli kiiresel ekonomiye ayak
uydurabilmeleri ve daha da 6nemlisi kiiltiirel varliklarini devam ettirebilmeleri i¢in, siirekli olarak,
giincel bilgi ve becerilerle donatilmis, kendi kiiltiirel degerlerini benimsemis ve farkl kiiltiirlere karsi
saygili bir insan giicii yetistirmeleri gerekmektedir (Ozoglu, 2010). Bilimin ve teknolojinin hizla
ilerledigi, nitelikli insan giiciiniin her zamankinden fazla 6nem kazandig: bir ¢agda, nitelikli, 6z giiveni
ve toplumsal sorumlulugu yiiksek bir gen¢ niifus, biitiin toplumlar icin paha bicilmez degerdedir
(Miitevellioglu, Zanbak ve Mert, 2010).

Ogretmenlik meslegi ¢ok uzun tarihsel arka plam olan bir meslek olagelmistir. Tarihin ilk
zamanlarindan beri, antik zamanlarda bircok filozofun da bizzat icra ettikleri bir meslek olan
ogretmenlik, lilkemizde de yakin bir zamana kadar ¢ok tercih edilen bir meslek olmustur. Gerek maddi
olarak sagladiklar1 gerekse statli ve sayginlik getirileri agisindan Ogretmenlik, bir meslek olarak
genclerin hedefleri arasinda her zaman var olmustur.

Fakat modern zamanlar beraberinde getirdikleriyle genclere ¢ok farkli meslek alanlar1 agmis ve bu
duruma Ogretmenligin bir meslek olarak halihazirda sahip oldugu problemler de eklenince
Ogretmenligin meslek olarak tercihinde ciddi problemler ortaya g¢ikmistir. Aslinda bir meslegin
toplumsal saygiligini belirleyen bazi 6l¢iitler vardir. Toplumumuzda bu hususta akla gelen ilk sey
meslegin ekonomik getirisidir. Ekonomik getiri bakimindan doktorluk, avukatlik, miihendislik vb. gibi
gelir diizeyi yiiksek meslek kategorileri ile kiyaslandigi zaman Ogretmenligin statlisiiniin diigiik bir
meslek oldugu soylenebilir (Ozoglu, 2010). Is, egitim, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik olanaklarimin kisitl
oldugu gerceginin bilincinde olan gengler, egitimlerini siirdiirebilme, is bulabilme, geleceklerini
planlayabilme gibi ¢ok cesitli kaygilar tasimaktadir (Kurt, 2007). Bu kaygilar bireylerin meslek
secimlerinde ¢ok biiyiik rol oynamaktadir.

Son yillarda 6gretmenlerin icinde bulunduklari ekonomik sikintilar, buna bagli olarak meslegin
toplumsal statiisiiniin giderek diistiigii bilinen bir gercektir (Saglam, Cicek Saglam, 2005). Gilinliimiiz
gengleri, lilkemizde uygulanan 6gretmen yetistirme programlarinin durumunu, lisans egitiminden sonra
meslege baslamak i¢in basarilmasi zorunlu olan sinavlart ve meslek yasamlarinda karsilasilan maddi
manevi giigliikleri géz oniinde tutarak 6gretmenlik meslegine karsi olumsuz yargilar tasimaktadir. Bu
durum meslek olarak &gretmenlige bakis acisimi etkilemektedir. Ogretmenlik mesleginin toplumsal
statiisii, sayginligt ve konumu Ogretmen yetistirme islevinden bagimsiz disiliniilmemelidir. Zira
saygmlig diisiik bir meslege kaliteli insan giicii yonelimi ve girdisi beklenemez (Ozoglu, 2010). Buna
bir de bireylerin meslek secimleri siirecinde ¢evrelerinin yorum ve yonlendirmeleri de eklenince
Ogretmenlik meslegine karsi tutum daha da dnyargili olabilmektedir. Bu durumla ilgili olarak 6zel bir
kurumda calisan bir rehber 6gretmenin verdigi 6rnek oldukca ¢arpicidir:

Bir giin yeni kayit yapan ogrencilerden birinin velisi geldi. Cocugunun c¢alismalarinin
programlanmast  konusunda benden yardim istedi. Cocugunun gelecegiyle ilgili benden
beklentilerini swralarken séyledigi sézler son derece diigiindiiriiciiydii: “Hocam, bizim ¢ocugun
kaydini yeni yaptirdik. Gordiigiiniiz gibi gelecegiyle ilgili elimizden gelen her seyi yapiyoruz. Sizin
de bu konuda bize yardimct olmanizi rica ediyorum. Donem sonunda girecegi sinavdan basarili
olmasini ¢ok istiyoruz. Tip veya miihendislikler olursa ¢ok mutlu olacagiz ama oteki boliimler de
olur. Hi¢ olmadi sizin gibi 6gretmen olsun.”

2. AMAC

Bu ¢aligmanin amaci, giiniimiiz genglerinin bir meslek olarak 6gretmenlige bakis acilarini saptamak ve
onlarin géziinden bir meslek olarak dgretmenligin ne ifade ettigini belirlemeye caligmaktir.

3. YONTEM
3.1. Desen, Calisma Grubu

Universite tercihleri ddnemindeki genglerin bir meslek olarak 6gretmenlige bakis agilarini belirlemeyi
amaclayan bu caligma nitel arastirma yaklagimina dayali yari yapilandirilmis goriisme yontemiyle
gerceklestirilmistir. Nitel arastirma, goézlem, goriisme ve dokuman analizi gibi nitel veri toplama
yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekei ve biitiinciil bir bicimde ortaya
konmasina yonelik nitel bir surecin izlendigi arastirmadir (Yildiim & Simsek, 2008). Yari
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yapilandirilmig  gorlismelerde ise, gorlisme sorulart Onceden belirlenmis goériisme durumlarim
kapsamaktadir (Balci, 2004).

Calismanin katilimeilarii iniversite sinavlarina girmis seckisiz yontemle secilmis 17 iiniversite hazirlik
ogrencisi olusturmaktadir (N=17). Katilimcilarin 15’1 kadin 2’si ise erkektir. Katilimcilarin hepsi
Anadolu Lisesi mezunudur. Mezun olduklar1 puan tiirleri agisindan bakildiginda katilimeilarin 6’s1
sayisal, 3’i sozel, 5’1 esit agirlik ve 3’ii yabanci dil puanlartyla tercih yapmis 6grencilerdir.
Katilimcilarin 5°1 ilk, 8’1 ikinci, 1°1 Uigiincii ve 3’1 ise dordiincii defa {iniversite sinavlarina girmis
ogrencilerden olugsmaktadir.

3.2. Verilerin Toplanmasi

Calismada, yar1 yapilandirilmis iiniversite tercihleri goriisme formu kullanilmistir. Bu form,
olusturulmasinin ardindan uzman goriisleri alinarak gézden gecirilmis ve tekrar diizenlenmistir. Formda
acik-uclu sorular sorularak cevaplarin betimsel analizleri yapilmistir. Forma son halinin verilmesinin
ardindan, iiniversite smavlarina girmis, segkisiz yontemle secilmis 17 katilmer ile goriisilmiistiir.
Universite tercihlerinden sonra goriisiilen katilimeilarin iiniversite tercihlerinde 6gretmenlik mesleginin
yeri ve bir meslek olarak 6gretmenlige bakis acilari belirlenmeye ¢alisilmistir.

4, BULGULAR
4.1. Ogretmenlik Tercih Edip Etmeme Durumlarina iliskin Bulgular

Ogretmenlik meslegini tercih edip etmedikleri, eger ettilerse herhangi bir ¢ekincelerinin olup olmadigi
yoniindeki sorulara verdikleri cevaplarda katilimcilarin %12’si (N=2) &gretmenlik meslegini tercih
ettigini fakat ¢ekinceleri oldugu, %531 (N=9) tercih etmedigi ve bu sebeple ¢ekincelerinin olmadigi ve
%35’1 (N=0) ise tercih ettikleri ve ¢ekinceleri olmadig1 yoniinde fikir belirtmistir. Ele edilen verilere
dayanarak, 6gretmenligin bir meslek olarak gengler tarafindan tercih edilmedigi, eger tercih edilmigse
bile cesitli ¢ekincelerinin oldugu yorumu yapilabilir. Bu konuda katilimcilarin bazilarinin verdikleri
cevaplar soyledir:

“Ogretmenlik tercih ettim ciinkii en sevdigim meslek ve yapabilecegime inandigim bir meslek. Ogretmenlik
tercih ederken bazi ¢ekincelerim oldu. KPSS den dolay: ¢ekindim. Atama korkusu var”’(K1).

“Ogretmenlik tercih ettim ¢iinkii insanlara bir seyler 6gretmek beni cok mutlu ediyor. Ogretmenlik tercih
ederken bazi ¢ekincelerim oldu ¢iinkii ben ¢ok sabwrly bir insan degilim” (K8).

4.2. Katihmeilarin Ogretmenlik Meslegi Hakkinki Diisiincelerine iliglin Bulgular

Universite tercih formunda katilimeilara bir meslek olarak dgretmenlik hakkinda diisiincelerini anlamak
igin ¢esitli sorular sorulmustur. Bu sorulara katilimcilar agik uglu ve yorumlarini igeren cevaplar
vermiglerdir. Genel olarak 6gretmenlik hakkinda ne diisiindiikleri hakkindaki sorulara katilimcilarin
%359’u (N=10) olumlu (“seviyorum”, “kutsal meslek”, “0gretmek ¢ok giizel” gibi) yanitlar vermistir.
Katilimcilarin % 41°1 ise (N=7) 6gretmenlik meslegi hakkinda olumsuz (“zor bir meslek”, “6gretmenligi
sevmiyorum” gibi) goriis belirtmistir.

Katilimcilarin verdikleri cevaplardan hareketle, bireylerin genel anlamda 6gretmenlik meslegi hakkinda
olumlu goriiglere sahip olduklar1 ve bu meslek hakkindaki olumsuz tutumlarin aslinda meslegin
kendisine degil i¢inde bulundugu kosullara kars: gelistirildigi sOylenebilir. Katilimeilarin bazilarmin bir
meslek olarak dgretmenlikle ilgili goriisleri soyledir:

“Ogretmenlik ¢cok kutsal bir meslektir” (K12).

“Benim i¢in gecim ¢ok onemli ama égretmenlikte gecim saglamak ¢ok zor diye diisiiniiyorum. Ciinkii 9 ay
calisirsin 3 ay bos geger. Tabi eger aile kalabaliksa...” (K13).

“Bundan 5 yil once favori gosterilen bir boliimdii ancak is imkant bakimindan kisith oldugundan talep ¢ok
azalmis” (K15).
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4.3. Katihmcilarin Universite Tercihleri Siirecinde Cevrelerinin Etkisine iliskin
Bulgular

Katilimcilarin “Sectiginiz béoliimleri tercih sitirecinde ¢evrenizin etkisi oldu mu?” sorusuna verdikleri
“Evet” ve “Kismen” yanitlarinin orani %65’tir (N=11). Bu soruya “Hay1r” yanitin1 veren katilimcilarin
orani ise %35 tir (N=0).

Bu oranlardan bireylerin tercihleri iizerinde cevrelerinin etkisi agikca goriilmektedir. Bu etkiler
bireylerin mesleki yonelimlerinde oldukga belirleyicidir. Katilimcilardan bazilari bu etkileri su sozlerle
aktarmaktadir:

“Evet oldu. Insanlarin diisiincelerini dinlememiz ¢ok onemli ¢iinkii insanlara yol gésterecek fikirler
soylerler. O meslek hakkinda ¢ok bilgili olmast ayni zamanda o meslegi yapryorsa ona sormak en etkili yoldur ve
o meslek hakkinda olumlu olumsuz isleri sdylemesi bizim o meslege yonelmemizi saglar.” (K15).

“Parali mesleklere yonelmemi sagladilar. Artik sevdigim meslek degil de parali meslegi se¢me siirecinde
biraktilar.” (K16).

“O boliimler hakkinda daha ¢ok bilgi sahibi oldum.” (K17).
4.4. Mutlu Bir Gelecek Vaat Eden Mesleklere iliskin Bulgular

Caligsma katilimcilarinin “Sizce mutlu bir gelecek vaat eden meslekler hangileridir?” sorusuna ilk sirada
verdikleri cevaplara gore katilimeilarn % 53’0 saglik ile ilgili alanlar (N=9), %30’u &gretmenlikler
(N=5) ve %17’si diger alanlar1 (N=3) mutlu bir gelecek vaat eden alanlar olarak gérmektedir.

Bu verilerden ¢ikarimla, saglik sektoriindeki ¢alisma alanlarinin gerek maddi yonden getirileri gerekse
de statli yoniinden getirilerinin gengleri saglikla ilgili alanlari segmeleri konusunda tesvik ettigi
sOylenebilir.

5.  TARTISMA VE SONUC

Egitimin amaci, kisilerin yasadig1 toplumun ve toplumun bagh oldugu c¢agdas diinyanin uyumlu bir
iiyesi haline getirerek onlar1 ¢cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatmaktir (Celikten, Sanal & Yeni,
2005). Ogretmenler de bu amaci gergeklestirmede en biiyiik payr olanlardir. Bir meslek olarak
ogretmenlik koklii bir gegmise sahiptir. Bu uzun bi¢imlenim siirecinde 6gretmenlik ¢esitli egitim
yaklasimlarindan etkilenip ve yine o egitim yaklasimlari dogrultusunda evirilmisse de 6zii itibariyle ayn1
kalmigtir ve bu 6z egitimsel sistemlerin en hayati parcalarindan biri olagelmistir.

Egitim ortamlarinda 6gretmen ydnlendirici, yonetici, model, yardimci ve buna benzer pek ¢cok gorevi
ayn1 anda yiiriitiir. Bir 6grenme ortamindan bu ve daha pek ¢ok benzer islevsellikleri olan bir 6genin
cikarildigr diisiiniildiigiinde, bir sistem olarak egitimin ne kadar aksayacagini ongoérmek pek de zor
olmayacaktir.

Calisma sonucunda elde edilen bulgular g6z 6niine alindiginda bir meslek olarak 6gretmenligin kars
karsiya oldugu sorunlar acik sekilde gériilmektedir. Ulkemizde iiniversiteye giren dgrencilerin kaygilart
sinav oncesinde baslamakta ve {iniversiteli olmalariyla kaygilar1 bitmemekte, 6grenim hayati boyunca
da birg¢ok faktor kaygilari tizerinde etkili olmaktadir (Dursun & Aytag, 2009). Yapilan ¢aligmada da bu
kaygilarin biiyiik kismin1 ekonomik ve sosyal kaygilarin olusturdugu agikga goriilmektedir.

Bireyler gelecek planlarmi yaparken belki de en c¢ok iizerinde durduklari konu hayatlarin1 idame
ettirecekleri mesleklerdir. Bu sekilde yiiksekdgrenimleri ncesi kendilerine en fazla hitap eden meslegi
segmekte ve ¢aligmalarini bu dogrultuda siirdiirmektedir. Gliniimiiz mesleklerinin inanilmaz g¢esitliligi
genclere ¢ok farkli alanlarda ¢ok farkli imkénlarla caligma firsatlar1 sunmaktadir. Bu meslekler,
¢evrelerinin de yonlendirmesiyle genclere cok cazip gelmekte ve meslek segimleri de bu yonde
olmaktadir. Ogretmenlik mesleginin deger sistemini toplumun temel degerleri sekillendirir. Okuldaki
yoneticiler, Ogretmenlerin bizzat kendileri ve cocuklarini okula gonderen velilerin beklenti ve
diistinceleri, bu degerlerin olusmasinda énemli etkilere sahiptir (Celikten, vd., 2005).

Calismanin katilimcilariin yalnizca %30’u mutlu bir gelecek vaat eden meslekler siralamasinda ilk
siray1 6gretmenlik meslegine vermistir. Oysaki ¢aligma katilimeilarinin %59’u 6gretmenlik meslegi
hakkinda olumlu goriis belirtmislerdir. Bu iki sonuctan acik¢a goriilmektedir ki genc bireyler
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ogretmenlik meslegine degil, meslek yasamlar1 boyunca karilasmalar1t muhtemel sikintilara mesafeli
durmaktadir. Bu duruma c¢evrelerinden 6gretmenlik mesleginin problemleri iizerine gelen uyart ve
yonlendirmeler de (¢alisma sonucuna gére bu oran %65°tir) eklenince neredeyse bir meslek olarak
Ogretmenligin sonu hazirlanmaktadir.

Ogretmenlerin gerek mesleki gerekse de ekonomik olarak yasadiklari giicliikler toplumun her kesimi
tarafindan bilinmektedir. Ogrenci ve cevresi tarafindan gézlemlenen bu durumlar dogal olarak mesleki
tercihlerini de etkilemektedir. Bu sorunlar stres, kaygi ve tilkkenmisligin ortaya ¢ikmasina yol agmakta;
diisiik is performansi, ise yonelik olumsuz tutumlar, sikga tekrarlanan is devamsizliklari; isten ayrilmak
isteme ve hatta fiziksel, ruhsal saglikta bozulma gibi sonuglara yol acarak gerek egitim ortamina, gerek
Ogrencilere, ailelere ve tiim topluma yansimaktadir (Kayabasi, 2008).

Bir meslek olarak 6gretmenligin imajimin diizeltilmesi ¢ok biiylik 6nem arz etmektedir. Bu sebeple
Ogretmenlik meslegi ¢ok yonlii analiz edilmeli, sorun ve aksakliklar1 giderilmelidir. Yiiksek 6grenin
diizeyinde 6gretmenlik programlar1 gdzden gecirilmeli, kaliteli ve yetkin 6gretmenler yetistirmek adina
yapilabilecek her sey yapilmalidir.

Daha oOnce de belirtildigi gibi egitim-0gretim hayatim1 6gretmenlerden bagimsiz diisiinemeyiz.
Yonlendirici, yonetici, yardimci ve model olarak 6gretmenler toplumlarin olmazsa olmaz unsurlaridir.
Bu gerceklik gbz oniine alindiginda, 6gretmenligin meslek olarak tercih edilmesindeki diisiis gelecek
donemlerde kriz yaratic1 diizeye ulasmadan miidahale edilmesinin gerekliligi daha acik hale gelecektir.
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