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“AYDIN iLINDE BAGIMSIZ CALISAN MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ
MUHASEBE KULTUR DEGERLERI” MUHASEBE-KULTUR iLiSKiSi

OZET

Ulkelerin muhasebe sistemini etkileyen en énemli faktorlerden biri de bu isi icra edenlerin mesleki kiiltiir degerleridir. Her
iilkenin kendi toplum degerlerine gore sekillenmis kiiltiir degerleri mevcuttur. Toplumlara ait kiiltiirlerin birbirinden farkli
olmasi bugiine kadar bir¢ok alanda arastirmalara konu olmustur. Bir toplumun sekillenmesinde etkili olan kiiltiirel ortamin
muhasebe meslegine etkisini arastirmak i¢in bu ¢alisma hazirlanmistir. Bu konuyla ilgili yapilan ¢alismada Gray’in ¢aligmasi
oncii olarak kabul edilmistir. Gray, Hofstede’nin muhasebe kiiltiir degerlerini toplumsal kiiltiir boyutuyla iliskilendirerek
iilkelerin hangi kiiltiir degerine sahip oldugunu muhasebe meslegine uyarlayarak bu ¢alismayi olusturmustur. Ulkemizde de bu
caligmanin ilk érnegini Selahattin KARABINAR’m (2005) Muhasebe iklimi ¢alismasinda gérmekteyiz.

Bu ¢aligmanin amaci; kiiltiiriin etkisini muhasebe meslek mensuplarinin algilart dogrultusunda belirlemek tizere test etmektir
ve Tiirkiye’de var olan kiiltiirel yapinin Gray tarafindan Hofstede’in kiiltiire iligkin olarak ileri slirdiigli siniflandirmadan
hareketle gelistirdigi ve “Muhasebe degerleri” adin1 verdigi boyutlarin, Aydmn ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplari agisindan hangi konumda oldugunu belirlemektir.

Bu calismada 5°1i likert anket yontemi uygulanmistir. Aydin Mali Miisavirler Odasina kayitli 120 serbest muhasebeci mali
miisavir ve 13 muhasebeci {lizerinde yapilan anket sonuglariyla goriilmiistiir ki Aydin’daki muhasebecilerin genel olarak
kiiltiirel boyutu; mesleklerinde seffafliktan yana, edindikleri bilgileri mesleklerinde de uygulama kabiliyetine sahip, muhasebe
uygulamalarina kars1 tekdiizecilige sahip, ¢calisma konusunda yiiksek derecede profesyoneldir.

Anahtar Kelimeler: Kiiltiir, Muhasebe Kiiltiir Degeri, Hofstede-Gray Modeli

“ACCOUNTING CULTURAL VALUES OF INDEPENDENT ACCOUNTING
PROFESSIONS IN AYDIN” ACCOUNTING-CULTURE RELATIONSHIP

ABSTRACT

One of the most important factors affecting the accounting system of countries is the professional cultural values of those who
perform this business. Each country has cultural values that are shaped by their own social values. The fact that the cultures of
societies are different from each other has been the subject of many field pieces of research to date. This study was prepared to
investigate the influence of the cultural environment which is effective in shaping society to the accounting profession. Gray's
work has been recognized as a pioneer in this work. Gray created this study by associating Hofstede's accounting culture values
with the social culture dimension and adapting the cultural value of the countries to the accounting profession. In our country,
we see the first example of this study in Selahattin KARABINAR's (2005) Accounting Climate study. The purpose of this
study is; is to test the cultural influence to determine in the direction of the perceptions of professional accountants and the
cultural structure that exists in Turkey has been developed by Gray from the classifications proposed by Hofstede as a cultural
issue and the dimensions given by the name "accounting values" are in terms of the positions of professional accountants
operating in the province of Aydin

A 5’-point Likert questionnaire was used in this study. A survey of 120 Financial Advisors registered in Aydin Chamber of
Financial Advisors showed that the cultural dimension of the accountants in Aydin in general; they have the ability to apply
transparency in their professions, the ability to apply them in their informed professions, have a monotony against accounting
practices, and are highly professional in their work.
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1. GIRIS

Meslek ahlaki denildiginde, sosyal ¢evrenin ve kisisel ahlakin olusturdugu bir diizen akla gelmektedir
ve bunlar bir biitliiniin parcasidir. Toplumlarin gosterdikleri ahlaki ya da ahlaki olmayan davranislar
yasamlarini devam ettirdikleri sosyal ¢evre ve aile tarafindan sekillenmekte, aldigi dini egitim ve
calistig1 ortamin kiiltiiriiniin etkisiyle olugsmaktadir. Bir baska anlatima goére, meslek ahlakinin esasin
bireysel ahlak, toplumsal ve isletme ahlaki olustururken; isletmenin dis ¢evresini olusturan toplum,
miisteriler, rakipler, ortaklar, devlet ve yasal ¢evre de meslek ahlakini olugturan unsurlardir (Selimoglu,
1997: 142). Muhasebe mesleginde bulunan ve bu isi icra eden kisiler egitim ve 6gretim sonucunda teorik
ve pratik bilgiyi muhasebe teknigine uyarlamis, uygulama esnasinda tecriibe kazanmis, meslek
yasalarini yerine getiren, yasal sorumluluklarinin bilincinde olan kisiler olmak zorundadirlar. Bunlarin
yant sira toplumda genel kabul gérmiis degerleri benimsemek ve topluma giivenilir bilgi sunmak
muhasebe mesleginde 6nemli yer etmektedir (Pekdemir, 1999: 19).

Mubhasebe sisteminin en 6nemli faktdrlerinden biri olarak goriilen etik kavrami, toplum tarafindan ortak
bigcimde olusturulmus ve paylasilmig degerlerle birlikte davranislart da kapsayan dinamik bir olaydir.-
Bu baglamda iilkelerin sosyal ve de ekonomik anlamda bircok tarafa tesir gsteren kiiltiirel parametreler,
tilkelerin kurumsal diizenlemelerinde tesirini bariz bir sekilde ortaya koymaktadir (Kislalioglu ve
Karabinar, 2014:235). Muhasebenin niteligi, finansal tablolarda bulunan bilgilerin, finansal tablo
kullanicilarinin gereksinimlerine uygunluk gostermesidir. Fakat kullanicilarin gereksinimlerindeki
yelpazenin genis olmasi dolayisiyla, degisik ihtiyaclar g6z 6niinde bulunduruldugunda; muhasebenin
niteligi farklilagsmakta, ayn1 zamanda muhasebe niteliginin Olgiitiiniin belirlenmesi zorlagsmaktadir
(Gengoglu Giicenme ve Ertan, 2012:2).

Degisik cografi alanlarda bulunan toplumlarin kiiltiirel yapilari, yer aldiklari cografyanin farkli
niteliklerinden etkilenerek degisimi ortaya c¢ikarmaktadir. Toplumu olusturan bireylere ait kiiltiirel
degerlerin birbirlerine nazaran degisiklik gdstermesi, simdiye kadar ortaya konmus ¢ok fazla ¢calismada
farkli taraflariyla incelenmigtir. Bahsedilen ¢alismalarda belirtilen tarihsel degisimin, sosyoekonomik
yasantinin bir pargast konumunda yer alan muhasebe alt kiiltiiriinde de ortaya ¢iktig1 asikardir (Oztiirk,
2015:18). Icinde yer aldigimiz yiizyilda hemen tiim alanlarda gerceklesen degisimler ile yenilikler
global anlamda isletmelerin etrafinda bulunanlar1 devaml surette etkiledigi goriilmektedir. Meydana
gelen degisimlerin ve gelismelerin belki de en fazla 6nem teskil eden konusu etik olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Son zamanlarda isletmecilik faaliyetlerine bakildiginda biiyiik oranda biitiin mesleklerde
etik degerlerin meydana geldigi goriilmektedir. Ortaya ¢ikan bu gelismelerle birlikte muhasebe
mesleginin isletmecilik faaliyetlerindeki yerinin ehemmiyeti ortaya ¢ikmis, muhasebe meslegini
ilgilendiren etik unsurlar, 6nemli bir konu haline gelmeye baslamistir (Kurnaz ve Giimiis, 2009:158).

2.  MUHASEBE MESLEGI VE KULTUR KAVRAMI

Muhasebenin farkli tamimlarini inceledigimizde karsimiza birbirine yakin fakat bazi noktalarda
birbirinden ayrigan tanimlar ortaya ¢ikacaktir. Bunlardan birkagi (URL 1):

‘Mali nitelikli islemleri ve olaylari para ile ifade edilmis sekilde kaydetme, siniflandirma, 6zetleyerek
rapor etme ve sonuglart yorumlama bilim ve sanatidir.

% Isletme eylemlerini kontrol etmek, gelecege iliskin isletme eylemlerini planlamak, isletme igi ve
disindaki kisilere isletmeye iliskin etkin kararlar alinabilmesi igin, mali olaylarla ilgili bilgilerin
toplanmasi ve iletilmesi iglemidir.

R/

% Isletmelerin ticari, smai ve mali islemlerinin sistemli bir sekilde kaydedilmesi, 6zetlenmesi,
degerlendirilmesi ile sonuglarin rapor haline getirilmesini saglayan bilim ve sanat dalidir.

K/

% Isletmenin varliklar1 ve kaynaklari iizerinde degisiklik meydana getiren, mali nitelikli islem ve
olaylar1 kaydeden, siniflandiran, 6zetleyerek rapor eden ve bunlarin sonuglarint yorumlayan bilimsel bit
metottur.

s Bir orgiitiin kaynaklariin olusumunu, bu kaynaklarin kullanilma bigimini, yapilan islemler
sonucunda bu kaynaklarda meydana gelen artis veya azaliglari agiklayan bilgileri iireten ve bunlari ilgili
kisi ve kuruluslara ileten bir bilgi sistemidir.’

Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR) editor.jshsr@gmail.coml

2027



(ISSN:2459-1149) Vol: 7 Issue: 56 pp: 2026-2036

Ulkemizde 3568 sayili yasayla birlikte, serbest muhasebeci (SM), serbest muhasebeci mali miisavir
(SMMM) ve yeminli mali miisavir (YMM) olmak fizere {i¢ ayr1 grup muhasebe meslek mensubu
bulunmaktadir. Bu gruplarin faaliyetlerinin diizenlenmesi ve denetlenmesi SMMM ve YMM odalari
tarafindan yiirtitiilmektedir (Cukaci, 2006:94).

Vergi iligkilerinin ve ticaret ve endiistri sektdrlerinde ortaya ¢ikan olusumlarin, mali ve ekonomik
meselelerin karmasik ve ele alinamaz bir duruma gelmesi; bu islerin diizeltilmesine katki saglamasi
acisindan muhasebe, isletmecilik ve vergi konularinda tecriibe ve bilgi birikimi gerekli olan bir meslegin
ortaya ¢ikmasina sebebiyet vermistir. Muhasebe meslegini icra eden serbest muhasebeci, serbest
muhasebeci-mali miisavir ve yeminli mali misavirler isletmelerdeki iktisadi, mali hukuki ve muhasebe
etigini esas alarak isletmelerin muhasebe, hesap, istatistik, biitce ve her tiirli mali konularin

diizenlenmesi ve planin yapilmasi ve bu alanda ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziimlenmesini saglar ( Aktas,
2008:16).

Ulkemizdeki meslek mensuplarinin; toplumu bilgilendirirken ve dogru kaynaklardan dogru sonuglart
alabilmeleri i¢in ulusal ve uluslararasi yasalarla birlikte onaylanmig etik ve kiiltiirel kurallara da
muhasebe siirecinin baglamasi ve bitisisine kadar uymasi ve isletmeyle ilgili bilgi saglayicilara sosyal
sorumluluk anlaminda farkindalik yaratmaya, 6zgiir, dogru, 6znel ve mesleki dikkatle; toplum yararini
gozetecek tarzda bilgilerin sunulmasi gerekmektedir (Cukaci, 2006:90).

Sosyo ekonomik hayatin i¢inde bulunan muhasebe, yer aldig1 toplumun deger unsurlarindan fazlasiyla
etki almaktadir. Farkli bir bakisla muhasebe, icinde bulundugu toplumun sosyolojik hakikatleri
dogrultusunda kendini sekillendirmektedir. Ortaya ¢ikan bu hakikatler, muhasebenin kapsamini ve
kavramsal gergevesini belirleyen, gorevini ve muhasebeye yiiklenen 6nemi ve degeri ortaya ¢ikartan en
onemli faktorlerdir. Bir lilkede muhasebe iklimi farkli faktorlerin tesiri altindadir. Muhasebe iklimi bu
faktorler etrafinda degisimini ve gelisimini stirdiiriir (Karabinar, 2005:13).

Degisik cografi yerlerde bulunan toplumlarin kiiltiirel gerceveleri, yer aldiklari cografyanin farkl
niteliklerinden esinlenerek degisimi ortaya ¢ikarmaktadir. Ayni zamanda, bu toplumlarin zamanla elde
ettikleri kiiltiirel kazanclar, iktisadi ve toplumsal hayatin bircok sahasinda tesirli olmaktadir.
Toplumlarin kiiltiir agisindan giderek birbirlerinden ayrismasi, simdiye kadar ortaya konan ¢aligmalarda
farkli kapsamlarda ele alinmistir. Bahsedilen ¢aligmalarda agiklanan kiiltiirel ayrigmanin, toplumsal
iktisadi hayatin bir parcasi konumunda olan muhasebe alt kiiltiiriinde de gerceklestigi goriilmektedir
(Oztiirk, 2015:18).

Kiltiirtin tanimu ise farkli alanlarda farkli sekilde tanimlanmaktadir. Ancak en sik kullanilan tanim;
tarihi, toplumsal ilerleme siirecinde meydana getirilen tiim maddi ve manevi kiymetlerin ortaya
cikartilmasinda bizden sonra gelecek olan nesillere aktarmada kullanilan insanin natiirel ve sosyal
cevresine hakimliginin 6lgiitiinii gosteren araglarin hepsi, kiiltiir ve medeniyetle (URL 2) tarif edilir.

Toplumlarin meydana getirdikleri muhasebe yontem ile tatbikleri toplumun dogrudan iliskide oldugu
sosyo-kiiltiirel ve iktisadi sistemden ve bu sistemin refah diizeyinden direk etkilenmektedir. Bu
sebeplerden 6tiirii muhasebe yazininda muhasebe-kiiltiir iligkisini, iktisadi sistemlerle muhasebe sistemi
arasindaki bagi, refah seviyesi ile muhasebeye yoneltilen degerle ilgili incelemeleri gerceklestiren
calismalar bulunmaktadir. Zira muhasebe; acik bir sistem oldugu i¢in temasta bulundugu 6teki bilim
dallarindaki tatbiklerden etkilenmesi kaginilmaz bir sonuctur (Karabinar, 2005:45).

Muhasebe kiiltiiriinii esas alan ¢aligmalarin basinda toplum degerlerinin ifade edilip boliimlendirilmesi
ve bununla birlikte bigimlenen muhasebe olaylarinin arastirilmasi yatmaktadir. Kiiltiir gibi oldukga
kompleks bir yapiya sahip olan bir sahada bilimsel arastirma ve ¢aligmalar meydana getirmek bir takim
zorluklar1 da ortaya ¢ikarmaktadir (Tecimer ve Karabinar, 2009:2).

3.  LITERATUR

Alanla ilgili yapilan c¢alismalara baktigimizda karsimiza ilk olarak Hofstede ve Trompeenars’in
calismalar1 ¢ikmaktadir. Hofstede’in boliimlendirmesine uygun olarak, Gray muhasebe degerlerini
onsel olarak belirlemistir. Sonraki dénemlerde Gray’in degerleriyle hipotezlerinin gecerligini ampirik
olarak denemeye calisan arastirmacilar bulunmaktadir. Yapilan ampirik arastirmalarda denenen
metotlar sonuglar direk etkilemektedir (Tecimer ve Karabinar, 2009).
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Ulkemize baktigimizda; bu alanla ilgili yapilan ilk ¢aligma, Selahattin KARABINAR in (2005)
Muhasebe Iklimi adiyla ortaya ¢ikardigi calismadir. Bu ¢alismada toplumsal ve iktisadi hayatin bir
parcasi olan muhasebenin, yer aldigi toplumun degerlerinden fazlasiyla etkilendigi, bir toplumun
meydana gelmesinde etkin olan unsurun kiiltiir olmasi sebebiyle muhasebe meslegine nasil bir etki
yarattig1 incelenmistir. Ayrica kiiltiir degerinin muhasebeye olan etkisinin hangi seviyede ortaya ¢iktig1
da bu ¢alismada vurgulanmustir.

Bekei ve Bitlisli’'nin 2012’de yaptiklar1 ‘Muhasebe-kiiltiir degerlerinin analizi: Muhasebe meslek
mensuplart lizerine bir aragtirma’ isimli ¢aligmalarinda Isparta’da mesleki ¢aligmalarin1 devam ettiren
meslek erbaplarinin kiiltiirel degerlerinin mesleki ¢alismalarinda hangi o6lciide tesirli oldugu ortaya
cikarilmaya calisilmistir. Sonugcta, Isparta’da ¢aligmalarini icra eden muhasebe meslek erbaplarinin
islerinde profesyonel olduklari, monotonluk diizeyinde, muhafazakar bir konumda ve saydamlik umudu
icinde fakat sakli olan muhasebe degerlerine malik olduklar1 goriilmiistiir.

Miinevver Aktas’m 2008 yilinda ‘Bursa Ili Muhasebe Meslek Mensuplarmin Muhasebe-Kiiltiir
Degerlerinin Arastirilmasi’ isimli yiliksek lisans ¢aligmasinda mevcut uygulamalar, statiikoculugun
baskin deger oldugunu gosteriyor olsa da, muhasebe meslek mensuplari bireysel yeterliliklerinin de
ihmal edilmemesi goriisii tasimaktadirlar. Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin beklentilerinin
mevcut uygulamalara gore daha iyimser oldugunu gostermektedir.

Sedat Duman’n ‘iSO 500 Biiyiik Sanayi Kurulusunun Muhasebe Kiiltiiriiniin Arastirilmas1’ adl yiiksek
lisans ¢alismasinda ise sehirlerin gizlilige kars1 seffaflik degerlerine bakildiginda gizlilik derecesi en
yiiksek il Tokat, seffaflik derecesi en yiiksek il ise Balikesir ¢ikt1g1 goriilmiistiir. istanbul’un ise gizlilige
kars1 seffaflik degeri seffafligin fazla oldugunu gdstermektedir. Ayrica katilimcilarin ¢ogu da
profesyonellikten yanadir. Tekdiizeligin de bu ¢alismada esnekliginin yiiksek ¢iktig1 gdzlenmistir.

Burcu Isgiiden’in 2007 yilinda yaptig1 ‘Sosyal ve Kiiltiirel Degerlerin Muhasebe Meslek Etigi Uzerine
Etkileri’ adli yiiksek lisans ¢aligmasinda elde ettigi sonuglara gore; din ve inanglarin daha kisisel bir
mevzu oldugu, toplumsal degerlerden olusan din ve inanglardaki kisiselligin meslek degerleri tizerine
etkisi muhasebe meslek erbaplarinda daha agik bir sekilde goriilmektedir.

Bu alanda yapilan bir diger calisma da Batuhan Giivemli’nin 2008 yilinda yapmis oldugu bazi tilkelerin
muhasebe kiiltiirleriyle Tiirkiye’nin muhasebe kiiltiiriinii karsgilastirma doktora arastirmasi olan
‘Uluslararast Muhasebe Standartlarinin Cesitli Ulkelerin Kiiltiirleri ile Etkilesimi ve Tiirkiye Ornegi’
adli calismasidir.

4. GRAY’IN MUHASEBE KULTUR ILISKiSi

Mubhasebe ile kiiltiir arasindaki iligkiyi inceleyen ¢aligmalarda yer alan kiiltiiriin dort niteligi Hofstede
tarafindan meydana ¢ikarilmistir (Hofstede, 1983:75; Karabinar,2005:34). Bu nitelikler; ‘Bireysel-
kolektif toplumlar, gii¢ mesafesi dar/genis toplumlar, belirsizlikten kaginan/kaginmayan toplumlar ve
eril/disil toplumlardir.’(Karabinar, 2005:36).

Mubhasebe ile kiiltiir arasinda meydan gelen iliskiyi ortaya ¢ikarmak bakimindan bu zamana kadar birgok
calisma ortaya konmustur. Ortaya konan ¢alismalarin cogu, Hofstede (1983)’in ortaya ¢ikardigi kiiltiirel
niteliklerden kaynak gosterilerek yapilmustir. Bu kiiltiirel nitelikleri su sekilde gosterebiliriz (Oztiirk,
2015:19).

1- Bireysellik karsisinda kolektiflik
2- Gli¢ mesafesinin genisligi,

3- Belirsizlikten kaginma arzusu,
4- Erillik karsisinda disillik.

4.1. Bireysellik-Kolektiflik

Bu nitelik, toplumu meydana getiren kisilerin birbirleriyle olan iliskinin boyutunu (ben ve biz dnceligi)
belirler. Bireyselligin egemen oldugu toplumlarda bireyler genellikle kendi ¢ikarlarina uygun olan
kararlar1 alirlar ve kendi ¢ikarlarina odaklanirlar. Cogulcu toplumlara bakildiginda bireyler kendileriyle
ilgili se¢imlerini ikinci plana atarlar. Bu bakis acisiyla, Tiirk kiiltlirinde yardimlagma (¢ogulculuk) ve
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gozetmeciligin (paternalizm) agir bastig1 bilimsel ¢aligmalar neticesinde ortaya konmustur (Karabinar,
2005:35).

4.2. Gii¢ Mesafesi

Bu nitelik, toplum igerisinde var olan kurulus ile tesekkiillerin orantisiz giig, yetki ile otoritenin
dagilimindaki (esitlik veya esitsizlik) onaylama derecesini agiklar. Eger bir toplumda bahsedilen bu gii¢
mesafesi yliksek diizeydeyse, o toplum i¢in hiyerarsik rejimin egemen oldugu soylenebilir. Aksine, giic
mesafesinin diisiik oldugu toplumlarda bireylerin davraniglari, gili¢ mesafesinin yiiksek oldugu
toplumlardan daha farkli ve zit yondedir. Sonug¢ olarak bireysel toplumlarda giic mesafesi diisiik
cikarken, kolektif toplumlarda ise yiiksek c¢ikmaktadir. Tirk kiiltiirlinde de giic mesafesi bilimsel
calismalar kapsaminda yiiksek diizeydedir (Karabinar, 2005:35).

4.3. Belirsizlikten Kaginma

Bu nitelik (kat1 olma ve esnek olma), belirsizligin, toplumu olusturan bireyleri ne derece rahatsiz ettigini
belitmektedir. Belirsizlikten imtina etmenin gii¢lii oldugu toplumlarda, tutum ve inanglariyla ilgili kati
olma durumlar1 s6z konusudur. Belirsizlikten imtina edenlerin zayif oldugu toplumlarda ise, bireylerin
degisim karsisindaki esnekliginin yiiksek oldugu sonucu ortaya cikmustir. Bireyler, kaideler ve
prensipler olmadan daha esnek olmak isterler. Boylelikle, Tiirk kiiltiiriiniin belirsizlikten olabildigince
uzak duran bir yapida oldugu bilimsel aragtirmalarla ispatlanmistir (Kislalioglu ve Karabinar,
2014:236).

4.4. Erillik-Disillik

Bu nitelikte ise erilligin tanimi, toplumda yer alan bireylerin basariya erismeleri, maddi anlamda
kazanclar ve basarilar elde etmeleri ve savlariin 6n planda olmasi ifade edilmektedir. Disil diye ifade
edilen toplumlarda ise bireyler arasi bag ve iliskilerin 6nem arz ettigi, miitevazi bir yasamin 6n planda
tutuldugu ve hayat standartlart bakimindan yiiksek diizeyde olundugu ifade edilir. Bu agidan
bakildiginda Tiirk kiiltiiriiniin disil fakat erillie yakin bir konumda oldugu arastirmalarda ortaya
cikmistir (Kiglalioglu ve Karabinar, 2014:236). Hofstede’in bakis agisina gore eril tanimi; cinsiyet
kavrami bakimindan bireylerin rollerinin ayri oldugu, erkeklerde dengeli olmanin, maddiyata énem
vermenin ve kati olmanin 6n planda yer aldigi, kadinlarda ise daha miitevazi ve hassas olduklari, hayat
standartlar1 bakimindan ise daha kaliteli olmasina 6nem verdikleri bir kiiltiir diizeyini belirtmektedir
(Bekgi ve Bitlisli, 2012:65).

5.  HOFSTEDE’NIN MUHASEBE ALT KULTURU UYGULAMASI

Bu kapsamda Gray de, Hofstede’in bir 6nceki kisimda bahsedilen kiiltiir niteliklerinden olusan kendi
Ozgiin ¢aligmasindaki (1988) dort nitelikle ilgili (Bireysellik-Kolektiflik; Gili¢ mesafesi; Belirsizlikten
Kagmma; Erillik —Disillik) ve muhasebe alt kiiltiiriindeki faaliyetleri direk olarak etkileyen dort niteligi
tanimlamig ve tanimladig1 yeni boyutlar1 “muhasebe degerleri” olarak adlandirmistir. Bu olgular;

5.1. Profesyonellige Kars1 Statiikoculuk

Kisisel/ profesyonel yorumlarin kullanimi, muhasebe konusunda ihtiyag gerektiren diizenlemelerin
profesyonel meslek erbaplarinin kendileri tarafindan olusturulmasina karsi resmi diizenlemelere
mutabakathigina ve bu durumun denetlenmesi gerektifine gonderme yapar. ilk durumda
profesyonellikten bahsedilirken ikinci durumda statiikocu bir durumdan soz edilmektedir. Muhasebe
alt-kiltiiriinde profesyonellik asamasindan kastedilen, muhasebe sistemindeki otoriteyi etkileme
asamasini belirtir. Karabinar (2005)’e gore ‘Yiiksek profesyonellik derecesinde yiiksek oranda “kendi
kendine yetme” s6z konusudur.” (Karabinar, 2005:46). Hofstede’e gore bireysellik veya belirsizlikten
kacinma hususiyeti ile iligkilendirilmis olan bu kiiltiirel deger, bireysel ve profesyonel yarginin ya da
kanuni mecburiyetlerin yeglenme asamasini belirtmektedir. Bahsedildigi iizere, bireysel ve profesyonel
yarginin yeglendigi toplumlarda, kaideler daha fazla esneklik gosterir. Belirsizlikten kacginma
derecesinin fazla oldugu toplumlar ise, detayli kaide ve prensipleri yeglemektedirler (Gengoglu
Giicenme Ve Ertan, 2012:14).

5.2. Tekdiizecilige Kars1 Esneklik
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Biitiin igletmeler tarafindan tutarli bir sekilde tatbik edilecek tekdiizen veya esnek muhasebe
faaliyetlerinin yeglenme derecesini belirtmektedir. Tekdiizen muhasebe faaliyetlerinin yeglenmesi
belirsizlikten kaginma egilimini belirtmektedir. Cogulcu toplumlarda tekdiizen muhasebe
uygulamalarinin yeglenmesi uygundur. Gray’in goriisiine gore, otorite mesafesi yiiksek ¢ikan
toplumlarda bireylerin otoriteyi sorgulamamalari sebebiyle tekdiizen faaliyetlerini kabullenmelerinin
daha basit oldugu sonucuna varmistir (akt: Gengoglu Giicenme ve Ertan, 2012:13).

5.3. Tutuculuga Kars iyimserlik

Eger bir isletme; ileride meydana gelebilecek vaziyet ve durumlara kars1 iyimser olmasi neticesinde,
muhasebe faaliyetlerinde edinecegi davranisa karsilik risk seviyesinde de bir artis ortaya ¢ikmaktadir.
Ote taraftan, gelecekte meydana gelecek risklerle karsilasmaktan kacinan isletmeler, digerlerine nazaran
daha tutucu muhasebe faaliyetlerini tercih etmektedirler (Bekgi ve Bitlisli, 2012: 67).

5.4. Gizlilige Kars1 Seffaflik

Bu boyuta gore, finansal tablolarda ortaya konulacak bilgilerin seviyesiyle alakali bir fark
belirlenmektedir. Finansal tablolarda bulunan bilgilerin sadece isletme idarecileriyle paylasiimasina
kars1, saydamlik derecesiyle alakali bir tasarruf sergilenmektedir (Karabinar, 2005: 47).

6. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ MUHASEBE DEGERLERININ
ANALIZI

6.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma; kiiltiirlin muhasebe meslek erbaplari iizerindeki etkisini, idrakleri neticesinde ortaya
¢ikarmak tizere bir modelin iizerine gelistirilmis ve ortaya ¢ikarilmig bir modeli test etmek amaciyla
hazirlanmigtir. Tiirkiye’de yer etmis bir kiiltiirel yapi iizerine Gray’in, Hofstede tarafindan kiiltiire baglh
olarak 6ne attig1 boliimlendirmeden yola ¢ikarak olusturdugu, ayni zamanda “Muhasebe Degerleri” diye
adlandirdigr niteliklerin, Aydin ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek erbaplari yoniinden hangi
konumda oldugunu ortaya ¢ikarmaktir.

6.2. Arastirmanin Kapsam

Yapilan arastirmanin ana kiitlesini Aydin Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasina kayitli olan
serbest muhasebeci ve mali miigavirler olugturmustur. 124 muhasebe meslek erbabiyla yapilan anket
calismasinda sorular tesadiifi 6rnekleme yontemi ile muhasebe meslek mensuplarina yoneltilmistir.
Yapilan anketlerden 120 adedi degerlendirmeye alinmis 4 adet anket formu ise degerlendirme disinda
birakilmigtir.

6.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada anket yontemi kullanilmistir. Aragtirmanin amacina uygun verilerin elde edilmesi, Gray’in
gelistirip ortaya ¢ikarmis oldugu muhasebe degerlerinin 6l¢iilmesi amaciyla yapilan ¢aligmada ortaya
cikartilan anket formlarinin Selahattin KARABINAR tarafindan Tiirk kiiltiirine uyumlu bir halde
cevrilerek gelistirilmis formlardan elde edilmistir. Anket formlar1 16 sorudan olusmakla birlikte,
muhasebe kiiltiir degerlerini 6lgmeye yonelik besli Likert tipi ile hazirlanmustir.

7.  ARASTIRMANIN BULGULARI
7.1. Sosyal ve Demografik Ozelliklere iliskin Bilgiler

Muhasebe meslek mensuplarinin sosyal ve demografik 6zellikleri, cinsiyet, yas, egitim diizeyi ve unvan
agisindan degerlendirilmistir. Degiskenlere ait veriler asagidaki cizelgede verilmistir.

Tablo 1. Cinsiyet
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Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Kadin 8 6,7 6,7 6,7
Erkek 112 93,3 93,3 100,0
Toplam 120 100,0 100,0
Tablo 2. Egitim
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Lise 26 21,7 21,7 21,7
Universite 81 67,5 67,5 89,2
Yiiksek lisans 11 9,2 9,2 98,3
Doktora 2 1,7 1,7 100,0
Toplam 120 100,0 100,0
Tablo 3. Gelir
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
1000 TL'den az 1 8 8 8
1001-1500 TL 4 3,3 3,3 4,2
1501-2000 TL 17 14,2 14,2 18,3
2001-2500 TL 11 9,2 9,2 27,5
2.500 TL iizeri 87 72,5 72,5 100,0
Toplam 120 100,0 100,0
Tablo 4. Unvan
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
SM 13 10,8 10,8 10,8
SMMM 107 89,2 89,2 100,0
Toplam 120 100,0 100,0
Tablo 5. Yas
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
21-35 39 32,5 32,5 32,5
36-55 79 65,8 65,8 98,3
55 istil 2 1,7 1,7 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan meslek erbaplarinin % 32,5’1 21 ile 35 yas araliginda, % 65,8’1 36 ile 55 yas
araliginda, % 1,7°si 55 yas istli aralifindadir. Cinsiyet durumu agisindan; arastirmaya katilan meslek
mensuplarmin % 6,7’si kadin, % 93,3’ii ise erkektir. Egitim seviyesi itibariyle arastirmaya katilan
meslek erbaplarimin % 21,7’si lise, % 67,5’1 liniversite ve % 9,8’1 yiiksek lisans, % 1,7’si ise doktora
egitim diizeyine sahiptir. Meslek erbaplarinin mesleki unvan agisindan dagilimi géz 6niine alindiginda;
arastirmaya katilan meslek mensuplarinin % 10,8’si serbest muhasebeci, % 89,2’si ise serbest
muhasebeci mali miisavir unvanina sahiptir. Ankete katilanlarin gelir seviyeleri ise; % 0,81 1000
TL’den az, % 3,3’i 1000-1500 TL arasi, % 14,2 ‘si 1500-2000 TL aras1, % 9,2’si 2000-2500 TL arasi,
%72,5’1 ise 2500 TL ftizeri gelire sahiptir.

7.2. Muhasebe Degerlerini Olcmeye Yénelik Sorularin Frekans Analizleri

Muhasebe meslek erbaplariin muhasebe degerlerini 6lgmek amaciyla yapilan ankette 16 soru
yoneltilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin yanitladiklari sorularin aritmetik ortalamalar ve verilen
ifadelere katilim ytizdeleri esas alinarak ortaya ¢ikan degerler incelenecektir.

Kiiltiriin muhasebe sistemleri lizerindeki uluslararasi etkisini incelemek igin Hofstede tarafindan ileri
stirilen kiiltliriin dort boyutu esas alinarak Gray tarafindan ortaya konulmus dort muhasebe degeri
bulunmaktadir. Bu boliimde, anketimize katilanlarin daha 6nce farkli farkl ifadelerle tespit edilmeye
calisilan muhasebe degerlerine iliskin ortalamalarla Aydin ili meslek mensuplarinin muhasebe degerleri
ve uyumlastirma derecelerine iliskin genel degerlendirme yapilacaktir.

7.3. Profesyonellige Kars: Statiikoculuk
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[k kistmda profesyonellikten bahsedilirken, ikinci kisimda statiikocu bir anlatim vardir. Muhasebe alt
kiiltiirindeki  profesyonellik seviyesi, muhasebe sistemindeki otoriteyi etkileme seviyesini
belirtmektedir. Yiiksek profesyonellik seviyesinde kendi kendine kafi gelme hali mevcuttur. Diisiik
profesyonellik seviyesinde ise herhangi bir olay neticesinde resmi kuruluslarin miidahalesi beklentisi
mevcuttur (Karabinar, 2005:47). Anket sorularinda 1, 2, 3 ve 4. sorular Profesyonellige Karsi
Statiikoculuk muhasebe degerini 6l¢mek igin olusturulmustur.

Tablo 1: Profesyonellige Kars1 Statiikoculuk Degerlerine iliskin Sorularin Frekans Analizi

1 2 3 4 5 Toplam

1. Muhasebe meslegi ile ilgili diizenlemeler meslek
mensuplart ve onlarin kurdugu kurum ve kuruluslar | 0,8 0 92 | 29,2 | 60,8 100
tarafindan yapilmalidir.

2. Bir firmanin mali yapisini ve performansimin nasil

degerlenecegini en iyi sadece meslek mensuplart bilirler. 08 33 42 | 608308 100

3. Mali tablolarda hangi bilgilerin yer alacagina en iyi

muhasebe meslek mensuplar karar verebilir. 3.3 33 | 450 | 46,71 983 100

4. Muhasebe meslek mensuplart yiiksek diizeyde etik

standartlar: stirdiirmelidirler. 0 183 0 0 81.7 100

Sorularin yanitlar1 sonucunda ¢ikan ifadelerde ortalama, ¢ogunlukla katiliyorum degerine daha yakin
oldugu gozlenmektedir. Bu durum muhasebe meslek erbaplarinin hakim derecede profesyonellikten
yana bir meyil sergilediklerini gostermektedir.

7.4. Tekdiizelige Kars1 Esneklik

Tekdiizecilik; zamanla sirketler arasinda ayni1 muhasebe faaliyetlerinin ve bu muhasebe faaliyetlerinde
tutarli bir kullanimin desteklenmesi nazarindaki meyili belirtir. Aksine, esneklik ise isletmelerin
kendileriyle ilgili hususi vaziyetleriyle ahenk ve uyum iginde muhasebe faaliyetlerini tercih etme ve
uygulayabilme anlamini tasir. Bu sebeple bahsedilen bu nitelik iki bilesenden meydana gelmektedir;
muhasebe faaliyetlerinde farkliliklar arasi tutarlilik ve sirketler arasinda muhasebe politikalarinin ve
kurallarmin yerine getirilmesini ifade etmektedir (Bekgei ve Bitlisli, 2012:72). Anket sorularinda 5, 6, 7
ve 8. sorular Tekdiizelige Karsi Esneklik muhasebe degerini 6lgmek i¢in olusturulmustur.

Tablo 2: Tekdiizelige Kars1 Esneklik Degerlerine Iliskin Sorularin Frekans Analizi

1 2 3 4 5 Toplam

5. Amortisman kurallar1 her farkli varlik grubu i¢in devlet dig1
organizasyonlar  tarafindan  belirlenmelidir. (Maliye | 0,8 11,7 | 31,7 | 31,7 | 23,3 99,2
Bakanlig1 yerine TURMOB)

6.Kanimca tim isletmeler aym raporlama standartlarini
kullanmalidirlar.

92 | 258 | 10,0 | 35,0 | 20,0 100

7. Muhasebe politikalar1 (stok degerleme, amortisman
yontemleri  gibi) bir kere  belirlendikten sonra | 2,5 | 38,3 | 20,8 | 17,5 | 20,8 100
degistirilmemelidir.

8. Mali tablolarda standartlastirilmis ayrintil bilgilerin sayisi

artirilmahidir. 08 | 20,8 | 15,0 | 458 | 17,5 100

Ifadelerin ortalamasi, biraz katiliyorum segenegine daha yakindir. Muhasebe meslek mensuplarinin
tekdiizelikten yana bir tutum ic¢inde olduklarin1 goriilmektedir. Ifadeye verilen cevaplarin frekans
ortalamalar1 da bunu ortaya koymaktadir.

7.5. Tutuculuga Kars: Iyimserlik
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Tutuculuk ve iyimserlikten kastedilen, finansal raporlamalarin 6lgiimlerini dikkate alarak takinilan
tutum ve davranisi ifade etmektedir. Bu yoniiyle tutuculuk, isletmeye ait varliklarin degerleme ve
gelirleri tanima ile ilgili daha temkinli bir yaklasimi segmektedir; iyimserlikten kasit ise dlgiimlere karst
daha ¢ok risk iistlenmekten ve hosgoriilic ve liberal bir tutumdan bahsetmektedir (Bekgi ve Bitlisli,
2012:73). Calismada gerceklestirilen anket sorularinda bu muhasebe degerini 6l¢mek amaciyla 9, 10,
11 ve 12. sorular Tutuculuga Kars: Iyimserlik muhasebe degerini 6l¢gmek igin olusturulmustur.

Tablo 3: Tutuculuga Kars1 Iyimserlik Degerlerine liskin Sorularin Frekans Analizi

1 2 3 4 5 Toplam

9. Siiphe durumunda kar ve wvarliklarin degeri diisiik

gosterilmelidir 14,2 | 30,8 | 342 | 192 | 08 | 992

10. Cari piyasa degeri tarihi maliyetlere gore daha az

21,7 | 30,0 | 14,2 | 33,3 0 99,2
yararhdir.

11. Tarihi maliyetler yerine genellikle cari piyasa degeri

kullanilmalidir. 2,5 33 | 20,8 | 40,0 | 33,3 100

12. Fiyatlarin yiikseldigi zamanlarda FIFO yerine LIFO

wullantimalidir. 11,7 | 383 | 10,8 | 36,7 | 1,7 100

Sorularin yanitlar1 sonucunda ¢ikan ifadelerde ortalama; kararsizliga yakin bir sonug ¢ikmakla birlikte,
muhasebe meslek erbaplarinin tutuculuk ve iyimserlik agisindan diisiincelerinin iyimserlik yoniine
kaydigini kiiciik bir farkla da olsa gorebilmekteyiz.

7.6. Gizlilige Kars1 Seffaflik

Belirtilen nitelik, sirketlerin kendilerine ait olan muhasebe bilgileri ve belgelerinin kamuya hangi
kisimlarini ve ne kadarini agmalar1 gerektigiyle ilgili bir boyuttur. Gizlilikten kastedilen, bir bilginin ne
kadarinin bilinmesiyle ilgili simirlilig1 belirleyen bir kavram olarak belirtilmektedir. Seffafliktan
kastedilen ise, bilgilerin kamuyla paylasilmasinin ne kadar bir istek ortaya sundugunu belirleyen bir
kavramdir (Bekgi ve Bitlisli, 2012:73). Anket sorularinda 13, 14, 15 ve 16. sorular Gizlilige karsi
seffaflik muhasebe degerini 6lgmektedir.

Tablo 4: Gizlilige Kars1 Seffaflik Degerlerine Iliskin Sorularin Frekans Analizi

1 2 3 4 5 Toplam

13. Bilango ve gelir tablosu isletme yoneticilerinden ziyade

kamuoyuna ydnelik olarak diizenlenmelidir. 10,0 | 36,7 | 16,7 | 30,0 | 67 100

14. Mali tablolarda minimum diizeyde detayli bilgiye yer 108 | 275 | 350 | 100 | 167 100

verilmelidir.

15. Sirket yoneticileri ve sahipleri hakkindaki bilgiler mali 100
tablolarda yer almamalidir. 175 | 28,3 | 158 | 21,7 | 16,7

16. Yonetimin isletme ile ilgili tahminleri mali tablolarda yer

11,7 | 29,2 | 18,3 | 29,2 | 11,7 100

almalidir.

Sorularin yanitlart sonucunda ¢ikan ifadelerde ortalama, kararsizlik yoniinde daha fazla egilim oldugunu
ortaya c¢ikarmigtir. Fakat anket verilerine iliskin frekanslar, degisik derecelerdeki yiizdeler
incelendiginde muhasebe meslek erbaplarinin daha ¢ok seffafliktan yana bir tavir sergilediklerini
sOylemek olasidir.

8.  SONUC

Aydin ilinde Mali Miisavirler Odasina kayitli bulunan 107 serbest muhasebeci mali miisavir ve 13
muhasebeci tarafindan yapilan anket ¢alismamizda Gray’in dort boyutlu muhasebe-kiiltiir iligkisini
inceleyen ¢aligsmasina gore sonuglar su sekilde belirlenmistir.
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Bireysel/profesyonel yorumlarin kullanimi, muhasebe konusunda ihtiyag duyulan diizenlemelerin
profesyonel meslek erbaplarmin kendileri tarafindan yapilmasma karsi resmi diizenlemelere
uygunluguna ve bu durumun kontrol edilmesi gerektigine gonderme yapan profesyonellige karst
statiikoculuk niteligi ilk dort sorudan meydana gelmektedir. Anketten ¢ikan sonuglara gore Aydin
ilindeki muhasebeciler ve mali miisavirlerin ¢alisma konusunda yiiksek derecede profesyonel olduklari
ortaya cikmistir. Edindikleri mesleki bilgileri mesleklerinde de kullanma egilimi i¢inde olduklar
gOriilmiigtiir.

Isletmelerce tutarli bir sekilde uygulanacak tekdiizen faaliyetlerinin veya esnek muhasebe
uygulamalarinin tercih derecesini belirten tekdiizecilige karsi esneklik niteligi i¢in yanitlanan sorular
dahilinde meslek erbaplarinin tekdiizeci bir goriise daha yatkin olduklar1 goriilmektedir.

Bir igletmenin gelecekte gergeklesebilecek durumlara karsi iyimser olmasina bagli olarak, muhasebe
uygulamalarinda sergiledigi tutumun icerdigi risk diizeyi de artig gosteren tutuculuga karsi iyimserlik
boyutunda yer alan 4 soruda ise meslek mensuplarinin tekdiizecilige kars1 yatkin olduklar1 gdzlenmistir.

Ancak sirket idarecilerinin bilgisi dahilinde ve onlar ilgilendiren bilgilerin mali tablolarda bulunmasi
gerektigini ifade eden bir muhasebe sistemine karsin daha seffaf, daha fazla kamuya agik bir muhasebe
sistemine vurgu yapan, seffafliga karsi gizlilik niteligine ait son 4 soruda; meslek erbaplarin
seffafliktan yana bir tavir sergiledikleri fakat tutuculuktan da vazgegcemedikleri aragtirma sonucunda
belirlenmistir.

Sonug itibariyle yapilan diger c¢aligmalara da bakildiginda iilkenin genelinde calisan meslek
mensuplarinin ayni kiiltiir 6zellikleri sergiledikleri goriilmiistiir.
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