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PEDAGOJig{ FORMASYON EGIiTiMi ALAN OGRETMEN ADAYLARININ
OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK TUTUMLARI

OZET

Arastirmanin amaci, pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile bu
tutumlarin 6grenim goriilen tiniversitenin bulundugu cografi bolge, 6grenim goriilen brang, mezun olunan lise tiirii ve cinsiyet
degiskenleri agisindan incelenmesidir. Arastirma tarama modelinde desenlenmis betimsel bir alan aragtirmasidir. Aragtirmanin
orneklemini 2016-2017 ile 2017-2018 egitim-6gretim yillarinda Nigde Omer Halisdemir Universitesinde pedagojik formasyon
egitimi alan, beden egitimi, bilisim teknolojileri, tarih, matematik, fizik, Tiirk dili ve edebiyati, biyoloji, kimya ve miizik
branslarindan 302 6gretmen aday olusturmaktadir. Ilgili veriler 6rneklem grubuna Tanriégen (1997)’in gelistirmis oldugu
“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” uygulanarak elde edilmistir. S6z konusu élgek 52 maddeden olusmaktadir ve
tek boyutludur. Olgegin giivenirligine yonelik Alpha i¢ tutarhhk katsayist ,9408°dir. Elde edilen bulgular dogrultusunda
pedagojik formasyon egitimi alan dgretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin, genel olarak olumlu
oldugu, bu tutumlariin 6grenim goriilen tiniversitenin bulundugu cografi bolgeye, 6grenim goriilen bransa ve mezun olunan
lise tlirine gore anlamli bir farklilik gostermedigi ancak cinsiyete gore anlamli farklilik gosterdigi, bu farkliliginda kiz
ogrenciler lehine oldugu sonuglarina ulagilmstir.

Anahtar Kelimeler: Pedagojik Formasyon, Ogretmenlik Meslegi, Ogretmen Aday1, Tutum.

THE ATTITUDE OF PRESERVICE TEACHERS WITH PEDAGOGICAL
FORMATION TO TEACHING PROFESSION

ABSTRACT

The research aims to examine the attitudes of candidate teachers who have received pedagogical formation education towards
the teaching profession and the geographical region where the university is located, the branch of education, the type of high
school graduated, and gender. The research is descriptive field research designed in a scanning model. The sample of the
research consists of 302 teacher candidates from the branches of physical education, information technologies, history,
mathematics, physics, Turkish language and literature, biology, chemistry and music, who received pedagogical training at
Nigde Omer Halisdemir University in the academic year 2016-2017 and 2017-2018. The related data were obtained by
applying the “Attitude Scale towards Teaching Profession” developed by Tanriogen (1997) to the sample group. The scale in
question consists of 52 items and is one-dimensional. According to the findings obtained, the alpha internal consistency
coefficient for the reliability of the scale is 9408. It was concluded that there was no significant difference but there was a
significant difference according to gender and this difference was in favor of female students.

Keywords: Pedagogical Formation, Teaching Profession, Preservice Teacher, Attitude.
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1. GIRIS

Egitim, 6grenme ve 6gretme olayina bagli olan birden fazla tanimi bulunan bir kelimedir. Bu kelimeyi
anlamli kilan 6grenme ve 6gretme kavramlarinin ise ucu ¢ok agik kavramlardir. Bunlardan biri eksik
oldugunda egitim tam anlamiyla gergeklesmez. Dolayisiyla Ogretmensiz veya Ogrencisiz bir egitim
diistinmek dogru degildir. Bu bilgilerden yola ¢ikarak egitim; dgretmen ile 6grenci veya egitilen ile
egiten arasindaki etkilesim seklinde tarif edilebilir (Celikkaya, 2010: 23). Fidan ve Erden (1999:5)
egitimi, insanlarin belirli amaglar dogrultusunda yetistirilme siireci olarak tarif ederken, Ertiirk (1972:
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77) bu siireci, kisilerin davraniglarinda kendi yasantilart sonucunda kasith ve istendik olarak degismesi
durumu olarak ifade etmistir. Bu siirecte egitimin planli ve programli olabilmesi i¢in devreye 6gretim
girmektedir.

Ogretim, bir dersin dgretim programinda belirlenmis olan amagclara uygun bir 6gretme-6grenme siireci
icin gerekli olan hazirliklarin yapilmasi, boyle bir siirecin gergeklestirilmesi ve bu siirecin, iiriin
olabilmesi i¢in ortaya ¢ikmasi beklenen davranislarin hepsi goriiliinceye kadar, olabildigi kadar etkili
ve verimli bir sekilde devam etmesi hizmetleri anlamina gelmektedir (Ozgelik, 1998:5). Ogretim
denilince, akla hemen bu olay1 gerceklestiren 6gretmen; dgretmen denilince de hemen bu olayn
gerceklestirildigi okul akla gelmektedir. Yani 6gretim-6gretmen ve okul i¢ ice, birbirlerini ¢cagristiran
kavramlardir. Bu kavramlar icerisinde dgretmen Ogretimi gerceklestiren temel 6ge olarak biiylik bir
oneme sahiptir.

Ogretmen kavrami farkli yonlerden incelendiginde mesleki, kadro, metot ve uygulama boyutlari
yOniiyle karsimiza ¢ikmaktadir. Mesleki yonden 6gretmen, 6gretim olayini meslek edinmis bir kimsedir.
Kadro yoniinden 6gretmen, 6gretmen kadrosuna atanmig egitimcidir. Metot agisindan 6gretmen, ¢ok
bilen degil, bildigini ¢ok iyi 6gretebilen kimsedir. Uygulama bakimindan ise 6gretmen, 6grenme olayini
kilavuzlayan ve saglayan bir kisidir (Fidan ve Erden; 1999:82).

Milli Egitim Temel Kanunu 43. Maddesi 6gretmenlik meslegini; devletin, egitim, 6gretim ve bunun gibi
tiim sorumlulugu tizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi kelimeleriyle ifade etmistir (mevzuat.gov.tr). Bu
meslege sahip bireylerin kisisel donanimlarinin ¢ogalmasi ve nitelikli egitimler verebilmesi icin kiside
olmasi gereken bazi 6zellikler bulunmaktadir. S6z konusu 6zellikler su sekildedir;

e  Ogretmen zaman sorunu yasamaksizin onu etkili bir sekilde kullanabilir, derslere zamaninda baslar
ve dogru zamanda sona erdirir.

e  Ogretmen okulda gorev yapan miidiir, miidiir yardimcis1 gibi okul idarecileriyle ve okulda gérev
yapan diger brans ve sinif 6gretmenleriyle is birliginde olur.

e  Ogretmen dgrencilerinin sorunlarryla ilgilenir, fizyolojik, duygusal, sosyal &zelliklerini bilir ve
buna gore davranislarda bulunur.

e Ogretmen Ogrencilerin sistematik diisiinebilme, problem ¢dzme ve yaratict diisiinebilme
becerilerini geligtirmesine yardimci olur.

e Ogretmen 6grendigi bilgileri pratige doniistiirebilen bireyler yetistirir.

e Ogrencilere bir iist 6grenime seviyesine, yasadiklar topluma ve hayata kars1 hazirlanmalarinda
yardimct1 olur.

e Ogretmen egitim, gretim ve dgrenmeyle ilgili giincel haberleri takip eder ve gerek okul genelinde
gerek ise sinifta uygulamaya 6zen gosterir.

e Ogretmen ders anlatirken sinif yonetiminde kullanilan etkinliklerin tiimiinde esas olarak dgrencinin
katilimini saglar.

e Ogretmen kendisini siirekli gelisiminden ve bilgi birikiminden sorumludur.

e Ogretmen 6grenci basarisim degerlendirirken objektif bir tavir sergiler ve bu basariy1 6lgerken
gecerliginin ve glvenirliginin yiiksek oldugu tespit edilmis 6lgme teknikleri kullanir,

e Ogretmen Ogrencilerinin, egitim ve Ogretimin hayatlar1 boyunca devam edecegi bilincine
erigsmelerini saglar.

e Ogretmen oOzgiin ve Ozgiir bir siif ortam hazirlayarak ogrencilerin girisken ve kendini
gerceklestirebilen kisiler olmasini saglamaya calisir.

e Ogretmen 6gretimi esnasinda tiim dgretim yontem, teknik ve stratejilerinden faydalanmaya galisir
(Celikten, Sanal ve Yeni, 2005: 207-237). Dolayisiyla genel ¢er¢eveden bakildiginda 6gretmenin kisisel
ozellikleri ile mesleki 6zellikleri hemen hemen birbirini tamamlamali ve 6gretmen olacak bir kiside
bulunmasi gereken ozellikler ile mesleki 6zellikler dogru orantida olmalidir denilebilir.
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Ozkan ve Arslantas’ a gore (2013: 313) 6gretmenlik meslegine yonelik yapilan arastirmalarda, etkili bir
Ogretmen olabilmek adina, 6gretmenin egitim almig oldugu alan konusunda yeterli bilgi ve becerisinin
olmasi, ogretmenlik meslegine iliskin Ogretmenlik formasyon becerisini saglamis olmasi ve
ogretmenlikle ilgili diger bilgi ve becerilere sahip olmas1 gerektigi vurgulanmaktadir. Bir 6gretmenin
neyi, ne zaman ve nasil 6gretecegi 6gretim programlarinda belirtilmektedir fakat bunlarin uygulanis
bicimi ve etkili olmasi durumu 6gretmenin kendi bilgi, beceri ve deneyimlerine baglidir (Giilsen ve
Seyratli, 2014: 14-25). Ogretmen adaylar1 bahsedilen donanimlari pedagoji araciligi ile edinmektedirler.

Pedagoji, Yunanca bir kelimedir ve ¢cocuk yetistirme bilimidir. Yani genel egitimin ¢ocuklarla ilgilenen
boliimiidiir. Fakat bugiin, bu kelime egitim anlaminda kullanilmaktadir. Nitekim egitim derslerine,
pedagoji dersleri de denilmektedir (Celikkaya, 2010: 22). Pedagojik formasyon egitimi ise 6gretmen
adayinin 6gretmenlik mesleginin geregi olarak 6gretme ve egitim sanatini yapabilmesi i¢in gerekli olan
derslerin yer aldig1 egitimdir. Ogretmenlik meslek dersleri olarak da adlandirilabilir (Binbasioglu, 1995:
2). Egitim fakiilteleri bu dersleri 4 yillik lisans donemi i¢inde donemlere yayarak 6grenciye verilirken
diger fakiilte mezunlar1 Ogrencilere bu dersler Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi
(PFESP) ile daha kisa bir siirede sunulmaktadir. Bu baglamda lilkemizde 6gretmen yetistirme kaynaklari
icerisinde PFESP’lerin de bulundugu, 6gretmen atamalarinda bu programi tamamlayan 6grencilerin de
biiyiik bir ¢ogunlukla yer aldiklar1 ve PFESP’lerin 6gretmen istihdaminda yadsinamayacak bir yere
sahip olduklar1 soylenebilir.

Bozdogan, Aydin ve Yildirim’a gore (2007: 86) 6gretmen, egitimin en dnemli dgelerinden biridir ve
Ogretmenin meslegini severek yapmasi Ogrencilerin akademik bagarisint da olumlu anlamda
etkilemektedir. Ogretmen adaylarinin beceri, bilgi, davrams ve tutumlari; kendi mesleklerini
sevmelerine olumlu ve olumsuz anlamda etki etmektedir (Y1lmaz, Bayraktar, Gokkurt Ozdemir, 2017:
50-58). Dolayisiyla soz konusu programlardan mezun 6grencilerin de 6gretmenlik meslegine karsi
gelistirilebilir duygu diisiince ve tutumlari da onlar1 meslege hazirlayici olan 6nemli bir etkendir. Ciinkii
tutum; bir insan, bir nesne veya herhangi bir durum hakkinda organize olmus uzun vadeli inang ve
duygular1 anlamina gelmektedir (Robbins, 1986, akt. Kartal, 2009: 225).

Pratkanis ve Greenwald (1989)’a gore tutum, kisilerin bir nesne veya obje ile ilgili iyi, koti, giizel,
¢irkin, olumlu veya olumsuz diisiincelerin tiimii seklinde tanimlamistir. Can Baysal (1981: 67) ise
tutumu, kisinin ¢evresinde yer alan canli ya da cansiz herhangi bir duruma ydnelik sahip oldugu bir
tepki 6n egilimini ifade etmektedir. Bir agac, bir kisi veya kisilerin olusturabilecegi herhangi bir soyut
bir kavram tutumun konusu olabilecegi gibi, herhangi soyut bir kavram (savas, baris, sonsuzluk vb.) da
olabilir. Kisilerin ¢evrelerinde sayisiz tutum konular1 oldugu diisiiniildiiglinde, bunlarin her biri i¢in bir
tutum olusturmanin zorlugu agikca goriilmektedir. Dolayisi ile kigiler bu konular1 belirli 6l¢iitlere gore
siniflamakta ve bu siniflara kars1 tutum olusturmaktadirlar. Kisilerin belli bagh bir konuya yonelik tutum
sahibi olmalar1 i¢in o konu ile dogrudan bir deneyim gegirmeleri gerekmez. Dolayli olarak
(bagkalarindan duyarak ya da yayin araglarindan edindikleri bilgilere dayanarak) da birtakim konularda
tutum sahibi olabilirler (Can Baysal, 1981: 121-138).

Tutum, bireyin davranislarini belirlemede etkindir. Bu agidan tutumlarin Slgiilebilmesi ya da tutum
seviyesinin bilinmesi bircok alanda istenen bir durumdur (Tezbasaran, 1997). Ogretmen adaylarmin
dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari, egitimin kalitesini etkileyen énemli bir faktérdiir. Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin egitim siirecinin etkili ve verimliligi agisindan
yakin bir iligki iginde olabilecegi bir¢ok arastirmaci tarafindan tespit edilmistir. Bu kapsamda literatiirde
pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin O6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarma
yonelik pek ¢ok arastirma bulunmaktadir (Tanriogen, 1997; Celenk, 1988; Capa ve Cil, 2000; Erdem ve
Anilan, 2000; Oral, 2004; Aslan ve Akyol, 2006; Alim ve Bekdemir, 2006; Aysu, 2007; Ayarci, 2007,
Tanel, Sengoren ve Tanel, 2007; Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007; Terzi ve Tezci, 2007; Capari ve
Celikkalelli, 2008; Temizkan, 2008; Bulut, 2009; Ustiiner, Demirtas ve Cémert, 2009; Ozder, Konedrali
ve Zeki, 2010; Aksoy, 2010; Camadan ve Duysak, 2010; Bulut, 2011; Tekerlek ve Polat, 2011; Agish
ve Kolomug, 2012; Dogan, 2013; Engin ve Kog, 2014; Ayik ve Atas, 2014; Yasar Ekici, 2014; Kol,
2015; Karabacak ve Eskicumali, 2015; Kinay, Elgigcek ve Oral, 2015; Durmuscelebi, Yildiz ve Saygi,
2017; Akkaya ve Ozdemir, 2017; Bulut ve Tan, 2017; Hanger, 2017). Ancak pedagojik formasyon alan
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ogretmen adaylarimin dgretmenlik meslegine y6nelik tutumlarimi belirten aragtirmalar ¢ok smirhdir
(Eraslan ve Cakici, 2011; Kartal ve Afacan, 2012; Polat, 2013; Bakag¢ ve Ozen, 2017).

Bu nedenle pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin beklentilerinin ve meslege iliskin
tutumlarinin belirlenmesinin 6nemli oldugu diislinlilerek bodyle bir arastirma yapilmasina ihtiyag
duyulmustur. Arastirmanin amaci, pedagojik formasyon alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iligkin tutumlarini belirlemesi ve ¢esitli degiskenler agisindan incelemektir. Belirlenen amag
cercevesinde, pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin;

1. Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
nasildir?

2. Pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri {iniversitenin
bulundugu cografi bolge ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli bir farklilik var
midir?

3. Pedagojik formasyon egitimi alan gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri brans ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?

4. Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin mezun olduklari lise tiirii ile dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?

5. Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin cinsiyeti ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?

sorularlna cevap aranmlstlr.
2.  YONTEM

Bu boliimde aragtirma deseni, evren ve 6rneklem, veri toplama araci ve verilerin analizi bagliklarina yer
verilmistir.

2.1. Desen

Aragtirma, tarama modelinde desenlenmistir ve betimsel nitelikte bir alan aragtirmasidir. Kaynak
taramas1 sonucunda arastirma verilerine ulagilmig 6rneklem grubunda bulunan 6gretmen adaylarina
“Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi” uygulanmistir. Bu uygulama sonucunda pedagojik
formasyon egitimi alan égretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine iliskin genel tutumlari ve bu
tutumlarin gesitli degiskenler agisindan durumu betimlenmistir.

2.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini Tiirkiye’deki {iniversitelerde pedagojik formasyon egitimi alan tiim 6gretmen
adaylar olustururken drneklemini, 2016-2017 ile 2017-2018 egitim-6gretim yillarinda Nigde Omer
Halisdemir Universitesinde pedagojik formasyon egitimi alan 302 6gretmen aday1 olusturmaktadir.
Orneklem grubundaki 6gretmen adaylarmin branslari; Beden Egitimi, Bilisim Teknolojileri, Tarih,
Matematik, Fizik, Tirk Dili ve Edebiyati, Biyoloji, Kimya ve Miizik’tir. Mezun olduklari tiniversiteler
ise; Nigde Omer Halisdemir, Mersin, Baskent, Ege, Trakya, Giresun, Osman Gazi, Uludag, Akdeniz,
Pamukkale, Ankara, Cukurova, Karadeniz Teknik, Anadolu, 18 Mart, Cumhuriyet, Celal Bayar,
Erciyes, Bozok, Kahramanmaras Siitcii Imam, Mustafa Kemal, Gazi, Siileyman Demirel, Afyon
Kocatepe, Usak, 19 Mayis, Selguk, Hacettepe, Yiiziincii Yil, Gaziantep, Balikesir, Cankir1 Karatekin,
Mugla Sitki Kogman, inénii, Kirikkale, Agr1 ibrahim Cegen, Sakarya, Kilis 7 Aralik, Mus Alparslan,
Kafkas, Harran, Dicle, Korkut Ata, Istanbul Teknik, Firat ve Dokuz Eyliil Universitesi olarak tespit
edilmistir. Orneklem grubunda yer alan 302 &grencinin; 39’u (%12,9) Akdeniz Bolgesi, 17’si (%5,6)
Ege Bolgesi, 7’si (%2,3) Dogu Anadolu Bolgesi, 12’si (%4,0) Glineydogu Anadolu Bolgesi ve Marmara
Bolgesi, 205’1 (%67,9) I¢ Anadolu Bélgesi, 10°u (%3,3) Karadeniz Bélgesi’nde bulunan iiniversitelerde
ogrenim gormektedir. 22’si (%7,3) Beden Egitimi, 6’s1 (%2,0) Bilisim Teknolojileri, 31’1 (%10,3) Tarih,
59’u (%19,5) Matematik, 37’si (%12,3) Fizik, 45’1 (%14,9) Tiirk Dili ve Edebiyati, 50’si (%16,6)
Biyoloji, 24’1 (%7,9) Kimya, 28’1 (%9,3) Miizik branglarinda 6grenim gormektedir. 225’1 (%74,5)
genel lise, 25’1 (%8,3) mesleki lise, 52’si (%17,2) diger liselerden mezundur. 174’1 (%57,6) kiz, 128’
(%42,4) ise erkek 6grencidir.
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2.3. Veri Toplama Araci

Bu arastirmada literatiir taramas1 yapilarak arastirma konusu kurumsal temellere dayandirilmistir.
Bunun yam sira aragtirmanin nihai amaci pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik meslegine iligskin tutumlarinin belirlenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda 6rneklem grubuna
Tanridgen tarafindan 1997 yilinda gelistirilmis olan “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”
(OMYTO), gereken izinlerin alinmas1 sonucunda uygulanmustir.

OMYTO; Izmir Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesinde 15 farkli bransta 1994-95 egitim
Ogretim yilinin giiz déneminde 6grenim gdéren 3519 6grenciye uygulanmis ve bu uygulama sonucunda
olusturulmustur. Olgek gelistirilirken 6ncelikle 200 kisiden olusan dgrenci grubundan dgretmenlik
meslegine iliskin duygu ve diislincelerini anlatan bir kompozisyon yazmalari istenmistir.
Kompozisyonlar incelenmis ve tutum ifadesi gosterdigi diisiiniilen 73 madde belirlenmistir. Daha sonra
belirlenen maddelerden olusan bir anket olusturulmus ve bu anket uzman goriisii almak {izere bir
profesor, i dogent, iki yardime1 dogent ve bir arastirma gorevlisinin incelemesine sunulmustur. Uzman
goriisii sonucu maddeler “uygun” ve “uygun degil” olarak ikiye ayrilmig ve uygun olan madde sayisi
61’e kadar diisiiriilmiistiir. {lk 6l¢ek 61 maddeden olusmustur. Besli Likert tipi seklinde olusturulan bu
Olcek “kesinlikle katiliyorum”, “katiliyorum”, “kararsizim”, “katilmiyorum” ve “hi¢ katilmiyorum”
seklinde belirlenmis ve rastgele olarak segilen 100 6grenciye uygulanmistir. Bu uygulama sonucunda
Olcekte olumlu olarak ifade edilen maddeler “tamamen katiliyorum” se¢eneginden baslayarak 5, 4, 3, 2
ve 1 olarak; olumsuz ifade edilen maddeler ise yine ayni secenekten baslayarak 1, 2, 3, 4 ve 5 olarak
puanlanmustir. Klasik test teorisine gore madde analizleri sonucunda, ilk 6l¢egin galisan ve ¢alismayan
maddeleri tespit edilmis ve ¢alismayan maddeler 6lgekten ¢ikarilmistir. Sonug olarak, 6lgegin son hali
52 maddeden olusmustur. Olgegin puan araligi 52-260 olarak tespit edilmistir ve tek boyuttan
olusmaktadir. Olgek giivenirligi Cronbach Alpha ve Guttman Split-half teknikleri sonucunda alpha i¢
tutarlilik katsayisi .9408, Guttman Split-half ise.8635 olarak hesaplanmistir (Tanridgen, 1997: 56).

Aragtirma 6lgeginin giivenirlik degeri Cronbach Alpha ve Guttman Split-half teknikleriyle bir kez daha
denenmis ve alpha i¢ tutarlilik katsayisi .874, Guttman Split-half ise .798 olarak hesap edilmistir.
Olgekteki araliklarin esit oldugu (4/5) varsayimiyla hareket ederek seceneklere ait alt ve iist smirlar
asagidaki gibi belirlenmistir;

Secenek Siniri

Hig¢ Katilmiyorum (1) 1.00 -1.80

Katilmiyorum (2) 1.81 - 2.60

Kararsizim (3) 2.61 - 3.40

Katiliyorum (4) 3.41 - 4.20

Tamamen Katiliyorum (5) 4.21 - 5.00

2.4. Verilerin Analizi

Aragtirmanin amacina yonelik elde edilen verilerin istatistiksel analizleri SPSS (The Statistical Packet
for The Social Sciences) paket programi kullanilarak tespit edilmistir. SSPS paket programi
kullanilarak, 6rneklem grubunun;

1. Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart betimlenmis. Bunun i¢in frekans (f), aritmetik ortalama
(X) ve standart sapma (ss) hesaplari yapilmustir.

2. Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda 6grenim goriilen iiniversite ve dgrenim goriilen
brang ve mezun olunan lise tiirii degiskenleri agisindan farklilik olup olmadiginin belirlenmesinde
aritmetik ortalama (X)), standart sapma (ss), One-Way Anova Teknigi testi uygulanmistir.

3. Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin cinsiyet degiskenleri agisindan farklilik olup
olmadiginin belirlenmesinde ise Independent-Samples T Test uygulanmustir.

Gorisler arasindaki farkliliklarin test edilmesinde anlamlilik diizeyi p= 0,05 alinmistir.
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3. BULGULAR VE YORUM

Bu béliimde arastirma bulgulari ve bulgulara dayali olarak yapilan yorumlar yer almaktadir.

Tablo 1. Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Genel

Tutumlari

TUTUM iFADELERI f X ss

1. Ogretmen olmayi diisiiniiyorum. 302 4,63 0,65
2. Ogretmenlik sorumluluk gerektiren bir meslektir. 302 482 0,46
3. Ogretmenlik bir toplumun gelecegidir. 302 4,72 0,49
4. Ogretmenlik toplumu sekillendiren bir meslektir. 302 4,65 0,52
5. Ogretmenlik pek ¢ok nitelige sahip olmayi gerektirir. 302 4,62 0,58
6. Ogretmenlik meslegini seviyorum. 302 4,47 0,73
7. Ogretmenlik kutsal bir meslektir. 302 4,49 0,91
8. Ogretmen olacagim icin iiziiliiyorum. 302 1,59 1,11
9. Oretmenlik meslegine saygim sonsuzdur. 302 4,63 0,66
10.0Ogretmen olmak istiyorum. 302 4,51 0,76
11.0gretmen olup topluma katkida bulunacagim icin mutluyum. 302 4,48 0,64
12.0gretmenlik onurlu bir meslektir. 302 4,57 0,71
13.08retmenlik zevkli bir meslek degildir. 302 1,78 1,10
14.0pretmenlik sadece para kazanmak icin yapilmamalidir. 302 4,34 1,02
15.0gretmenlik sadece bilgi aktarilan bir meslek degildir. 302 4,43 0,87
16.0gretmenlik biitiin mesleklerin anasidir. 302 4,26 0,94
17.0gretmekten zevk alirim. 302 444 0,74
18.0gretmenlik is bulamazsam yapacagim bir istir. 302 1,75 1,03
19.08retmenligi sevmiyorum. 302 165 1,11
20.0gretmenlik saygin bir meslektir. 302 4,55 0,61
21.0gretmenlik insan iligkileri sanatidir. 302 4,45 0,61
22.0gretmenlik severek ve isteyerek yapabilecegim bir istir. 302 4,43 0,73
23.0pretmenlik manevi doyumun en yiiksek oldugu bir meslektir. 302 4,19 0,89
24.0pretmenlik meslegine sempati duyuyorum. 302 4,32 0,80
25.(")gretmenlik meslegi hakkindaki diisiincelerim olumlu degildir. 302 1,51 0,87
26.0gretmenlik bir sanattir. 302 4,33 0,78
27.0gretmenlik meslegi bir toplumun en 6nemli meslegidir. 302 4,35 0,81
28.Enzevklimesleklerdenbiriogretmenliktir. 302 411 0,88
29.0gretmenlik meslegini segenleri desteklerim. 302 4,22 0,77
30.0gretmenligi isteyerek sectim. 302 4,25 0,94
31.0gretmen olup olmayacagim konusunda kararlryim. 302 4,16 1,04
32.Bu boliime tesadiifen geldim. 302 1,99 1,29
33.0gretmen bence kisinin yasamindaki en 6nemli insandur. 302 4,01 1,07
34.0¢retmenlik idealimdeki meslek degildir. 302 1,92 1,21
35.0gretmenlik bir bilimdir. 302 3,81 1,10
36.0retmenlik bana cazip goriinmemektedir. 302 1,73 1,06
37.0gretmenlik 6grenciyi etkileme sanatidir. 302 4,15 0,93
38.0gretmen olacagim igin kendimi sansli gériiyorum. 302 4,18 0,89
39.0gretmenlik benim igin ideal bir meslektir. 302 4,21 0,90
40.0Ogretmen olacagim giinleri diisiindiikge heyecanlaniyorum. 302 4,10 1,02
41.0gretmenlik statiisii diisiik bir meslektir. 302 1,89 1,16
42.Yakinlarimin da 6gretmen olmasini isterim. 302 3,73 1,11
43.Idealimdeki mesleklerin basinda 6gretmenlik gelir. 302 3,87 1,16
44.08retmen olma diisiincesi beni korkutuyor. 302 1,78 1,07
45.MiimKkiin olsa 6gretmenlik disinda bir meslek tercih ederdim. 302 2,29 1,38
46.Diinyaya yine gelsem yine §gretmen olurum. 302 3,64 1,19
47.0gretmenlik miithis doyum veren bir meslektir. 302 3,94 1,02
48.0¢retmenlik zor ve yipratica bir meslektir. 302 3,30 1,47
49.0gretmenlik tiim ideal insanlar igin bigilmis bir kaftandir. 302 3,45 1,22
50.08retmenlik yaganmum siirdiirebilmek i¢in yapabilecegim bir istir. 302 2,87 1,37
51.Tatillerde 6gretmenlik meslegiyle ilgili kitaplar okurum. 302 2,93 1,33
SZ.Ogretmenlik meslek olarak tatmin edici bir meslektir. 302 3,96 1,03
Genel Ortalama 302 3,68 0,28
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Tablo 1.’de yer alan 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 genel ortalama
dogrultusunda incelendiginde, pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik genel tutumlarimin (X=3,68) oldugu goriilmektedir. Bu deger dlgekte katiliyorum
secenegine denk gelmektedir.

Bu bulgular dogrultusunda pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin genel olarak olumlu oldugu sdylenebilir.

Tablo 2. Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlarinin Ogrenim Gériilen Universitenin Bulundugu Cografi Bolgeye Gére Farklilik Durumu

Kareler Serbestlik Kareler
Ogretmenlik Toplam Derecesi Ortalamasi P
Meslegine Yonelik Gruplar Arasi ,310 6 ,052
Tutum Olgegi Gruplar ici 23,994 295 081 634,703
Toplam 24,303 301 '

Tablo 2. incelendiginde, drneklem grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin 6grenim goriilen iiniversitenin bulundugu cografi bolgeye gore anlamli bir farklilik
olugmadig1 goriilmektedir.

Bu bulgular dogrultusunda 6grenim goriilen {iniversitenin bulundugu cografi bolgenin dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlari olumlu veya olumsuz yonde degistirmedigi sdylenebilir.

Tablo 3. Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlarinin Ogrenim Gériilen Bransa Goére Farklilik Durumu

Kareler Serbestlik Kareler
Ogretmenlik Toplami Derecesi Ortalamasi P
Meslegine Yonelik Gruplar Aras1 1,021 8 ,128
Tutum Olgegi Gruplar ici 23,282 293 079 1,606 122
Toplam 24,303 301 '

Tablo 3. incelendiginde, 6rneklem grubundaki 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin 6grenim goriilen bransa gore anlamli bir farklilik olugsmadigi goriilmektedir.

Bu bulgular dogrultusunda 6grenim goriilen bransin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari olumlu
veya olumsuz yonde degistirmedigi sOylenebilir.

Tablo 4. Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Y énelik
Tutumlarinin Mezun Olunan Lise Tiiriine Gére Farklilik Durumu

Kareler Serbestlik Kareler
Ogretmenlik Toplanm Derecesi Ortalamasi b
Meslegine Yonelik Gruplar Arasi 123 2 ,062
Tutum Olgegi Gruplar ici 24,180 299 081 762 467
Toplam 24,303 301 '

Tablo 4. incelendiginde, oOrneklemdeki Ogretmen adaylarimin &gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin mezun olunan lise tiiriine gére anlamli bir farklilik olusmadig1 goriilmektedir.

Bu bulgular dogrultusunda mezun olunan lise tiiriiniin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari olumlu
veya olumsuz yonde degistirmedigi sOylenebilir.

Tablo 5. Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Y6nelik
Tutumlarinin Cinsiyete Gore Farklilik Durumu

Cinsiyet N % S <d T 5
Kadin 174 37158 28839
Erkek 128 3,659 27g10 -0 2l 034

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Olgegi

p<0.05
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Tablo 5. incelendiginde, oOrneklemdeki Ogretmen adaylariin Ggretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik olustugu ve kiz 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin erkek 6grencilere gore daha olumlu oldugu goriilmektedir.

Bu bulgular dogrultusunda cinsiyetin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 olumlu veya olumsuz
yonde degistirdigi sdylenebilir. Dolayisiyla kiz 6grencilerin erkek &grencilere goére 6gretmenlik
meslegine toplumsal ve sosyolojik olarak daha fazla yoneldiklerinden ve yonlendirildiklerinden
kaynaklandig1 diistiniilmektedir.

4.  SONUC ve ONERILER
4.1. Sonuclar

Arastirma bulgular1 dogrultusunda; pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin;

% Genel olarak olumlu oldugu,

% Ogrenim goriilen iiniversitenin bulundugu cografi bélgeye, dgrenim goriilen bransa ve mezun
olunan lise tiiriine gore anlamli bir farklilik gostermedigi,

+ Cinsiyete gore anlamh farklilik gosterdigi, kiz 6grencilerin erkek 6grencilerden daha olumlu
tutumlar sergiledikleri sonuglarina ulasilmisgtir.

[gili aragtirmalar incelendiginde; arastirmada ulasilan “Pedagojik formasyon alan 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin genel olarak olumludur.” sonucuna benzer sonuclara
Dikmen ve Tuncer (2018), ilgan, Seving ve Ar1 (2013), Ozkan (2012), Sengiil Bircan (2019), Giil ve
Erkol (2015)’un yaptiklar arastirmalarda da ulasilmistir. Buna gore ilgili arastirma sonuglari ile bu
arastirmanin sonuglar1 paralellik gostermektedir. “Pedagojik formasyon alan 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari cinsiyete gore anlamli farklilik gostermektedir.” seklindeki bir
diger arastirma sonucu ile benzer sonuglara ise Celenk (1988), Tanridgen (1997), Ustiin, Erkan ve
Akman (2004), Giidek (2007), Capari ve Celikkaleli (2008), Saglam (2008), Basaran (2010) ve
Aksoy’un (2010) yaptiklar arastirmalarda ulasilmistir. Bu sonuglar da aragtirma sonuglarini destekler
niteliktedir.

4.2. Oneriler
Aragtirma sonuglar1 dogrultusunda;

% Arastirmanin farkl tiniversitelerde de yapilarak daha genis kapsamli bir 6rneklemde yinelenmesi
ve sonuglarinin degerlendirilmesi,

+ Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarina arastirma kapsaminda uygulanan bu 6lgege
benzer diger olgekler (motivasyon, dzyeterlik, vb.) de uygulanarak 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari ile iligkilerinin incelenmesi,

< Ogretmenlige yonelmek isteyen ve olumlu tutuma sahip olan 6gretmen adaylarinin daha énceki
egitim kademelerinde belirlenerek bu meslegin egitimini almalarinin 6zendirilmesi ve desteklenmesi,

% Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin
gelistirmek amaciyla ilgili derslerde ve fakiilte okul igbirligine yonelik caligmalarda Ogretmenlik
mesleginin 6nemi lizerinde daha fazla durulmasi ve 6gretmen adaylarmin mesleklerine dair vizyon
olusturmalarinin saglanmasi,

% Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart
Ogrenme siirecine olumlu veya olumsuz olarak yansidigindan séz konusu tutumlarin bu siirecin basinda,
stire¢ devam ederken ve siirecin sonunda belirlenmesi ve degerlendirilerek egitim dgretim etkinliklerine
yon verilmesi,

< Ogretmenligin galisma sartlarini ve giiniimiizdeki toplumsal statiisiinii arttiric1 galigmalar yapilarak
Ogretmen adaylarmi endiselendiren ve mesleki tutumlarini olumsuz etkileyen faktorlerin en aza
indirilmesi,
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< Ogretmenlik meslegi her tiirlii gelisme ve yenilige agik olmakla birlikte basari igin siirekli kendini
gelistirmeyi gerektiren bir meslek oldugundan 6gretmen adaylarina hizmet dncesinde gerekli ¢alismalari
yapabilme bilgi ve becerisini kazandirici ¢caligmalar/etkinlikler yapilmast,

< Ogretmen adaylarinin higbir fark gdzetmeksizin (cinsiyet, mezun olunan lise tiirii vib.) mesleki
tutumlarini gelistirebilmek amaciyla hizmet 6ncesi egitimden 6nceki egitim kademelerinden baslamak
sureti ile 6gretmenlik mesleginin 6zelliklerini detayli olarak anlatan, agiklayan rehberlik hizmetlerinin
gelistirilmesi,

¢ Benzer ¢aligmalarin hizmet i¢i 6gretmen kalitesini arttirmaya yonelik olarak arastirma kapsaminda
bulunmayan 6gretmenlik branglari iizerinde de yapilmasi onerilmektedir.
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