JOURNAL of SOCIAL and
HUMANITIES SCIENCES RESEARCH
(JSHSR)

Uluslararasi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Dergisi

Received/Makale Gelis 21.04.2022
Published /Yayinlanma 31.07.2022
Avrticle Type/Makale Tiirii Research Article

Citation/Alnt1: Yakut, N. & Gengay, S. (2022). Antrenorlerinin is doyum diizeylerinin farkli degiskenler agisindan
incelenmesi (Kahramanmaras ili 6rnegi). Journal of Social and Humanities Sciences Research, 9(85), 1400-1406.
http://dx.doi.org/10.26450/jshsr.3142

& Neslihan YAKUT
https://orcid.org/0000-0002-2814-0086

Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Kahramanmaras / TURKIYE

&  Prof. Dr. Selcuk GENCAY
https://orcid.org/0000-0001-7489-0622
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Kahramanmaras / TURKIYE

ANTRENORLERININ i$ DOYUM DUZEYLERININ FARKLI DEGiSKENLER
3 ACISINDAN INCELENMESI (KAHRAMANMARAS ILI ORNEGI)
& INVESTIGATION OF TRAINERS' JOB SATISFACTION LEVEL IN TERMS
3 OF DIFFERENT VARIABLES (EXAMPLE OF KAHRAMANMARAS
= PROVINCE )
®  OZET
g Bu caligma ile antrendrlerin is doyumu diizeylerinin farkli degiskenler agisindan belirlenmesi amaglanmstir. Bu
g amagla, Kahramanmaras Genglik ve Spor Il Miidiirliigiine bagh olarak farkli statiilerde gdrev yapan; 17’si (%21)
S kadn, 64’ (%79) erkek olmak lizere toplam 81 antrendre “Kisisel Bilgi Formu”, is doyumu diizeyini belirlemek i¢in
> “Is Doyum Olcegi” uygulanmustir. Arastirmada elde edilen veriler IBM SPSS progran ile analiz edilmistir. Iki gruba

ait ortalamalar1 t testi karsilagtirilmistir. Grup sayisi ikiden fazla ise is doyuma gore karsilastirmada tek yonlii varyans

analizi (ANOVA) kullanilmigtir. Siirekli degiskenler arasindaki iliski ise Pearson korelasyon ile incelenmistir.

Yapilan ¢alisma sonucunda Kahramanmaras Genglik ve Spor Il Miidiirliigiinde gérev yapan antrenérlerin is doyumu
o diizeylerinin cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu, antrendrliik bransi, statiisii, hizmet yili, elde edilen gelir
e gibi demografik degiskenlerin durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamigtir (p>0.05).
% Anahtar Kelimeler: Antrenér, Is Doyumu, Spor.

ABSTRACT

This study, it was aimed to determine the job satisfaction levels of trainers in terms of different variables. For this
= purpose, working in different statuses under Kahramanmaras Provincial Directorate of Youth and Sports; A "Personal
:". Information Form™ was applied to a total of 81 coaches, 17 (21%) women and 64 (79%) men, and the "Job
2 Satisfaction Scale" was applied to determine the level of job satisfaction. The data obtained in the research were
S analyzed with the IBM SPSS program. The means of the two groups were compared with the t-test. If the number of
b groups was more than two, a one-way analysis of variance (ANOVA) was used to compare according to job
a satisfaction. The relationship between continuous variables was examined with Pearson correlation. As a result of the

study, no statistically significant difference was found between the job satisfaction levels of the trainers working in
Kahramanmaras Provincial Directorate of Youth and Sports, according to demographic variables such as gender, age,
marital status, education level, coaching branch, status, years of service, and income (p> 0.05).
Keywords: Trainer, Job Satisfaction, Sport.

1.  GIRIS

Antrenor kavrami saglam bir kisilige, giiclii ve yeterli motivasyon &zelligine sahip, zeki ve diisiinme
kapasitesi yerinde, yasayis ve davraniglariyla 6rnek olan, dogru sozlii ve giivenilir, tereddiitlerini,
kendi hata ve kusurlarini belli etmeyen, depresyondan uzak, kisilik olarak disa doniik, iyi bir psikolog,
liderlik Gzellikleriyle ikna kabiliyeti yliksek olan, takimda ben yerine biz duygusu dinamigini kuran,

ceza ve ddiillendirmede dengeli ve esit 6l¢iilii olan, meslek bilgisini ve genel kiiltiir bilgisini arttirmak
icin devamli inceleme yaparak kendini gelistiren ve yabanc tilkelerdeki kendi meslegi konusunda olan
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yenilikleri izleyerek bu gelismeleri uygulayan, fiziksel yetenekleri tam, eksper ve pedagog olan bir
kisidir (Sunay, 1998). Ayrica antrendrler sporculara yaptiklar1 brangin spor kurallarim ve taktiklerini
Ogreten, onlar1 calistiran, sporcularin yeteneklerini kesfederek, onlar1 yarigmalara hazirlayan ve
yapilarina uygun bir disiplin gelistiren kisilerdir. Antrendrler sporcularina spor kurallar1 hakkinda bilgi
verirler, sahip olduklar1 bilgi ve tecriibelerini sporcularina aktarirlar, takimda birlik ve beraberligin
kazanilmasin1 saglamaya calisirlar. Antrendrler sporculart disaridan gozlemleyerek onlarin
eksikliklerini, zayif olan yanlarini tespit ederek onlari yoOnlendirirler. Ayni zamanda sporcularin
rakiplerinin taktiklerini analiz ederek onlar1 rakiplerine kars1 daha giiglii yetistirirler (Geng, 1998).

Calisanin yaptigi isi, is ¢evresini ve calisma hayatini istimara sonucu meydana gelen duygusal bir
tepki olarak da aciklanabilen is doyumu, yapilan isin niteligi, ¢alisma yasaminin 6zellikleri, ¢aligma
iligkileri, is kosullar1 gibi pek cok dis faktorlerin beraberinde, bireysel faktorler de neden oldugu yeni
bir bakis agisi getirebilir. Kisaca is doyumu, calisanin ¢aligma hayatinda aldigr haz, mutluluk ve
doyumu ifade etmektedir (Aksit Asik, 2010). Is doyumu, ¢alisanlarin islerine yonelik gelistirdikleri
fikirlerden dogmaktadir. Is yasantilarina karst duygusal bir davramstir. Genel anlamdaki doyumdan
farkli bir anlam olmayip ihtiyaclarm giderilmesine iliskindir. Burada miihim olan c¢alisanlarin
hayatlarinin biiyiik bir kismini gegirdikleri ¢alisma ortamlarinin, ¢alisanlarin is doyumu ve yasam
kalitesi lizerinde baskin bir etkisi oldugu sdylenebilir (Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005).

Calisanin isine olan olumlu tutumlari ile memnun oldugunu ya da is doyumu oldugunu, ¢alisanin isine
karsi olumsuz tutumlar ile memnun olmadigini ya da is doyumsuzlugu olarak ifade edilebilir. Is
doyumu ve is doyumsuzlugu calisanin isine verimini olumlu-olumsuz etkilemektedir. is doyumu ve is
doyumsuzlugu calisanin; ¢alisanin ise zamaninda gelme, verilen isi zamaninda yapma, is yerine
yenilikler katma, ¢evre ile iletisimin iyi olmasi gibi bir¢ok olumlu yonde etkilerken, calisanin ise geg
gelmesi, basar1 saglamamasi, devamsizlik yapmasi gibi birgok olumsuz yonde de etkilenmektedir
(Eginli, 2009). Calisanlarda i doyumu diizeylerinin yiiksek olanlarin, is yerlerindeki calisma
performanslar1 ve verimlilikleri de pozitif yonde etkili olmaktadir. Is doyumu diizeyi yiiksek olan
calisanlarin performanslari ve verimlilik diizeyleri de artis gostermektedir, is doyumsuzlugu yasayan
calisanlarin ise performanslar1 ve verimlilik diizeyleri diismekte olup ve buna bagl olarak
devamsizliklar ortaya ¢ikabilmekte ayni1 zamanda ¢alisanlarin orgiitsel baglilik diizeyleri de azalmakta
bununla birlikte isten ayrilmalar goriilebilmektedir (Senbakar, 2021).

Is doyumu; giivenlikten duyulan is doyumu, alinan {icretten duyulan is doyumu, gelisme ve
yiikselmeden duyulan is doyumu, ¢evreden duyulan i doyumu, amirlerden duyulan is doyumu, takdir
edilmeden duyulan is doyumu, tstlerden goriilen destek ve yardimdan duyulan is doyumu, kendini
ifade edebilmeden duyulan is doyumu, gelecege iliskin planlar yapma imkanindan duyulan is doyumu,
yonetimin tutumlarindan duyulan is doyumu olmak iizere farkli bi¢imlerde incelenebilir (Eginli,
2009). Giintimiizde ¢alisanlar zamaninin ¢ogunu igyerinde gegirmekte ve ailelerinden daha fazla is
arkadaslariyla is ortaminda bulunmak durumundadir. Bundan dolayi1 ¢alisanlar igin i ortaminin
saglikli, rahat ve psikolojik olarak rahat hissetmesi daha da 6nem kazanmaktadir (Karcioglu ve Akbas,
2010). Caligsanlarin isten duyduklart memnuniyet veya memnuniyetsizlik durumunu ifade eden is
doyumu kavrami, bir bagka anlamda da isle ilgili kosullara yonelik gelistirilen olumlu tutumu
aciklamaktadir. Acgiklanan bu noktada, yiiksek is doyumu kisinin igini, ig ortamini, is arkadaslarini
sevmesi diger bir ifade ile ise iligkin olumlu bir tutum gelistirmesi ile iliskili olmaktadir (Eginli, 2009).
Is doyumu statik ya da duragan bir veri degildir. Bu nedenle bireysel ya da baska bir takim faktdrlerle
is doyumunu ya da is doyumsuzlugunu ortaya ¢ikarmaktadir (Sevimli ve Iscan, 2005).

Is doyumunu etkileyen cesitli faktorler bireysel ve orgiitsel faktorler olmak iizere iki grupta
incelenebilir. Baglica bireysel ozellikler; yas, cinsiyet, medeni durumu, egitim diizeyi, meslek,
meslekte veya is yerinde calisma siiresi, ayni iste kalma siiresi, meslekle ilgili gelecege yoOnelik
disiinceleri, sosyo-kiiltiirel ¢evre, zeka, kisilik 6zellikleri, tecriibe, genel yasam tutumu, deger yargi ve
inanglaridir. Baglica orgiitsel 6zellikler ise, maas ve iicretler, gelisme ve ylikselme olanaklari, statii,
isin toplum i¢indeki genel algilanmasi, igin yapisi ve zorluk derecesi, yonetim bigimi, yoneticilerle
iligkileri, calisma gruplariyla etkilesimi, ddiillendirme, sosyal imkanlar, orgiitsel ortam, giivenlik ve
calisma sartlaridir (Tiirkozii, 2015). Is doyumunun igerigini etkileyen cesitli faktdrler ve bunlarm
sonuc¢larindan dogan muvazene, esitlik, iyilik kavramlari is doyumunu olusturmaktadir. Sayet calisan,
isini bu peritonlarla kendisi ve bagkalari i¢in uygun bulursa, kendisi ve bagkalar1 i¢in tatmin edici
bulacaktir. Eger isini muvazene ve esitlik kavramlartyla es degerli algilamazsa tatminsizlik dogacaktir
(Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005).
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Buradan hareketle bu calismada antrendrlerin is doyumlarimin demografik (yas, cinsiyet, medeni
durum gibi) degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmistir. Yapilan literatiir taramalarinda
Kahramanmaras ilinde Genglik ve Spor Il Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan antrendrlerin is
doyumlarinin bireysel demografik degiskenlerle olan iliskileri konusunda yapilmis ¢alisma sayisinin
olduk¢a sinirli oldugu goriilerek bu aragtirmanin yapilmasi planlanmistir. Bu amactan hareketle
asagidaki alt problemlere cevap aranmistir:

1. Kahramanmaras Genglik ve Spor Il Miidiirliigii antrendrlerinin demografik degiskenlere (cinsiyet,
medeni durum, brang ve gelir durumu) gore is doyum puanlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?

2. Kahramanmaras Genglik ve Spor Il Miidiirliigii antrendrlerinin egitim durumu ve statiiye gore is
doyum puanlar1 arasinda anlaml bir iliski var midir?

3. Kahramanmaras Genglik ve Spor il Miidiirliigii antrendrlerinin yas, antrenérliik yapma siiresi ve is
doyum puanlar1 arasinda anlaml bir iligki var midir?

2. YONTEM
2.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Kahramanmaras Genglik ve Spor il Miidiirliigiine bagl olarak farkl: statiilerde
gorev yapan; 17°si (%21) kadin, 64’1 (%79) erkek olmak lizere toplam 81 antrenér olusturmaktadir.
Aragtirma evreninin tamamina ulasma olanagi oldugundan ayrica bir 6rneklem grubu secilmemis ve
calismaya katilmay1 kabul eden 64’1 (%79) evli 17’si (%21) bekar olan 81 antrenér 6rneklem olarak
almmustir,

2.2. Arastirma Modeli

Aragtirma, tarama modelinde betimsel bir arastirmadir. Tarama modelleri, gegmiste ya da glinlimiizde
var olan durumu var oldugu haliyle betimlemeyi amaglayan aragtirmalara elverigli bir modeldir. Genel
tarama modelleri ¢ok sayida unsurlardan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak
amaciyla evrenin tamami ya da ondan alinacak bir grup 6rnek veya o6rneklem iizerinde yapilan tarama
diizenlenmeleridir (Karasar, 2003).

2.3. Veri Toplama Araclar

Bu ¢alismada, Genglik ve Spor il Miidiirliigii biinyesinde gorev yapan antrendrlerin is doyum
diizeylerinin belirlenmesi iizerinde durulmustur. Calisma &ncesi KSU Tibbi Arastirmalar Etik
Kurulundan c¢alisma i¢in etik kurul onayir alinmistir (Etik kurul no: 2022/87). Veri toplama araci
olarak, “Kisisel Bilgi Formu” ile * Is Doyum Olgegi” kullanilmustir.

Anketler antrendrlere Genglik ve Spor 11 Miidiirliigiiniin toplant1 salonlarinda uygulanmus,
antrendrlerden aragtirmaya goniillii olarak katilmalari istenmis, 81 antrenér ¢aligmaya goniilli olarak
katilmigtir. Anketler uygulanmadan 6nce antrendrlere anket ile ilgili alanlarin doldurulmasi hakkinda
arastirmaci tarafindan acgiklayici bilgi verilmistir. Anketlerin yanitlanmasi toplam 20 dakika siire
almustir.

Is Doyum Olgegi, Hackman ve Oldman (1980) tarafindan gelistirilen, bireyin is ve is ortam ile ilgili
degiskenlerle is doyumu diizeyini belirlemeyi amaglayan bir 6lgektir. Olgme araci, 14 madde ve 5
faktorden olusmustur. Is Doyum Olgegi’nin giivenirlik ve gecerlik calismast Hackman ve Oldham
(1980), tarafindan test tekrar test yontemiyle yapilmis, birinci uygulamanin puan ortalamasi 34.27,
ikinci uygulamanin puan ortalamasi 34.71 olarak bulunmustur. iki uygulamanin puan ortalamalarinin
birbirine ¢ok yakin olmasi giivenirligin gostergesi olarak kabul edilmistir. Olgek, her dgrenim
diizeyindeki kisilere uygulanabilmektedir. Olcegi olusturan maddelerin tiimii olumlu yénde oldugu
icin 1’den 5’¢ dogru puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 70., dlgekten alinan
puanlarin 53—70 arasinda olmasi1 is doyumunun yiiksek oldugunu; 6lgekten alinabilecek en diisiik puan
14., dlgekten alman puanlarim 33-52 arasinda olmasi iy doyumunun orta diizeyde oldugunu, dizi
genisligi 56., Olgekten alinan puanlarin 14-32 arasinda olmasi is doyumunun diisiik oldugunu
gostermektedir. Olgegin Tiirkce uyarlamasi Yiiksel (2005) tarafindan yapilan calismada Is Doyum
Olgegi'nin genel Cronbach Alpha katsayist 0.89 ve standartlastirilmig Cronbach Alpha katsayisi 0.89
olarak bulunmustur. Hali hazirdaki yapilan bu ¢alismada ise Cronbach Alpha katsayisi 0.86 olarak
bulunmustur.
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2.4. Veri Analizi

Toplanan veriler, SPSS 19.0 Paket programinda islenmistir. Elde edilen verilerin normal dagilim
gosterip gostermediklerini belirlemek i¢in skewness ve kurtosis Z degerlerine bakilmis, Z degeri - 1.96
ile +1.96 arasinda bulunmus (p <0.05) ve dagilim normal kabul edilmistir (Tabachnick ve Fidell,
2013). Buna gore; bagimsiz degiskenlere gore, ikili gruplar arasindaki farklilik Bagimsiz Ornekler T-
testi (Independent Samples T Test) ile grup sayisi ikiden fazla ise is doyuma gore karsilastirmada tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Siirekli degiskenler arasindaki iliski ise Pearson
korelasyon ile incelenmistir. Istatistiksel karsilastirmalarda p<0.05 degerlerine gére anlamliliklart
yorumlanmustir.

3. BULGULAR
Aragtirmaya katilan antrendrlerin demografik degiskenlerine iliskin bulgular Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Antrendrlerin Demografik Degiskenlere Gore Dagilimi

Degiskenler Grup Frekans Yiizde

Cinsiyet Kadin 17 21
Erkek 64 79
. Evli 64 79
Medeni Durum Bekar 17 2
Lise 13 16

Egitim Universite 58 71,6

Yiiksek Lisans/ Doktora 10 12,3
30 a kadar 8 9,9

Yas 31-40 aras1 43 53,1
41 ve lizeri 30 37

Isci 20 24,7

Statii Sozlesmeli 27 33,3
Kadrolu 34 42

. Diisiik 43 53,1

Gelir Orta 38 46,9

Brans Tz.1k1m Sporlart 16 19,8

Bireysel Sporlar 65 80,2

Toplam 81 100

Antrendrlerin %79’u erkek, %21°1 kadindir. Antrendrlerin %79’u evli ve %21’ ise bekardir. Egitim
diizeyine gore dagilim {iniversite (%71.6), lise (%12) ve lisansiistii (%12.3) olarak elde edilmistir. Yas
dagilimina gore 30’a kadar (%9,9), 31-40 aras1 (%53,1), 41 ve lizeri (%37) olarak elde edilmistir.
Antrendrlerin %42’si kadrolu, %33.3’{i sdzlesmeli ve %24.7’si ise isci statiisiindedir. Ogretmenlerin
%53.1°1 diisiik gelire sahipken %46.9u yiiksek gelire sahiptir. Bransa gore ise 6gretmenlerin %80.2’si
bireysel, %19.8’1 takim sporunda gérev yapmaktadir. Antrendrlerin iy doyumu puanlar1 23-66 arasinda
degismekte olup ortalamasi1 47.3 ve standart sapmasi ise 8.48’dir.

Tablo 2. Demografik Degiskenlere Gore Is Doyum Puanlari Arasinda Bagimsiz Gruplar T Testi Tablosu

Degiskenler Cinsiyet N Ortalama Ss t Sd P

Cinsiyet Kadin 17 46,82 10,61 -0,257 79 0,798
Erkek 64 47,42 791

Medeni Durum Evli 64 47,66 6,00 0,74 79 0,462
Bekar 17 45,94 6,17

Brans Té_lklm Sporlart 16 48,13 6,93 0,434 79 0,665
Bireysel Sporlar 65 47,09 8,85

Gelir Diisiik 43 46,28 9,56 -1,151 79 0,253
Orta 38 48,45 7,01

Antrendrlerin  cinsiyetleri ile is doyumlar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlaml
bulunamamustir (t;9=-0.257, p>0.05). Erkek ve kadin antrendrlerin iy doyum ortalamalar1 benzerdir.
Medeni duruma gore antrendrlerin is doyumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunamamustir (t7=0.74, p>0.05). Evli ve bekar antrenérlerin is doyum ortalamalar1 benzerdir.
Branga gore antrendrlerin is doyumlar: arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamigtir
(t79=0.434, p>0.05). Bireysel ve takim sporlarinda gérev yapan antrendrlerin is doyum ortalamalari
benzerdir. Son olarak gelir diizeyine gore antrendrlerin is doyumlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklihk bulunamamustir (tze= 1.151, p>0.05). Orta ve diisiik gelir diizeyine sahip
antrendrlerin is doyum ortalamalar1 benzerdir.

Statiiye ve egitim durumuna gore ise is doyum puanlarini karsilagtirmada parametrik yontem olan tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmustir.
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Tablo 3. Statiiye Gore Is Doyum Puanlar1 Arasinda ANOVA Tablosu

Degiskenler Grup N Ortalama Ss F P

Lise 13 49,54 5,09 1,251 0,292
Egitim Universite 58 46,36 8,91

Lisansiistii 10 49,80 9,02

Isci 20 45,75 9,60 1,214 0,303
Statii Sozlesmeli 27 46,30 8,03

Kadrolu 34 49,00 8,06

Egitim durumuna goére antrenodrlerin is doyumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunamamigtir (f=1.251, p>0.05). Lise, tiniversite ve lisansiistii egitim diizeyine sahip antrenorlerin ig
doyum ortalamalar1 benzerdir. Statiiye gdre antrenérlerin is doyumlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik bulunamamustir (f=1.216, p>0.05). Is¢i s6zlesmeli ve kadrolu galisan antrendrlerin
is doyum ortalamalar1 benzerdir.

Yas, antrendrliik yapma siiresi ve is doyumu arasindaki iligki Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Degiskenler Arasindaki Pearson Korelasyon Tablosu

Yas Siire is Doyum
Yas 1
Siire ,786** 1
Is Doyum 0,057 0,055 1

**p<0.01

Antrenorlerin i doyumlar ile yaslar ve antrendrliik yapma siiresi arasinda anlamli iliski yoktur
(p>0.05). Antrendrlerin yaslar1 ile antrendrliikk yapma siiresi arasinda anlamh iliski vardir (r=0.786,
p<0.01). Elde edilen bu iliski pozitif yonde ve yiiksek diizeydedir.

4, TARTISMA ve SONUC

Bu ¢alismada, Kahramanmaras Genglik ve Spor il miidiirliigiinde calisan isci, sdzlesmeli, kadrolu
antrendrlerin i doyumlarimin demografik degiskenlere gore ortaya koyulmasi amaclanmistir. Bu
amagla, Kahramanmaras Genglik ve Spor Il Miidiirliigiine bagli olarak farkl statiilerde gorev yapan;
17°si (%21) kadin, 64’ii (%79) erkek olmak iizere toplam 81 antrendre “Is Doyum Olgegi”
uygulanmigtir. Arasgtirmanin amaci dogrultusunda elde dilen bulgular, istatistiksel olarak
degerlendirilmis ve sonuclar sirastyla yorumlanip tartisilmistir.

1. Kahramanmaras Genglik ve Spor il Miidiirliigii antrenérlerinin demografik degiskenlere
(cinsiyet, medeni durum, brans ve gelir durumu) gore is doyum puanlari arasinda anlamh bir
farkhihk var mdir?

Yapilan istatistiksel analizler sonucunda, katilimcilarin iy doyum diizeylerinde cinsiyete gore
istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadigi gériilmektedir. Konuya iligskin Sural, Ilhan ve
Esentiirk’iin (2018) yaptig1 arastirmada da cinsiyetler arasinda is doyumu bakimindan fark tespit
edilmemistir. Ko¢ ve Alpullu’nun (2019) yaptig1 arastirmada da is doyumu ile cinsiyet degiskeni
arasinda anlamli bir fark olmadig1 sonucuna varilmigtir. Antrendrlerin is doyum diizeyleri medeni
durumu degiskeni agisindan incelendiginde anlamli farka rastlanmamustir. Tiirkdzti niin (2015) yapmis
oldugu calismada da medeni durumun is doyum diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulanamamistir. Antrenorlilkk yaptiklart brang agisindan incelendiginde de is doyum diizeyini
etkilemedigi goriilmiistiir. Bireysel ve takim branglarinda gore yapan antrenérlerin is doyum
ortalamalar1 benzerlik gostermektedir.

Antrendrlerin i3 doyum diizeylerinin antrendrliikten elde ettikleri gelir diizeyine gore istatistiksel
olarak anlamli bir fark olmadigi goériilmektedir. Yerlisu ve Celenk’in (2008) liglerde gorev yapan
voleybol antrenérlerine yonelik yapmis olduklari ¢alismada benzerlik gostermektedir.

2. Kahramanmaras Genclik ve Spor il Miidiirliigii antrenérlerinin egitim durumu ve statiiye
gore is doyum puanlar1 arasinda anlamh bir iliski var midir?

Antrenoérlerin is doyumlar1 ve egitim durumu degiskeni arasinda istatistiksel yonden anlamli bir farka
rastlanmamustir. Sural, ilhan ve Esentiirk’iin (2008) 6zel sporcularla calisan antrendrlerin {izerinde
yaptig1 arastirmada egitim diizeyinin i doyumu diizeyini etkilemedigi yonlinde bu arastirmayi
destekler nitelikte sonuca ulagmustir.
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Antrenorlerin  statiisiine gore is doyum diizeyine baktigimizda istatistiksel anlamda bir fark
goriilmemigtir. Cikan bu sonu¢ Yerlisu'nun (2006) futbol antrenorleri ile yaptigi c¢aligmanin
sonuglariyla benzerlik gostermektedir.

3. Kahramanmaras Genclik ve Spor Il Miidiirliigii antrenérlerinin yas, antrenérliik yapma
siiresi ve is doyum puanlar1 arasinda anlamh bir iliski var midir?

Katilimeilarin i3 doyum diizeylerinde yas degiskenine gore anlamli farklilik goriilmemis olup,
Yerlisu’nun (2006) yapmis oldugu ¢alismada da is doyumunun yas degiskenine gore anlamli bir fark
bulunmamis olup Drakou, Kambitsis, Characousou ve Tzetsis’in (2006) Yunanistan’da yapmis
olduklar c¢aligma yas degiskeninin is doyum seviyelerinde istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
oldugunu ortaya koymustur. Yapilan bu calisma ile elde edilen bulgular genellenememektedir.
Antrenorliikteki hizmet siiresinin is doyumu diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.
Ozeri¢’in (2020) spor merkezlerinde calisan gorevlilerde elde ettigi bulgularla hizmet siiresinin is
doyum diizeylerini etkilemedigi gbzlemlenmistir.

Sonug¢ olarak, Kahramanmaras Genglik ve Spor il Miidiirliigiinde gorev yapan antrendrlerin
demografik degiskenlere (cinsiyet, medeni durum, brans ve gelir durumu) gore is doyum puanlar
arasinda anlamli bir farklilik bulunamamigstir. Antrendrlerin egitim durumu ve statiiye gore is doyum
puanlar1 arasinda da anlamli bir farklilik bulunamamis olup yas ve antrenorliik yapma siiresi de is
doyumu puanlari arasinda anlamli farklilik bulunamadigi ortaya ¢ikarilmustir.

Aragtirma sonuglari dikkate alindiginda kurum antrendrlerinin is doyumunun {ist diizeye c¢ekilebilmesi
icin kurum igerisinde imkanlarmin daha iyi hale getirilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte
kendilerini degerli hissedebilecegi, basarilar1 sonucunda takdir edilebilecegi ¢alismalar yapmak is
doyum diizeylerini olumlu yonde etkileyebilir. Belirli araliklarla antrenérlere kurumlarima
bagliliklarin1 gii¢lendirecek ve antrendrler arasinda iletisimi arttiracak rekreatif ve sosyal etkinlikler
diizenlemek is doyum diizeylerinin artmasini saglayabilir. Antrendrlerin kurum igerisinde imkanlarinin
tyilestirilerek olumsuz bir durum karsisinda ilgililerle diisiincelerini paylasma olanagi saglanabilir. Bu
Onerilerin uygulamaya gegirilmesi iilkemiz sporunda ve sporcu yetismesinde ¢ok biiylik 6neme sahip
olan antrendrlerin yaptiklari isten, daha ¢ok keyif almasini saglayip is doyum diizeylerini artiracak,
dolayisiyla; is verimliliklerinin artmasina katki saglayabilecektir.
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