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IMALAT iSLERINDE CALISANLARDA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI ALGI
DUZEYININ INCELENMESI

OZET

Is saglig1 ve giivenligi hayatimizin her asamasinda yer alan, sanayilesmeye gegilmesi ve insan kavramiin ortaya ¢ikmast ile
onemli hale gelmistir. Is saglig1 ve giivenligi uzmam gorevlendirmek, 2012 yilindan itibaren iilkemizde tehlikeli ve ok tehlikeli
isletmelerde zorunlu iken, az tehlikeli ve 50 kisinin altindaki isletmelerde ise 2024 yilinda zorunlu hale gelecektir. Is saglhigi ve
giivenliginin amaci ¢alisanlar1 korumak ve iiretimin devamini saglayarak calisanlara saglikli ve giivenli bir ortam olustirmay1
hedeflemektedir. Bu caligmada, imalat sektoriinde faaliyet gosteren tehlikeli smifta bulunan isletmedeki calisanlarin Is saglig
ve giivenligi alg1 diizeylerinin incelenmesi ve is kazasi gegiren kisilerde hangi demografik 6zelliklerin etkili oldugunun
bulunmas1 amaglanmustir. Yapilan caligma ile erkeklerin ve ilkégretim mezunlarinin gogunlukta oldugu, Is Sagligi ve Giivenligi
(ISG) algisinin ¢alisma alanina bagh oldugu, ISG egitimi almanmis calisanlarin bulundugu, yaptig1 ise bagh olarak is kazast
gecirme durumunun degistigi goriilmiistiir. Isverenin gerekli 6nemi verdigi siirece is kazasi1 ve meslek hastaliklarmin Is saglig
ve giivenligi uygulamalari ile dnlenebilecegi saptanmugtir.

Anahtar Kelimeler: imalat Isleri, ISG Algis1, Is Saghig ve Giivenligi

INVESTIGATION OF THE PERCEPTION OF OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY IN EMPLOYEES IN MANUFACTURING WORKS

ABSTRACT

Occupational health and safety has become important with the transition to industrialization and the emergence of the concept
of the human, which takes place in every stage of our lives. While it is mandatory in dangerous and very dangerous enterprises
in our country as of 2012, it will become mandatory in 2024 in less dangerous and less than 50 companies. The aim of
Occupational health and safety aims to create a healthy and safe environment for the employees by protecting the employees
and ensuring the continuity of production. In this study, it was aimed to examine the occupational health and safety perception
levels of the employees in the hazardous class operating in the manufacturing sector and to find out which demographic features
are effective in people who have a work accident. With the study, we have seen that men and primary school graduates are in
the majority, the perception of occupational health and safety (OHS) depends on the field of study, some employees have not
received OHS training, and the situation of having a work accident has changed depending on the job they do. It has been
determined that work accidents and occupational diseases can be prevented with occupational health and safety practices, as
long as the employer gives the necessary importance.

Keywords: Manufacturing Works, OHS Perception, Occupational health and safety.
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1. GIRIS

Sanayilesme ile birlikte ilerleyen teknolojik gelismeler, iiretim siireclerinde pek ¢ok yeni gelismelere
neden olmakla birlikte insan giiciiniin yerini artik makinalara birakmustir. Ilerleyen teknolojik
gelismeler, lilke ekonomisine, isverene, ¢alisana pek ¢ok kolaylik ve fayda saglamistir. Makinalagma ile
birlikte tiretim siireclerinde daha hizli ve seri bir liretim saglanmis, insandan kaynakli hatalar en aza
inmig ve liretimin verimliligi en st seviyelere kadar ¢ikmistir (Giineysu, 2016).
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Sanayi Devrimi ile birlikte insan ve makine etkilesimi artmis ve buna bagl olarak ¢alisanlarin saglig
ve giivenligi ile ilgili baz1 sorunlar bas géstermeye baslamistir. Aslinda ilk zamanlarda tizerinde
durulmayan bu gibi sorunlar, iiretim verimliligi diisiirmeye baslamis, isletmelerin ve calisanlarin
giivenligini tehlikeye sokmaya baslamistir. Bu gibi sebeplerden dolay1 isyerlerinde calisanlarin saglik
ve giivenligi i¢in korumak, iiretim verimliligini arttirmak i¢in bazi yasal diizenlemelerin yiiriirliige
konulmas1 mecburi olmaya baslanustir. Bu yasal diizenlemeler ile Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu bir
kavram olarak i hayatimiza girmis ve bu konuya olan 6nem giderek artmaya baglamistir (Tunay ve
Emir, 2015).

Is saglhig1 ve giivenligi anlam olarak, risklerin dnceden tespit edilip bunlarin ortadan kaldiriimas,
tehlikeli durumlarin ve hareketlerin énlenmesi ve bunlardan kaynaklanan hasarin en aza diistiriilmesi
gibi konular1 kapsamaktadir (Horozoglu, 2017). Ayrica iSG kavramu, isyerlerinde galisan iscilerin is
kazas1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi, ¢alismalar1 sirasinda olusabilecek tehlikelerin 6nlenmesi,
giivenli bir i ve calisma ortaminin olusturulmasi gibi konular1 da ele almaktadir (Tozkoparan ve
Tasoglu, 2011).

Calisma yasaminda meydana gelen is kazalari, isletmelerin en 6nemli bir sorunu haline gelmektedir.
Diinya Saglik Orgiitii'ne (WHO) gére is kazasi, aniden gelisen yaralanmalara neden olan ve iiretimin
hasar gérmesine neden olan olaylardir. Is kazalarmin yaninda galisanlarin sagligini bozan diger bir sorun
ise meslek hastaliklaridir. Isletmelerdeki zorlu calisma sartlar1 ve buna kars1 alinmayan dnlemler, is
kazalarmin ve meslek hastaliklarinin meydana gelmesinde ¢ok énemli bir rol oynamaktadir (Gilir ve
Sezik, 2020).

Imalat islerinde ¢alisan iscilerin agir ve zorlu c¢alisma sartlari, gereken korunma tedbirlerini ve
egitimlerini almamis olmalar is kazalar1 ve meslek hastaliklarina davetiye ¢ikarmaktadir (Parlak,
Barisik ve Yal¢in, 2020). Herhangi bir is kazas1 ve meslek hastaligi gegiren is¢inin calisamama durumu
kisiyi isinden etmektedir. Calisan kisinin isinden olmasinin yani sira sagliginin bozulmasina hatta
oliimiine neden olmaktadir. Iscilerin, saglik ve giivenliginin korunmasi onlar1 radyasyonun zararli
etkilerinden, makineden kaynaklanan yaralanmalardan, giiriiltiiden kaynaklanan isitme kayiplar1 vb.
gibi pek ¢ok tehlikelerden korumay1 hedeflemektedir (Bayraktaroglu, Aras ve Atay, 2018).

Herhangi bir isletmede ¢alisan isciler insan sagligim ve giivenligini tehdit eden pek c¢ok risklerle karsi
karsiya kalirlar. Bu riskler; fiziksel, kimyasal, biyolojik ergonomik ve psikososyal olmak iizere bes grup
altinda toplanmistir (Erdogan, 2017). Bu risk etmenleri, ¢alisan iscilerin saglik ve giivenligini olumsuz
acidan etkilemekle beraber is kazalar1 ve meslek hastaliklarina da neden olmaktadir. Bu risk
faktorlerinden korunmak i¢in bunlardan kaynaklanan maruziyet ortadan kaldirilmali, eger
kaldirilamiyorsa en aza indirilmeli ayrica kisisel korucular kullanilarak ¢alisanin sagligi korunmalidir
(Saka, 2020).

Tablo 1: isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligini Etkileyen Risk Etmenleri

Fiziksel Kimyasal Biyolojik Ergonomik Psikolojik

Aydinlatma Buhar Bakteriler Fiziksel ergonomi | Stres

Basing Duman Bocekler Biligsel ergonomi | Tiikkenmislik

Giirtilti Gaz Mantarlar Orgiitsel ergonomi | Yildirma

Radyasyon Sis Parazitler Is ve is dis1 hayat dengesizligi
Titresim Toz Viriisler

Termal konfor

Kaynak: (Saka, 2020)

Is kazalar agisindan baktigimzda, isletmelerde belli bazi faktdrlerin bir araya gelmesi sonucu is
kazalarinin meydana gelmektedir. Bu gibi faktorler, is sagligi ve giivenligi uygulamalarinda asagidaki
sekilde ifade edilmektedir (Y1lmaz, 2013):

1.1. Tehlikeli Davranslar

Her kazada mutlaka bir insan kusuru vardir. Bundan kagmilmasi miimkiin degildir. is kazalarinda
is¢ilerin dikkatsiz, tedbirsiz, sinirli, ihmalci olmalari, kisisel koruyucu malzeme kullanmamalari, alinmig
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is giivenligi onlemlerini etkisiz hale getirmeleri gibi tehlikeli davraniglart da kazayir doguran bir diger
etkendir. Kisilerin bu eksikliklerinin egitim ve is disiplini ile diizeltilmesi miimkiindjir.

1.2. Insanlarin Bedensel Zayiflig

Tiim kazalarin en énemli sebebi insanlarin fiziksel yonden zayif olmasi nedeniyle dis etkilerden daha
fazla zarar gérmesidir. Cok giiclii fizik yapisina sahip olan bir kisinin bile makinelerden ya da diger dis
etkenlerden gelebilecek tehlikelere ve tehditlere karsi koymasi olanaksizdir.

1.3. Iscilerin Kisisel Kusurlar

Is kazalarinda iscilerin dikkatsiz, pervasiz, sinirli, ihmalci olmalar1 da kazay1 doguran diger etkenler
arasinda yer almaktadir. Kisilerin bu eksikliklerinin egitim ve ig disiplini ile diizeltilmesi miimkiin
olmaktadir. Ancak, insanin kisisel 6ziirleri olmasi her zaman igin kazaya ugramasini gerektirmez. Bir
insanin dikkatsiz calisma tarzinin kazaya neden olmasi i¢in sonucunu diisiinmeden dikkatsiz bir
harekette bulunmasi gerekir.

1.4. Isletmede Calisma Kosullarinin Yetersiz Olmasi

Insanlarin havalandirmanin yetersizligi, ¢aligma saatlerinin fazlalig1 ve ara dinlenmesi verilmemesi ile
calisma kosullarinin agirligi nedeniyle de is kazasina ugramalari miimkiindiir. Caligma ortaminin
giiriiltiili, titresimli, tozlu, dumanli, buharli, makinelerin koruyucusuz, calisma platformlarinin
korkuluksuz olmasi vb. sebepler is kazalarinin temel sebepleridir. Bu nedenle, iscilerin c¢aligma
ortamlarinin havalandirilmasina, dinlenme saatlerine ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik
tedbirlerin alinmas: is kazalarim 6nlemede yararl olacaktir.

1.5. lsletmede Giivenlik Tedbirlerinin Yetersiz Olmasi

Is giivenligine iliskin mevzuatta bahsedilen yasal diizenlemelere uyulmamasi sebebiyle is kazalari
meydana gelmektedir. Mevzuatta belirtilen hiikiimlerine uyulmasi durumunda meydana gelen is kazalari
en az diizeye inebilecektir.

Isletmelerde almacak is giivenligi tedbirleri ile hem iscilerin yaptiklari isi en giivenli bicimde nasil
yapabilecekleri konusunda egitilmeleri saglanacak, hem de isletmedeki ¢aligma kosullar1 ile giivenlik
tedbirleri eksikliginden kaynaklanan giivensiz ortamlarin en aza indirilmesi hatta ortadan kaldirilmasi
miimkiin olacaktir.

6331 Sayili Yasa’ya gore igverenler isletmelerde ¢alisan iscilerin saglik ve giivenligini korumak igin
risk degerlendirmesi yapmak ya da yaptirmakla yiikiimliidiir. Risk degerlendirmesi, ¢alisanin saglik ve
giivenliginin korunmasinin yaninda igyerini ve isyerinin c¢evreye olan zararlarindan korunmasini
saglayan bir uygulamadir. Pek ¢ok risk degerlendirme metodu bulunmaktadir. Bu metotlar igletmenin
tehlike durumuna, yapisina ve ¢aligan sayisina bagli olarak degismektedir (Akpinar ve Cakmakkaya,
2014).

1.6. Risk Degerlendirme Yontemleri

1. Ceklist Risk Degerlendirme Y 6ntemi,

What If Risk Degerlendirme Yo6ntemi (Olursa Ne Olur ?),
Matris Risk Degerlendirme Y 6ntemi,

Kinney Risk Degerlendirme Y ontemi,

Is Emniyeti Analizi Risk Degerlendirme Y ntemi,
HAZOP Risk Degerlendirme Y 6ntemi,

Hata Agact Analizi Risk Degerlendirme Yo6ntemi (FTA).

A A <
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Tablo 2: 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Sigortalilardan Yillara Gore Is Kazast Sonucu
Olenlerin Ekonomik Faaliyet Simflamas1 (SGK verileri 2018)

Is kazasi sonucu olen sigortal sayisi

Ekonomik Faaliyet Siniflamasi 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

1-Bitkisel ve hayvansal iiretim ile avcilik ve ilgili hizmet faaliyetleri 15 13 19 21 25
2-Ormancilik ve tomrukg¢uluk 5 7 7 8 9
3-Balike1lik ve su iiriinleri yetistiriciligi 0 1 0 2 1
4-Komiir ve Linyit Cikartilmasi 335 26 11 31 11
5-Ham Petrol ve Dogalgaz ¢ikarimi 1 0 0 0 1
6-Metal Cevheri Madenciligi 7 13 8 16 11
7-Diger Madencilik ve Tasocakeilig: 38 40 64 38 33
8-Madenciligi destekleyici hizmet faaliyetleri 1 0 0 1 1
9-Gida iiriinlerinin imalati 30 23 32 41 38
10-Igeceklerin imalatt 0 0 1 0 2
11-Tiitiin dirtinleri imalat1 0 0 2 0 0
12-Tekstil iiriinlerinin imalati 17 4 27 24 21
13-Giyim egyalarinin imalati 4 11 10 7 12
14-Deri ve ilgili irlinlerin imalat 8 2 1 1 4
15-Agac, agag iiriinleri ve mantar {irlinleri imalat1 (mobilya harig), saz. saman ve

. o . 8 9 10 7 3
benzeri malzemelerden Oriilerek egyalarin imalati
16-Kagit ve kagit iiriinlerinin imalati 6 4 3 11 5
17-Kayitli medyanin basilmasi ve ¢cogaltilmast 3 1 2 2 2
18-Kok komiirii ve rafine edilmig petrol iiriinleri imalat: 0 1 0 1 2
19-Kimyasallarin ve kimyasal iiriinlerin imalati 3 7 3 10 5
20-Temel eczacilik iirlinlerinin ve eczacilia iligkin malzemelerin imalati 1 0 1 1 2
21-Kauguk ve plastik iiriinlerin imalat: 10 8 10 16 13
22-Diger metalik olmayan mineral iiriinlerin imalat: 49 46 48 58 44
23-Ana metal sanayii 14 21 30 29 43
24-Makine ve techizat hari¢ fabrikasyon metal iiriinleri imalat: 31 37 27 36 48
25-Bilgisayarlarin elektronik ve optik iiriinlerin imalat: 1 1 1 0 2
26-Elektrikli teghizat imalati 3 6 11 7 10
27-Baska yerde simiflandirilmamis makine ve ekipman imalati 22 10 8 16 14
28-Motorlu kara tasiti, treyler (romork) ve yart treyler (yar1 romork) imalati 5 8 3 9 6
29-Diger ulagim araglarinin imalati 4 2 1 2 5
30-Mobilya imalati 9 13 12 16 5
32-Diger imalatlar 2 1 3 2 2

Toplam 632 315 355 413 380
Kaynak: (SGK istatistik Yilliklar1, 2018)

Bu ¢alismada; imalat sanayisinde calisan personelin ISG algilarinin incelenmesi ve is kazas1 geciren
kisilerde hangi demografik 6zelliklerin etkili oldugunun bulunmasi amag¢lanmaktadir. Bu ana amag
altinda su hipotezler belirlenmistir:

H1- Imalat sanayisinde calisan personelin cinsiyetine bagl olarak isg algilarinda farkliliklar
goriilmektedir.

H2- Imalat sanayisinde calisan personelin isg egitim alma durumuna bagh olarak isg algilarinda
farkliliklar goriilmektedir

H3- Imalat sanayisinde calisan personelin is kazas1 gecirmesine bagh olarak isg algilarinda farkliliklar
goriilmektedir

H4- Imalat sanayisinde calisan personelin yaslarma bagl olarak isg algilarinda farkliliklar
goriilmektedir

H5- Imalat sanayisinde calisan personelin egitim diizeylerine bagh olarak isg algilarinda farkliliklar
goriilmektedir

H6- Imalat sanayisinde ¢alisan personelin gelir diizeyine bagli olarak isg algilarinda farkliliklar
goriilmektedir

H7- Imalat sinde galisan personelin firma caligma siirelerine bagl olarak isg algilarinda farkliliklar
goriilmektedir
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H8- Imalat sanayisinde galisan personelin kadro unvanlarina bagh olarak isg algilarinda farkliliklar
goriilmektedir

H9- Imalat sanayisinde ¢alisan personelin calisma alanlarina bagh olarak isg algilarinda farkliliklar
goriilmektedir

2.  YONTEM

2.1. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini imalat sektoriinde yer alan tehlikeli siniftaki bir isletmelerdeki c¢alisanlar
olugmaktadir. Calismanin 6rneklemini ankete goniilli olarak katilan 111 calisan olusturmaktadir.
Arastirma, imalat sanayisinde personelin uygulanan anket maddelerine kendi 6zgiir iradeleriyle ve
objektif olarak yanit verdiklerini varsayarak gerceklestirilmistir.

Aragtirmada verileri elde etmek i¢in anket yonteminden yararlanilmistir. Arastirma verileri igin
hazirlanan anket, 2 boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde, demografik bilgilere ait 9 soru; ikinci
boliimde ise calistiklar ofis ortami memnuniyetleri i¢in hazirladigimiz 16 soruluk 6l¢ek yer almaktadir.
ISG Alg1 Olgegi’'nde yer alan ifadelerin degerlendirilmesinde “5°li Likert Olgegi” kullanilnustir.
Ifadeler; “1: Kesinlikle hayir, 2: Hayir, 3: Kararsizim, 4: Evet ve 5: Kesinlikle evet” aralifinda
diizenlenerek imalat sanayisinde calisan personelin ISG algilar1 dl¢iilmeye calisiimustir.

3.  BULGULAR

Anket sorularina verilen cevaplar “IBM SPSS Statistics 22.0” programi ile analiz edildiginde “Cronbach
Alpha (a)” degeri 0.784 bulunmustur. Bulunan degerin 0.6 < o <0.8 araliginda olmas1 arastirmanin
giivenilirligini kanitlamaktadir. Demografik o6zellikler icin frekanslar ve yilizdeler bulunmus.
Hipotezlerin dogrulugunu test etmek i¢in Mann Whitney U analizi ve Kruskal-Wallis analizleri
yapilarak yorumlanmistir. Yapilan anket ¢alismamizin sonuglarinin birbiriyle tutarli ve anlasilir olmasi
imalat sanayi ¢alisanlarinin anketi dogru anladigin1 géstermektedir. Arastirmada p<0.05 degeri anlamli
fark: ifade etmektedir.

Tablo 3. Demografik Istatistikler

Cinsiyet N % is Kazas1 Gegirme N %
Erkek 100 90.1 Evet 29 26,1
Kadin 11 9.9 Hayir 82 73,9
Yas N % Gelir Diizeyi N %
20-29 38 34,2 2000-3000 TL 87 78,4
30-39 41 36,9 3000-4000 TL 19 17,1
40-49 30 27,0 4000-5000 TL 2 1,8
50 ve Ustii 2 1,8 5000 TL ve iizeri 3 2,7
Egitim Diizeyi N % Cahsilan Boliim N %
[lkogretim 51 459 Uretim 85 76,6
Lise 40 36,0 Yonetim 1 9
Lisans 19 17,1 Isletme-Muhasebe 4 3,6
Yiiksek lisans 1 9 Diger 21 18,9
Firmada Calisma Siireleri N % Kadro/Statii N %
1-5 yil 61 55,0 Isci 86 77,5
6-10 y1l 25 22,5 Teknisyen 4 3,6
11-15 y1l 11 9,9 Ustabas1 2 1,8
16-20 y1l 11 9,9 Miihendis 4 3,6
20 yil ve iistii 3 2,7 Diger 15 13,5
Isg Egitim Alma N %

Evet 108 97,3

Hayir 3 2,7

Imalat is kolunda galisanlarin demografik dzelliklerinin (yas, cinsiyet, egitim diizeyi, gelir diizeyi, is
tecriibeleri, firmada calisma siireleri, kadro, calisilan béliim, ISG egitimi alma ve is kazas1 gegirme)
dagilimlar tablo halinde verilmistir.

Tablo 1’e gore arastirmaya 100 erkek ve 11 kadin olmak {izere toplam 111 kisi katilmigtir. Calisan 38
kisi 20-29 yagslar arasinda, 41 kisi 30-39 yaslar1 arasinda, 30 kisi 40-49 yaslar1 arasinda ve 2 kisi 50 ve
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iizerinde yaslar arasindadir. Caliganlari egitim diizeylerine bakildiginda 51 kisi ilkogretim, 40 kisi lise,
19 kisi lisans ve 1 kisi yiiksek lisans mezunudur. Arastirmaya katilan 87 kisi 2000-3000 TL arasinda,
19 kisi 3000-4000 TL arasinda, 2 kisi 4000-5000 TL arasinda ve 3 kisi 5000 TL ve iizerinde gelir
diizeyine sahiptir. Firmada c¢alisanlarin gorev siireleri; 61 kisinin 1-5 yil, 25 kisinin 6-10 y1l, 11 kiginin
11-15 yil, 11 kisinin 16-20 y1l ve 3 kisinin 20 y1l ve iizeridir. Imalat sanayisinde ¢alisanlardan 86 kisi
is¢i, 4 kisi teknisyen, 4 kisi mithendis, 2 kisi ustabasi, ve 15 kisi de diger kadrolarda gérev yapmaktadir.
Farkl1 kadrolarda bulunanlarin gérev yaptiklar: boliimlere gore dagilimlari, tiretimde 85 kisi, yonetimde
1 kisi, isletme —muhasebede 4 kisi, diger alanlarda ise 21 kisidir. Calismaya katilan 108 kisi; ISG
egitimlerini alirken, 3 kisi ise ISG egitimini almamustir. Yine calisanlardan 29 kisi is kazas1 gegirirken,
82 kisi ise i§ kazas1 ge¢irmemistir.

Tablo 4. Is Kazas1 Dagilimi

Kadro/statii N Sira Ort. sd X2 p Anlamh fark
Isci 85 51.24
: Teknisyen 4 70.00 . C
Iselé?rznalsel Ustabas 2 70.00 4 11.48 .022 Isci-diger
& Miihendislik 4 70.00
Diger 15 70.00
Cinsiyet N Sira Ort. sd X2 p
15 kazasi Erkek 99 70.00 "
gecirme Kadin 11 53.89 4.37 037

Is saglhig1 ve giivenliginin temel hedeflerinden biri de is kazasi sayisinin azaltilarak yok edilmesidir.
Ankete katilan calisanlarin %29.1’i is kazas1 gegirdigini belirtmistir. Is kazas1 gecirme ihtimalinin hangi
demografik ozelliklere gore arttigini tespit etmek, olasi is kazalarini engellemek i¢in dnemlidir. Bu
durumda is kazasi gegiren calisanlarin hangi demografik 6zelliklere gore anlamli oldugunu bulmak i¢in
analizler yapilmistir. Test gruplart arasinda homojenlik saglanmadigi i¢in Kruskal-Wallis testi
yapilmigtir. Calisma alani-is kazasi gegirme anlamlilik testi sonucu x2(4,n=111)=11.48; p=.022 elde
edilmis ve p< .05 oldugu i¢in ¢alisanlarin kadrosuna bagl olarak is kazasi ge¢irme durumunda
anlamlilik oldugu tespit edilmistir. Anlamliligin hangi ¢alisma alt gruplarinda oldugunu tespit etmek
icin Mann Whitney U testi yapilmis ve is¢i kadrosuyla diger kadro gruplari arasinda anlamlilik oldugu
belirlenmistir. Diger kadro gruplarinda calisanlarin is kazasi gegirme olasiliklar1 (%x=70.00) isci
kadrosunda galisanlarin algilarindan ( X=51.24) daha fazla oldugu tespit edilmistir. Calisanlarin is kazas1
gecirmelerinin cinsiyete bagli olarak bir farklilik gésterdigini tespit etmek i¢in Kruskal-Wallis testi
yapilmigtir. Analiz sonucunda x2(1,n=11)=4.37; p=.037 degerleri elde edilmis ve p<.05 oldugu i¢in
cinsiyete bagl is kazas1 gecirme durumunda anlamlilik oldugu tespit edilmistir. Is kazas1 gecirme
durumunun erkek calisanlarda (Xx=70.00) kadin calisanlardan (X=53.89) daha fazla oldugu tespit
edilmistir.

Tablo 5. Cinsiyet, ISG Egitimi ve Kaza Gegirme Oranlar1

Cinsiyet N Sira Toplami  Sira Ortalamasi U z p
ISGalgist  Kiz 110 5531.50 55.32

Erkek 11 684.50 62.23 481500 -.774 439

iSG Egitim Alma N Sira Toplam1  Sira Ortalamasi U 4 p
ISGalgist  Evet 108 6118.00 56.65

Hayr 3 98.00 3267 92.000 -1.457 .145

is Kazas1 Gecirme N Sira Toplamm  Sira Ortalamasi U Z p
ISG alg Evet 29 1503.00 51.83

Hayir 81 4602.00 56.81 1068.000  -825 409

*p<0.05 anlamli farklilik

Imalat sektorii calisanlarin ISG algilarinda demografik 6zelliklerinden cinsiyete, ISG egitim alma
durumuna ve i kazasi gecirmelerine gore anlamli bir farkliligin olup olmadigi (H1,H2 ve H3
hipotezleri) belirlenmek istenmistir. Yapilacak analiz tiiriine karar vermeden 6nce anket sorularina
verilen cevap ortalamalari ile bagimsiz degiskenler arasinda (cinsiyet, ISG egitim alma ve is kazasi
gecirme) homojen dagilimin olup olmadigi test edilmistir. Yapilan test sonuglarinda p< .05 oldugundan
homojenligin saglanmadig1 goriilmiistiir. Bu durumda parametrik olmayan testlerden Mann Whitney U
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testiyle hipotezlerinin dogrulugu test edilmistir. ISG Algi-cinsiyet anlamlilik testinde U= 481.500; z= -
774; p=.439 sonucu elde edilmistir. Bu sonugta p> .05 oldugu i¢in H1 hipotezi ret edilerek ve
calisanlarin algilarinda cinsiyete gore farklilik gostermedigi belirlenmistir. ISG egitim alma- ISG alg1
anlamlilik testinde U= 92.000; z= -1.457; p=.145 sonucu elde edilmistir. Bu analizde p> .05 oldugu igin
H2 hipotezi ret edilerek ve calisanlarin algilarinda ISG egitim alma durumuna gore farklilik
gostermedigi belirlenmistir. Yine ISG algi- is kazas1 gecirme durumu anlamlilik testi sonucunda U=
1068.000; z= -.825; p= .409 bulunmustur. p> .05 oldugu i¢in H3 hipotezi ret edilerek ve ¢alisanlarin
algilarinda is kazas1 gegirip gecirmeme durumuna gore farklilik géstermedigi belirlenmistir.

Tablo 6. Yas, Egitim Diizeyi, Gelir Diizeyi, Calisma Siiresi, Calisma Alan1 Oranlar1

Yas N Sira Ort.  sd X? p Anlamh fark
20-29 38 54.26

. 30-39 41 59.87

ISG algi 40-49 30 59 38 3 1.58 0.67 Fark yok
50 ve Ustii 2 64.00
Egitim diizeyi N Sira Ort. sd X2 p Anlamh fark
[kdgretim 51 57.28

. Lise 40 51.86

ISG algi Lisans 19 58.71 3 4.12 .25 Fark yok
Yiiksek lisans 1 104.50
Gelir diizeyi N Sira Ort.  sd X? p Anlamh fark
2000-3000 87 56.82

ISG alg1 iggggggg %g gigg 3 73 .87 Fark yok
5000 ve tizeri 3 48.33
Firma calisma siiresi N Sira Ort. sd X2 p Anlamh fark
1-5 yil 61 60.13
6-10 yil 25 52.46

. 11-15 yil 11 53.50

iSGalg o zﬂ " 2573 4 3.49 0.48 Fark yok
20 y1l ve st 3 48.33
Kadro N Sira Ort.  sd X? p Anlamh fark
Isci 86 54.99
Teknisyen 4 62.38

ISGalgt  Ustabas 2 64.00 4 .85 93 Fark yok
Miihendis 4 52.25
Diger 15 60.00
Calisma alam N Sira Ort. sd X2 p Anlamh fark
Uretim 85 51.48

iSG algt ;;’;f;‘em ‘11 gg:gg 3 11.96 008" Uretim-diger
Diger 21 74.95

Imalat sanayisinde ¢alisanlarm ISG algilarinda yas, egitim diizeyleri, gelir diizeyleri, is tecriibeleri,
firmada ¢alisma siireleri, ¢alistiklar1 kadro ve c¢alisma alanlarinin etkisi test edilerek, H4, HS, H6, H7,
HS8, H9 ve H10 hipotezlerin dogrulugu arastirilmistir. Bagimsiz degiskenlerin tiimii homojen dagilim
gdstermedigi i¢in Kruskal-Wallis testi yapilarak hipotezler test edilmistir. Yasa bagl olarak ISG algist
testinde x2(3,n=111)=1.58; p=.067 sonucu elde edilmis olup, p> .05’ten biiyiik oldugu i¢in hipotez H4
ret edilerek, anlamli farkliligin olmadig tespit edilmistir.

Caliganlarin egitim diizeylerinin ISG algilarma etkilerini ve HS hipotezinin dogrulugunu test etmek igin
yapilan Kruskal-Wallis testinde x2(3,n=111)=4.12; p=0.25 sonucu elde edilmis olup, elde edilen p>
.05’ten biiyiik oldugu i¢in hipotez H5 ret edilmistir. Calisanlarin egitim diizeylerinin Isg algilarna etki
etmedigi sonucuna varilmistir.

Ankete katilanlarm gelir diizeylerinin isg algilarina etkisi olup olmadigim belirlemek icin yapilan
Kruskal-Wallis testinde x2(3,n=111)=0.73; p=0.87 sonucu elde edilmis olup, elde edilen p>.05’ten
biiyiik oldugu icin hipotez H6 ret edilmistir. Imalat ¢alisanlarin aldig1 {icretin isg algilarinda farklilik
olusturmadig1 belirlenmistir.
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Firmada ¢alisma yillarinin ¢alisanlarin ISG algilarina etkilerinin belirlenmesi ve H7, H8 hipotezlerinin
dogrulugu i¢in Kruskal-Wallis testi yapilmistir. Analiz sonuglarindan sirasiyla x2(4,n=111)=3.49;
p=0.48 sonucu elde edilmistir. Elde edilen p degerinin p>.05’den biiyiik olmasindan dolay1 hipotez H7
edilmistir ve c¢aliganlarin isg algilarinda personelin firmada c¢aligsma siirelerinin etkili olmadig: tespit
edilmistir.

Ankete katilanlarin ¢alistiklar1 kadrolarindan dolayt isg algilarinda farklilik olup olmadigini belirlemek
ve H9 hipotezinin dogrulugunun tespiti icin Kruskal-Wallis testi yapilmistir. Test sonucunda
x2(4,n=111)=3.14; p=0.53 veriler elde edilmistir. P degeri 0.05 degerinden biiyiik oldugu i¢in HS
hipotezi ret edilmis ve ¢alisanlarin kadro unvanlariyla ISG algilarinda anlamli farklilik olmadig: tespit
edilmistir.

Son olarak calisanlarin ¢alisma alanlarina gore isg algilar1 arasindaki belirlemek i¢in Kruskal-Wallis
testi yapildi ve x2(3,n=111)=11.96; p=0.008 verileri elde edildi. P<.05 oldugu i¢in H9 hipotezi kabul
edilmistir. Firmada kisilerin calistiklar1 alanlarina gére ISG algilarinda anlaml farklilik belirlenmistir.
Bu anlamli farkliligin hangi alt gruplar arasinda oldugunu tespit etmek i¢in Mann Whitney U testi
yapild1 ve bu farkliligin diger ¢alisma alanindakiler ile iiretim alaninda ¢aliganlar arasinda oldugu tespit
edilmistir. Diger calisma alanlarinda gérev yapan personelin iISG algilarinin (X=74.95) iiretim alaninda
gdrev yapan personelin ISG algisindan (x=51.48) daha fazla oldugu belirlenmistir.

Tablo 7. ISG Alg: Sorularinin Istatiksel Verileri

SORULAR N ORT SS x Sonug

1. Idarecilerin giivenli davramis gosteren calisani 111 4.32 0.87 4.32 | Kesinlikle Evet
odiillendirmesi sizi daha giivenli caligmaya tesvik
ediyor mu?

2. Is Saghg1 ve Giivenligi uygulamalarinm is kazasi ve 111 4.45 0.71 4.45 | Kesinlikle Evet
meslek hastaligt oranin1  diislirecegine inaniyor
musunuz?

3. Is Saghgi ve Giivenligi uygulamalar ile iiretimde kalite 111 4.29 0.77 4.29 | Kesinlikle Evet
ve verimin artacagina inaniyor musunuz?

4. Mesleginizle ilgili ISG kanun ve mevzuatlarim 111 3.81 0.94 3.81 | Evet
yeterince bildiginize inaniyor musunuz?

5. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek igin yapilan 111 3.55 0.99 3.55 | Evet

denetim ve uygulanan cezalarin mevzuata uygun
yapildigini diisiiniiyor musunuz?

6. Acil Durum (Yangm, Sabotaj, Deprem, vb) halinde 111 4.03 0.81 4.03 | Evet
nelerin yapilmasi gerektigini biliyor musunuz?

7. 1s Saghigr ve Giivenligi Kanunu’nun sizin i¢in faydal 111 4.25 0.96 4.25 | Kesinlikle Evet
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

8. Meslekte galisma yiliniz arttikga is kazasi ve meslek 111 2.96 1.22 2.96 | Kararsizim
hastaliginin azalacagina inaniyor musunuz?

9. Isveren, calisam ise baslatmadan once Is Saghgi ve 111 4.43 0.66 4.43 | Kesinlikle Evet
Giivenligi Egitimi almasini saglamali midir?

10. Is Kazas1 ve meslek hastalig1 olmast durumunda sahip 111 3.25 1.15 3.23 | Kararsizim
oldugunuz yasal haklar1 biliyor musunuz?

11. Is kazalarmin % 98'i calisanlarm yapmus oldugu 111 3.47 1.10 3.47 Evet
tehlikeli hareketler olduguna inaniyor musunuz?

12. Is kazalarimin bir kader olgusu olduguna inaniyor 111 2.26 1.19 2.26 | Haywr
musunuz?

13. 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununa gore 111 3.30 1.08 3.30 | Kararsizim
gorev ve yiikiimliliiklerinizi biliyor musunuz?

14. Calisan temsilcisinin nasil belirlendigini ve gdrevinin 111 3.23 1.13 3.23 | Kararsizim
ne oldugunu biliyor musunuz?

15. Ulke olarak Is Saghgi ve Giivenligi alaninda gerekli 111 2.68 121 2.68 | Kararsizim
seviyeye ulastigimizi diisiniiyor musunuz?

16. Isyerinizde bir yangin ¢ikmasi durumunda yangini nasil 111 3.99 0.71 3.99 | Evet

miidahale edebileceginizi biliyor musunuz?
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4.  SONUC

Genel olarak degelendirme yapildiginda; sonuglarin tutarli ve anlasilir olmasi, ankete katilan
calisanlarin sorulari anladigi seklinde yorumlanabilir. Ankete katilan katilimcilarin daha ¢ok
erkeklerden olugmasi, imalat sektoriiniin agir ve beden giiciine dayali olmasindan dolayidir seklinde
yorumlanabilir. Yas grubu olarak orta yas grubu, egitim diizeyi olarak ilkdgretim mezunu, ve asgari
ticret civarinda ¢alisanlarin olmasi, sektoriin beden giiciiyle ve bir alanda uzmanlagmamis ¢alisanlarin
oldugunu gosteriyor. Calisma siiresi bakimindan 1-5 yil arasi ¢aliganlarin gogunlukta olmasinin; siirekli
degisimin olmasi noktasinda is sagligi ve giivenligi kiiltliriiniin olusmasi ve isletme gilivenliginin
saglanmasinda zorluklara neden olabilecegi sekilde yorumlanabilir. Tehlikeli grubta yer almasina
ragmen is sagligi glivenligi egitimlerinin yeterince yapilmamasi ve siirekli degisimin olmasinin sonucu
is kazasi geciren sayisinin 29 kisi oldugunu goriiyoruz. Is kazasi gecirme durumunun calisanlarin
cinsiyet ve kadro tiirine bagl oldugu; erkeklerin ve iiretimde ¢alisanlarin daha ¢ok kaza gecirdigini
goriiyoruz. ISG algis1 bakimindan incelendiginde, cinsiyete, ISG egitimi alma durumuna ve is kazasina
bagli olmadigini goriiyoruz.

Calisanlarin yasi, egitim diizeyleri, gelir diizeyleri, is tecriibesi, ¢alistiklar1 kadro tiiriiniin ISG algisina
etki etmedigini ancak ¢aligma alanlarina bagh ISG algismin degistigini goriiyoruz. Yapilan isin tehlike
ve risklerine bagli olarak ¢alisanin daha dikkatli olmasi, ISG bilincinin atmasina neden olmustur. imalat
islerinde ¢alisanlarin ISG algisini etkileyen unsur, calisma alaninda meydana gelebilecek olaylarm iISG
alg1 diizeylerini etkiledigini goriiyoruz.

Caliganlar; is sagligi ve giivenligi egitimlerinin diizenli ve amacina uygun yapilmasi ve igverenin konuya
gerekli 6onemi vermesi durumunda, is kazasi ve meslek hastaliklarinin azalacagini, isbasi egitimleri
verilmeden c¢alisanlarin ise baslatilmamasi gerektigini diisiiniirken; is kazas1 azalmalarinin, tecriibe
yilina bagh olmadigina inanmaktadirlar. Calisanlarin ISG alg1 diizeyi, ISG biling ve kiiltiiriinii
arttirmanin yolu, sadece yasal siirelerde verilmesi gereken egitimlerin verilmesi ile yeterli degildir.
Aralikli seminerler diizenlenerek, disardan konusmaci davet edilerek, yasanmis is kazasi ve meslek
hastaliklarini anlatarak, is kazasi ve meslek hastaliklari sonucu meydana gelen maddi ve manevi
kayiplarin anlatilmasi ile ¢aliganlarin bilinglemesi saglanmalidir. Egitimler sirasinda ¢aliganlarin sahip
oldugu temel hak ve 6zgiirliiklerin anlatilmasi, igverene avantaj saglayacak sekilde egitim verilmemesi
ile calisanlarim algi diizeyleri artirilabilir. Devletin ISG denetimlerini yapmasi, isverenlerin gerekli gérev
ve yiikiimliliiklerini yerine getirmesi ve ¢alisanlarin da verilen egitim ve talimatlara uyarak ¢aligmasi
ile is kazas1 ve meslek hastaliklar1 dnelenebilmesi miimkiindiir. Is kazalarmin %881 telikeli hareket ve
tehlikeli durum kaynaklidir. is kazasi ve meslek hastaliklar1 konusunda, ¢alisanlarin ¢ok nemli bir
rollinlin oldugu goriilmektedir.
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