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MUZiK OGRETMENLERININ iS DOYUM DUZEYLERININ iNCELENMESI
OZET

Bu aragtirmada miizik 6gretmenlerinin is doyumu diizeyleri ve is doyum diizeylerinin gesitli degiskenler agisindan farklilagma
durumlari incelenmistir. Arastirma, betimsel nitelikte iligkisel tarama modeline gbre yapilmistir. Caligmanin verileri Bati
Karadeniz Bolgesi’ndeki Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve 6zel okullarin farkli kademelerinde ¢aligan 125 miizik
ogretmeni ile yapilan anketlerden elde edilmistir. Miizik 6gretmenlerinin is doyum diizeylerinin cinsiyet, yas, hizmet yili,
medeni durum, ¢alistig1 kurum, haftalik ¢algi ¢aligma stiresi, ekonomik durumlarini algilama, 6grenim durumu degigkenlerine
gore degisip degismedigi belirlenmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak 7 sorudan olusan “Kisisel Bilgi Formu” ve 20
sorudan olusan “Minnesota Is Doyum Olgegi” kullamlmistir. Bu arastirmadan elde edilen bulgularda miizik 6gretmenlerinin is
doyumu diizeylerinin genelde olumlu oldugu ancak bunun st diizeyde olmadigi saptanmistir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin, is doyumu diizeylerinin demografik ozelliklerine goére farklilik gosterip gostermedigine bakildiginda;
6gretmenlerin cinsiyeti, ¢alisilan kurumu, ¢algi calmaya ayrilan siire, ekonomik diizeyleri ve egitim durumlari, hem genel hem
de igsel ve digsal doyumlarinda anlamli farklilasmaya neden olurken, medeni durum degiskeni igsel ve genel is doyumunda
anlamli farklilagmaya neden olmaktadir. Ancak 6gretmenlerin mesleki kidemi is doyumu diizeyi iizerinde etkili bulunmamustir.
Anahtar Kelimeler: Miizik Ogretmenligi, Is Doyumu, Minnesota Is Doyum Olcegi.

THE STUDY OF THE JOB SATISFACTION OF MUSIC TEACHERS
ABSTRACT

In this study, levels of music teachers’ job satisfaction and differentiation of their job satisfaction levels in terms of various
variables are researched. This is a descriptive research in the relational survey model. The data of the study were obtained from
questionnaires conducted with 125 music teachers working at different levels of public and private schools affiliated to the
Ministry of National Education in the Western Black Sea Region. It has been determined whether or not the job satisfaction
levels of music teachers vary according to the variables of gender, age, years of service, marital status, institutions of work,
weekly practice hours of instruments, perception of economic status and educational status. A "Personal Information Form"
consisting of 7 questions and a "Minnesota Job Satisfaction Scale" consisting of 20 questions were used as data collection tools
in the study. According to the research findings, it is determined that the job satisfaction levels of music teachers are generally
positive but this is not at a high level. Considering whether the job satisfaction levels of the teachers who take part in the study
differ according to their demographic characteristics; it is seen that teachers' gender, institution of work, time allocated to
playing instruments, their economic levels and their educational status cause a significant difference in both their general,
internal and external satisfaction, while the marital status variable causes a significant difference in internal and general job
satisfaction. However, it’s also found out that the professional seniority of the teachers is not effective on the level of their job
satisfaction.

Keywords: Music Teachers, Job Satisfaction, Minnesota Job Satisfaction Scale
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1. GIRIS

Zamanlarinin biiylik bir boliimiinii gecirdigi is ortamlar iggdrenler i¢in ¢ok dnemlidir. Calisanlar, ig
ortamlarinda yeterli rahatliga ve 6zgiirlige imkan bulurlarsa, ¢cevrelerinde ve aile igerisinde daha iyi bir

hosnutluk, mutluluk, iletisim ve basariyla hareket ettikleri icin islerinde verimli olduklar
gozlenmektedir.

Ogretmen, 6grenmeye rehberlik eden kisidir. Egitim siirecinde dgretmenin, ¢evresine ve dgrencilerine
kars1 6nemli sorumluluklar1 vardir. Bu sorumluluklarini ve gorevlerini yerine getirebilmek igin is
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ortaminin, ¢evresinin ve ¢aligma arkadaglarinin her bakimdan 6gretmenin ihtiyaglarini karsilayabilecek,
huzurlu ve verimli niteliklerde olmasi gerektigi soylenebilir. Bu durumun 6gretmen {izerindeki etkisi
kuskusuz ¢ok onemlidir. Ogretmenin neseli, mutlu, doyumlu hali meslegini icra etmede olumlu etki
olustururken, tersi durumlar olumsuz etki yaratmaktadir. Bir 6gretmenin duygusal durumu, sinifta ve
calistig1 kurumda kendini giivende ve rahat hissetmesi, genel olarak kararlarii etkileyebilir. Disiplin
acisindan da 6grencilerine yardim eden bir 6gretmen, dgrenciler agisindan da istenen ve beklenen bir
ogretmendir. Ogretmenin olumlu bir tutum sergilemesi dgrenci davramsini da degistirebilmektedir. Tiim
bunlarin saglanmasi da &gretmenin hem bireysel hem de mesleki yasantisinda yeterli is doyumuna
ulasmasi ile miimkiin olabilir.

Calisma ortaminda isin psikolojik boyutlarini vurgulayan Fromm (1981), “lretmek” ile “sevmek-
sevilmek” faktorlerinin insanlarin mutlulugunu etkileyen iki etken oldugunu belirtmistir. Isteki
doyumunun artmast, ¢alisanin isteki verimliligini de artirmaktadir. Kendini bu anlamda yeterli hisseden
birey, ¢evresiyle daha saglikli iligkiler kurarak daha yapici davranislar igerisinde olacak ve sevme ve
sevilme ihtiyacin da karsilamis olacaktir (aktaran Ozgiiven, 2003).

Ik kez 1920’lerde ortaya atilan is doyumu kavranmu, 1930-40’l1 yillarda incelenmeye baslanmustir.
Cilinkii is doyumu ¢alisanlar igin 6nemlidir. O tarihlerden itibaren dncelikle 6rgiit psikolojisi ve endiistri,
egitim ve saglik alanlar {izerinde en fazla durulan ve calisilan konularin basinda gelmistir. Is ve farkli
meslek alanlarinda bu kadar 6nem ve ilgi ile ele almmmasinin nedenleri kurumlara gore farklilik
gostermekte ve degismektedir (Giiler, 1990).

Egitim kurumlarinin basarisinda, 6gretmenlerin 6nemli rolleri ve bu basariy: etkileyen bircok faktor
vardir. Her yonetim, 6gretmenlerin etkin bir sekilde ¢aligmasini saglamak durumundadir. Herhangi bir
egitim kurumu i¢in 6gretmenlerin performans, tutum ve duygularini takip etmek ¢ok 6nemlidir. Boylece
egitim kurumu, calisanlarmin gercekte memnun olup olmadiklarmi belirleyebilir. Is doyumu anketleri,
bir kiginin iginden memnun olup olmadigini kontrol etmek igin bir aragtir. Kurum ¢aliganlarinin ig
doyum diizeyini bilmek, kurumlarin basarisini getirir. Cilinkii memnuniyet, kisinin iginin bireysel
unsurlarini ifade eder.

Bu ¢alismada, miizik 6gretmenlerinin is doyumu diizeylerinin hizmet yil1, yas, cinsiyet, ¢calistig1 kurum,
medeni durum, haftalik calgi calisma siiresi, ekonomik durumlarimi algilama, 6grenim durumu
degiskenlerine gore degisip degismediginin saptanmasi amaglanmistir. Arastirmada is doyumu kavrami
ile belirlenen farkli degiskenlerin bu kavramla olan iligkisi incelenmistir.

1.1. Arastirmanin Problemi

Bu aragtirmanin ana problem climlesi, “Miizik 6gretmenlerinin is doyumlar: ¢esitli degiskenlere gore
farklilik gostermekte midir?” seklinde belirlenmistir.

Aragtirmanin temel problemiyle iligkili olarak asagidaki alt problemlere yanit aranmustir.
1. Miizik 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri nasildir?

2. Miizik 6gretmenlerinin is doyumu diizeyleri cinsiyetlerine gére anlamli bir farklilik gostermekte
midir?

3. Miizik ogretmenlerinin i doyumu diizeyleri medeni durumlarina gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

4. Miizik ogretmenlerinin is doyumu diizeyleri calistiklari kuruma goére anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

5. Miizik 6gretmenlerinin is doyumu diizeyleri hizmet yillarina goére anlamh bir farklilik gostermekte
midir?

6. Miizik 6gretmenlerinin is doyumu diizeyleri haftada kag saat galgi calistiklarma gore anlamli bir
farklilik gostermekte midir?

7. Miizik Ogretmenlerinin i3 doyumu diizeyleri ekonomik durumlarma gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?
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8. Miizik Ogretmenlerinin is doyumu diizeyleri egitim durumlarma gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Bat1 Karadeniz Bolgesi’'ndeki devlet okullarinda gorev yapan miizik &gretmenlerinin is doyumu
diizeylerinin farkli degiskenler agisindan incelenmesi arastirmanin amacint olusturmaktadir.
Arastirmada miizik 6gretmenlerinin i doyumu diizeylerinin cinsiyet, yas, hizmet y1li, medeni durum,
calistig1 kurum, haftalik ¢algi galigma siiresi, ekonomik durumu ve 6grenim durumu degiskenlerine gore
degisip degismediginin saptanmas1 amaglanmistir.

1.3.  Arastirmanin Onemi

Is doyumu, ¢agdas ydnetim anlayis1 icinde dnemli bir yere sahiptir. Bireyin &n planda oldugu, insana
Onem veren yonetim anlayislari agisindan, is doyumunun saglanmasi igin gerekli sartlarin olusturulmasi
bir sorumluluktur. Egitimin vazgecilmez unsurlarinda biri olan dgretmenlerin ise genel olarak diger
mesleklerde calisan kisilerin yasadig1 ortalama stresten daha fazlasini yasadigi kabul edilmektedir. Bu
baglamda arastirma, miizik 6gretmenlerinin is doyumu diizeylerinin farkli degiskenlere gore lgiilmesi
sonucunda elde edilen bulgularla ileride yapilacak is doyumu ¢alismalarina katkida bulunmak, egitim
alaninda niteligi artirmaya yonelik uygulamalara veri elde edebilmek agisindan da 6nemli sayilabilir.

1.4. Sayiltilar

Bu arastirmada,;

1. Aragtirmada veri toplama araci olarak kullanilan 6l¢eklerin gegerlilik ve giivenirliginin tam oldugu,
2. Arastirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin uygulanan dlgeklere ictenlikle cevap verdikleri,

3. Arastirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin ¢alisma grubunu yeterince temsil ettikleri,

4. Arastirmada izlenen ydntemin, arastirmanin amacina ve konusuna uygun oldugu sayiltilarindan
hareket edilmistir.

1.5. Smrhhklar

Aragtirma, Bati Karadeniz Bolgesi’ndeki devlet okullarinda ¢alisan toplam 125 miizik 6gretmeni ve bu
Ogretmenlere uygulanan Minnesota Is Doyumu Olgegi’nden elde edilen verilerle sinirli tutulmustur.

2.  YONTEM

Bu boliimde; aragtirmanin modeli, ¢alisma grubunun &zellikleri, veri toplama araglari ve bu araglarla
toplanan verilerin analizinde kullanilan istatistiki tekniklere yer verilmistir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma; gruplar arasi karsilagtirmay1 da kapsayan, miizik 6gretmenlerinin is doyum diizeylerinin
farkli degiskenler agisindan incelenmesi ve arastirilmasi amacglandigindan betimsel nitelikte, iliskisel
tarama modeli esas alinarak tasarlanmistir. Biyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel’e
(2018) gore “Tarama arastirmalar1 daha ¢ok ‘ne, nerede, ne zaman, ne siklikta, hangi diizeyde, nasil’
gibi sorularin cevaplandirilmasina olanak tanir.” Tarama modelleri (arastirmalari) ile degiskenler
arasindaki pek cok iliski, fark analizleri de dahil arastirilabilir. Karasar’a (2017) gore “Iliskisel tarama
modelleri, iki veya daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin varligin1 ve/veya derecesini
belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir. Bu tiir bir diizenlemede, arasindaki iliski aranacak
degiskenler, tekil taramada oldugu gibi ayr ayr1 sembollestirilir. Ancak bu sembollestirme (degerler
verme, dlgme), iligkisel bir ¢éziimlemeye olanak verecek veri ¢iftleri seklinde yapilir.”

2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2014-2015 egitim ve Ogretim yilinda, Tiirkiye'nin Bati Karadeniz
Bolgesi’nde faaliyet gosteren devlet okullarinin farkli kademelerinde gorev yapan 125 miizik 6gretmeni
olusturmaktadir.
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2.3. Veri Toplama Araclan

Aragtirmada, veri toplama araglar1 olarak, 6gretmenlerin demografik o6zelliklerini 6grenmek {izere
arastirmaci tarafindan gelistirilen 7 soruluk kisisel bilgi formu ve bir 6lgek kullanilmigtir. Caligmaya
katilan miizik 6gretmenlerinin kendilerine iliskin is doyumu diizeylerini belirlemek tizere Weiss, Davis,
England ve Lofguist (1967) tarafindan gelistirilen ve Baycan (1985) tarafindan Tiirk¢eye uyarlamasi
yapilarak gecerlik ve giivenirlik analizleri yapilan ve iki alt boyuttan olusan 20 maddelik Minnesota Is
Doyum Olgegi kullanilmustir.

2.4. Verilerin Analizi

Miizik 6gretmenlerinden, Kisisel Bilgi Formu ve Minnesota Is Doyum Olgegi ile toplanan verilerin
tiimii SPSS 23.0 for Windows programina aktarilmig ve istatistiksel analizler yapilmistir. Caligmaya
katilan 6gretmenlerden elde edilen verilerin ¢oziimiine gegilmeden 6nce, bu verilerin anket ile belirlenen
sinirlar iginde olup olmadigi, hatalar ve ciddi oranda eksiklikler barindirip barindirmadigi kontrol
edilmistir. Daha sonra ise ¢alismanin amacina bagli olarak uygulanacak istatistiki analizlerin se¢imi
(parametrik veya non-parametrik) i¢in Kolmogorov-Smirnov (K-S) testiyle veri gruplarinin normallik
dagilimlar1 incelenmistir. Ogretmenlerin, is doyumu diizeylerini arastirmak {iizere, dlgek ve alt
boyutlarina iligkin puanlarin ortalamast (X) ve standart sapma (SS) degerleri hesaplanmustir.
Ogretmenlerin, cinsiyete ve medeni durumlaria baglh olarak, is doyumu diizeylerinde anlamli bir fark
olup olmadigini arastirmak iizere bagimiz/iligkisiz gruplar t-testi, calistiklar1 kuruma bagl olarak, is
doyumu algis1 diizeylerinde anlamli bir fark olup olmadigini arastirmak tizere tek-yonlii varyans analizi
(one-way ANOVA) uygulanmustir. Anlamli fark bulundugu durumda ise hangi gruplar arasinda anlamli
fark oldugunu arastirmak iizere post-hoc Scheffe testi yapilmistir. Ogretmenlerin, mesleki kidem,
haftalik calgilarini ¢alma siireleri ve ekonomik diizeylerine iligkin diistincelerine bagli olarak, is doyumu
diizeylerinde anlamli bir fark olup olmadigim1 arastirmak {izere (normallik varsayim
saglanamadigindan) Kruskal-Wallis testi uygulanmistir. Anlamhi fark bulundugu durumda ise hangi
gruplar arasinda anlamh fark oldugunu arastirmak iizere post-hoc Mann-Whitney U testi yapilmustir.
Ogretmenlerin, egitim durumlarma bagl olarak, is doyumu algis1 diizeylerinde anlamli bir fark olup
olmadigini aragtirmak iizere (normallik varsayimi saglanamadigindan) non-parametrik bagimsiz gruplar
Mann-Whitney testi uygulanmustir.

3. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, aragtirmadan elde edilen bulgular ve yorumlari, aragtirmanin alt problemlerine gore
diizenlenmistir.

3.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar
Tablo 1. Ogretmenlerin is Doyumu Diizeylerine iliskin Betimsel Istatistikler (N=125)

X SS Memnuniyet Diizeyi
1(;sel doyum 4,19 0,55 Yiksek
Digsal doyum 3,40 0,70 Orta
Genel is Doyum 3,79 0,57 Yiksek
Ogetmenlerin Is Doyum Diizeylerine iliskin Ortalama
Puanlan
5,00
4.19 3,79

4,00 3,40

3,00

2,00

1,00

0,00

I¢sel doyum Dissal doyum Genel Is Doyum

Sekil 1. Ogretmenlerin Is Doyumu Diizeylerine Iliskin Ortalama Puanlar
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Tablo 1 ve Sekil 1°de arastirmaya katilan 8gretmenlerin Minnesota Is Doyumu Olgegi’nin geneli ve alt
boyutlarindan aldiklar1 ortalama puanlar verilmistir. Buna gore; arastirmaya katilan 6gretmenlerin genel
is doyum diizeyleri yiiksektir (X is poyumi=3,79%0,57; ‘Yiiksek’ diizeyde). Is doyumunun alt boyutlarina
yonelik ortalama puanlara bakildiginda, &gretmenlerin igsel doyum diizeylerinin yiiksek (X igsel
doyum=4,19%0,55; “Yiiksek’ diizeyde), dissal doyum diizeylerinin ise orta diizeyde oldugu goriilmektedir
(X Digsal doyum=3,40+0,70; ‘Orta’ diizeyde). Tiim sonuglar birlikte degerlendirildiginde, arastirmaya katilan
miizik 6gretmenlerinin i doyumu diizeylerinin genelde olumlu oldugunu ancak bunu iist diizeyde
olmadig sdylenebilir.

3.2. Ikinci Alt Probleme Yénelik Bulgular ve Yorumlar

Tablo 2. Ogretmenlerin is Doyumu Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Karsilastirilmasina Y 6nelik t-testi

(N=125)
Boyut Cinsiyet Betimsel Istatistikler t-test
N X SS t Sd p

I¢sel doyum Kadin 59 4,34 0,46 2,09 123 0,036*
Erkek 66 4,05 0,61

Dissal doyum Kadin 59 3,53 0,70 2,07 123 0,040*
Erkek 66 3,27 0,68

Genel Is Doyum Kadin 59 3,91 0,52 2,21 123 0,029*
Erkek 66 3,69 0,59

*p<.05

Ogretmenlerin is doyumu diizeylerinin (puanlarinin), cinsiyetlerine bagl olarak anlamli bir farklilasma
gosterip gostermedigini aragtirmak {izere yapilan bagimsiz/iliskisiz gruplar t-testine gore, cinsiyet, hem
Olcegin geneli hem de iki alt boyutu bakimindan anlamli bir farklilagsmaya neden olmaktadir (Tablo 2).
Buna gore;

Kadin ve erkek dgretmenlerin, i¢sel doyum diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu ve bu farkin kadin
ogretmenler lehine oldugu bulunmustur [tu23=2,09; p=0,036]. Gruplara ait ortalama puanlar
incelendiginde, kadin 6gretmenlerin (X k.an=4,34) ¢alistiklar1 kuruma iliskin i¢sel doyum diizeylerinin,
erkek 6gretmenlerden (X enek=4,05) daha yliksek/olumlu oldugu goériilmektedir.

Kadin ve erkek o6gretmenlerin, dissal doyum diizeyleri arasinda da anlamli bir fark oldugu ve bu farkin
yine kadin 6gretmenler lehine oldugu bulunmustur [t123=2,07; p=0,040]. Gruplara ait ortalama puanlar
incelendiginde, kadin 6gretmenlerin (X kaaw=3,53) ¢alistiklar1 kuruma iliskin digsal doyum diizeylerinin
de erkek 6gretmenlerden (X enek=3,27) daha yiiksek/olumlu oldugu gériilmektedir.

Son olarak, kadin ve erkek 6gretmenlerin, (genel) iy doyumu diizeyleri arasinda da anlamli bir fark
oldugu ve bu farkin yine kadin 6gretmenler lehine oldugu bulunmustur [t(23=2,21; p=0,029]. Kadin
ogretmenlerin (X kaan=3,91) genel is doyum diizeyleri de erkek 6gretmenlerden (X ene=3,69) daha
yiiksektir/olumludur.

3.3. Uciincii Alt Probleme Yénelik Bulgular ve Yorumlar

Tablo 3. Ogretmenlerin Is Doyumu Diizeylerinin Medeni Durumu Degiskenine Gére Karsilastirilmasina
Yonelik t-Testi (N=125)

Boyut Medeni durum Betimsel Istatistikler t-test
n X SS t Sd p
I¢sel doyum Evli 63 4,09 0,58 2,06 |123 |0,042*
Bekar 62 4,28 0,50
Dissal doyum Evli 63 3,30 0,72 1,62 123 0,108
Bekar 62 3,50 0,66
Genel Is Doyum Evli 63 3,69 0,60 2,04 123 |0,044*
Bekar 62 3,89 0,52
*p<.05
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Ogretmenlerin is doyumu diizeylerinin (puanlarinin), medeni durumlarina bagl olarak anlamli bir
farklilasma gosterip gostermedigini arastirmak tizere yapilan bagimsiz/iliskisiz gruplar t-testine gore,
medeni durum, 6lcegin geneli ile bir alt boyutu (i¢csel doyum) bakimindan anlamli bir farklilagmaya
neden olmaktadir (Tablo 3). Buna gore;

Evli ve bekar d6gretmenlerin, i¢sel doyum diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu ve bu farkin bekar
ogretmenler lehine oldugu bulunmustur [t23=2,06; p=0,042]. Gruplara ait ortalama puanlar
incelendiginde, bekar 6gretmenlerin (X pekar=4,28) i¢sel doyum diizeylerinin, evli 6gretmenlerden (X
evi=4,09) daha yliksek/olumlu oldugu gériilmektedir.

Evli ve bekar 6gretmenlerin, (genel) is doyumu diizeyleri arasinda da anlamli bir fark oldugu ve bu
farkin yine bekar 6gretmenler lehine oldugu bulunmustur [ta23=2,04; p=0,044]. Bekar 6gretmenlerin (X
Bekar—3,89) genel is doyum diizeyleri de evli 6gretmenlerden (X evi=3,69) daha yiiksektir/olumludur.

3.4. Ddordiincii Alt Probleme Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Tablo 4. Ogretmenlerin Is Doyumu Diizeylerinin Gérev Yapilan Kurum Degiskenine Gore Karsilastiriimasina
Yonelik ANOVA Testi (N=125)

Boyut/Olgek Okul tiirii Betimsel Istatistik ANOVA Scheffe (Anlamli Fark)
n X SS F P
Icsel doyum Ortaokul (1) 55 4,12 0,58 3,54 0,029* |2ilel,3
GSL (2) 36 438 |049

Diger liseler (3) | 34 4,08 (054

Digsal doyum Ortaokul (1) 55 3,26 0,63 4,72 0,017* |2ile1,3
GSL (2) 36 3,65 0,64
Diger liseler (3) | 34 3,35 0,79

Genel Is Doyum | Ortaokul (1) 55 3,70 0,55 4,04 0,021* |2ile1,3
GSL (2) 36 3,98 0,49
Diger liseler (3) | 34 3,73 0,63

*p<.05

Ogretmenlerin, gorev yaptiklari okul tiiriine bagli olarak is doyumu diizeylerinin anlaml1 bir farklilik
gosterip gostermedigini arastirmak tizere yapilan tek yonlii varyans analizine (one-way ANOVA) gore
okul tiirli, 6lcegin hem geneli hem de iki alt boyutu bakimindan anlamli bir farklilagsmaya neden
olmaktadir (Tablo 4). Buna gore;

Arastirmaya katilan dgretmenlerin, i¢sel doyum diizeylerinin gorev yaptiklar1 okul tiiriine gore anlaml
bir farklilik gésterdigi bulunmustur [F (; 122=3,54; p=0,029]. ANOVA sonrasi yapilan post-hoc Scheffe
testine gore; Giizel Sanatlar Liselerinde gorev yapan 6gretmenlerin (X csL=4,38) i¢sel doyum diizeyleri,
ortaokul ve diger liselerde gorev yapan Ogretmenlerden (X oraoku=4,12; X piger liscler=4,08) daha
yiiksektir/olumludur.

Ogretmenlerin, dissal doyum diizeylerinin de gdrev yaptiklari okul tiiriine gére anlamli bir farklilik
gosterdigi bulunmustur [F ; 122=4,72; p=0,017]. Post-hoc Scheffe testine gore; Giizel Sanatlar
Liselerinde goérev yapan Ogretmenlerin (X ¢s.=3,65) dissal doyum diizeyleri de ortaokul ve diger
liselerde gorev yapan dgretmenlerden (X ortaoku=3,26; X piger tiscler=3,39) daha yiiksektir/olumludur.

Son olarak, 6gretmenlerin genel is doyumu diizeylerinin de gorev yaptiklar okul tiiriine gére anlaml
bir farklilik gosterdigi bulunmustur [F (2. 122=4,04; p=0,021]. Post-hoc Scheffe testine gore; Glizel
Sanatlar Liselerinde gorev yapan 6gretmenlerin (X gs.=3,98) i doyumu diizeyleri, ortaokul ve diger
liselerde gorev yapan dgretmenlerden (X ortaoku=3,70; X piger tiscler=3, /3) daha yiiksektir/olumludur.
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3.5. Besinci Alt Probleme Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Tablo 5. Ogretmenlerin is doyumu Diizeylerinin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Karsilastirilmasina Y énelik
Kruskal-Wallis Testi (N=125)

Boyut/ Olgek Mesleki kidem Betimsel Ist. Kruskal-Wallis Anlamh Fark
n Sira Ort. X2 sd p

h;sel doyum 5 yil ve alt1 34 59,96 3,55 3 0,315 -
6-10 y1l 50 69,53
11-15y1l 22 53,02
16 y1l ve iistii 19 62,82

Dissal doyum 5 yil ve alt1 34 55,97 2,98 3 0,395 -
6-10 y1l 50 67,72
11-15y1l 22 58,27
16 y1l ve iistil 19 68,63

Genel Is Doyum 5 yil ve altt 34 56,59 3,91 3 0,271 -
6-10 y1l 50 69,32
11-15 yil 22 54,98
16 y1l ve listii 19 67,13

*p<.05

Ogretmenlerin, mesleki kidem siirelerine bagli olarak is doyumu diizeyleri arasinda anlaml bir fark
bulunmamustir (p>.05) (Tablo 5). Bagka bir deyisle, farkli mesleki kidem siirelerine sahip 6gretmenlerin,
icsel, digsal ve genel is doyumu diizeyleri birbirine yakindir/benzerdir.

3.6. Altinci Alt Probleme Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Tablo 6. Ogretmenlerin is Doyumu Diizeylerinin Calgilarim Calmaya Haftada Ayirdiklar: Siire Degiskenine
Gore Karsilastirilmasina Yo6nelik Kruskal-Wallis Testi (N=125)

Boyut/ Olgek Calg1 calma Betimsel Kruskal-Wallis Anlaml1 Fark
stiresi n Sira Ort, X2 sd p

I¢sel doyum Hig (1) 37 41,77 21,46 3 0,000*** | 1,2 ile 3, 4
1 saat (2) 35 44,93
2 saat (3) 20 80,70
3 > saat (4) 33 82,33

Dissal doyum Hig (1) 37 50,00 12,41 3 0,006** |1,2ile3,4
1 saat (2) 35 56,96
2 saat (3) 20 71,08
3 >saat (4) 33 78,62

Genel Is Doyum Hig (1) 37 45,79 19,20 3 0,000*** | 1,2 ile 3, 4
1 saat (2) 35 58,20
2 saat (3) 20 83,05
3 > saat (4) 33 88,93

**p<.01, ***p<.001

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin, is doyumu diizeylerinin/puanlarinin galgi calmaya ayirdiklari siireye
(hafta/saat) bagli olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini arastirmak iizere yapilan non-
parametrik Kruskal-Wallis testine gore ¢algi ¢almaya ayrilan siire, dlgegin hem geneli hem de iki alt
boyutu bakimindan anlamli bir farklilasmaya neden olmaktadir (Tablo 6). Buna gore;

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin, i¢csel doyum diizeylerinin galgi calmaya ayirdiklar siireye bagli
olarak anlamli bir farklilik gosterdigi bulunmustur [X*3=21,46; p<.001]. Hangi gruplar arasinda
ogretmenlerin i¢sel doyum diizeylerinin (puanlarinin) farkli oldugunu arastirmak iizere yapilan post-hoc
Mann-Whitney testine gore; calgi calmaya 2 saat (Sira Ortalamasi 2 s.a=80,70) ve 3 saat ve {istii zaman
aytran Ogretmenlerin (Sira Ortalamasi 3 > a=82,33) i¢csel doyum diizeyleri ¢algi ¢almaya zaman
ayirmayan veya daha az ayiran 6gretmenlerden (Sira Ortalamasi uic=41,77; Sira Ortalamasi 1 saa=44,93)
daha yiiksektir/olumludur.
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Ogretmenlerin, digsal doyum diizeylerinin de galgi calmaya ayirdiklar siireye bagli olarak anlamli bir
farklihk gosterdigi bulunmustur [X%3=12,41; p=.006]. Post-hoc Mann-Whitney testine gore; calgi
calmaya 2 saat (Sira Ortalamasi 2 s.a=71,08) ve 3 saat ve tlistii zaman ayiran 6gretmenlerin (Sira
Ortalamast 3 > saa=78,62) dissal doyum diizeyleri ¢algi ¢almaya zaman ayirmayan veya daha az ayiran
ogretmenlerden (Sira Ortalamasi 1;i=50,00; Sira Ortalamasi 1 s2a=56,96) daha yiiksektir/olumludur.

Son olarak, 6gretmenlerin, genel is doyumu diizeylerinin de ¢algi ¢almaya ayirdiklar siireye bagli olarak
anlamli bir farklihk gosterdigi bulunmustur [X%3=19,20; p<.001]. Post-hoc Mann-Whitney testine gére;
calgt ¢almaya 2 saat (Sira Ortalamasi 2 s.a=83,05) ve 3 saat ve listii zaman ayiran dgretmenlerin (Sira
Ortalamasi 3 > 52—=88,93) genel is doyum diizeyleri ¢algi calmaya zaman ayirmayan veya daha az ayiran
Ogretmenlerden (Sira Ortalamasi wig=45,79; Sira Ortalamasi 1 s.a=58,20) daha yiiksektir/olumludur.

3.7. Yedinci Alt Probleme Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Tablo 7. Ogretmenlerin is Doyumu Diizeylerinin Ekonomik Diizeylerine iliskin Diisiinceleri Degiskenine Gére
Karsilastirilmasina Yonelik Kruskal-Wallis Testi (N=125)

Boyut/ Olgek o e Betimsel Kruskal-Wallis
Ekonomik diizey n Sira Ot X sd 0 Anlaml Fark

Igsel doyum Cok iyi (1) 7 86,71 17,22 2 0,008** |1lile2,3
Orta (2) 85 61,94
Tatmin etmiyor (3) 33 60,71

Dissal doyum Cok iyi (1) 7 89,00 18,21 2 0,005** |1ile2,3
Orta (2) 85 60,19
Tatmin etmiyor (3) 33 64,71

Genel Is Doyum | Cok iyi (1) 7 91,21 18,51 2 0,002** |1ile2,3
Orta (2) 85 61,09
Tatmin etmiyor (3) 33 61,92

**p<.01

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, i doyumu diizeylerinin/puanlarinin ekonomik diizeylerine iliskin
diistinceleri baglh olarak anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini arastirmak {izere yapilan non-
parametrik Kruskal-Wallis testine gore ekonomik diizeylerine iliskin diistince, 6lgegin hem geneli hem
de iki alt boyutu bakimindan anlamli bir farklilasmaya neden olmaktadir (Tablo 7). Buna gore;

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin, i¢se! doyum diizeylerinin ekonomik diizeylerine iligkin diisiincelere
bagli olarak anlaml bir farklilik gosterdigi bulunmustur [X?2=17,22; p=.008]. Hangi gruplar arasinda
ogretmenlerin i¢sel doyum diizeylerinin (puanlarinin) farkli oldugunu arastirmak tizere yapilan post-hoc
Mann-Whitney testine gore; ekonomik diizeyini ¢ok iyi bulan/géren 6gretmenlerin (Sira Ortalamasi cok
vi=86,71) i¢sel doyum diizeyleri, ekonomik diizeyini orta ve tatmin etmeyen olarak algilayan
Ogretmenlerden (Swra Ortalamast  oe=61,94; Sira Ortalamast  tamin  emiyor=60,71)  daha
yiiksektir/olumludur.

Aragtirmaya katillan Ogretmenlerin, dissal doyum diizeylerinin de ekonomik diizeylerine iliskin
diisiincelere bagh olarak anlamli bir farklilik gosterdigi bulunmustur [X%»=18,21; p=.005]. Post-hoc
Mann-Whitney testine gore; ekonomik diizeyini ¢ok iyi bulan/goren dgretmenlerin (Sira Ortalamasi ¢ok
vi=89,00) dissal doyum diizeyleri, ekonomik diizeyini orta ve tatmin etmeyen olarak algilayan
Ogretmenlerden (Swra  Ortalamast  oe=60,19; Sira Ortalamast  tamin  emiyor=64,71)  daha
yiiksektir/olumludur.

Son olarak, 6gretmenlerin, genel is doyumu diizeylerinin de ekonomik diizeylerine iliskin diisiincelere
bagli olarak anlamli bir farklilik gosterdigi bulunmustur [X%2=18,51; p=.002]. Post-hoc Mann-Whitney
testine gore; ekonomik diizeyini ¢ok iyi bulan/gdren 6gretmenlerin (Sira Ortalamasi cok i,i=91,21) genel
is doyum diizeyleri, ekonomik diizeyini orta ve tatmin etmeyen olarak algilayan 6gretmenlerden (Sira
Ortalamasi or==61,09; Sira Ortalamast Tatmin etmiyor=01,92) daha yiiksektir/olumludur.
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3.8. Sekizinci Alt Probleme Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Tablo 8. Ogretmenlerin is Doyumu Diizeylerinin Egitim Durumu Degiskenine Gore Karsilastirilmasina Y dnelik
Mann-Whitney Testi (N=125)

Boyut/ Olgek Egitim durumu Betimsel Ist. Mann-Whitney
n Sira Ort. Siralar Top. U P

Igsel doyum Lisans 109 60,68 6614,00 502,00 |0,041*
Yiiksek Lisans 16 83,81 1261,00

Digsal doyum Lisans 109 59,39 6473,00 478,00 |0,004**
Yiiksek Lisans 16 87,63 1402,00

Genel Is Doyum Lisans 109 59,56 6492,00 497,00 |0,006**
Yiiksek Lisans 16 86,44 1383,00

*p<.05, **p<.01

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, is doyumu diizeylerinin/puanlarinin egitim durumlarina bagh olarak
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini arastirmak {izere yapilan non-parametrik Mann-Whitney
testine gore, egitim durumu, Olcegin hem geneli hem de iki alt boyutu bakimindan anlamli bir
farklilagmaya neden olmaktadir (Tablo 8). Buna gore;

Arastirmaya katilan dgretmenlerin, i¢se!/ doyum diizeylerinin egitim durumlarina gére anlamli bir
farklilik gosterdigi bulunmustur (U=502,00; p=.041). Egitim gruplarina gore sira ortalamasi puanlarina
bakildiginda; yiiksek lisans mezunu Ogretmenlerin (Sira Ortalamast vyiksek Lisans=83,81) i¢sel doyum
diizeylerinin, lisans mezunu Ogretmenlerden (Sira Ortalamasi Lisans—60,68) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Ogretmenlerin, dissal doyum diizeylerinin de egitim durumlarina bagh olarak farklilastig: bulunmustur
(U=478,00; p=.004). Egitim gruplarina gbre sira ortalamasi puanlarina bakildiginda; yiiksek lisans
mezunu 6gretmenlerin (Sira Ortalamast vyiksek Lisans=87,63) dissal doyum diizeylerinin de lisans mezunu
Ogretmenlerden (Sira Ortalamasi isans=59,39) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Son olarak, 6gretmenlerin genel is doyumu diizeylerinin de egitim durumlarina gére anlamli bir farklilik
gosterdigi  bulunmustur (U=497; p=.006). Egitim gruplarina gore sira ortalamasi puanlarina
bakildiginda; yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin (Sira Ortalamast viisek Lisans=86,44) genel is doyumu
diizeylerinin, lisans mezunu Ogretmenlerden (Sira Ortalamasi Lisans=59,56) daha yiliksek oldugu
goriilmektedir.

4.  SONUC, TARTISMA VE ONERILER
4.1. Sonug ve Tartisma

Bu aragtirmanin ilgili problem ciimlesini ve alt problemlerini i¢eren sorular1 cevaplandirmaya yonelik,
arastirmaci tarafindan uygun goriilen yontem dogrultusunda 6lgme islemi uygulanmistir. Arastirma
devlet okullarinda ¢alisan miizik 6gretmenlerinin is doyumu diizeylerinin farkli degiskenlere gore
degisip degismedigini tespit etmek amaciyla yapilmistir.

Bu boliimde, arastirma sonucunda elde edilen bulgular tartisilmis ve yorumlanmustir. Tartisma ve
yorumlar bulgular bdliimiindeki siraya ve arastirmanin alt problemlerine uygun olarak yapilmistir.
Arastirmayla ilgili temel bir kaniya varmak amaciyla yapilan 6lgme islemi uygulanip elde edilen veriler
analiz edildikten sonra ulasilan sonuglar ve yorumlar su sekildedir:

1. Arastirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin genel is doyumu diizeyleri yiiksek bulunmustur. s
doyumunun alt boyutlarina yonelik ortalama puanlara bakildiginda ise Ogretmenlerin i¢sel doyum
diizeylerinin yiiksek, digsal doyum diizeylerinin orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Tiim sonuglar
birlikte degerlendirildiginde, arastirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin is doyumu diizeylerinin
genelde olumlu oldugu ancak bunun {ist diizeyde olmadig1 sdylenebilir.

Karakuzu (2013), calismasinda Denizli il merkezinde bulunan ilkokullarda gorev yapan simif
ogretmenleri ve ortaokullarda gérev yapan brang 6gretmenlerinin is doyum diizeylerini incelemis benzer
bir sonuca ulasmistir. Ogretmenlerin is doyum diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna varmaistir.
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Inandik (2010), g¢alismasinda miizik 6gretmenlerinin is doyumu diizeylerini farkli demografik
ozelliklere gore incelemis, bu demografik 6zelliklere gore 6gretmenlerin is doyumu diizeylerinin orta
diizeyde oldugu sonucuna ulagmustir.

Bu ¢aligmanin sonuglarindan farkli olarak, Evran da (2011), ¢alismasinda devlet ve 6zel ilkdgretim
okullarinda calisan 4. ve 5. smif O0gretmenlerinin iy memnuniyeti ve benlik algisi diizeylerini
karsilastirmis ve 6zel okullarda gorev yapan dgretmenlerin is doyum diizeylerinin devlet okullarinda
calisan 6gretmenlerden yiiksek oldugu sonucuna ulagmustir.

2. Ogretmenlerin is doyumu diizeylerinin cinsiyetlerine gore farklilik gosterip gostermedigine
bakildiginda, is doyumu diizeylerinin (puanlarinin), hem olgegin geneli hem de iki alt boyutu
bakimindan anlamli bir farklilasmaya neden oldugu goriilmiistiir. Buna gore;

Kadin 6gretmenlerin hem igsel hem de dissal is doyum diizeyleri erkek 6gretmenlerden yiiksek
bulunmustur.

Is tatmini boyutunda cinsiyet agisindan fark olup olmadigina iliskin yapilan arastirmalara bakildiginda,
sonuclar farklilik gostermektedir. Aslan’in (2006), 493 erkek ve 377 kadin katilmciyr kapsayan
aragtirmasinda grup ortalamalar1 arasindaki farklar incelenmis ve erkeklerin ig tatmin diizeylerinin
kadinlarinkinden daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Bilgi¢’in (1998) ve Sahin’in (2003), calismalarindaysa is tatmininin cinsiyete gore farklilik
gostermedigi sonucuna ulasilmigtir. Ulagilan bulgu, bu ¢aligma ile farklilik gostermektedir.

3. Ogretmenlerin is doyumu diizeyleri medeni durumlarina gére incelendiginde anlamli bir farklilik
oldugu goriilmiistiir. Genel olarak bakildiginda, bekar 6gretmenlerin genel is doyum diizeyleri evli
ogretmenlerden daha yiiksek bulunmustur.

Cinsiyet a¢isindan incelenen diger calismalarin sonuglarma bakildiginda bu c¢alisma ile farklilik
gosterdigi saptanmistir. Ekerbicer, Celik, Aral ve Bugdayci (2002), saglik calisanlarinin is doyumu ve
tilkenmiglikleri ile medeni durumlart arasindaki iligkiyi incelemisler ve anlamli bir sonuca
ulagamamuiglardir.

4. Miizik 6gretmenlerin is doyumu diizeylerine ¢alistigt kurum degiskenine gore bakildiginda anlamli
bir farklilik goriilmektedir. Gilizel sanatlar liselerinde gorev yapan &gretmenlerin i¢sel ve dissal is
doyumu diizeyleri, ortaokul ve diger liselerde gorev yapan 6gretmenlerden daha yiiksek bulunmustur.

Inandik (2010), miizik 6gretmenlerin is doyumu diizeylerini farkl1 demografik 6zelliklere gore incelemis
ve ¢alisilan kurum degiskenine gore giizel sanatlar liselerinde ¢alisan miizik 6gretmenlerinin is doyum
diizeylerinin diger kurumlarda ¢alisan 6gretmenlerden yiiksek oldugunu sonucuna ulagmistir. Bu sonug
calisma ile benzerlik gostermektedir.

5. Ogretmenlerin, mesleki kidem siirelerine bagli olarak is doyumu diizeylerine bakildiginda anlamli bir
fark bulunmamistir. Farkli kidem siirelerine sahip 0gretmenlerin, igsel, dissal ve genel is doyumu
diizeyleri birbirine yakindir.

Ayni sekilde Cetinkanat (2000) ve Yildiz’in (2004) yaptiklart arastirma sonuglart da mesleki kidem
arttikca is doyumunun arttifini gostermektedir ve bu calisma ile paralellik gostermektedir. Bu
calismanin sonucundan farkli olarak; Kagan (2010), rehber 6gretmenlerinin is doyumu diizeylerini
kidem degiskenine gore incelemis ve anlamli bir farklilasma olmadigi sonucuna ulagmistir.

6. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, is doyumu diizeylerinde calgi ¢almaya ayirdiklar siireye gore
anlamli bir farklilagsma oldugu goriilmiistiir. Calgt calmaya 2-3 saat ve {istii zaman ayiran 6gretmenlerin
genel, i¢sel ve digsal is doyumu diizeyleri, ¢algi calmaya zaman ayirmayan veya daha az ayiran
ogretmenlerden daha yiiksek bulunmustur.

Bu bulgu, miizik 6gretmenlerinin bos zamanlarini ve isten arta kalan zamanlarini miiziksel etkinliklerle
ve calgilarini ¢alismakla degerlendirerek kendilerini gelistirmeye ¢aligmalariin, mesleklerinden
aldiklar1 doyum seviyesini bu degiskene gore artirdigi seklinde yorumlanmustir.

7. Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin iy doyumu diizeylerine ekonomik durumlar1 agisindan
bakildiginda, anlamli bir farklilasma oldugu goriilmiistiir. Ekonomik diizeyini ¢ok iyi bulan
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Ogretmenlerin genel, igsel ve digsal is doyumu diizeyleri, ekonomik diizeyini orta ve tatmin edici
bulmayan 6gretmenlerden daha yiiksek bulunmustur.

Celik ( 1987), 6gretmenlerin is doyumlarini incelemis ve ekonomik durumun is doyumunu olumlu
etkiledigi sonucuna ulagmistir. Elde edilen bulgu bu ¢alisma ile paralellik gostermektedir.

Bazi calismalarda da ekonomik durumun 6gretmenlerin is doyumu diizeyleri iizerinde anlamli bir etki
yaratmadig1 tespit edilmistir. Bayr1 (2006), calismasinda, Giineydogu Anadolu Bolgesi’ndeki genel
liselerde calisan psikolojik danigmanlarin is doyumlar1 ile gelir diizeyleri arasinda anlamli iliski
olmadig1 sonucuna ulagmistir. Sahin ve Dursun (2010), yaptiklar1 ¢alismada da aylik iicretlerinden
memnun olan ve olmayan 6gretmenlerin is doyumlar1 arasinda anlamli bir fark olmadigini tespit
etmislerdir.

8. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerinin, i doyumu diizeylerine egitim durumu degiskeni agisindan
bakildiginda, anlamli bir farklilasma oldugu goériilmiistiir. Egitim gruplarina gore yiiksek lisans mezunu
Ogretmenlerin genel, i¢sel ve digsal doyum diizeylerinin, lisans mezunu 6gretmenlerden daha yiiksek
oldugu gorilmiistir.

Yilmaz ve Donmez (2013), is doyumunu tayin eden bazi psikolojik ve demografik degiskenleri
incelemisler ve egitim durumu yiikseldikg¢e, is doyumunun arttig1 bulgusuna ulasmislardir. Bulgular bu
calisma ile paralellik gostermektedir.

Bu sonuclardan yola ¢ikarak yiiksek lisansini yapan miizik dgretmenlerinin kendilerini gelistirmeye ve
yetistirmeye yonelik calismalarin ve aldiklar1 egitimin is doyumu diizeylerini arttirdig1 sdylenebilir.

4.2. Oneriler
Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda gelistirilen oneriler su sekildedir:

1. Genel olarak bakildiginda, arastirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin is doyumu diizeylerinin
¢ogunlukla olumlu oldugu ancak bunun iist diizeyde olmadigi goriilmiigtiir. Buna gore 6gretmenlerin is
doyumlarini ve kendilerine olan saygilarint yiikseltmek i¢in okuldaki ¢alisma kosullari, verilen 6zliik
haklari, maas ve calisma sartlarinda iyilestirmeye gidilmesi, 6gretmenlerin is doyumlarini daha ileri
diizeylere yiikseltebilecek bir oneri olarak sunulabilir.

2. Miizik 6gretmenlerinin ¢alistigi kurum degiskenine bakildiginda, giizel sanatlar liselerinde calisan
Ogretmenlerin is doyumu diizeyleri diger okullarda ¢alisan miizik 6gretmenlerine gore daha yiiksek
bulunmugtur. Okul igerisinde miizik dersine verilen deger arttikca 6gretmenin s6z konusu gereksinimleri
karsilanir ve 6gretmen igsinden daha yiiksek doyum almaya baslar. Bunun i¢in her okulun kendi iginde,
miizik 6gretmeninin gorisleri ve istekleri dogrultusunda hazirlanmis bir miizik simifinin hazirlanmasi,
ogrenciler icin dersi eglenceli ve daha 6gretici hale getirmek icin gereken calgilarin temin edilmesi,
dersin 6nemini artirici kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere yer verilmesi, ¢esitli sebeplerden dolay1 kaybolan
degeri ve 6nemi miizik dersine tekrar kazandiracaktir. Bunun i¢in gereken maddi ve manevi destegin
kurumlar tarafindan saglanmasi 6nerilebilir. Boylece 6gretmenler bu anlamda kendilerini daha faydal
hissedecekler, yeterli is doyumuna ulasabileceklerdir.

3. Arastirmada haftada 2-3 saat ve lizeri ¢algi ¢alisan miizik 6gretmenlerinin is doyumu diizeyleri, daha
az c¢alisan veya hi¢ calismayan dgretmenlerden daha yiliksek ¢cikmistir. Bir diger degisken olan egitim
durumu degiskenine bakildiginda ise yiiksek lisans yapan miizik 6gretmenlerinin is doyumu diizeyleri,
lisans mezunu 6gretmenlere oranla yiiksek bulunmustur. Bu bulgu, miizik 6gretmenlerinin is disinda
kalan zamanlarimi kendilerini gelistirmek i¢in yaptiklari ¢aligmalarin, mesleklerinden aldiklart doyum
diizeyini ve 0z saygilarii artirdigi seklinde yorumlanmigstir. Bu dogrultuda miizik 6gretmenlerine,
egitimlerini tamamlayip meslege basladiktan sonraki zaman siirecinde miizik disiplini olgusundan
kopmamalari, kisisel ve mesleki anlamda kendilerini gelistirmeye devam etmeleri ve bu yondeki
isteklerinin korelmemesi i¢in gereken destegin calistigi kurum tarafindan verilmesi Onerilebilir.
Boylelikle hem miizik egitimi i¢in verimli bir ¢alisan olacaklar, hem de kendilerini gelistirerek ilerleme
firsat1 bulabileceklerdir.

4. Bu aragtirmada, miizik 6gretmenlerin is doyumunu diizeylerinin farkli degiskenlere gore farklilik
gosterip gostermedigi ilizerinde durulmustur. Bundan sonra yapilacak caligmalarda, burada ele
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alinmayan degiskenler tizerinde durulmasi 6gretmenlerin is doyumu diizeylerinin daha iyi anlagilmasina
katki saglayabilir.

5. Calisma Bati Karadeniz Bolgesi’ndeki devlet okullarinda c¢alisan miizik 6gretmenlerini
kapsamaktadir. Farkli bolgelerde ve farkli kurumlarda da benzer ¢alismalarin yapilmasi 6nerilebilir. Bu
caligmalar 6gretmenlerin is doyumu diizeylerini anlamakta daha etkili olabilir.

6. Bu ¢alisma miizik 6gretmenlerinin is doyumu diizeyleri ile ilgili olarak yapilmistir. Farkli branglarda
ve kurumlarda hizmet veren galisanlar ile ilgili caligmalar yapilabilir.
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