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OZET

Kariyer uyum yetenegi, insan kaynaklarimin miicadele zorunlulugunda oldugu profesyonel gorevler, travmalar, vakalar,
durumlar ve gegcisler ile bas etmek i¢in gerekli olan psiko-sosyal durumlarla yakindan ilgili bir kavramdir. Degisen kariyer
diinyasina adapte olma, yeni ya da karmasik bir kariyer yolunun stresini yapici bigimde degerlendirebilme yetenegini
gostermektir. Bu arastirma iiniversite 6grencilerinin {iniversite hayati boyunca katildiklar1 g¢esitli rekreasyon etkinliklerin
kariyer uyum yetenekleriyle olan iliskisini incelemek amaciyla yapilmistir. Bu baglamda 6grencilerin birinci ve dordiincii
sinifta egitime devam ediyor olmalar1 onlarin kariyer uyum yeteneginde farklilik olusturup olusturmadigini tespit etmek
amaclanmustir. Arastirmayi olusturan kariyer uyum yetenegi boliimiiniin heniiz gelismekte olan yeni bir konu olmasi nedeniyle
yazin diinyasina hem teorik hem de ampirik bulgularla 6nemli bir katki saglayacag: diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Universite, Rekreasyon Etkinlikleri, Kariyer Uyum Yetenekleri.

ABSTRACT

Career adaptability is a concept closely related to the psychosocial situations necessary to deal with professional tasks, traumas,
cases, situations and transitions where human resources are obliged to fight. Adapting to the changing career world is the ability
to constructively assess the stress of a new or complex career path. The aim of this study was to investigate the relationship of
university recreation activities with career adaptation skills. In this context, it is aimed to determine whether the students are
continuing their education in the first and fourth grade and whether they make a difference in their career adaptation ability. It
is thought that the career adaptability part of the research will make a significant contribution to the world of literature with
both theoretical and empirical findings as it is a newly developing subject.

Keywords: University, Recreation Activities, Career Adaptation Capabilities.

1. GIRIS

Diinya ekonomik, politik, teknolojik ve kiiltiirel alanlarda siirekli ve hizli bir degisim riizgar
icerisindedir (Kaplan, 2018; Celik vd., 2018; Celik vd., 2018). Bu degisim is diinyasin1 da derinden
etkilemekte ve degisikliklere eslik eden belirsizlik diizeyi insanlarin ¢alisma hayatlarini ve yasamlarin
alt iist edebilmesi sebebiyle kariyer kavraminin 6nemi de ortaya ¢ikarmaktadir (Greenhaus vd., 2010:
4). Insan hayatinin odak noktasi olarak goriilen kariyer, bireyin kimligini olusturmasima yardimci
olmasinin yani sira toplumsal durumunu ve statiisiinii belirginlesmesinde de 6nemli bir yere sahiptir.
Bireyler ¢alisma hayatina ilk atildiklar giinden itibaren baz1 gereksinimlerini karsilamak, bazi beklenti
ve arzularimi tatmin etmek, gelecege doniik planlarini belirleyerek hiyerarsik diizen i¢inde yiikselmek,
isinde daha iyi konumlara gelmek ve basarili olmak isterler. Yiikselme ile birey organizasyon i¢inde
daha fazla gii¢ ve prestij kazanmayi isteyecek buna paralel olarak daha ¢ok para kazanma istegi de

! Bu caligma yazarin Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Ana Bilim Dali’nda 2017 yilinda hazirlamis oldugu “Y
Jenerasyonunun Kariyer Uyum Yeteneklerinin Gelistirilmesinde Universitelerin Rekreasyon Etkinliklerinin Rolii: Selguk Universitesi Ornegi”
adli tezden tiiretilmistir.
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dogacaktir. Ancak unutulmamalidir ki bu istegin siddeti bireyden bireye degisen bir yapidadir (Ayan,
2011: 167-168). Bu bilgiler 1s18inda organizasyonlarin kariyer konusuna agirlik vermesi gerekliligi
ortaya ¢ikmaktadir. Giiniimiiz modern yonetim anlayisinda organizasyonlarin insan kaynaklarindan
etkin bir sekilde faydalanabilmeleri adina kariyer diislincelerini tatmin edici olmalari, gerek
organizasyonel etkinlik gerekse g¢alisanlarin is tatminlerinin, motivasyonunun ve orgiite bagliliginin
arttirllmasinda kilit bir faktor olarak goriilmekte (Tahiroglu, 2002: 139) ve orgiitiin gelistirilmesi
acgisindan 6nemli olmaktadir (Kaplan, 2019). Bu calismada kariyer uyum yeteneginin rekresyon
etkinlikleri tizerine etkisi belirlenmeye c¢aligilmistir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Kariyer kelimesine Tiirkge kokenli bir kavram olmamasiyla birlikte kavrama etimolojik olarak
bakildiginda, Latince “carrus” (at arabasi) ve “carrera” (yol), Fransizca “carrierre” (yaris yolu), ingilizce
“career” (meslek) anlamlarinin yiiklendigini gérmekteyiz (Secer ve Cinar, 2011: 51). Kariyer giinliik
hayattaki konusmalarda; meslek ve is yasaminda gelisme, basariya ulagsma ve kisinin tiim bu is yasantisi
boyunca {istline diisen rolleri ile ilgili tecriibelerinin tamamu seklinde ifade edilebilmektedir. Literatiir
taramasi yapildiginda ise, kariyer kavramiyla ilgili cok cesitli tanimlamalarla karsilasmak miimkiindiir
(Tashiyan vd., 2011: 233). Jackson’ a gore kariyer, yirminci ylizyilda 6rgiitlerin biiylimesi sonucunda
ortaya ¢ikan ve geleneksel olarak artan sorumluluk, statii ve ddiillerle yukartya dogru tirmanma serisidir
(Jackson, 2000: 5).

Kariyer uyumu, kisilerin kendilerine uygun iste ¢alismak i¢in uymasi gereken tutum, yetkinlik ve
davraniglarin tiimii olarak tanimlanmaktadir (Savickas, 2005: 45). Bireylerin miicadele mecburiyetinde
oldugu profesyonel gorevler, travmalar, vakalar, durumlar ve gegisler ile bas etmek icin gerekli olan
psiko-sosyal durumlarla yakindan ilgilidir. Degisen kariyer diinyasina kolay adapte olma, yeni ya da
cetrefilli bir kariyer yolunun stresini yapici bicimde degerlendirebilme yetenegini gostermektir. Kariyer
uyumu, pozitif yonelme, gegmis ile bugiin arasinda baglanti kurma, gelecegi en azindan kontrol
edilebilir kilma ve kariyer firsatlarindan birinde kalict olmay1 hayal etme, kendisi ve dis diinyayla ilgili
bilgi edinme konusunda istekli olma, zorluklarla ylizleserek amaclarini gerceklestirme siirecinde
olusabilecek engelleri agma konusunda bireysel giice sahip olmay1 gerektirmektedir (Harry ve Coetzeel,
2013: 3). Bireylerin mesleki rollerini etkili bir sekilde uygulayabilmesi kariyer basarisi i¢in 6nemli bir
yetkinlik olarak goriilmektedir (Omar ve Noordin, 2013: 12). Kariyer uyum yeteneklerinin kaynaklari;
kaygi, kontrol, merak ve giiven olmak iizere dért boyutta ele almistir (Ozler vd., 2016: 152-153). Bunlar;
(1) kaygt (bireyin mesleki gelecegi hakkinda farkindalik olusturmus olmasi), (2) merak (bireyin
cevresinde neler oldugunu kesfetme istegi), (3) giiven (bireylerin sorun ¢ozebilme becerisine yonelik
duydugu his ve (4) kontroldiir (bireyin mesleki gelecegi iizerindeki hakimiyeti) (Yesiltas vd., 2014:
1289-1292).

3. TEORIK CERCEVE VE HIPOTEZLER

Arastirmaninn teorik ¢ergevesi arastirma konusu, arastirmanin amaci ve Onemi ve arastirmanin
hipotezleri seklinde degerlendirilmigtir. Arastirma konusu; iiniversite Ogrencilerinin demografik
ozellikleri ve tniversite egitim hayatlarimi siirdiiriirken katildiklar1 etkinliklerin, gelecekte dahil
olacaklari is hayat1 i¢in gizecekleri kariyer haritasinda etkisini ortaya koymak ve bunun yaninda kariyer
uyum yetenegini belirleyen kaygi, kontrol, giiven ve merak boyutlarinin ¢izdikleri bu haritada kattiklar
renkleri agiga ¢ikarmaktir.

Bu aragtirma iiniversite Ogrencilerinin {iniversite hayatt1 boyunca katildiklar1 cesitli rekreasyon
etkinliklerin kariyer uyum yetenekleriyle olan iliskisini incelemek amaciyla yapilmistir. Bu baglamda
ogrencilerin birinci ve dordiincii smifta egitime devam ediyor olmalari onlarmm kariyer uyum
yeteneginde farklilik olusturup olusturmadigimi tespit etmek amaglanmistir. Arastirmayi olusturan
kariyer uyum yetenegi boliimiiniin heniiz gelismekte olan yeni bir konu olmasi nedeniyle yazin
diinyasina hem teorik hem de ampirik bulgularla 6nemli bir katki saglayacag: diisiiniilmektedir. Bu
sayede gelecekte, bu konuda yapilacak arastirmalara 151k tutacak ve destek saglayacagi ongoriilmektedir.
Ayrica aragtirmanin kariyer uyum yetenegi ve rekreasyon etkinlikler baglaminda incelenmesi ve
aralarindaki iligkinin sinanmasi sebebiyle bu alanda onciil bir ¢alisma ortaya koymak, arastirmanin
O6nemli bir hal almasini saglamaktadir.
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Her arastirmada, segilen bir kiimenin belirli bir karakteristigine iliskin bir yargiya varir ve hatta o
kiimeden alinan belli bir 6rneklemin sagladigi bilgilerden yararlanir. Hipotez genel bir ifadeyle
tanimlanacak olursa ele alinan belli bir duruma iliskin bir 6nerme seklinde tanimlanabilmektedir.
“Istatistiksel hipotez” ise “bir veya daha fazla anakiitle hakkinda ileri siiriilen ve dogru veya yanlis
olmasi miimkiin olan iddia veya ifadedir” biciminde betimlenmektedir. Dogrulugu ve gecerliligi ise bu
anakiitleye dair istatistiklerin ele alinan 6rneklem kitlesine uygulanmasi ile arastirilabilen onermeler
seklinde ifade edilmektedir. Bunun yaninda yorumsal hipotez testi bulunmaktadir. Bu hipotez, érneklem
kitlesinden elde edilen verilerin arastirma evrenin s6z konusu degiskenleri hakkinda yorum yapma
olanaklarmi kapsamaktadir. Bu asama da orneklem kitlesinden elde edilen istatistik degeriyle, bu
istatistigin bilgi tirettigi degiskenin dnceden ortaya konmus ve malum olan degeri arasinda farkliliklar
istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini saptamaktir. Eger farkliliklar varsa sifir hipotezini kabul
etmemek icin yeterli bir diizeye sahip olup olmadigina karar verilmektedir. Farklilik anlaml ise sifir
hipotezi reddedilmekte, aksi halde kabul edilmektedir (Karagéz ve Ekici, 2004: 27-28; Kaygisiz vd.,
2018). Bu ¢alismada 6grencilerin birinci ve dordiincii sinifta olmalar1 ve farkli fakiiltelere mensup
olmalar1 baglaminda iiniversite biinyesinde diizenlenen ¢esitli gelisimi saglayan rekreasyonik
etkinliklerde (egitimler, basarili is adami ve girisimci konusmacilarin programlarina katilmalar, bu
programlarin yarattig1 etkiler, seminerler, teknik geziler, sportif ve sanatsal etkinlikler, Erasmus ve
Work and Travel gibi programlarla yurt digina ¢ikmalar, 6grenci kuliipleri, staj yapmak gibi)
bulunmalarinin, kariyer uyum yeteneginin boyutlariyla anlamli bir iligkisinin olup olmadigini ortaya
koymak, bunun yaninda bu tiir etkinliklere katilmak/katilmamak bu boyutlarin ortalamalar1 arasinda bir
farklilik olusturup olusturmadigini sorgulamak tizere agsagidaki hipotezler gelistirilmistir.

H1: 1. Siniflar ile 4. Siniflar arasinda fakdilteler baglaminda kariyer uyum yetenekleri agisindan anlaml
farkliliklar vardir.

H2: Universitede ilgili etkinliklere katilan ve hi¢ katilmayanlar arasinda 1. ve 4. Smiflar ve farkli
fakiilteler baglaminda kariyer uyum yetenekleri agisindan anlamli farkliliklar vardir.

H3: Farkli fakiilteler baglaminda, iiniversitede ilgili etkinliklere katilma sayisi ile kariyer uyum
yetenekleri arasinda anlamli iligki vardir.

4.  ARASTIRMANIN YONTEMIi

Aragtirma Oncelikle literatlir taramasini igeren teorik bilgi boliimii ve arastirma bolimi icin veri
toplanmasi, analizi ve yorumlanmasinin yer aldigi uygulama boliimii olarak ti¢ kistmdan olugsmaktadir.
Uygulama boliimiine iligkin, konunun sahip oldugu 6zellige ve amacina uygun bir 6l¢ek ve demografik
ozellikleri ortaya koyan c¢esitli sorulardan olusan bir anket formu hazirlanmigtir. Bu anket formu, Selguk
Universitesinde dort fakiiltede &grenim goren birinci ve dordiincii simf Ogrencileri {izerinde
uygulanmigtir. Arastirmanin bu bdliimiinde, arastirmanin tasarimi, evren ve orneklemi, 6lglim araglari,
anket formlarinin hazirlanmasi ve anketin giivenilirligi konular1 yer almaktadir. Bunun yaninda verilerin
analizinde kullanilan tekniklere dair gerekli bilgilere yer verilmistir. Ardindan anket yontemiyle
ogrencilerden elde edilen bulgular yorumlanip rapor haline getirilmistir. Son olarak da genel bir
degerlendirme ile arastirmanin sonug¢ ve onerilerine yer verilmistir.

4.1. Arastirmanin Tasarimi

Aragtirma tasarimi genel olarak, arastirma sorusuna cevap bulmak ve ulasilmak istenen bilgiyi elde
etmek icin uygulanan bir eylem planidir. Aslinda ¢6ziime kavusturulmasi gereken problemin nasil
coziimlenecegine iliskin cevaptir (Glirbiiz ve Sahin, 2015: 99). Bu ¢alismanin benimsedigi temel felsefe
olarak sorunlara hizli ve pratik ¢6ziim bulmaya yonelik uygulamali arastirmadir. Tagidigi amag
bakimindan incelendiginde, bir takim sorular yardimiyla bir durum ya da olgunun detayli olarak analiz
edilmesi neticesinde sorunun semasinin ¢izilmesini ifade eden tanimlayici arastirmadir. Kullanilan
yontem bakimindan bu arastirma, anket formu ve bunun sonucunda Likert tipi bir Olgek
kullanilmasindan dolay1 sayisal veri elde etmeye yonelik olarak gerceklestirilmis nicel arastirma
0zelligine sahip bir ¢aligmadir. Bunun yaninda anket formu kullanilarak veri toplamaya dayandigindan
dolay1 kapsadig1 zaman agisindan kesitsel arastirma kapsamina girmektedir.
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Bu aragtirmada “kolayda” ve “amagh” ornekleme yontemi geregi belirlenen belli bir anakiitleden
tesadiifi arastirmanin gerektirdigi, belli 6rneklem kitlesi se¢ilmistir. Orneklem kitlesi belirlendikten
sonra anket yonteminden yararlanarak veriler toplanmustir.

4.2. Evren ve Orneklem

Bilimsel arastirmalarda evren biiyiikliigii 10.000 ila 15.000 kisi arasinda oldugunda 6rneklem sayisi
minimum 370-375 olmalidir (Uzgdren, 2012: 77). Ancak orneklemdeki birim sayisi yiikseldikge,
orneklemin evreni temsil yetenegi ve yapilacak analiz, yorum ve tahminlerin giivenilirligi de o derece
yiikselecegi belirtilmektedir (Geng, 2016: 37). Arastirmanin evrenini 2016-2017 egitim-6gretim yilinda
Selguk Universitesi'nde okuyan 1. ve 4. Sif &grencilerinden olusan toplamda 1084 ogrenci
olusturmaktadir. Bu 6rneklem Kkitlesini olusturan katihmcilar Edebiyat, Iktisadi ve Idari Bilimler,
Miihendislik ve Saglik Bilimleri fakiiltelerinde 6grenim gormektedir. Bu fakiiltelerin, aragtirmanin
evreni olarak sec¢ilmesinin nedenleri arasinda, bdliimlerinden mezun olacak Ogrencilerin farkli
sektorlerde (kamu ve Ozel) istihdam edilebilmesi ve diger fakiiltelerinin bdliimlerinde okuyan
Ogrencilerine gore daha fazla sayida olmasidir.

Bu arastirmada 1. ve 4. simf 6grencilerinin dahil edilmesinin nedeni ise 1. Simif 6grencilerin
Ogrenimlerinin ilk yil1 olmasi ve heniiz etkinliklere katilimlarinin ya hi¢ ya da ¢ok az sayida olmasi
bunun yaninda 4. Simiflar ise hem simdiye kadar bir¢ok etkinlige katilma ihtimalinin olmasi ve
Ogrenimlerinin son asamasina gelmis olmalar1 nedeniyle kariyer tercihlerini yaparak, kariyerlerine yon
verme siirecinde bulunmalar1 ve bu iki kitle arasinda kariyer uyum yetenegine iliskin farkin kolayca
gozlenebileceginin diisiinlilmiis olmasidir. Bu baglamda arastirmanin Orneklemini ise arastirmaya
katilmay1 kabul eden 1084 Ggrenci olusturmaktadir. Tiim sorular eksiksiz ve bilingli bir sekilde
dolduruldugundan katilimcilardan elde edilen tiim anketler analize dahil edilmistir.

4.3. Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak anket kullanilmigtir. Arastirma formlar1 iiniversite 6grencilerine
yliz ylize tablet bilgisayar tizerinden okunarak ve ¢alismanin amacini ifade eden bir agiklama ile birlikte
sunulmustur. Caligmanin anket formu {i¢ kisma ayrilmaktadir: Birinci boliimde, 6grencilerin demografik
ozelliklerini ortaya koymaya iliskin “Cinsiyetiniz?”, “Yasiniz?” ve “Boliimiiniiz?” olmak {izere ii¢ soru
yer almaktadir. lkinci boliimde oOgrencilerin lisans egitim hayatlar1 boyunca cesitli etkinlik,
organizasyon ve gezilere katilma durumlarini ortaya koyan on sorudan olugmaktadir. Bu sorular
ogrencilerin katildiklar1 etkinliklerin kariyer uyum yetenegi boyutlar ile bir iliskisinin olup olmadigim
ve bunun yaninda bu etkinliklere katilma diizeyinin kariyer uyum yetenegi boyutlari arasinda bir
farklilik olusturup olusturmadiklar1 konusunda bilgi edinilmesinde kullanilmigtir. Bu sorular agagida
verilmistir;

1. Universitenizde mesleki anlamda gelisiminizi saglayacak sertifikali egitim programlarina
katildiniz m1? Cevabiniz evet ise kag kez katildiniz?

2. Universitenizde diizenlenen, alaninizla alakali teknik gezilere kag kez katildiniz?

3. Universitenizde diizenlenen ¢esitli alanlardaki konusmacilarin konferans ve/veya seminerlere
kac kez katildiniz?

4. Universitenizde diizenlenen; basarili is adamlar1 veya girisimci konusmacilarinin hikayelerini
anlattig1 programlara ka¢ kez katildiniz?

5. Bagarili is adamlari veya girisimci konusmacilarinin iizerinizde etki olusturdu mu?
6. Universitenizde diizenlenen sportif etkinliklere kag kez katildiniz?

7. Universitenizde diizenlenen sanatsal (miizik, resim, tiyatro, kitap fuar1 vb.) etkinliklere kag kez
katildiniz?

8. Universiteniz biinyesindeki 6grenci topluluklarindan bir veya birkagina aktif tiyeliginiz var nm?
Evet ise kag tanesine liyesiniz?

9. Universite hayatinizda ERASMUS veya WORK&TRAVEL programina katilarak yurt disina
gittiniz mi?
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10. Universite hayatinizda alanimzla alakali staj yapma imkanmiz oldu mu? Evet ise kag ay
oldugunu staj yaptiniz?

Ucgiincii béliimde ise dgrencilerin kariyer uyum yeteneklerini dlgen yirmi dort sorudan olusan kariyer
uyum yetenegi dlgegi yer almaktadir. Arastirmanin anket formunu, 6rneklem kitlesinin kendini objektif
sekilde degerlendirerek gelecege dair kariyer uyum yetenegine iliskin ifadeleri puanlandirmalar
istenmistir. Bu calismada 5°li Likert Tipi derecelendirme 6lcegi gelistirilmis ve olgek su sekilde
derecelendirilmistir: (1) “Kesinlikle katilmiyorum”, (2) “Katilmiyorum”, (3) “Ne katiliyorum ne
katilmyorum”, (4) “Katiliyorum” ve (5) “Tamamen katiliyorum” secenekleri yer almaktadir.
Katilimcilarin, verilen bu segeneklerden kendilerini en iyi temsil eden puani isaretlemeleri istenmistir.

4.3.1.Kariyer Uyum Yetenegi Olcegi

Bu olcek, 6grencilerin kariyer uyum yeteneklerini ortaya koymak amaciyla; Savickas ve Profeli’nin
2012 yilindaki ¢alismasinda “Uluslararas1 Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi” olarak ifade edilen ve 13
iilkeden aragtirmaya dahil olan 18 farkli arastirmacinin bir koalisyon kurarak ¢aligmasi sonucunda
olusturulmustur. Olgekteki maddeler, iyi derecede Isletme Ingilizcesine sahip iki 6gretim iiyesi ve bir
okutman tarafindan Tiirkge’ye cevrilerek dil esdegerliligi yapilmistir. Bu dlgegi uyarlamak amaciyla
Mehmet Akif Ersoy Universitesinde okuyan 545 &grenci iizerinde uygulanarak dil esdegerliligi,
giivenirliligi ve gecerliligi stnanmustir (KAnten, 2012: 191-205). Bu tez aragtirmasinda yer alan kariyer
uyum yetenegi 6l¢egi 24 maddeden olugmaktadir. Bu maddeler de kaygi (6 soru), kontrol (6 soru), merak
(6 soru), ve giiven (6 soru) olmak iizere 4 boyut altinda toplanmaktadir. Analize dahil edilen verilerin
boyutlar ve ortalamalar {lizerinden yorum yapilmasi gerektiginden dolay1 dlgegin boyutlandirilmasi
gerekliligi ortaya cikmaktadir. Olgekte yer alan her bir madde ilgili faktre hizmet etmesi
beklenmektedir. Faktor analizi ise bu beklentiyi karsilamak i¢in uygulanmaktadir. Faktor analizinde
amag, birbirleriyle korelasyon i¢inde olan degiskenleri belli bir gruba dahil etme, bu degiskenlerin ait
olduklar1 boyutlar1 belirlemektir. Bu arastirma g¢ercevesinde “Kariyer Uyum Yetenegi” Olceginin
boyutsal semasini ortaya koymak amaciyla SPSS 22.0 Paket Programi kullanilarak A¢imlayici Faktor
Analizi (AFA) uygulanmistir. AFA 6l¢me aracinda yer alan maddelerin kag faktor altinda toplanacagini
ve aralarinda nasil bir iligkinin mevcut oldugunu ortaya koymaya yarayan bir uygulama teknigidir
(Secer, 2015: 78; Akgemci vd, 2018). Agimlayici1 Faktor Analizi, 6rneklem biiyiikliigiiniin yeterliligine
iliskin gerekli bilgileri ve istatistiksel teknik verileri de vermektedir. Bunlardan en ¢ok kullanilan teknik
ise Kaiser-Meyer-Olkin’in (KMO) 6rneklem yeterliligi 6l¢iim teknigi oldugu bilinmektedir. KMO
degeri 0 ile 1 arasinda deger almaktadir. 1’e dogru yaklastikca drneklem biiyiikliigiiniin yeterliligine
dair fikir sunmaktadir (Seger, 2015: 79). KMO degeri ne kadar yiiksek ¢ikarsa verilerin faktor analizi
icin uygunlugu da o oranda yiiksek ¢ikmaktadir. Yani KMO degeri yiikseldik¢e faktdr analizi igin
uygunluk pozitif yonde etkilenmektedir. KMO degeri 0,50’in altinda olmasi durumunda 6rneklem
biiyiikliigliniin AFA analizi i¢in uygun olmadig1 ortaya ¢ikar. Pallant (2001) KMO degerinin en az 0,60
olmasi gerektiginin ileri siirmektedir. KMO degerinin 0,50 olmasi zayif; 0,60 orta; 0,70 iyi; 0,80 cok
iyi; 0,90 ise milkemmeldir. Degiskenlerin faktor analizi igin uygunlugu goézden gegirildikten sonra
istatistiki olarak kiiresellik testi anlamli bulunursa AFA testine bagvurulur (Kaplan ve Bediik, 2018a).

Bunun yaninda veri setinin ¢ok degiskenli normallige sahip oldugunu ortaya koymak amaciyla Barlett
Kiiresellik Testi uygulanmaktadir (Secer, 2015: 79). Bu test uygulandiktan sonra anlamliligin %5’ ten
kiigiik ¢ikmasi gerekmektedir aksi takdirde faktor analizi uygulanamaz (Kaplan ve Bediik, 2018b).
Dolayisiyla bu calismada Cronbach’s Alfa genel giivenilirlik katsayis1 ve Olgek icin degiskenler
arasindaki iligkilerin 6nemini ortaya koymak ve elde edilen verilerin faktor analizine uygunlugu icin
buyiikliigiini 6l¢mek amaciyla KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) ve Bartlett Kiiresellik Testleri uygulanmig
olup sonuglar Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: KMO ve Barlett’s Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy ,835

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 7183,252
Df 231

P<,05 Sig. ,000
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KMO ve Barlett’s testlerinin ortaya koydugu degerler, 6l¢egin gegerlik ve giivenilirlik diizeyini belirttigi
ifade edilmektedir. KMO test sonucunda elde edilen deger 0,60’tan biiyiik ve Barlett’s testi sonucunun
anlamli ¢ikmasi 6lcegin faktér analizine uygunluguna isaret etmektedir (Secer, 2015: 79). Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) test sonucu 0,835 oldugu goriilmektedir. Bu deger 0,80 ile 0,90 arasinda yer
almakta olup orneklem biiyiikliigiiniin analiz yapmaya uygun diizeyde oldugunu ortaya koymaktadir.
Bunun yaninda yapilan A¢imlayici Faktdr Analizi sonucunda Barlett’s istatistik test sonucu 7183,252
(serbestlik derecesi=231; p = 0.00) ¢ikmistir. Anlamlilik degeri olan p<,05 oldugu goriilmektedir. Bu
degerlere bakarak 6rneklemin faktor analizi yapmaya ve sonuglarin yorumlanmaya uygun oldugunu
kanitlamaktadir. Asagida yer alan Tablo 2°de kariyer uyum yetenegi 6l¢eginin agimlayici faktdr analizi
sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 2: Kariyer Uyum Yetenegi Olceginin A¢imlayici Faktér Analizi Sonuglari

Kariyer Uyum Yetenegi Olgeginin Faktorleri
Faktor 1  Faktor2  Faktor3  Faktor 4
Kaygi Kontrol Merak Giiven

1. Gelecegimin nasil olacagini siklikla diisiiniiyorum 742

2. Hayatimin bu evresinde verdigim kararlarin, gelecegimi

belirlediginin farkindayim ,780

3. Gelecegim i¢in hazirlik yapryorum ,529

4. Kariyerim ile ilgili se¢im yapmak zorunda oldugumun

farkindayim ,652

5. Amagclarimi nasil basarabilecegimi planliyorum ,438

7. Gelecegim hakkinda iyimserim ,519

8. Kararlarimi kendim veririm ,649

9. Verdigim kararlarin sorumlulugu bana aittir ,743

10.Inandigim degerleri savunurum ,604

11.Kendime giivenirim ,627

12.Kendim i¢in dogru olan seyi yaparim 470

13.Kariyerim ile ilgili her seyi (sektor, isletmeler, isler,

gereken beceriler vb..) arastirtyorum -,676

14 Kisisel gelisimime katki saglayacak firsatlari (staj, kurs,

kongre, egitim vb.) arastirtyorum -,663

15.Bir karar vermeden dnce secenekleri arastirtyorum -,495

16.Bir seyi yapmanin farkli yollarini da inceliyorum -,645
17.Zihnimdeki sorular1 derinlemesine arastirtyorum -, 725

19.Bana verilen gorevleri layikiyla yerine getiririm ,596
20.En iyisini yapmak i¢in dikkat ederim ,706
21.Yeni beceriler 6grenebilirim ,783
22.Yeteneklerimi gelistirebilirim ,819
23.Engellerin iistesinden gelebilirim ,637
24 .Problemlerimi ¢dzebilirim 672
Oz degerler (Eigenvalues) 5,597 2,174 1,594 1,461

Aciklanan varyans yiizdesi % 25,442 9,880 7,244 6,639
Toplam agiklanan varyans yiizdesi % 49,205

Tablo 2’ye bakarak 6grencilerin Kariyer Uyum Yetenegini 6lgmek amaciyla, farkli dort fakiiltenin
Ogrencilerine yapilan anket neticesinde kaygi, kontrol, merak ve giiven olmak iizere dort boyutlu bir
dlgek uygulanmustir. Bu &lgek 24 maddeden olusmaktadir. Olgegin yapisal gegerliligini dlgmek
amaciyla temel bilegenler analizi ve “oblimin” eksen dondiirme teknigi kullanilarak agimlayici faktor
analizi (AFA) uygulanmigtir. AFA neticesinde 6z degerlerin hepsinin 1’den biiyiik olmast durumunda
faktorlerin ortaya cikmasi s6z konusu olmaktadir ve bu caligmada 6zgiin dlgekte oldugu gibi dort
faktorlii bir sonug elde edilmistir. AFA analizi sonucunda iki madde (6. madde ve 18. madde) ¢apraz
yiiklenme egilimi gosterdiginden dolayr ol¢ekten c¢ikarilmistir. Ardindan yeniden yapilan AFA
sonucunda ise faktorlerin toplam varyansin % 49,205’ini agikladigir ve maddelerin faktdr yiiklerinin
0.60’1n iizerinde oldugu saptanmistir. Ayrica faktor yiikii 0,40’ altinda kalan maddelerin elimine
edilmesi i¢in gerekli islem uygulanmistir. Bu arastirmada ise tiim maddelerin faktor yiiklerinin 0,40°dan
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fazla oldugu gozlemlenmis ve hi¢gbir maddenin elenmemesine karar verilmistir. Dolayisiyla hepsi 6lgek
maddeleri olarak kullanilmistir. Bunun yaninda tabloda goriildiigli lizere dondiirme islemi yapilarak
faktorlerin agikladiklarr varyanslar gosterilmistir. Kaygi faktorii %25.442, kontrol %9.880, merak
%7.244 ve giiven %6.639 oraninda varyansi aciklamaktadir. Faktor analizi yapildiktan sonra kullanilan
Olcegin hem genel hem de elde edilen boyutlar baglaminda giivenilirligi test edilmis ve sonuglar
sunulmustur.

4.3.2.Olgegin Giivenilirligi

Katilimcilardan elde edilen veriler giivenilirlik analizine tabi tutularak arastirmanin giivenirlik diizeyini
ve yorumlamaya uygunlugunu ortaya konulmaya calisilmistir. Olgmede kullanilan &lgeklerin
niteliklerini ve giivenilirliklerini saptamak bunu yaninda 6lgeklerin tutarli 6l¢lim yapip yapmadigini ya
da olcek maddelerinin kendi aralarinda tutarli olup olmadiklarini ortaya koymak amaciyla yapilan
analizdir (Giirbliz ve Sahin, 2015: 323). Giivenilirlik degeri bir 6l¢me aracinin tekrarlanan 6l¢iimlerde
aynit sonucu verme derecesinin gdstergesi oldugu soylenebilir. Giivenilirligin hesaplanmasinda
kullanilan birgok yontem bulunmaktadir. Bu yontemlerden en fazla kullanilan Alfa Modeli (Cronbach
Alpha Coefficient)’dir (Kaplan, 2018). Alfa modelinde Cronbach Alpha katsay1 0 ila 1 arasinda deger
almaktadir. Katsay1 0’a yaklastikca giivenilirlik azalirken, 1’e yaklastik¢a giivenilirlik artar. Alfa (o)
katsayisina bagl olarak 6lgegin giivenilirligi agagida verildigi sekilde yorumlamaya tabi tutulur (Yasar,
2014: 63). Ankette 5°li Likert tipi ol¢ekle Olciilen kariyer uyum yetenegi Olgegi sunulan ifadelere
giivenilirlik analizi uygulanmistir. Kariyer Uyum Yetenegi ol¢eginde bulunan 24 ifadenin ve 4
faktoriiniin Cronbach’s Alpha Katsayisi Tablo 3’°te verilmistir.

Tablo 3: Kariyer Uyum Yetenegi Olgeginin Cronbach Alpha I¢ Tutarlilik Katsayist

Cronbach's AlBha Degeri Madde Saz1s1

Kariyer Uyum Yetenegi Olcegi ,861 24
Faktorler

Kaygi ,701 5
Kontrol 734 6
Merak 133 5
Giiven ,834 6

Arastirmanin 24 maddelik Kariyer Uyum Yetenegi Olgeginin i¢ tutarlilig1 incelendikten sonra r = 0,861
giivenilirlik degeri elde edilmistir. Buna gore kullanilan 6lgegin yiiksek derecede giivenilir oldugu
gozlenmektedir (0,80<r<1.00 ise yiiksek derecede giivenilir). Kariyer Uyum Yetenegi Olceginin
maddelerine iliskin giivenilirlik degerleri incelendiginde 7. Madde olan “Gelecegim hakkinda
iyimserim” Olgekten atildiginda alfa degerinin artig gosterdigi anlagilmaktadir. Ancak bu artigin, 001
oraninda olmas1 ve mevcut giivenilirlik degerinin yiiksek derecede giivenilir olmasi nedeniyle ¢alismada
madde atilmas1 yontemine basvurulmasina ihtiya¢ duyulmamustir.

Tablo 3’te Kariyer Uyum Yetenegi 6lgeginin faktorlerine iligkin giivenilirlik degerleri incelenmesi de
onemlidir. Kaygi1 0.701, Kontrol 0.734, merak 0.733 ve giiven 0.834 seklinde ortaya ¢ikmaktadir. ilk iig
boyut oldukga giivenilir ve son boyut ise yiliksek derecede giivenilirdir. Kaygi boyutundan 6. Maddenin
cikarilmasi sonucunda giivenirlik degeri ,701 ve Merak boyutundan ise 18. Maddenin o6l¢ekten
¢ikarilmasi ile Cronbach Alpha degerinin ,733’¢ ¢iktig1 goriilmektedir. Bu durum s6z konusu boyutlarin
giivenirlik derecesinin yiikselmesini saglamaktadir.

5. ARASTIRMANIN BULGULARI

Demografik ozelliklere iligkin bilgiler frekans analizi yapilarak ortaya konmustur. Arastirmada
kullanilan &lgeklerin faktdrleri ayri ayri garpiklik ve basiklik degerleri ile incelenmistir. Orneklemin
200'n tizerinde olmasi ve tiim faktorlerin ilgili degerleri +/-1,5 araliginda kalmasi; hipotez testlerinin
parametrik testler arasindan gerceklestirilmesi igin yeterli goriilmiistiir. Hipotezlerin ortaya koymaya
calistig1 bulgular geregi analizlerde Bagimsiz Orneklem T-Testi (Fark testi) ve Kolerasyon (iliski)
testleri uygulanmstir.
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5.1. Demografik Degiskenler ve Bu Degiskenler Baglaminda Simif Dagilimlari

Calismaya katilan iiniversite 6grencilerinin cinsiyet, yas, 6grenim gordiikleri fakiilte ve boliimlerine
iliskin bilgiler asagida belirtilmistir. Ayrica bu bulgularda 6grencilerin cinsiyet, fakiilte ve bolim
acisindan 1. ve 4. Sinifa agisindan nasil bir dagilim gosterdiklerine iliskin bilgileri sunulmaktadir. Bu
calismaya katilan 6grenci toplaminin 550°si (%50,7) 1. smif, geriye kalan 534’1 (%49,3) ise 4.
simiflardan olustugu goriilmektedir. Buna goére katilimcilarin simiflar baglaminda normal dagildig
sOylenebilir.

Tablo 4: Demografik Degiskenler ve Bu Degiskenler Baglaminda Sinif Dagilimlari

Demografik Sinif Baglaminda Demografik Dagilim
Degiskenlerin
Dagilimi 1.Smuf 4. Simf
o |G i || Gt
- N Yiizde (Valid | N -
(Valid Percent)% (Valid
Percent) % Percent) %
Cinsiyet
Kadin 449 | 414 220 | 49,0 229 | 51,0
Erkek 635 | 58,6 330 | 52,0 305 | 48,0
Toplam 1084 | 100,0 550 | 50,7 534 | 49,3
Yas
18-22 800 | 73,9 516 | 93,8 284 | 53,2
23-26 279 | 25,8 33 6,0 246 | 46,1
27-30 4 4 - - 4 N
Kayip Veri (Missing Value) 1 - 1 2 - -
Toplam 1084 | 100,0 550 | 100 534 | 100
Fakiilte
Edebiyat Fakiiltesi 259 | 239 136 | 52,5 123 | 475
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 391 | 36,1 196 | 50,1 195 | 49,9
Miihendislik Fakiiltesi 245 | 22,6 111 | 45,3 134 | 54,7
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 189 | 174 107 | 56,6 82 | 433
Toplam 1084 | 100,0 550 | 50,7 534 | 49,3
Boliim
Bilgisayar Mithendisligi Bolimii 76 7,0 39 7,1 37 |69
Endiistri Miithendisligi Bolimii 48 4.4 27 49 21 |39
Hemsirelik Boliimii 80 7,4 46 8,4 34 |64
Iktisat Boliimii 127 | 11,7 63 11,5 64 | 12,0
Insaat Miihendisligi Boliimii 121 | 11,2 45 |82 76 | 14,2
Isletme Boliimii 124 | 114 70 12,7 54 | 10,1
Saglik Yonetimi Bolimii 65 6,0 36 6,5 29 (54
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Bolima | 140 | 12,9 63 11,5 77 | 14,4
Sosyal Hizmet Boliimii 44 41 25 45 19 | 3,6
Sosyoloji Boliimii 83 7,7 43 7,8 40 |75
Tarih Bolimi 87 8,0 50 9,1 37 169
Tiirk Dili Boliimi 89 8,2 43 7,8 46 | 8,6
Toplam 1084 | 100,0 550 | 100,0 534 | 100,0

5.1.1.Cinsiyet Durumu

Tablo 4’te gorildigl tizere, katilimcilarin 449’u (%41,4) kadin, 635’1 (%58,6) ise erkeklerden
olugmaktadir. Anket sonucu ortaya ¢ikan kadin-erkek arasindaki fark 186 kisiyle erkek katilimcilarin
daha fazla oldugu seklindedir.

5.1.2.Yas Durumu

Tablo 4 incelendiginde anlasilacagi gibi, yas grubu dagiliminda 18-22 yas grubunda yer alan katilimcilar
800 (%73,9) kisiden olugmakta olup ¢cogunlugu olusturdugu goriilmektedir. Ardindan 279 (%25,8) kisi
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ile 23-26 yas grubu ikinci sirada yer almaktadir. Ugiincii sirada ise 4 (%4) kisi ile 27-30 yas grubu takip
etmektedir. Yasim belirtmeyen katilimci sayisi ise 1°dir. Bu verilere gore 18-22 yas grubu drneklem
kitlesinin biiyiik bir ¢cogunlugunu olustururken, 27-30 yas grubunun en az kitleyi olusturdugu
goriilmektedir.

5.1.3. Katimeilarin Fakiilte Diizeyinde Dagilim

Katilimeilarin grenim gordiigii fakiilte baglaminda dagilimi farklilik gostermektedir. Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinden arastirmaya katilan kisi sayist 391 kisi (%36,1), Edebiyat Fakiiltesinden 259 (%
23,9), Miihendislik Fakiiltesinden 245 (%22,6) kisi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesinden arastirmaya
katilan kisi say1s1 ise 189 (%17,4) kisi seklinde dagildig1 gézlenmektedir. Genel dagilima bakildiginda,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi birinci siray1 alirken, ardindan sirayla Edebiyat, Miihendislik ve
Saglik Bilimleri Fakiiltelerinin yer aldigi goriilmektedir.

5.1.4. Katihmeilarin Ogrenim Aldiklari Béliim Baglaminda Dagihmlar:

Katilimeilant farkli fakiiltelerin farkli béliimlerinde 6grenim gdrmeleri nedeniyle boliimlere gore
dagilimlarinin da farkli oldugu gézlenmistir. Katilimer sayis1 bakimindan ilk siray1 140 (%12,9) kisi ile
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Boliimii yer almaktadir. 127 (%11,7) kisiyle Iktisat Boliimii ikinci
sirada, 124 (%]11,4) kisiyle Isletme Boliimii iigiincii, 121 (%]11,2) kisi ile Iinsaat Miihendisligi B&liimii
dordiincii siray1 alirken geri kalan boliimler ise sirasiyla su sekilde dagilim gostermektedir. Tiirk Dili
Boliimii 89 (%8,2), Tarih Boliimii, 87 (%8,0), Sosyoloji Boliimii 83 (%7,7), Hemsirelik Boliimii 80
(%7,4), Bilgisayar Miihendisligi Bolimii 76 (%7,0), Saglik Yonetimi Bolimi 65 (%6,0), Endiistri
Miihendisligi Boliimii 48 (4,4) ve son olarak Sosyal Hizmet Bolimii 44 (%4,1) kisi ile arastirmaya
katilim saglamistir. Boliimlere gore dagilim sayisi fakiiltelere gore dagilim sayisin1 dogrulamaktadir.

5.2. Kariyer Uyum Yetenegi Olcegine Iliskin Olcek Maddelerinin Tammlayic
Istatistikleri

Bu asamada, katilimcilarin Kariyer Uyum Yetenegi 6lgegine iliskin anket sorularina verdikleri cevaplar
detayl1 olarak ele almmustir. Tablolarda Kariyer Uyum Yetenegi 6l¢eginin her sorusu i¢in, kullanilan
5’li Likert 6l¢egi kapsaminda o soruya ait goriiglerin ortalama sonuglart ile belirtilen her cevabin frekans
ve ylizdeleri verilmistir.

Tablo 5: Kariyer Uyum Yetenegi Olcegine iliskin Olgek Maddelerinin Tanimlayici Istatistikleri

Sorular Ortalama Standart
Sapma

Kaygi

1. Gelecegimin nasil olacagini siklikla diistiniiyorum 4,05 ,945

2. Hayatimin bu evresinde verdigim kararlarin, gelecegimi belirlediginin farkindayim 4,17 ,845

3. Gelecegim i¢in hazirlik yapiyorum 3,86 ,835

4. Kariyerim ile ilgili se¢im yapmak zorunda oldugumun farkindayim 4,02 ,822

5. Amaclarimi nasil basarabilecegimi planliyorum 3,75 ,934

6. Kariyerime katki saglayacak faaliyetlerle ilgileniyorum 3,54 878

Kontrol

7. Gelecegim hakkinda iyimserim 3,43 1,078

8. Kararlarimi kendim veririm 3,99 ,801

9. Verdigim kararlarin sorumlulugu bana aittir 4,22 ,800

10.1nand1g1m degerleri savunurum 4,37 , 791

11.Kendime giivenirim 3,99 75

12 .Kendim i¢in dogru olan seyi yaparim 4,10 ,822
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Tablo 5: Kariyer Uyum Yetenegi Olgegine Iliskin Olgek Maddelerinin Tanimlayici Istatistikleri (devami)

Sorular Ortalama Standart
Sapma

Merak

13.Kariyerim ile ilgili her seyi (sektdr, isletmeler, isler, gereken beceriler vb..) aragtirtyorum 3,56 ,826
14 Kisisel gelisimime katki saglayacak firsatlar (staj, kurs, kongre, egitim vb.) arastirryorum 3,60 ,969
15.Bir karar vermeden 6nce segenekleri arastiriyorum 3,86 ,705
16.Bir seyi yapmanin farkli yollarini da inceliyorum 3,90 ,805
17.Zihnimdeki sorular1 derinlemesine arastirtyorum 3,49 ,862
18.Gelecekte karsima ¢ikacak firsatlari merak ediyorum 4,16 ,863
Giiven

19.Bana verilen gorevleri layikiyla yerine getiririm 4,04 172
20.En iyisini yapmak i¢in dikkat ederim 4,14 ,785
21.Yeni beceriler 6grenebilirim 4,17 ,739
22.Yeteneklerimi gelistirebilirim 4,15 793
23.Engellerin iistesinden gelebilirim 4,14 ,751
24 Problemlerimi ¢ozebilirim 412 , 763

Kariyer Uyum Yetenegi Olcegiyle ilgili ifadelere iliskin degerlendirmeler Tablo 5°te gosterilmistir.
Kullanilan bu 6lgekte 4,37 ortalama deger orani ile dgrencilerin bu boyutta en yiiksek puani verdikleri
madde 10 numarali madde olan “Inandigim degerleri savunurum” oldugu gériilmektedir. Ardindan yine
4,22 puanla 9 numarali madde olan “Verdigim kararlarin sorumlulugu bana aittir” ve 4,17 puanla ii¢lincii
en fazla puan alan maddeler ise 2 numarali madde olan “Hayatimin bu evresinde verdigim kararlarin,
gelecegimi belirlediginin farkindayim” ve 21 numarali madde olan “Yeni beceriler 6grenebilirim”
maddelerinin yer aldig1 goriilmektedir. Ogrencilerin bu sorulara verdikleri puanlar 4 ile 5 arasinda yer
aldigindan “katiliyorum” ile “tamamen katiliyorum” ifadelerine yogun diizeyde katildiklarim
gostermektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Glinlimiiz diinyasinin hizli degisim ekseninde ve hiper rekabet ortaminda bireylerin hem rekabette giic
kazanabilmek (Oge ve Kaplan, 2017: 28-29) kariyerlerine dnem vermeleri gerekmektedir. Bunun en
onemli karsi81 ise kariyer uyum yetenekleridir. Bu aragtirma iiniversite 6grencilerinin iiniversite hayati
boyunca katildiklar1 c¢esitli rekreasyon etkinliklerin kariyer uyum yetenekleriyle olan iliskisini
incelemek amaciyla yapilmistir. Bu baglamda 6grencilerin birinci ve dordiincii sinifta egitime devam
ediyor olmalari1 onlarin kariyer uyum yeteneginde farklilik olusturup olusturmadigini tespit etmek
amaglanmistir. Bu nokta aragtirmada gelistirilen hipotezler desteklenmistir.

H1: 1. Siniflar ile 4. Siniflar arasinda fakiilteler baglaminda kariyer uyum yetenekleri agisindan
anlamli farkliliklar vardir. (DESTEKLENDI)

H2: Universitede ilgili etkinliklere katilan ve hi¢ katilmayanlar arasinda 1. ve 4. Siniflar ve
farkli fakiilteler baglaminda kariyer uyum yetenekleri acisindan anlamli farkliliklar vardir.
(DESTEKLENDI)

H3: Farkl: fakiilteler baglaminda, tiniversitede ilgili etkinliklere katilma say1si ile kariyer uyum
yetenekleri arasinda anlamli iligki vardir. (DESTEKLENDI)

Aragtirmay1 olusturan kariyer uyum yetenegi boliimiiniin heniiz gelismekte olan yeni bir konu olmasi
nedeniyle yazina hem teorik hem de ampirik bulgularla 6nemli bir katk: saglayacag diisiiniilmiistiir. Bu
sayede gelecekte, bu konuda yapilacak arastirmalara 11k tutacak ve destek saglayacagi ongoriilmektedir.
Ayrica arastirmanin kariyer uyum yetenegi ve rekreasyon etkinlikler baglaminda incelenmesi ve
aralarindaki iligkinin sinanmasi sebebiyle bu alanda onciil bir ¢alisma ortaya koymak, arastirmanin
onemli bir hal almasini saglamistir. Tabi ki, aragtirmanin 6enmli derecede sinirliliklart bulunmaktadir.
Bu smirliliklarin basinda arastirma sadece belli bir tiniversite de yapilmis ve orada olan dgrencileri
degerlendirmistir. Dolayisiyla bu yonde drnekleme bagli bir cografi sinirlilik vardir. Arastirmanin nicel
bir yontemi belirlemesi, nitel yontemden mahrum kalmasi da baska bir sinirliliktir. Dolayisyla arastirma
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daha genis 0rneklemlere ve cografi faktorlere bagh genisletilerek yapilabilir. Dahasi nicel yontemle
beraber nitel yontemde kullanilarak arastirmada daha iyi sonuglara ulasilabilir.
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