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OZET

Insanlarm, kargonun veya postanin hava araglariyla bir yerden baska bir yere tasmmasi olarak tammlanan havacilik;
giiniimiizde yer hizmetlerinden ucak bakim hizmetlerine, kule hizmetlerinden pilotaj hizmetlerine, ikram hizmetlerinden
konaklama hizmetlerine kadar genis bir alanin senkronize galismasiyla bir sektdr haline gelmis ve havacilik sektorii olarak
ifade edilir olmugtur. Sektoriin gelisimiyle yeni is alanlar ortaya gikarken; meslege yonelik nitelikli, egitimli is giicine duyulan
ihtiyag da hat sathaya ulagmigtir. Tiirkiye’de ise Yirminci yiizyilin sonuna dogru, sektoriin ihtiyag duydugu egitimli-nitelikli
is gliclinli temin etmek amaciyla yiiksekdgretimde Havacilik Yiiksek Okullar1 ve Fakiilteleri kurulmaya baglanmustir. Sektoriin
cazibesi ve sosyal statiisii yiikksek is imkani sunmasi yiikksekdgrenimde egitim alacak kisilerin ilgisini bu alana kaydirmistir.
Ancak bu durumun gergekten béyle olup olmadiginin ve 6grencilerin havacilik sektoriiyle ilgili egitim almalarindaki temel
nedenlerinin neler oldugunun ortaya konulmasi gerekmektedir. Bu amagla Selguk Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu
ogrencilerinin bu okulu tercih etmelerinde rol oynayan faktorleri belirlemek maksadiyla, uzmanlar tarafindan hazirlanan AHP
anketi, yliksekokulda okuyan 6grencilere uygulanmis ve elde edilen veriler Bulanik AHP yontemiyle analiz edilerek sonuglar
yorumlanmigtir. Buna gore bu alani tercih eden dgrencilerinKariyer ve Kisisel Gelisim, Mesleki Kazang ve Kisisel Konu
faktorleri nedenleriyle bu alani tercih ettikleri goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Havacilik, Havacilik Sektorii, Yiiksekogrenim, Universite Tercihi, AHP, Bulanik AHP

ABSTRACT

Aviation, which is defined as the transportation of people, cargo or mail from one place to another by air vehicles, has developed
over time and has become an important sector. Since the aviation sector is highly effective in the economic and social
development of the countries, it is rapidly developing and growing. In addition, increasing in the speed and range of aircraft
with technological developments, increasing the income level of people, increasing the desire to recognize different cultures,
the developments in tourism increased the interest in this sector. With the development of the sector, the business areas related
to this field started to attract attention. With the emergence of a shortage of trained personnel for the profession, academic units
for the field in higher education have been opened and in parallel with this, it has been the point of interest of students in
university preferences.

In line with the increasing demand for vocational training in the aviation sector and the importance of education, in this study,
it was tried to determine the factors that play a role in Selcuk University School of Civil Aviation students' choice of this school.
For this purpose, an AHP questionnaire prepared by experts was administered and the data were analyzed by using Fuzzy AHP
methods and the results were interpreted.

Keywords: Aviation, Aviation Sector, Higher Education, University Preference, AHP, Fuzzy AHP

1. GIRIS

Havacilik sektori, iilkeler arasinda kurdugu kiiltiirel ve ticari kopriiler araciligiyla onlarin sosyal ve
ekonomik refahinin yiikselmesinde onemli rol oynamaktadir. Bu 6nemli rolii insanin, kargonun ve
postanin giivenli ve hizli bir sekilde akisin saglamasiyla, smir 6tesi yolculuklarn kolaylastirmasiyla,
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iilkeler arasindaki sosyal ve ticari iligkileri daha da kuvvetlendirmesiyle, yatirimeiligi ve yenilik¢iligi
tesvik etmesiyle, Ozellikle turizm ve diger sektorleri desteklemesiyle ilislenmekte, bdylece sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel faydalar yaratmaktadir. Ayrica, havacilik sektoriiniin haiz oldugu stratejik 6nemi
nedeniyle, gelismis ve yeni teknolojileri biinyesinde barindiran; dogru ve yerinde regiilasyon ve
diizenlemelere sahip {ilkeler ticari, kiiltiirel ve askeri alanlarda biiylik avantajlar elde etmekte ve 6nemli
bir gii¢ haline gelmektedirler (www.udhb.gov.tr).

Havacilik kiiresel bir sektor olup, biitiin diinyada hizli bir sekilde gelisme gdostermektedir. ICAO’nun
2017 on verilerine gore, tarifeli yolcu tagimaciligi bir 6nceki yila gore %7,1 artig ile 4,1 milyara, tarifeli
ucak kalkis sayis1 37 milyona, kargo trafigi %9,5 artis ile 56 milyon tona, ucaklardaki yolcu doluluk
oran1 %81,2’lik artis ile rekor seviyeye ulagsmistir. Ayrica, diinyanin 6nde gelen ugak {ireticileri 2017
yilinda 1 481 adet yeni ticari ugak teslim ettiklerini, 2 131 adet de yeni ugak siparisi aldiklarim
kaydetmiglerdir. ICAO’nun uzun vadeli hava trafigi tahminlerine goére de, 2017 yilinda 4,1 milyar
havayolu yolcu tasimaciliginin 2040 yilina kadar yaklagik 10.0 milyara, ucak kalkis sayisinin da
yaklagik 90 milyona ¢ikacagi tahmin edilmektedir (Www.icao.int)

Havacilik sektorii iilkemizde de diinyada oldugu gibi gelismekte, uluslararasi havacilik kuruluslarinin
yayimladigi pek cok raporda iilkemizin son yillardaki gelisimi goriilmektedir. IATA tarafindan
hazirlanan Tahmin Raporunda iilkemizin 2036 yilina kadar Diinya’da 9. siraya yiikselecegi, yolcu
sayisinin ise 119 milyon artirarak en hizli biiyiiyen 5. pazar olacaginin beklenildigi belirtilmektedir.
Ulkemizde faaliyet gdsteren havayolu sirketlerimizin son onbes yilda ucak sayist %219, koltuk
kapasitesi %253, kargo kapasitesi %517 artmis, yurt icinde ve yurt disinda ugulan nokta sayis1 351°e
ulagmistir (SHGM 2017 Faaliyet Raporu:25-29)

Havacilik sektoriinde yasanan bu gelismeler neticesinde hem diger sektorlere verdigi katki hem de
dogrudan kendi sektoriine sagladigi istihdam ile ekonomik ve sosyal faaliyetlersayesinde devletlerin,
uluslarin, insanlarin, egitim birimlerinin, 6grencilerin dikkatini ¢ekmeye baslamistir. Sektordeki is
alanlarinda, o6zellikle de havacilik faaliyetlerinde egitimli personel ihtiyaci kendini hissettirmistir.
Bunun {izerine yiiksekogrenim birimlerinde alana yonelik akademik birimler agilmaya ve buna paralel
olarak yiiksekogrenim tercihlerinde 6grencilerin ilgi noktasi haline gelmistir.

Guniimiizde yiiksekogrenim kurumunun segilmesi, bir 6grenci i¢in gelecek planlamasi agisindan en
onemli kararlarindan birisidir; ¢linkii yiiksekogrenim insanlarin hayatin1 degistirme potansiyeline
sahiptir. Bu nedenle 6grencilerin yiiksekogrenim kurumlarini segerken etkilendikleri cesitli faktorler
bulunduguna dair pek ¢ok arastirma bulunmaktadir (Dick ve Ralles 1991; Anderson, 1999; Owen
vd.2012; Timer vd. 2009; Demirci, 2017). Bu arastirmalarda bir &grencinin tercihindeen
fazlaebeveynlerin, ondan sonra ise azalan diizeyde kardesler, arkadaslar, akranlar ve 6gretmenlerin etkili
oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bunlarin haricinde de cografi konum, kurumsal nitelikler, 6gretim
kalitesi, prestij, altyapu, kiitiiphane, bilgisayar tesisleri, miifredat, bilimsel arastirma kalitesi, idari destek,
miifredat dis1 faktorler (spor, bos zaman, kantinler vb.) ve yabanci iiniversiteler ile degisim
programlarinin kullanilabilirligi, eve yakinlik, kurumun itibar1, egitim maliyeti, burslar ve hibeler iceren
mali yardim veya paketlerin de etkili oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica tiim bu faktdrlerin yanm sira,
ogrencileringelecekteki is beklentilerine karsilik bulmalar1 da tercihlerinde 6nemli olan faktorler
arasinda gortilmektedir (Saif, NipaandSiddique, 2016:46).

Havacilik sektoriine olan ilgi, akabinde havacilik mesleki egitimine yonelik artan talep ve buna bagl
olarak {iniversitelerde bu bdliimle ilgili akademik programlarin ¢ogalmasi havaciligin 6nem
kazandiginin bir gostergesidir. Yiiksekogretimde havacilik egitimi alan boliim 6grencilerinin buboliimii
tercih etmesinde etkili olan faktorlerin belirlenmesi isearastirilmasi gereken bir durumdur. Giiniimiize
gelinceye kadar da GgrencilerinYiiksekogrenim tercihinde etkili olan faktorlerin belirlenmesi ile
ilgilipek c¢ok arastirma olmasina ragmen, havacilik alaninda yapilmis olan arastirmalar yok denecek
kadar azdir. Bu eksikligi gidermek amaciylaSelguk Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu
ogrencilerinin bu boliimleri tercih etmelerinde rol oynayan faktorler belirlenmesi hedeflenmistir.
Calisma havacilik egitimi alan yiiksekdgrenim Ogrencileri {izerinde yapilan arastirma verileri ile
yapilmasi nedeniyle onemlilik arz etmektedir ve ender ¢alismalardan bir tanesidir. Calismada verileri
elde etmek amaciylaanket yontemi kullanilmigtir. Uzmanlar tarafindan hazirlanan AHP  ikili
karsilastirma anketi 6grencilere uygulanmis ve elde edilen veriler Buckley’inBulanik AHP (Geometrik
Ortalama) yontemiyle analiz edilerek sonuglar1 yorumlanmustir.
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2.  YUKSEKOGRENIMDE HAVACILIK EGITIiMi

Havacilik sektorii gelistikge, siirekli degisen sektoriin taleplerini karsilamak igin egitim ihtiyaclar1 da
degismektedir. Konu ile ilgili arastirmalar, egitimin siirdiiriilebilirlik, kisisel gelisim ve ulusal refahla
arasinda pozitif bir iligki oldugunu gdstermektedir (Newcomer vd. 2014:1). Tiirkiye’de de havacilik
sektori siirekli gelismekte, bu nedenleegitimli, nitelikli yeni personele her zaman ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bu ihtiyac1 gidermek i¢in hem devlet hem de vakif iiniversiteleri alan ile ilgili lisans ve Onlisans
diizeyinde program/bdliim agmaya baslamislardir. Ozellikle son on yilda agilan program/bdliim
sayisinda hizli bir artis gozlenmektedir. Soyle ki; 2008 yilinda 10 dniversitede lisans ve
onlisansprogrami varken bugiin bu say1 67’ye yiikselmistir (www.osym.gov.tr).

Ulkemizde havacilik egitimi 1986 yilinda Anadolu Universitesi Sivil Havacilik Meslek
Yiiksekokulu’nun kurulmasiyla baglamistir. Daha sonraki donemlerde hava tasimacilig1 sektoriindeki
gelisme ve biiyiime egitime olan talebi artirmistir. Ozellikle 2003 y1lina gelindiginde i¢ hatlarda yasanan
serbestlesme hareketi, sektore girmeye baslayan havayolu isletmeleri i¢in nitelikli insan kaynagi talebini
daha da artmistir. Artan talebi kargilamak amaciyla devlet iiniversiteleri devreye girmis, birer birer sivil
havacilik yiiksekokullarint kurmaya baglamislardir. Bu gelismelerden sonra 2005 yilinda Kocaeli
Universitesi ile 2008 yilinda egitime baslayan Mustafa Kemal ve Erciyes Universiteleri biinyesinde
kurulanSivil Havacilik Yiiksekokullar1 da ilkler arasinda yerini almigtir. Bu yillar ayn1 zamanda 6nlisans
diizeyinde egitim veren 6zel ve kamu iiniversitelerinin kurdugu meslek yiliksekokullarinin sayisinin artig
gosterdigi yillardir. 2010 yilindan sonra ise vakif {iniversiteleri kurulmaya baglamig; onlarin lisans ve
onlisans diizeyinde kurdugu okullar egitimin daha da c¢esitlenmesini saglamistir (Yal¢inkaya ve
Adiloglu, 2012:128-134).

Giiniimiize gelindiginde ise; 2018 OSYM verilerine gore (www.osym.gov.tr), iilkemizde havacilik
alaninda,lisans ve onlisans diizeyinde, egitim veren {iniversite sayisi 68’¢ ulagmistir. Bunlardan lisans
egitimi verenlerin 13’0 kamu, 5’1 6zel toplamda 18 iiniversite; onlisans egitimi verenlerin 23’ kamu,
15’1 6zel olmak tizere toplamda 38 iiniversite; ayrica 3’ii kamu, 9’u 6zel olmak iizere toplamda 12
tiniversitedehem lisans hem Onlisans egitimi vermektedir. Bu tiniversiteler lisans egitimlerini Havacilik
ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi (10), Sivil Havacilik Yiiksekokulu (14), iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
(1), iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi (2), Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (1), Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu (1), Isletme Fakiiltesi (2) ve Miihendislik Fakiiltesi (2) altinda siirdiirmektedirler.
Onlisans diizeyinde egitim veren iiniversiteler ise Meslek Yiiksekokullar1 ad1 altinda egitimlerinidevam
ettirmektedirler. Orgiin egitim yaninda Anadolu, Istanbul ve Atatiirk Universiteleri egitimlerini, agik ve
uzaktan olarak davermektedirler.

Ulkemizde havacilik ile ilgili lisans ve onlisans diizeyinde egitim veren iiniversitelerde yer alan
boliimler ve 2018 yili genel kontenjan ve yerlesen 6grenci sayist asagida Tablo 1°de gosterilmistir:

Tablo 1: Tiirkiye’de 2018 Yilinda Lisans ve On Lisans Diizeyinde Egitim Veren Universitelerde Yer Alan
Havacilik ile Tlgili Béliimler, Genel Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci Sayilari

4 yillik Boliimler Genel Yerlesen 2 yillik Béoliimler Genel Yerlesen
(Lisans) Kont. 5 (On lisans) Kont. $
Havacilik Yonetimi 2730 | 208y | SivilHavacikUygulama - gep) | gogq
Isletmeciligi
Pilotaj 206 159 Sivil Havacilik Kabin 2894 2666
hizmetleri
Ugak Elektrik-Elektronik 230 230 Ugak Teknolojisi 865 865
Ugak Govde-Motor ve Bakim 360 347 Ugus Harekat Yoneticiligi 190 144
Ucak Miihendisligi 194 184 Hava Lojistigi 100 89
Havacilik ve Uzay
Miihendisligi 230 218
Ucak ve Uzay Miihendisligi 90 90
Havacilik Elektrik ve
Elektronigi 80 0
TOPLAM 4120 3379 9903 9030
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Goriildiigii tizere 2018 OSYM nin verilerine gore havacilik alaninda lisans egitimi veren iiniversitelerde
8 boliimde 4.120 6grenci kontenjanina 3379 6grenci yerlesirken, 6n lisans egitimi veren 5 boliimde 9903
kontenjana 9030 Ogrenci yerlesmistir. Bu rakamlara lisans diizeyinde egitim veren Anadolu
Universitesi’nin Havacilik Yénetimi (Kontenjan: 1000, yerlesen: 541) ile 6n lisans diizeyinde egitim
veren Atatiirk ve Istanbul Universitesi Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (Kontenjan: 3200,
yerlesen:2896) Acik Ogretim Programlari kontenjanlari da dahil edilmistir.

3.  YUKSEKOGRENIMDE BOLUM TERCIiHINDE ETKIiLi OLAN
FAKTORLER

YiksekOgrenim, insanlarin sadece bugiinii yasadiklari degil gelecegi de planladiklart bir alan
olusturmaktadir. O nedenle yiiksekogrenim kararin verilmesinde en fazla etkileyiciler de gelecegi
etkileyen, gelecegin sekillenmesinde etkin olan ozellikler olmaktadir. Yiiksekogrenim kararmin
verilmesinde irili ufakli birgok etkileyici bulunmakla birlikte bunlar igerisinde en belli baslilari;

Is bulma kolaylig1 (Gelecek Garantisi),

Popiilerlik,

Devletin burs destegi,

Diinyada gecerli meslek sunmasi,

Itibar saglamasi,

Aile tavsiyesi,

Arkadaglarin tercih edilen alanda egitim aliyor olmas1 (Arkadas Cazibesi),
Ogretmen tavsiyesi,

Geliri yliksek is olanagi sunmasi,

Biiyiik (Metropol) sehirlerde ¢aligma imkani sunmasi

gibi 6zellikler siralanabilir.

Yiiksekogrenimde havacilik sektori ile ilgili boliim tercihinde etkili olan faktdrlerin belirlenmesi
amaciyla yapilan bu ¢alismada da bu etkileyici 6zelliklerin ne diizeyde etkili oldugunun arastirilmasi
gerekmektedir. Bu amagla Selguk Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu evren ve érnekleminde bir
arastirma yapilmistir.

4. METODOLOJI

4.1. Arastirmanin Yéntemi ve Orneklem

Bu arastirmanin amacit havacilik sektoriinde yiiksekdgrenim konusu baglaminda bu sektorle ilgili
yiiksekdgrenimi tercih eden kisilerde tercihi etkileyen faktorlerin belirlenerek onceliklendirilmesidir.
Bu amag dogrultusunda ¢alismada kullanilan verileri toplamak amaciyla anket yontemi kullanilmistir.
Elde edilen veriler Buckley’in geometrik ortalama yaklasimiyla Bulanik Analitik Hiyerarsi Siirecine
gore analiz edilmigtir.

Analitik Hiyerarsi Prosesi (AHP) ilk olarak 1968 yilinda Myers ve Alpert tarafindan ortaya atilmis ve
1977°de Thomas Saaty tarafindan gelistirilerek bir model olarak karar verme problemlerinin ¢ozlimiinde
kullanilabilir hale doniigtiirmiistiir. AHP, karar hiyerarsisinin tanimlanabilmesi durumunda kullanilan,
karar etkileyen faktorler agisindan karar degiskenlerinin yiizde dagilimlarini veren bir karar verme ve
tahminleme yontemi olarak ifade edilebilir. Karsilastirma temeline dayali bir hiyerarsik yapida 6énem
farkliliklar1 ve karar degiskenleri lizerinde yiizde dagilimlarini veren siirectir (Yaralioglu, 2001:131).

Analitik Hiyerarsi Prosesi (AHP), karmasik karar problemlerinde, karar alternatif ve kriterlerine 6nem
degerleri verilmek suretiyle yonetsel karar mekanizmasmin calistirilmasi esasina dayanan bir karar
verme islemidir. Thomas L. Saaty tarafindan 1980°lerde gelistirilen ¢ok faktorlii karar problemlerinde
daha etkin karar vermek amaciyla kullanilan bir yontemdir.

Bir¢ok karar problemi hem objektif, hem de subjektif unsurlar icermektedir. AHP, bu iki unsuru da
bulunduran bir ¢6ziim yapisina sahip oldugu icin bir¢ok karar verme yontemine gore daha gercekei bir
¢Ozlim yontemidir.
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AHP’nin temeli ikili kargilagtirmalara dayanir. Saaty karar kriterlerinin ve karar segeneklerinin ikili
karsilastirmasinda kullanilan bir 6l¢ek gelistirmistir. Bu 6l¢ekle karar Kriterleri ve her bir karar kriterine
gore karar secenekleri ikili karsilastirmalarla 1 ile 9 arasinda bir degerle degerlendirilir. Asagidaki
tabloda karsilastirmalarda kullanilan sayisal degerler ve karsiliklar1 yer almaktadir.

Tablo 1:Saaty'nin Gelistirdigi ikili Karsilastirma Skalas1

Onem Degerleri  Deger Tanimlar

1 Her iki faktoriin esit oneme sahip olmasi durumu

3 1. Faktoriin 2. faktorden daha 6nemli olmasi durumu

5 1. Faktoriin 2. faktérden ¢ok 6nemli olmasi durumu

7 1. Faktoriin 2. faktdre nazaran c¢ok giiclii bir oneme sahip olmasi durumu

9 1. Faktoriin 2. faktore nazaran mutlak {istiin bir 6neme sahip olmasi durumu
2,4,6,8 Ara degerler

Saaty’nin gelistirdigi ikili karsilastirma skalasina gore katilimeilar kriterleri kiyaslarken tek bir 6nem
derecesi belirtmek zorundadirlar ve arada kaldiklari durumlar klasik AHP yaklasiminda dikkate
almmamaktadir. Oysaki cogu gercek hayat probleminde her zaman net karar vermek miimkiin degildir
ve birbirini takip eden iki karar arasinda kalma durumu s6z konusu olmaktadir. Dolayisiyla AHP
yontemi insani diigiinme tarzini yansitamamaktadir (Kahraman vd. 2003). Ayrica, ikili karsilagtirma
siirecinde, belirsizlik ve kararsizlik durumlarini ele almada yetersiz olmasindan dolayr da
elestirilmektedir. Bu nedenlerden dolay1 6nerilen, Bulanik Analitik Hiyerarsi siireci (BAHP)’nde kesin
degerlerin kullanildigt AHP’ den farkli olarak, kiyaslama oranlar1 bir deger araliginda verilmektedir.
Boylece karar verme siirecindeki belirsizligin daha kolay tistesinden gelinebilmektedir (Karakasoglu,
2008).

Literatiirde bulanik algoritmaya dayali olarak gelistirilen pek ¢ok yontem vardir. Bu ydntemlerden
bazilar1 Van Laarhoven ve Pedrcyz (1983), Buckley (1985), Boender vd. (1989), Cheng (1996)
tarafindan gelistirilmistir.

Bu aragtirmada havacilik sektoriinde yiliksekdgrenimi tercihi etkileyen faktorlerin belirlenmesinde
Buckley’in geometrik ortalama yontemi kullanilmigtir. Bu yontem AHP’yi genisletmek igin dilsel
degiskenleri kullanma durumunu ele alinan bir yontemdir. Dilsel degiskenlerin ikili karsilagtirmalarinin
dereceleri ve karsilik gelen iiyelik fonksiyonlar1 agagidaki tabloda yer almaktadir:

Tablo 3: BAHP Dilsel Degisken Skalasi

Bulamik Say1 Skalasi Dilsel Degiskenlerin Bulaniklik Kullanier Tanimlamasi
Tammlanmasi Numarasi
1 Esit Derecede Onem (L, M, U) (1,1,1)
3 Orta Derecede Onem (L, M, U) (2,3,4)
5 Kuvvetli Derecede Onem (L, M, U) (4,5,6)
7 Cok Kuvvetli Derecede Onem (L, M, U) (6,7,8)
9 Mutlak Derecede Onem (L, M, U) (7,8,9)
2.4,6,8 Orta Degerler (L, M, U) (-, -, -) Kullanic1 taniml

Yukarida yer alan iiyelik fonksiyonlar1 kullanilarak elde edilen verilere iliskin bulanik ikili karsilagtirma
matrisi,

Efl R P
In1 " Gmn

bigiminde verilsin. Burada

@, a, ¥ 1veay, 2 wy/w; (2)

Her bir kriterin bulanik agirliklarinin bulunmasi igin geometrik ortalama yontemi algoritmasinda;
B = (@ G r )7 (3)

olmak iizere her bir kriterin agirligs;
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W=7 (HORS .OR) @)

esitliginden  hesaplanir.  Burada T = (lpMy, Uy) olarak ifade edildigi takdirde
r) 1= (1fuk1fmk 1,"3?{} ‘dir ve * bulanik c¢arpma islemini, @ ise bulanik toplama islemini
gostermektedir.

Aragtirmaya veri toplamak tizere hazirlanan ikili kargilastirma anketinde yer alan faktorler Korkut Owen
vd. (2012), Koksal (2016) ve Pekkaya ve Colak (2013) basta olmak iizere meslek se¢imi, boliim tercihi
vb. konularda yapilmis ¢alismalar, havacilik sektoriinde ¢alisan uzmanlar, akademisyenler ve 6grenci
goriisleri dogrultusunda belirlenmistir. Bu kapsamda havacilik sektorii ile ilgili boliim tercihinde etkili
olabilecek kriterler “Kariyer ve Kisisel Gelisim”, “Kisisel Konular” ve “Mesleki kazanglar olmak tizere
3 ana boyutta ele alinmistir. Kariyer ve Kisisel Gelisim boyutu altinda 3 kriter, Kisisel Konular boyutu
altinda 4 kriter ve Mesleki Kazanglar boyutu altinda 7 kriter olmak {izere 14 kriter iizerinden
degerlendirmeler yapilmigtir. Bu kapsamda ele alinan model Sekil 1°de verilmistir.

Bo6lim
Tercihinde

Etkili Olan
Kriterler

Kariyer ve Kisisel | Mesleki
Kisisel Geligim Konular Kazanglar

KKG1] KKGzl KKGg] KK1] KKZI KK3] KK4] MKI] MKZI MK3] MK4] MKSI MKG] MK7]

Sekil 1: Arastirma Modeli
Aragtirma modelinde yer alan ana ve alt kriterler Tablo 4’de verilmistir.
Tablo 4: Arastirma Modelinde Yer Alan Kriterler

Kriterler Alt Kriterler

Kariyer ve Kisisel KKG1-Mesleki Egitim ve Uzmanla§ma Firsatlar
Gelisim- KKG2-Meslekte Profesyonellesme Imkanlari
KKG

KKG3-Mesleki tatminin saglanmastyla kisisel sosyallesme

KK1-Aile ve Cevrenin Yonlendirmesi

Kisisel Konular- KK2-Meslekte calisan tanidiklara 6zenme

KK KK3-Sektore ve meslege olan ilgi

KK4-Universite giris puaninin bu bdliime yetmesi
MK1-Yiiksek gelir/maas Imkani

MK2-Farkli kiiltiirleri tanima, sehir ve lilke gezme imkani

MK3-Meslek imajmin yiiksek olmast

Mesleki Kazanclar-

MK MK4-Caligsma alaninin kapsami ve ¢esitliligi (yurti¢i/yurtdist)

MK5-Calisma kosullarinin esnekligi

MKG6-Is bulma olanagimin ve istihdamin yiiksek olmasi

MK?7-Havaciligin hizla gelismesi nedeniyle meslek dmriiniin uzun olmast

Arastirma kapsaminda Selguk Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu dgrencileri evren olarak
belirlenmistir. Selcuk Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu’nda arastirma tarihi itibariyle Havacilik
Yonetimi ve Ugak, Govde ve Motor Bakim olmak tizere 2 boliim aktif olarak lisans diizeyinde egitim
vermektedir. Havacilik Yonetimi boliimiinde 60 6grenci birinci sinif, Ucak, Gévde ve Motor Bakim
boliimiinde 20 dgrenci birinci simf ve 20 6grenci ikinci sinif olmak iizere yiiksekokul biinyesinde
toplamda 100 dgrenci egitim-dgretime devam etmektedir. Ogrencilerin geng yasta olmasi ve heniiz
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boliimlerini yeni tercih edip gelmis olmalari arastirma sonuglarinin giincelligi agisindan 6nem arz
etmektedir.

Hazirlanan ikili karsilastirma anketi 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Giiz Donemi igerisinde tiim
ogrencilere uygulanmistir. Elde edilen anketler incelenmis ve eksik veri igeren, yanlis doldurulmus,
kullanigsiz anketler elenerek toplamda 73 anket analizlere dahil edilmistir.

4.2. Arastirma Bulgular

Yiiksekogrenimde havacilik sektorii ile ilgili boliim tercihlerinde etkili olan faktdrlerin belirlenmesi
amaciyla yapilan bu calismada Buckley’in geometrik ortalama yontemine gore bulanik analitik hiyerarsi
stireci uygulanmistir. Belirlenen ana ve alt faktorler kapsaminda uygulanan ikili karsilastirma anketi
vasitasiyla elde edilen karsilastirma dereceleri Tablo 3°de verilen skala kullanilarak bulaniklagtirilmistir.
Bulanik veriler Buckley’in yonteminde yer alan metodolojiye gore Excel 2016 programi araciligryla
degerlendirilmis ve elde edilen bulanik agirliklar agirlik merkezi yontemine gore durulastirilmistir. Elde
edilen durulastirilmig degerler her bir kriterin 6nem derecesini vermektedir.

4.2.1. Demografik Bulgular

Aragtirma kapsaminda olusturulan ikili karsilastirma anketinin ikinci boliimiinde katilimcilarin

demografik 6zelliklerine yonelik 9 soru sorulmustur.

Katilimcilarin cinsiyete gore dagilimlar: Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5: Katilimcilarin Cinsiyet Dagilimlari

Frekans Yiizde
Kadin 27 37
Erkek 46 63
Toplam 73 100

Ankete katilanlarin %37’si kadin, %631 ise erkek 6grencilerdir. Katilimcilarin boliime gore dagilimlar

Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Katilimcilarin B6liim Dagilimlart

Frekans Yiizde
Havacilik Yo6netimi 43 58,9
Ugak Govde ve Motor Bakim | 30 41,1
Toplam 73 100

Ankete katilanlarin %58,9’1 Havacilik YOnetimi
Boliimii 6grencileridir. Katilimeilarin sinifa goére dagilimlar: Tablo 7°de verilmistir.

Boliimii, %41,1°1 ise Ug¢ak Gévde Motor Bakim

Tablo 7: Katilimcilarin Sinif Dagilimlari

Frekans Yiizde
Birinci Sinif 57 78,1
ikinci Simif 16 21,9
Toplam 73 100

Ankete katilanlar %78,1°1 birinci sinifta, %21,9’u ikinci sinifta okuyan dgrencilerdir. Katilimcilarin

yasa gore dagilimlar: Tablo 8’de verilmigtir.

Tablo 8: Katilimcilarin Yas Dagilimlar

Frekans | Yiizde
18 yas 28 38,4
19 yas 31 425
20 yas 9 12,3
21 yas 4 55
22 yag ve lizeri 1 14
Toplam 73 100
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Ankete katilanlarin %38,4°1 18, %42,5’1 19, %12,3’1 20, %5,5’1 21 ve %1,4’1 ise 21 yas lizerindedir.
Katilimcilarin aylik ortalama gelire gore dagilimlar1 Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9: Katilimcilarin Ailevi Ortalama Aylik Gelir Dagilimlar

Frekans | Yiizde
2000 TL ve alt1 23 31,5
2001-3000TL 25 34,2
3001-4000TL 12 16,4
4001-5000TL 3 41
5001TL ve tizeri 10 13,7
Toplam 73 100

Ankete katilanlarin ailelerinin %31,5’inin aylik 2000TL ve altinda, %34,2’sinin 2001TL-3000TL
arasinda, %16,4’iinlin 3001 TL-4000TL arasinda, %4,1’inin 4001 TL-5000TL arasinda ve %13,7’sinin
de 5001TL ve iizerinde aylik ortalama gelirleri vardir. Katilimcilarin annelerinin mesleklerine gore
dagilimlar1 Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10: Katilimcilarin Annelerinin Meslegine Gore Dagilimlart

Frekans | Yiizde
Emekli 2 2,74
Ev Hanimu 56 76,71
Isci 3 4,11
Memur 9 12,33
Serbest Meslek 3 4,11
Toplam 73,00 100,00

Ankete katilanlarin %2,74 {iniin annesi emekli, %76,71’inin annesi ev hanimi, %4,11’inin annesi is¢i,
%12,33’{iniin annesi memur ve %4,11’inin annesi serbest meslek ¢alisanidir. Katilimeilarin babalarinin
mesleklerine gore dagilimlar1 Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11: Katilimcilarin Babalarinin Meslegine Gore Dagilimlari

Frekans | Yiizde
Emekli 9 12,33
Isci 15 20,55
Memur 16 21,92
Serbest Meslek 30 41,10
Asker 3 4,11
Toplam 73 100,00

Ankete katilanlarin %12,33’tiniin babasi emekli, %20,55’inin babasi is¢i, %21,92’sinin babasi memur,
%41,10’unun babasi serbest meslek calisan1 ve %4,11’inin babas1 askerdir.

4.2.2.Bulamik AHP Siirecine Iliskin Bulgular

Aragtirmanin bu boliimiinde galigma amacina uygun olarak olusturulan arastirma modelindeki ana ve
alt kriterler hiyerarsik yap1 neticesinde bulanik AHP siirecine gore degerlendirmeye alinmig ve sonuglar
verilmistir. Arastirma metodolojisi bagligi altinda anlatilan Buckley’in yontemine gore 6ncelikle anket
yontemiyle elde edilen veriler Tablo 3’deki skalaya gore bulaniklagtirilmis ve kriterlerin ikili
karsilastirma matrisleri olusturulmustur.

Tablo 12: Ana Kriterlerin ikili Karsilastirma Matrisi

KKG KK MK
L M U L M U L M u
KKG 1,00 1,00 1,00 0,26 0,29 0,34 0,77 | 0,89 | 1,03
KK 2,90 3,41 3,82 1,00 1,00 1,00 1,05 1,22 1,40
MK 0,97 1,13 1,29 0,72 0,82 0,95 1,00 | 1,00 | 1,00

I]shsr.com II Journal of Social and Humanities Sciences Research (ISSN:2459-1149) I editor.Jshsr@gmail.com I
1815




Journal of Social And Humanities Sciences Research (JSHSR) ‘ 2019 ‘ Vol:6 |lssue:39 pp:1808-1820

Buckleyin yontemine gore ana kriterlerin ikili karsilastirmalarinin geometrik ortalamalar1 alinmig
katilimei goriislerinin bulanik araliklar her bir kriter igin belirlenmistir. Daha sonra elde edilen bulanik
degerler durulagtirilmis ve kriterlerin 6nem dereceleri belirlenmistir.

% Olarak Agirhklar

50,0
450
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

KKG MK KK

Sekil 2: Ana Kriterlerin Onem Dereceleri

Sekil 2’ye gore ana kriterler dnem derecelerine gore %49,7 6nemle Kariyer ve Kisisel Gelisim, %30,3
onemle Mesleki Kazanglar ve %20 6nemle Kisisel Konular olarak siralanmaktadir. Buna istinaden
ogrencilerin havacilik sektoriinde meslek se¢imi yaparken oncelikle Kariyer ve Kisisel Gelisimle ilgili
hususlar1 incelendikleri soylenebilir.

Tablo 13: Kariyer ve Kisisel Gelisim Alt Kriterlerinin Ikili Karsilastirma Matrisi

MEUF MPIi MTKS
L M u L M U L M U
MEUF 1,00 1,00 1,00 | o081 0,94 111 | 049 | 058 | 068
MPI 0,90 1,06 1,24 1,00 1,00 1,00 | 053 | 060 | 0,70
MTKS 1,47 173 | 204 1,43 1,66 1,90 | 1,00 | 1,00 | 1,00

45,84
50,00

45,00

35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

MTKS MPi MEUF

Sekil 3:Kariyer ve Kisisel Gelisim Alt Kriterlerin Onem Dereceleri

Sekil 3’e gore alt kriterler 6nem derecelerine gore %45,84 6nemle Mesleki Tatminin Saglanmasiyla
Kisisel Sosyallesme, %27,79 6nemle Meslekte Profesyonellesme Imkéanlar1 ve %26,37 6nemle Mesleki
Egitim ve Uzmanlasma Firsatlar1 olarak siralanmaktadir.
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Tablo 14: Kisisel Konular Alt Kriterlerinin kili Karsilastirma Matrisi

ACY TO SMi PY
L M u L M u L M u L M u

ACY 1,00 1,00 1,00 0,59 0,70 083 | 1,67 | 1,98 | 224 | 0,76 | 091 | 1,10
TO 1,20 | 144 | 169 | 100 | 1,00 | 1,00 | 168 | 200 | 2,30 | 0,80 | 0,97 | 1,17
SMi 0,45 0,51 0,60 0,91 1,09 1,32 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 035 | 040 | 046
PY 0,43 0,50 0,60 0,86 1,04 125 | 2,18 | 252 | 2,83 | 1,00 | 1,00 | 1,00

0,35 0,31

0,30 0 0

0,25

0,20 017

0,15

0,10

0,05

0,00

TO PY ACY SMiI

Sekil 4:Kisisel Konular Alt Kriterlerin Onem Dereceleri

Sekil 4’ gore alt kriterler 5nem derecelerine gére %31 6nemle Meslekte Calisan Tanidiklara Ozenme,
%26 onemle Universite Giris Puanmin Bu Bolime Yetmesi, %26 6nemle Aile ve Cevrenin
Yonlendirmesi ve %17 dnemle Sektore ve Meslege Olan Ilgi olarak siralanmaktadir.

Tablo 15: Mesleki Kazanglar Alt Kriterlerinin ikili Karsilastirma Matrisi

YG

Gi Mi CAK CKE Iy MO

M

M|U|L MU L MU|ILIMU|L|M U L|M|U

YG | 1,00

1,00

1,00

0,71

GI 103

1.20

1.40

1.00

0.8310970670.79|0,53]1.19/1.39]158)0,55/0,64/0,76]1.24| 143|161 115134153
1,00/1,001 0,57 0,70{0,79] 0,89/ 1,02| 1,15| 0,51| 0,59| 0,69 1,19[ 1.42] 1,64/ 0.95| 1,13|1,32

Mi? | 1,07

127

143

0,63

0.7210.84/1,0011.00)1.00]1.11]1.28(1,47|0.56) 0,66/ 0.80| 1,56/ 1,87|2.17| 1,34/ 1,57| 1.83

CAK|131

1,56

1,83

0,62

0,70 0,81]0,65| 0,74 0,87] 1,00 1,00| 1,00| 0,31/ 0,37/ 044/ 0.81/ 0,97/ 1,16/ 0,76{ 0,89 | 1,05

CKE|127

1.44

1.74

0.87

099)1.131144)1.70{1.96]0.61)0,71]0.84|1.00)11.0011.00/1.101129/147/1.12]131]1,52

¥ [076

0.88

1,05

0.68

0.781090]{125/151)1.79/046]0.54]0.64)0,55/0,64/0,75/1.0011.00/1.00{062|0.71|0.83

MO | 225

273

3.18

0,86

1.03/1.23]1096/1.12)1.32|0.68|0,78) 0,91]0.66/0,76]0,89{1.21)140] 1.61]1.00) 1,00] 1.00
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0,180 ~ 0,165 p,162 0,159

0,160 0,144
’ 0,137
0,140
0,117 0,117
0,120
0,100
0,080
0,060
0,040
0,020

CKE MO Mi YG Gl CAK Y

=

Sekil 5:Mesleki Kazanclar Alt Kriterlerin Onem Dereceleri

Sekil 5’e gore alt kriterler 6nem derecelerine gore %16,5 6nemle Calisma Kosullarmin Esnekligi, %16,2
onemle Havacihigin Hizla Gelismesi Nedeniyle Meslek Omriiniin Uzun olmasi, %15,9 énemle Meslek
1maj1n1n Yiiksek Olmas1, %14,4 énemle Yiiksek Gelir/Maas Imkani, %13,7 Farkli Kiiltiirleri Tanima,
Sehir ve Ulke Gezme Imkani, %11,7 énemle Calisma Alaninin Kapsan ve Cesitliligi (yurtigi/yurtdisi)
ve %11,7 onemle Is Bulma Olanaginin ve Istihdamin Yiiksek Olmasi olarak siralanmaktadar.

5.  SONUC VE GENEL DEGERLENDIRME

Yiiksekogrenim ve yiiksekdgrenimde boliim tercihi gliniimiizde genglerin vermesi gereken en kritik
kararlardandir. Uzun yillar ¢alismanin sonucunda kisisel beklenti ve 6zelliklerine uygun bir boliimde
okuyup okuduklar1 boliim ile ilgili kariyer firsatlarina erigebilmeleri yasam kalitelerinin saglanmasi igin
olduk¢a onemlidir. Kisilerin hayatinda bu derece 6neme sahip bir karar i¢in ise karari dogrudan
etkileyebilecek pek cok faktor bulunmaktadir. Sosyal, psikolojik, ekonomik, kiiltiirel faktorler
bunlardan bazilaridir. Cok ¢esitli etmenler dogrultusunda karar vermeye calisan gencler yiiksekdgrenim
tercihlerinde birgokkriterli karar verme problemi ile karsi karsiya kalmaktadir. Bu problemin dogru
¢Ozlimii, etkin karar verme onlarin geleceklerini sekillendirecek ve yagsam standartlarini belirleyecektir.

Havacilik Sektord ile ilgili yliksekgrenim tercihine etki eden faktorleri belirlemek amaciyla yapilan bu
calismada anket yontemiyle elde edilen veriler Buckley’in Geometrik Ortalama ydntemine gore analiz
edilmis ve analizlerde bulamk analitik hiyerarsi siireci takip edilmistir. Selguk Universitesi Sivil
Havacilik Yiiksekokulu’nda okuyan 100 6grenciye AHP ikili karsilastirma anketleri uygulanmis ve 73
anket degerlendirmeye alinmistir.

Degerlendirme sonucunda 6grencileri havacilik sektdriine yonelten en 6nemli konunun Kariyer ve
Kisgisel Geligim imkanlar1 oldugu goriilmiistiir. Bu kapsamda 6grenciler havacilik sektériinde mesleki
tatmin yoluyla elde edecekleri kisisel sosyallesme imkanlarina Onem vermektedirler. Kisisel
Sosyallesme ¢ogunlukla toplumda var olan grup ve orgiitler araciligiyla gerceklesmekte ve anlam
kazanmaktadir. Bu gruplar igerisinde is hayati, kisiler i¢in en 6nemli sosyallesme araglarindan bir
tanesidir. Bu noktadan hareket mesleki tatmini saglayan, kisisel yetkinlik ve beklentilere uygun bir
ortamda yiiksek motivasyonla c¢alisan bireylerin sosyallesmesinin daha kolay ve etkili oldugu
sOylenebilir.

Degerlendirme sonucunda 6grencileri havacilik sektoriine yonelten ikinci 6nemli konunun mesleki
kazanglar oldugu goriilmiistiir. Bu kapsamda oOgrenciler havacilik sektdriinde ¢alisma kosullarinin
esnekligi ve havaciligin hizla gelismesi nedeniyle meslek Omriiniin uzun olmasi konularina énem
vermektedirler. Calisma ortaminin uygunlugu, teknik ve sosyal gelismeye acik is alanlari, kariyer
firsatlar1 vb. faktorler is ortamlarinda is tatmini ve ¢alisan motivasyonuna dogrudan olumlu etki eden
faktorlerdendir. Bu noktadan hareketle havacilik sektoriindeki gelisme imkanlari, kariyer firsatlar ve is
ortamlarinin 6grenciler i¢in cazibe kaynagi noktalar oldugu soylenebilir.
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Degerlendirme sonucunda 6grencileri havacilik sektoriine yonelten {igiincii diizeyde énemli konunun
Kisisel Konular oldugu goriilmiistiir. Bu kapsamda 6grencileri bu sektére yonelten en énemli konu
havacilik sektoriinde calisan tanidiklara 6zenme olarak bulunmustur. Meslek se¢imi gibi kritik bir
kararla ilgili tercih yapmakla kars1 karsiya kalan gencler dogal olarak ilgi duyduklar mesleklerle ilgili
gercek hayat orneklerini 6n plana almaktadir. Bir meslekte calisan kisinin yasam sekli, aile hayati,
kisisel yetkinlikleri, ona sunulan imkanlar, is ortami, maddi kazanclari, meslek imaj1 toplumsal
sosyallesmeyi yonlendiren unsurlardandir. Buna paralel olarak 6grencilerin havacilik sektoriinde ¢alisan
tanidiklarinin hayatlarini cazibeli bulduklar1 ve benzer yasam bicimlerine ulagsmak istedikleri i¢in bu
sektore yoneldikleri sdylenebilir.

Sonug olarak 6grencilerin yiiksekogrenim tercihlerinde Kariyer ve Kisisel Gelisim ile ilgili kriterlerin
oncelikle degerlendirmeye alindigi, daha sonrasinda ise Mesleki Kazanglar ve Kisisel Konular ile ilgili
kriterleri dikkate alindig1 sdylenebilir. Bu noktadan hareketle yiiksekdgretim kurumlar1 yoneticilerinin
de boliimleri ve meslekleri tanitirken ve/veya egitim dgretim planlamasini yaparken o meslekle ilgili
kariyer ve kisgisel gelisim imkanlarim1i On plana c¢ikaracak tanitim faaliyetlerinde bulunmalar
onerilmektedir.
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