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OZET

Bu calismanin temel amaci, is sagligi ve giivenligi egitimleri yeterliliginin; meslek hastaliklarinin ve is kazalarinin
onlenmesindeki etkilerinin incelenmesidir. Bilindigi iizere meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 olumlu ve olumsuz geligsmelerin
oldugu siirekli giindemde olan konulardan birisidir. Insan saghg, iilke ekonomisi, isletmelerin verimliligi, iilkeler arasi
rekabet, hizmet kalitesi, iiriin kalitesi ¢alisan performansi gibi siiregler agisindan ¢ok dnemli olan is sagligi ve gilivenligi
konusunda bilimsel ¢aligmalarin yapilmasi alana 6nemli katkilar saglayabilecektir. Dolayisiyla bu caligmada; is sagligi ve
giivenligi egitimine olan gereksinimin nedenleri, egitimlerin niteliginin kazalar1 6nleyebilmedeki rolii, yillar itibariyle meydana
gelen is kazalarinin istatistigi, meslek hastaliklarinin Tiirkiye'deki seviyesi, meydana gelen is kazalarinin igletmeler tizerindeki
olumsuz etkileri, is kazalarinin tilke ekonomisi tizerindeki olumsuz etkileri, yapilacak olan egitimlerin meslek hastaliklarinin
ve is kazalarmin dnlenmesinde ki olumlu etkileri, is saglig1 ve giivenligi egitiminde hukuki dayanaklar gibi konularda ilgili
niteliksel yontemle bir caligma yapilarak, ilgili tiim taraflarin bilgisine sunulacaktir.

Anahtar Kelimeler: is Saghgi, Egitim ve Is Kazalar1.

ABSTRACT

The main purpose of this study is to determine the adequacy of occupational health and safety trainings; to investigate the
effects of occupational diseases and work accidents. As it is known, occupational diseases and occupational accidents are one
of the subjects on the agenda where there are positive and negative developments. Conducting scientific studies on occupational
health and safety, which is very important in terms of processes such as human health, national economy, productivity of
enterprises, competition between countries, service quality, product quality and employee performance, can make significant
contributions to the field. Therefore, in this study; occupational health and safety reasons the need for the training, prevent
accidents of the quality of education role in prevention in the statistics of as occurring accidents at work, occupational disease
levels in Turkey, the negative impact on businesses of accidents occurring adverse effects on work-related accidents economies,
the training to be held positive impacts on the prevention of occupational diseases and occupational accidents, legal basis in
occupational health and safety education and related qualitative method will be conducted and presented to all interested parties.
Key Words: Occupational Health, Education, and Occupational Accidents.

1. GIRIS

Calisma ortamlarinda, yasanan risklerin basinda is kazalari ile meslek hastaliklar1 gelmektedir.
Kazalarin olugmasiyla is saglig1 ve giivenligi teknik, ekonomik ve sosyal yonden giderek daha ¢ok dnem
kazanmakta ve ilgi ¢eker hale gelmektedir. Is kazalar1 ile meslek hastaliklarinin; isci, isveren ve devlet
bakimindan olumsuz birgok etkileri bulunmaktadir. Is yerlerinde meydana gelen kazalarin &nlenmesinde
ise, egitim konusunun hassasiyetle ele alinmasini zorunlu hale getirmektedir. Is kazalar1 ile meslek
hastaliklarinin dinamik bir konu olmasi, bilimsel ve teknik alandaki geligsmelerin siirekli takip edilerek
izlenmesini zorunlu kilmaktadir.
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Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda dzelliklede dliimle sonuclanan kazalarda bazi iilkeler ilk siralarda
bulunmaktadir. Ozellikle insan sagligina ve giivenligine 6nem verilmesi ve acil eylem planlarinin
yapilmasi gerekmektedir (Aydin, Karaca, Ozgiiler ve Karaca, 2013: s. 28).

Is saglig1 ve giivenliginin saglanmasinda 6zellikle egitim ve bilgilendirme konular1 kanunda yerini almusg
bulunmaktadir. Kanunda ozellikle ise baslamadan Once egitimin mutlaka verilmesi gerektigi
vurgulanmaktadir. Kanunun en 6nemli o6zelligi de is sagligi ve giivenliginin saglanmasinda is¢i ve
igverenin aktif olarak katilimlarimin saglanmis olmasidir. Ayica kanunda taraflarin yiikiimliiliikleri
genigletilerek hilkme baglanmakta ve yilikiimliliiklerin yerine getirilmedigi takdirde cezai
miieyyidelerle saglama yoluna gidilmektedir. Is saghig ve giivenligini her ne kadar yasalarla
saglanmasina yonelik olarak diizenlemelere gidilse de, bu kanunlarin uygulamada yapilmasini saglamak
bir o kadar da dnemlidir. Boylece siki denetimlerin yapilmasi ile birlikte, kendi hakkini arayamayan
is¢inin isveren karsisinda haklar1 ve menfaatleri saglanmis olmaktadir (Korkut ve Tetik, 2013: s. 473).

Calisanlara verilmesi gereken is saghigi ve giivenligi egitiminin amaci; is kazalarmi ve meslek
hastaliklarin1 en az seviyeye getirmek, is alanlarinda saglikli ve giivenli bir ortami olusturmak,
calisanlarin karsilasacaklart mesleki riskler ve bu risklerle alinacak tedbirleri 6gretmek, haklar1 ve
sorumluluklar1 konusunda bilgilendirilmek ve is saglig1 ve giivenligi bilincinin olusturularak uygun
davraniglarda bulunmasini saglamaktir. Tiim bu amaglar asagidaki konularin olugsmasini dogurmaktadir
(Alli, 2001: s. 51);

1. Isyerinin calistig1 alanlara gore genel is sagh@ ve giivenligi kurallar,

Calisanlarin aldiklari is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin kapsamini,

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sebepleri ile isyerindeki riskler,

Yaralanma, kaza ve hastaliklardan korunma ilkeleri ve korunma yontemlerinin uygulanmasi,
Calisanlarin kanuni hak ve sorumluluklari,

Is ekipmanlarinin giivenli olarak kullanilmasi,

Yasal ylikiimliiliikler ile ilgili bilgilerin verilmesi,

Fiziksel, Kimyasal, Biyolojik maddelerden kaynakli riskler,
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Koruyucu ekranli ekipmanlarla ¢aligma,
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Ergonomi,

-
o

Termal konfor sartlarinin saglanmasi,
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Elektrik tehlikeleri, riskleri ve alinan 6nlemeler gibi konular olusturulmaktadir.
2. SAGLIK KURAM VE KAVRAMLARI
2.1. Is Saghg ve Giivenliginin Tarihcesi

19. yiizyilda buharli makinelerin fabrikalarda kullanilmaya baslanilmasi ile birlikte, igverenler asir1 bir
iiretim ortam1 bulmaktadirlar. Isverenler bir maliyet etkeni ve iiretim faktorii olarak gordiigii iscilerini
zor sartlarda calistirmaktadirlar. Daha ¢ok kazanma isteginde olan igverenler, devlet kontrollerinin de
olmamasi ile is¢ilerine herhangi bir giivenlik tedbirlerini almadan c¢alistirmaya devam etmektedirler.
Boylece bu zaman siirecinde iscilerde hastalik ve is kazalarinda biiylik bir artis gozlenmistir.
Fabrikalarin ¢ogalmasi ile birlikte toplumun biiyiik kismini olusturan isgiler uygunsuz kosullarda
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calistirilmaktadir. Bu durum is¢i, igveren, toplum sagligi ve aym1 zamanda da iilke ekonomisi
bakimindan biiyiik bir sorun teskil etmektedir (Karacan ve Erdogan, 2011: 103).

Koruma ve oOnlemeye yonelik olarak cikarilan yasalar, bilhassa da is kazalarinin ve meslek
hastaliklarmin ortaya ¢tkmadan almmasi gereken dnlemlere yoneliktir. Is saghigi ve giivenligi ile ilgili
kanunlarda belirli bircok tanimlarda bulunulmus, igerigi genisletilerek, is¢i ve igverenlerin
sorumluluklart detayli bir sekilde agiklanmistir (Korkut ve Tetik, 2013: s. 473).

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 20.06.2012 tarihinde kabul edilmistir. Is giivenligi kanunu
ilkemizde is saglig1 ve giivenligi adi altinda kabul edilen ilk kanun olmasi bakimindan da énemli
olmaktadir. Ozellikle de dnlemeye yonelik olan bu kanun, daha is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
ortaya ¢ikmadan once gerekli tedbirlerin alinmasina yonelik diizenlemelere yer vermektedir. Bu kanun
tim isgileri kapsam igerisine alarak yapilan diizenlemelerde herhangi bir isci simifi ayrim
yapmamaktadir. Yani tek bir ig¢i ¢alistiran isyeri de bin is¢i calistiran isyeri de ayni kanun kapsamina
alimmaktadir. Bu durum is saglig1 ve giivenligin saglanmasi bakimindan olduk¢a 6nemli bir uygulamadir
(Korkmaz ve Avsalli, 2012: 166).

2.2. Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun Kapsam

6331 sayili Is saghgn ve Giivenligi Kanunu’'nda amag; is ortamlarinda is saghigi ve giivenligin
saglanmasi, mevcut durumdaki saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesinde ¢alisanlarin ve igverenin
gorev, yetki, yiikiimliiliik, hak ve sorumluluklarim diizenlemektir (md.1/6331 ISGK). 39 maddeden
meydana gelen bu kanun bes boliimden olusmaktadir. Birinci boliimii (md. 1-3) amag, tanimlar,
istisnalar ve kapsam, ikinci bolimii (md. 4-20) isveren ve calisanlarin genel olarak hak ve
yiikiimliiliikleri, tiglincii boliimii (md. 21-23) kurul, konsey ve koordinasyon, dordiincii bolimii (md. 24-
27) dairi yatirimlar ve teftis, besinci boliimii (md. 28-39) ise birgok gecici hiikiimleri olusturmaktadir
(Kilkis, 2013: 5.28).

Bu kanun; kamu ve 6zel sektorlere ait tiim is yerlerine ve islere, bu isyerlerinin isveren ile igveren
vekillerine, stajyer ve ¢iraklarda dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarina yaptiklari islere bakilmaksizin
uygulanmaktadir. Kanun kapsami disinda kalan kisiler ve faaliyetler ise su sekilde siralanabilir (Baycik,
2013:5.107);

1. Fabrika, bakim merkezi,'dikimevleri ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli Kuvvetleri,
genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarligi’nin faaliyetleri,

2. Ev hizmetleri,
3. Afet ve Acil durum bildirimlerinin miidahale faaliyetleri,
4. Calisan istihdam edilmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet iiretimi yapanlar,

5.  Hikiimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda bulunan
egitim, is yurdu, meslek edindirme ve giivenlik faaliyetleridir.

Kanunun 6. ve 7. maddelerinde ise; 4857 Sayili is Kanunu’nun miilga 81’inci maddesi geregi galisanlar
hari¢ kamu kurumlari ile 50’den az ¢alisan bulunduran ve az tehlikeli siniftaki isyerleri i¢in 01.07.2020
tarihinde yiirlirliige girecektir. 50°den az g¢alisan1 olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde ise 01.01.2014 tarihinde yiiriirliige girecegi, kanun kapsami disinda olan is yerleri i¢in ise,
yayim tarihinden baslayip, 6 ay sonra yiirlirliige girmis olan 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38. maddeler
yiirtirliige girecektir. Ayrica gegici olarak 4, 5, 6, 7, 8. maddeleri yayim tarihlerinde, diger maddeleri ise
yayim tarihlerinden itibaren 6 ay sonra yiirlirlige girecektir (Aki, 2013: 5.20).

2.3. Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Onemi

Is kazalarim onlemek sadece cezai yaptirimlarla miimkiin olamamaktadir. Bilhassa kazalarm
onlenmesinde; cezalar ve denetimlerden =ziyade calisanlarin  ve igverenlerin  egitilerek
bilinglendirilmeleridir. Calisanlarin egitilmemeleri durumunda, is kazalarinin neden oldugu toplumsal
ve ekonomik zararlarin ve oliimlerin 6niine gegilmesi miimkiin olunamamaktadir. Yapilmas1 gerekli
olan, ¢alisanlara ve igverenlere is giivenligi kiiltiiriinii asilamak, bu hususta yasal zorunluluklardan

457).
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Resim 2.1. Isyeri Hekimligi Egitimi Is Kazas1
Kaynak: https://www.seckinlergrup.com/wp-content/uploads/2019/03/yuksekte calisma _ egiti m i-
714x404.jpg

Resim 2.1 incelendiginde elektrik direginde galisan bir is¢inin tiim is sagligi ve giivenligi dnlemlerini
alarak ¢aligmasi gerekmektedir. Boylece hem kendi sagligini tehlikeye atmamakta hem de gevreye
verebilecek tehlikelerden korumus olmaktadir.

Sanayinin hizla gelismesi ile birlikte meslek yiiksekokullarinda egitim gormiis kalifiye elemanlara ilgi
her gegen giin daha da artmaktadir. Yapilan aragtirmalar gosteriyor ki is hayatinda is giicii ihtiyacinin
biiylik cogunlugunun 6nlisans egitimi almig ¢alisanlarla yapilabilecegini gostermektedir. Mesleki egitim
kurumlarinin amaci; sanayi, endiistri ve hizmet sektorlerinde, donanimli bilgi ve becerilere sahip aynm
zamanda rekabeti artiracak insan giiclinii yetistirmektir. Bu sadece c¢alisanlarin mesleki alanda
yeterlilikle kalmayip ayni zamanda ISG agisindan da yeterli bilgi ve becerilere sahip olmasini
gerektirmektedir. Meslek yiiksekokullar1 mesleki agidan yetistirmenin yani sira ayn1 zamanda da is
hayatina hazirlama gibi politikalarina sahip olmasi gerekmektedir. Meslek yiiksekokullar1 ayrica
kalifiyeli ara elemanlar1 yetistirmektedir. Bu okullarda mesleki egitim alan 6grenciler okuldaki
gordiikleri derslerin isyerlerinde uygulamali olarak gérmelerinden dolay1 is gilivenligi acisindan da
yeterlilik seviyesine gelmis olmalarini gerektirmektedir (Ozgiiler, 2013: 16).

Is saghgr ve giivenligi faaliyetleri, is ortamlarinda isin yapilmas: aninda ¢esitli nedenlerden dolayi
kaynaklanan sagliga zarar verebilecek durumlardan korunmak i¢in yapilan ¢aligmalardir. 6331 Sayili
Kanun’un amaci; igyerlerinde ¢alisan tiim ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi, is kazalar
ve meslek hastaliklarini 6nlenmesi igin getirilen bir kanundur. Ayrica bu kanun, galisan ve isverenin
yetki, gorev, hak, yiikiimliilik ve sorumluluklarmm diizenlemektedir. Is sagligi ve giivenligi igin
yapilabilecek en etkin yaklasim modeli calisan sinifina ustaca yaklasim modelidir. Bu modelde
calisandan verimli bir sekilde yararlanmak i¢in ilk dnce galiganin yapacagi isle alakali gerekli ve yeterli
tiim egitimlerin verilmesi gerekmektedir (Yildirim, Ertekin, Tokdemir, Ucar ve Karaman, 2017: s.107).

2.4. 1s Saghg ve Giivenligi Konulu Egitimleri icin Bilgi Kaynaklari

Is saglig1 ve giivenligi konularinda egitim ihtiyaglar1 analizlerinin yapilmasi, egitimlerin kurgulanmast,
yonetim sistemi standart sartlara uyumu, egitim isteklerinin karsilanmasi gibi bagvurulabilecek bir¢ok
bilgi kaynaklar1 bulunmaktadir. Bu bilgi kaynaklar1 kisaca asagida siralanmaktadir (Arikan, 2013:s.1):

1. Diinya Calisma Orgiitii (ILO) Sézlesmeleri

Ulusal is saglig1 ve giivenligi kanun, yonetmelik ve tliziikk ve uygulama tebligleri
Akademik goriisler

Yasa uygulayicilarn talepleri (is teftisleri)

Avrupa Komisyonu yonergeleri

o o A~ w Db

Mesleki birliklerin ve diger sivil toplum kuruluslari
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7. Ugiincii taraf gdzetim ve denetim uzmanlariin dnerileri
8. Milli Egitim Bakanlig1 yaklagimi gibi siralanabilir.

Yoneticiler, miisterilerine egitim isteklerini yerine getirirken yukardaki tiim bilgilerle beraber bu
istekleri bir planlama g¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Egitim matrisi (planlama matrisi) seklinde
isteklerin bir araya getirilmesi, etkin ve basarili bir saglik ve giivenlik yonetimleri i¢in onerilmektedir.
Calisan kesimin kendileri ile ilgili konularda haklarini aramasi ve goriislerinin alinmasi durumu 6nemli
bir gelisme olarak gostermektedir. Bu durum, calisanlarin is sagligi ve giivenligi konularinda daha
duyarli yapacak ve gelismesi saglanan is sagligi ve gilivenligi Onlemlerine hassasiyetle uymalar
gerektigi bilincini agilayacaktir (Torlak, Erdemir, Uzun ve Corbacioglu, 2009: s.346).

6331 Sayili Kanun, getirmis oldugu pek c¢ok olumlu diizenlemelerin yaninda birtakim sorunlar1 da
beraberinde getiren 6nemli bir is saglig1 ve giivenligi kanunudur. En 6nemli sorunlarin baginda ise;
isverenlerin kanunlari hayata gecirmelerinde yeterince bir gegis siireci elde edememeleridir. Isverenler,
yeterli gecis siireglerine sahip olamamakta ve bazi diizenlemelerin de ne sekilde gerceklestirilecegine
dair bir ¢6ziim bulamamaktadir. Bu durum kanun hiikiimlerinin hayata gegirilmesini zorlagtirmakta ve
¢ogu igveren bu durumdan kot etkilenmektedir. Bu kanun bazi olumsuz durumlari beraberinde getirse
de ilk is saglig1 ve giivenligi saglamasi bakimindan kabul edilen 6nemli bir yeniliktir. S6z konusu
olumsuzluklarin yasanmasi oldukca dogaldir. ileriki yillarda kosullarin degismesi sonucu giincellenen,
is saglig1 ve glivenliginde etkin bir uygulanma saglayan, bir takim kanunlardan s6z edilmesi miimkiin
olunacaktir (Alpagut, 2014: s.31).

2.5. Egitimin Planlanmasinda Uzmanlar ve isverenlerin Sorumluluklar:

Isverenler, calisanlara her gorev i¢in azami diizeyde yeterlilik seviyelerini belirleyecek bir egitime tabi
tutmaktadir. Her bir gorevde ihtiya¢ duyulan egitim iceriklerinin ve egitimlerin dogru bir sekilde
belirlenebilmesi i¢in, is sagligi ve gilivenligi birimlerinden tavsiye veya destek talep edilmektedir.
Calisanlara egitimler, gerekli bilgilerle ve igeriklerle planlanarak, is saglig1 ve giivenligi birimleri veya
is giivenligi uzmanlarinca hazirlanmaktadir. Hazirlanan bu egitim programlarin gergeklestirilmesinde,
gereken zamanin ayrilmasinda, alet ve ekipmanlarin temininde, personellerin egitime katiliminin
saglanmasinda vb. faaliyet ve diizenlemelerden igverenler sorumludur (Bayman, 2015: 5.17).

2.6. Is Kazas1 ve Meslek Hastalign Sorunlari

[s ortamlarinda meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklari, isletme sahiplerine bir takim kiilfetleri
de beraberinde getirmektedir. Bunlar; isletmelerin maruz kaldigi is giinii kaybi, 6denen tazminatlar,
arag-gere¢ hasari, ilag ve doktor gibi saglik hizmetleri, kaza sonucu igyerinde iscilerin psikolojik
rahatsizliklarindan dolay: giinlerce devam eden performans diisiikliigiinden kaynakli verim kayiplarina
neden olmaktadir. Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda olusan sikintilar sadece bunlardan ibaret
olmamaktadir. Tiim bunlarin yan sira ¢ekilen acilari, geride kalan dul ve yetimleri, lizlintiileri, gelecek
kaygilari, yetim kalmis ¢ocuklarin nasil iyi bir insan olarak yetistirilmeleri gibi manevi sikintilar1 da
beraberinde getirmektedir (Demir, 2012).

Diger Nedenler ‘ .
%5.4; 12 Kisilerin Digmesi
%14.20; 5

Makinalarin Sebep
Oldugu Kazalar

Dusen Cisimlerin
Carpip Devrilmesi

% 37.11; 19

Tasit Kazalan %4; 0

Sekil 2.1. s Kazalarmin Tiplerine Gére Dagilimu https://encrypted-tbn0. gstatic. com/ ima
ges?q=tbn:ANd9GCcQLOHCXA7sY QOvPQZGreRyhuMOUbrrg2WIkByfJIS-ohbFbcLpZ.
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Sekil 2.1°de is kazalarinin tiplerine gore dagilimi verilmektedir. Verilere gore en ¢ok is kazasi
%37,11°lik oranla bir veya birden fazla cismin sikigtirmasi, ezmesi, batmasi ve kesmesi sonucu
olusurken, %19’luk oranla diigen cisimlerin ¢arpip devrilmesi ikinci sirada yer almaktadir.

Is kazalarinin isletmelere yapmis oldugu etkiler incelendiginde, kazalarin igverenlere dogrudan ve
dolayli yonden bazi maliyetleri beraberinde getirdigi goriilmektedir. Dogrudan maliyetleri; kaza aninda
yapilan ilk yardim masraflari, kaza gegirene yargi karariyla 6denmek zorunda olunan siirekli ve gecici
is goremezlik ddenegi ve gelirlerini kazaliya ya da yakinina 6denen tazminatlardir. Kazanin dliimle
sonuglanmasi durumunda uygulanan cezai bedeller ile mahkeme giderleri de yine isvereni dogrudan
etkileyen maliyetler arasindadir. Dolayli maliyetleri ise; tiretim kaybi, isgiicli kaybi, miisteri ve prestij
kaybidir. Sayilan bu maliyetlere ilave olarak; miisteri memnuniyetsizligi, kilit elemanin kaybedilmesi,
inceleme siiresi, yerine bagka is¢inin alinmast ve egitimlerin verilmesidir. Ayrica, is¢ilerin
motivasyonlarinin azalmasi ve igletmenin imajmin zedelenmesi gibi is kazalar1 firmalara yiiklemis olan
maliyetlerdendir. Is kazalar1 sonucu olusan zararlarin yan1 sira iiriin, malzeme ve makina gibi kayiplara
da neden olarak verim diisiikliigiine sebep olmaktadir. Is kazalar isciler iizerinde de bir takim etkileri
beraberinde getirmektedil’ (Y1ldirim, Ertekin, Tokdemir, Ugar ve Karaman, 2017: s.lO7).

Resim 2.2. isyeri Hekimligi Egitimi s Kazas1 ve Mesleki Hastaliklar
Kaynak: https://www.seckinlergrup.com/wp-content/uploads/2019/01/is_kazasi_ ve_mesleki _ hastaliklar-
714x404.jpg

Resim 2.2 incelendiginde; insaat sektorlerinde yasanan is kazalar1 sonucu her yil ¢ok sayida ¢alisan
hayatin1 kaybetmekte veya sakat kalmaktadir. Geligmis {ilkelerin insaat sektorlerinde ¢alisan iscilerin,
diger sektorlere nazaran 3-4 kat daha fazla kaza ve oliimle sonuglanan risklere maruz kaldiklar
goriilmektedir.

Is saglhigi kavrami; ¢alisanin sagliginin korumasi, iyilestirilmesi, toplumun huzuruna ve sagligina
yonelik olarak yapilan ¢caligmalar icerisinde vazgegilmeyen 6nemli bir yer tutmaktadir. Calisan kesimin
niifusun biiyiik cogunlugunu olusturmasi ve toplumun énemli bir kismini olusturmasi bakimindan etkisi
oldukga biiytiktir. ILO verilerine gore yazacak olursak (Yardim, Cipil, Vardar ve Mollahaliloglu, 2007,
5.265);

1. Diinya genelinde her giin yaklasik olarak 6.000 kisi gerek is kazasi1 gerekse meslek hastaliklari
nedeniyle hayata son vermektedir. Yillik olarak 350.000 kisinin is kazast sonucu, 1.700.000 kisinin ise
meslek hastaliklar1 sonucu yagamlarmi yitirdikleri goriilmektedir.

2. Her sene 250 milyonun {izerinde bir rakamda is kazas1 olugmakta, 150 milyonun iizerinde bir
rakamda ise kisinin meslek hastaliklarina yakalandiklari goriilmektedir.

3. Her sene zehirli maddeler nedeni ile 400.000’in iizerinde bir rakamda calisan yasamini
yitirmektedir. Diinyada meydana gelen cilt kanserlerinin ise %10’unu isyerlerinde zehirli maddelere
temas etmeleri sonucu olustugu tahmin edilmektedir.
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4. Her sene 100.000 civarinda kisinin asbest yliziinden yagamini yitirdigi belirtilmektedir.

Is saghig1 ve giivenliginde yukarda belirtilen hususlarin yaninda, daha birgok hastaliklarin olusmasi ve
ihtiya¢ duyulmasi halinde egitimlere ihtiyag duyulmaktadir. Ozellikle de iilkemizde is kazalar1, meslek
hastaliklar1, is kazasi sonucu hayatin1 kaybetme, malulliik, gegici olarak is géormemezlik siirelerine
iliskin verilerin tamaninda gerekmektedir. Is kazalarinda isgiicii iizerinde olusan etkilere bakildiginda,
tartismasiz en Onemlilerinin basinda is kazalar1 sonrasinda olusan insan yasaminin yitirilmesi
gelmektedir. Is kazas1 sonucu isci hayatini kaybetmese de, kaza sonrasinda sakatlik, psikolojik bozukluk
gibi duygusal ve fiziksel sikintilara maruz kalabilmektedir. Sakatlik halinde hayatinin geri kalan kismim
zorlanarak yasamaktadir. Isini kaybetme korkusu, issizlik, gelir kaybi ve sigortasiz calismas1 durumunda
tedavi giderlerini karsilayamama gibi bir¢ok sorunlarla kargilagabilmektedir (Cakar, 2012, s.26).

2.7. Is Sagh@ ve Giivenligi Sisteminde Raporlama

Is saglhig ve giivenliginde, siirekliligin ve iyilesmenin saglanmast icin, olusabilecek meslek hastaliklart
ve is kazalar ile ilgili veriler, dogru bir sekilde toplanmaktadir. Calismanin dogal seyrini degistiren
hastaliklarla ilgili bu veriler, uygun analizleri yapilip, nedenlerinin ortaya ¢ikartilmasi sonucunda dogru
raporlanma ¢alismalarina gidilmektedir. Calisanlar, ige baslatilmadan 6nce periyodik olarak psikolojik,
bedensel, sosyal ve ¢evresel yonleriyle ele alinarak degerlendirilmektedir. Calisan; yapacag ise gore
degerlendirilerek, saglik kontrollerinden, tetkiklerden ve taramalardan gecirilmelidir. Calisan, fiili
olarak ise baslatilmadan 6nce o ise uygun olup olmadigia bakilmalidir. Ise bagli hastaliklar veya
meslek hastaliklar1 tan1 formlarina gore degerlendirilmektedir. Bu hastaliklardan kaynaklanan hastane
giderleri, kayip is giinleri, is gérmemezlik kayitlar1 gibi birgok kayiplarin dogru bir sekilde tutularak
raporlanmasi yapilmalidir (Bayman, 2015: s.26).

Resim 2.3. Is Giivenligi ve Calisan Saglig1 Isyeri Egitimi Is Kazas1
Kaynak: https://encrypted-tbn0. gstatic.com/images?g=t bn:ANd9GcSU3r1Wj1R3s WPLraL Ng8Px3NHXxt
P7fpu HpaoFU6Dz-FQ3sInvi

Resim 2.3 incelendiginde; isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili alinmasi1 gereken dnlemler ve
tedbirlere iliskin egitimlerin, bir is saglig1 ve glivenligi uzmanindan veya is yeri hekiminden alinmalidir.

2.8. 1Is Kazalar icin Alinacak Onlemler ve Tedbirler

Is kazas1 prosediirlerinde hedeflenen; sadece meydana gelen is kazalarmin gerceklesme nedenlerinin
bilinmesi ya da tekrarlanmasinin onlenmesi olmamaktadir. Ayni zamanda da olusabilecek baska
sonuglarin goz oniinde tutularak, kazalarin olugsmasinin 6niine gegmektir. Herhangi bir kaza aninda, bu
yontem kapsaminda kesin yapilmasi gereken 3 kural bulunmaktadir. Ik énce kazanin bildirilmesidir.
Ikinci olarak kazalarin tekrarlanmasini1 6nlemek ve gerekli dersler ¢ikarmak igin belirlenen siirelerde
Kaza Arastirma Raporlarini hazirlayarak ilgili kuruluglara gondermektir. Son olarak ise, kazalarin tekrar
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olmalarma yonelik olarak alinmasi gerekli ekstra tedbirler belirlenerek uygulanmasi ve takibinin
yapilas1 gerekmektedir. Bu tedbirler (Bayman, 2015: s.24);

1. Kazanin Bildirilmesi: Oliimle sonuglanan veya sakat birakan kazalarda hemen, diger hafif
kazalarda ise ayni giin igerisinde ilgili birimlere bildirim yapilmalidir. Ayrica, bildirimlerin yasal siireler
icerisinde ilgili yasalar ve mevzuatlar ¢ercevesinde yetkili makamlara bildirilir.

2. Kazanin Aragtirllmasi: Kaza arastirma ekiplerinin nasil olusturulacagi ve kaza animin nasil
arastirilacagl prosediirler igerisinde belirtilmelidir. Kaza Arastirma Ekipleri kazay1 ve nedenlerini
arastirmaktadir. Kaza raporunun 30 giin igerisinde tamamlanmas1 gerekmektedir.

3. Kaza Aragtirma Raporuna istinaden Aksiyon Planinin hazirlanarak hayata gegirilmesidir.

4, Kaza ve Raporlama sonrasinda alinacak reaktif ve proaktif tiim onlemlerin tespit edilerek
planlama yapilmasi ve hayata gegirilmesidir.

Resim 2.4. isyeri Egitimi Is Kazas1
Kaynak: https://encrypted-tbn0.gstatic.com/images?q= tbn:ANd9Gc ROMO0g6u DW qpD CP 8 Ub
3wMaX6CzDpHH5dhsLKKIRg_MOBPgFgH9r.

Resim 2.4 incelendiginde; kaynakla yapilan ¢aligmalarda kaynakei, etrafa yayilan gaz, duman ve
alevlerden kendisini koruyacak sekilde tasarlanmis, ylizeyi yanmayan TS EN standartlarina uygun
kaynak maskesi kullanmalidir.

2.9. s Yasam Kalitesinin Yiikselmesi ve Toplum Acisindan Onemi

Is yerlerinin saglikli ve giivenli olmasi, verimli galismayi ve is hayatmin kalitesini artirmasi bakimindan
oldukca onemlidir. Gelismis veya gelismekte olan iilke niifusunun biiylik ¢ogunlugunu calisanlar
olusturmaktadir. Ulkelerin en biiyiik sermayesinin baginda isgiicii gelmektedir. Is alanlarinda is saglig1
ve giivenligini korumak sadece ¢aliganlari ve igletmeyi etkilemez, ayni zamanda toplumun tamamini da
etkilemektedir. Teknolojinin hizla gelismesi insanlarin yasam alanlarina refah, ekonomik ve sosyal
yonden bir¢ok faydalar saglamaktadir. Fakat makinelesme ve yeni iiretim yontemlerinin gelismesi,
calisanlarin isyerlerine ait olma duygularinin zayiflatmasina neden olmaktadir. Is kazas1 ve meslek
hastaliklarinin artmasi sonucu yasanan maddi ve manevi kayiplar, bir¢ok sikintilar1 da beraberinde
getirmektedir (Korkmaz, 2003, s.51-52).

Sanayinin gelismesi, ¢alisan saglig1 ve giivenligi konusunu giderek artiran dnemli bir uygulama haline
getirmektedir. Ozellikle is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonrasinda yasamni yitiren ¢alisanlarin
sayisinda artig olmasi bu 6énemi daha da artirmaktadir. Calisanlarin zarar gérmelerini engelleyen bu
Onem; ayrica, ekonomik ve sosyal kayiplarin da oniine gegtigi i¢in daha da 6nemsenmektedir. Caligma
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ortamlarinin saglik ve giivenlik yoniinden risk teskil etmesi, en basta calisanlar etkilenmektedir.
Toplumun biiyiik ¢ogunlugunu olusturan ¢alisanlarin, saglik bakimindan etkilenmeleri durumunda,
igyerlerini ve hatta toplumu sosyoekonomik yonden olumsuz olarak etkilemektedir. Calisan saglig1 ve
giivenligi konular1 ¢aliganin saglik ve giivenlik ile ilgili konularla ilgilenmektedir. Bu kanun ¢alisanlar
is ortamlarinda gelmesi muhtemel risklere kars1 korumaktadir. Ayrica ¢alisanlar1 ruhsal ve bedensel
yonden iyi hallerinin devam etmesini saglamaktadir. Ruhsal ve bedensel bakimindan iyi nitelikte olan
calisanlarinda saglikli ve giivenli bir sekilde ¢alismalarina devam etmektedirler. Caligma hayatinda,
calisan saghgi ve gilivenligi uygulamalari ¢alisma alanlarina ve is kollarina gore farkli 6zellikler
gostermektedir (Karamik ve Seker, 2015: s.575).

Sanayilesmenin gelismesi ile birlikte ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi icin i saglig1 ve giivenligiyle
ilgili bir¢ok yasa, tiiziik ve yonetmelikler ¢ikarilmugstir. Cikarilan tiim bu yasalar caydirici yonde olup
ayni zamanda isveren agisindan c¢aligsma ortamlarinin korunmasi, iiretim sahasiin hijyen kosullarina
uyar sekilde olmasi 6nem teskil etmektedir. Calisan agisindan ise; calisanin fiziksel ve ruhsal
sagliklarmin korunmasi basta 6nemli olmasi gerekenler arasindadir. Ayrica isletme igerisinde giivenlik,
maddi ve manevi bakimindan ailesine bakabilme imkani, emeklilik siiresince sosyal haklarda
devamliligin saglanmasi da 6nem tagimaktadir (Akar, Sahing6z ve Sik, 2015, s.14).

3.  ONERILER

Stirdiiriilen tiim faaliyetlerin agagidaki hususlar1 6nceden mutlaka planlanmis, tanimlanmis ve saglanmis
olmasi gerekmektedir.

1. Risklerin belirlenmesinde politikalarin ve prosediirlerin gézden gegirilmelerinde ¢aliganlarda
bulunmalidir.

2. Is yeri saglik ve giivenliginde yapilacak her bir yenilikte calisanlar ile beraber ele alinmalidir.
3. Is saglhip1 ve giivenligi temsilcisi hakkinda tiim calisanlar bilgilendirilmelidir.

Kilitci ve Demirhan’in yapmis oldugu arastirma; mesleki egitim kurumlarinda is sagligi ve giivenligi
uygulamalarina yonelik yoneticilerin goriislerinin alinmasi {izerinedir. Arastirmalarini nicel aragtirma
yontemi olan betimsel tarama modeline gore desenlemislerdir. Arastirmalarinda herhangi bir 6rnekleme
yapilmayip tiim evrene ulasilmaya calisilmistir. Orneklerde toplam yonetici sayis1 168 kisi alinmustir.
Kilitci ve Demirhan arastirma verilerini, 4 alt boyut ve 36 maddeden ibaret olan Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri’nde Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalarina Iliskin Y®onetici Goriisleri anket formu ile
toplamiglardir. Verilerini, varans testleri, betimsel istatistikler ve korelasyon analizleri ile analiz
etmislerdir. Arastirmalarinin sonucunda elde edilen verilere gore mesleki ve teknik egitim kurumu
yoneticilerinin is saghg ve giivenligi il ilgili egitimlerin 6nemine ve gerekliligine tamamen
katilmaktadirlar. Aragtirmacilar; arastirmalarinin sonucunda ¢alistiklart egitim kurumlarinda is sagligi
ve giivenligi ile ilgili egitimlerin yeterli diizeyde verilmediklerini belirtmektedirler (Kilitci ve Demirhan,
2018: s. 38).

Ceylan’1n yapmis oldugu bu aragtirmanin genel amaci; Tiirkiye’de is saglig1 ve glivenligi egitiminin is
kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemede risk faktorlerini saptamak ve degerlendirmektir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki konular arastirilmistir (Ceylan, 1998: s.18);

1. Tiirkiye’de iSG egitiminin hukuki boyutlari,

2. Tiirkiye’de ISG egitimlerine gereksinim duyulmasindaki nedenler,

3. Tirkiye’de yillik meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin igsverenlere gore dagilima,
4. Tirkiye’de sektorel alanda olusan is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin nedenleri,

5. Tirkiye’de sektorel alanda olusan is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin isgiicli iizerindeki
etkileri,

6. Tirkiye’de sektorel alanda olusan is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin firmalardaki etkileri,
7. Tirkiye’de meydana gelen is kazalarinin ekonomik etkileri,

8. ISG egitimleri ile is kazalar1 arasindaki iliskinin boyutlari,
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9. Tirkiye’de sosyal taraflarin ekonomik, sosyal ve mesleki, kosullari,
10. Tirkiye’de sosyal taraflarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerine yonelik tutum diizeyleri,

Ceylan bu arastirmasinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’'na bagli bulunan bolge
miidiirliiklerinin de bulundugu 22 ildeki sosyal taraflardan 6rneklem yoluyla se¢ilmis miifettisler ile ig¢i
ve igverenlerin galisma gruplari olusturmaktadir. Arastirmacilarin gelistirdigi “Is Kazalar1 ve Meslek
Hastaliklarmin Onlenmesi Bakimindan Is Saghigi ve Giivenligi Egitiminin Gerekliligini Belirlemeye
Yénelik Tutum Olgegi” (ISGEGBYTO)’ince veriler toplanmistir. Arastirma sonuglari, dlgegin giivenilir
ve gecerli oldugunu, genel olarak hem alt boyutlar hem de tiim 6l¢ek bazinda Tiirkiye’de sosyal
taraflarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin katilma diizeylerinin yiiksek oldugunu ifade etmektedir.

Last’1n yapmus oldugu ¢alismada ankete katilan 6grencilerin 6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
hakkinda yeteri kadar bilgilerinin bulunmadig1 saptanmistir. Egitim hayatlar siiresince is sagligi ve
giivenligi konularinda herhangi bir bilgi almadiklar1 ve uzmanlarin yaptiklari toplantilara katilmadiklar
goriilmiistiir. Ogrenciler, is saglig1 ve giivenliginin is hayatlarni 6nemli derecede etkiledigi, is kalitesini
ve verimliligini artirdigim sdylemektedirler. Is saghigi ve giivenligi konularinda hocalarinin yeterli
diizeyde bilgi sahibi olduklar1 ve derslerde is giivenligi ile ilgili konularda uyarildiklari ortaya ¢ikmistir.
Ogrenciler, tiim egitimleri boyunca ve her is yerinin isci ¢alistirmaya baslatmadan dnce is saghg ve
giivenligi ile ilgili konularda egitim verilmesini istemektedirler. Bu ¢alismada Ogrencilerin ders
yaptiklar atSlyelerde is giivenligi ile ilgili uyari levhalarinin bulundugu, cihazlarin kullanim ve kurulum
belgelerinin yeterli oldugu goriilmiistiir. Ogrenciler, atdlyelerde sececekleri mesleklerle ilgili kullanilan
cihazlarin neler olduklarini, kaza ve riskler hakkinda genis bir bilgi aldiklar1 tespit edilmistir. Caligmada
Ogrencilerin is saglig ve giivenligi ile ilgili kurallara yeterli hassasiyeti gosterdikleri tespit edilmistir.
Fakat kisisel koruyucu donanimlari kullanmalar1 konusunda aymi hassasiyeti gostermedikleri
izlenmistir. Ogrencilerin ilerde yapacaklar1 mesleklerde ne gibi is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
neler oldugu konusunda bilgi sahibi olmadiklari sonucuna ulasilmistir. Ayrica ilerde meslekleri ile ilgili
olabilecek kaza ve hastaliklarla ilgili kanuni haklarinin neler oldugu gibi konularda bilgi sahibi
olmadiklar: tespit edilmistir. Sonug olarak; meslek yiliksekokullarinin amaci gerekli donanima sahip,
farkli sektorlerde rekabeti arttiracak nitelikli eleman yetistirmektir. Meslek yiliksekokullarinin
yetistirdigi teknikerlerin olabilecek kaza risklerine karsi giivenlik 6nlemlerini 6grenmeleri, birgok is
kazasinin olugmasina engel olacaktir. Ayrica, is yerlerinde is sagligi ve giivenligi bilincinin olugmasinda
biiylik katkilar saglayacaklari belirtilmistir (Last, 1998: s.7).

4.  SONUC

Is yerlerinde koruma ve &nlemeye yonelik olarak verilen is sagligi ve giivenligi egitiminde amacg,
ozelliklede saglikl1 ve giivenli bir ortam olusturmaktir. ISG egitimi, is kazalarim ve meslek hastaliklarini
azaltmak, iscilerin hukuki hak ve sorumluluklari konusunda bilinglendirmek, is¢i ve igverenlere gorev
ve sorumluluklarim yiikleyen bir anlayisa sahiptir. Isverenler, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
ortaya ciktiktan sonraki ve ¢ikmadan oOnceki maliyetlerini karsilagtirip tanzim yoluna gitmek
zorundadirlar. Isverenler, yaptig1 karsilastirma sonucunda daha maliyetli olan1 tazmin anlayisina yonelik
politikalari izleyecektir. Burada 6nemli olan isin maliyet boyutunun degil, insan hayatinin iyilestirilmesi
ve korunmasini ele alarak, gerekli onlem ve tedbirler iizerinde durup yeni politikalar iretmeyi
gerektirmektedir. Boyle yapildigi takdirde hem insan sagligi iyilestirilmis ve korunmus olacak, hem de
istenmeden olusan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 en aza indirilmis olunacaktir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sadece galisan degil aym zamanda devleti, sendikalari, isverenleri ve
hatta ¢caligma hayatinin yakin fertlerini de etkilemektedir. Kaza aninda is yavaglamakta, yaralanan is¢iye
yardim eden isgiler ile gdzlemci personelin, yoneticilerin ve olaya seyirci olan is¢ilerin is giicli ve zaman
kayiplarim ortaya ¢ikarmaktadir. Is kazalari sonucunda iscilerde moral bozukluk ve cekingenlik
artmaktadir. Bu da iiretimin niteliksel ve niceliksel olarak diismelerine neden olmaktadir. Sonug olarak
is kazas1 gegiren is¢inin yerine bir bagkasinin bulunup ¢alistirilmasi, egitilerek gerekli tecriibelerin
kazandirilmasi isletmeye ayrica maliyet yiiklemektedir. Dolayisiyla mevcut iscilerin egitilmesi
bilgilendirilmesi hem kazalar1 6nleyecek hem de islerin maliyetlerini diisiirebilecektir.

Is kazalarinin ekonomik ve sosyal etkilerine bakildiginda, is kazalarinin ¢alisan ve isverene maliyetleri
yaninda ulusal ekonomiye de olumsuz ydnde etkilerinin oldugu gériilmektedir. Is kazasilar1 ve meslek
hastaliklarinin hastane, rehabilitasyon merkezleri ile sosyal giivenlik sistemi giderleri gibi toplumun
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tamamina yiiklenen maliyetleri bulunmaktadir. Ulke ekonomisini olumsuz yénde etkileyen is kazalari,
ayrica ulusal kaynaklarin tilkenmesine de yol agmaktadir. Is kazalarinin ulusal kalkinmalara engel
oldugu gibi, isgiinii ve isgiicii kayiplarnin da énemli boyutlara gelmesine neden olmaktadir. Is kazasi
sonucu olusan kayiplar dogrudan iilkenin katma degerini diisiirmektedir. Bu durum {iilke ekonomisi
acisindan biiyiik ve 6nemli kayiplarin dogmasina neden olmaktadir. Is kazalar1 birgok faktdrlerden
olusan sorunlari da beraberinde getirmektedir. Bu sorunlar sadece yasal ve denetim gibi yollarla
coziilememektedir. Kazalar 6zelliklede insanlardan kaynaklanan nedenlerden dolay1r meydana geldikleri
icin is saglig1 ve giivenligi egitiminin ne derece 6nemli oldugu vurgulanmaktadir.

Ulkemizde is saglig1 ve giivenligi alaninda yetismis elemana ihtiyag oldukca fazladir. Gerek lisans olsun
gerekse On lisans olsun mesleki alanda is saglig1 ve giivenligi veren bdliim ve programlarin sayilari
arttirtlmalidir.

Is saglig1 genelde, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini en aza indirmek, calisanlarin giivenli ortamlarda
ve kosullarda ¢aligmalarini saglamay1 amaglamaktadir. Is saglig1 ayn1 zamanda calisanlarin gerek ruhsal
gerek fiziksel ve gerekse sosyal yonden iyi olmalarim amaglayan bir calismadir. Isyerindeki ¢alisanlarin
giivenliginin saglanmasi yoniinde alinan 6nlemler, igin verimini de artirmaktadir. Digardan gelen her
tiirlii tehlikelere karst alinmasi gereken tedbirlerde is saglig1 ve giivenliginin 6nemini vurgulamaktadir.
Is giivenligi sadece giivenlikle ilgili sorunlar1 degil, ayn1 zamanda saglikla ilgili gikabilecek sorunlari
da ¢6zme yoluna gitmelidir. Calisan sagligi; calisanin is ve isle ilgili meydana gelen bir takim sorunlar
ile bu isi yapanlar ve sorunlarla bas eden calisanlarin aralarindaki iliskileri inceleyen bilim dalidir.
Calisanlarin zorluklarla bas edebilmeleri i¢in ¢aligan saglig1 ve giivenligi son derece onemlidir. Calisan
giivenligi sadece is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin tedavi ve tanisina yonelik olan faaliyetleri degil,
ayn1 zamanda ruhsal ve fiziksel zarar veren yaralanma gibi durumlar1 6nlemeye yonelik faaliyetleri de
kapsamaktadir.

Is kazalarinda kisi, sadece kendisi zarar gérmeyip ayn1 zamanda yakinlar1 da maddi ve manevi olarak
yikima ugramaktadir. Is kazas1 sonucu yasamini yitiren is¢inin yakinlari bir taraftan kaybetmenin acisini
yasarken diger taraftan da gelir sikintis1 ¢cekmektedirler. Isci yakini, gelirinin tiimden bitmesi veya
azalmasi nedeniyle ge¢im sikintilar1 yasamaktadir. Eger is kazasi gecgiren is¢i sosyal giivenlikten
faydalanamiyor ise bu durumda yakinlar1 herhangi bir 6denek veya gelir alamamaktadir. Bu yilizden tiim
bu sorunlarin yasanmamasi i¢in ¢alisan ise baslatilmadan dnce yasal hak ve yiikiimliiliiklerinin neler
oldugu bilincinin verilmesi Onerilir.

Meslek hastalig1 ya da isle ilgili herhangi bir hastaliga yakalanmig ¢alisanin uygun, rutin tedavilerinin
yapilarak istirahatleri saglanmalidir. Isyerlerinde is stresinden dogan mobbing kaynakli hastalik
durumunda insan kaynaklar1 birimlerince ¢alisilarak rapor ve tespit ¢aligmalarina gidilmelidir. Is yerleri
hekimlerince teshis edilen meslek hastaliklari, mevzuatta gecen meslek hastaliklar1 bildirgesi ile ilgili
makamlara en kisa siirede bildirilmelidir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 gerek bireysel olsun gerekse toplumsal olsun birgok sorunlar1 ve
kiilfetleri beraberinde getirmektedir. S6zii edilen bu sorunlarin ve kiilfetlerin giderilmesi igin verimli ve
etkili bir bicimde uygulanan ve belirlenen is sagligi ve giivenligi egitim politikasina ihtiyag
duyulmaktadir. Is saglig1 ve giivenligi, oldukca genis bir bakis agisiyla bakilmasini gerektirmektedir.
Burada sadece isyerinde calisanlarin saglik ve giivenliklerini korumak degil, ayn1 zamanda gevreye ve
etrafimdakilere de zarar vermemesi gerektigini dngdrmektedir. Isletmelerin faaliyetlerinden dolayi
cevredeki kisilerin zarar gérmesi engellenmelidir.

Is saghig1 ve giivenliginde, is kazas1 ve meslek hastaligma yol acan tehlikeleri ya da tehlike heniiz
olusmadan yerinde tespit edilerek miidahale etme ilkesine dayanmaktadir. Bu yiizden, ISG
mevzuatlarinda sadece cezai islemler ve kaza sonrasi olusan zararlari tedavi etmek yetmemektedir.
Ayrica igyerinde denetim sistemlerinin olusturulmasi, teknik gelismelerden faydalanilmasi, ¢aligan
kesimin katilimmnin saglanmas1 ve saglik ve giivenligi Onleyici hizmetlerinin de sunulmasim
kapsamaktadir.

Calisan saglign ve giivenliginin korunmasinda c¢alisanlarin, sendikalarin ve devletin goérev ve
sorumluluklar1 olduk¢a &nemlidir. Isverenler, is kazalarinda maliyetler ve zararlar konusunda
bilinglendirilmelidir. Isveren ayrica ISG ile ilgili ¢alismalara destek vermeli, yasalar ile getirilen
yiikiimliilikleri uygulamaya calismalidir. Yapilan her isi devamli izleme ve kontrol amach
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dokiimantasyon sistemini olusturmasi 6énemli yaptirimlara maruz kalmamalar1 bakimindan 6énem arz
etmektedir.

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili dnlemlerin alinmas1 bakimindan isverenlere getirilen sorumluluklar yasa
ile daha da genisletilmistir. Isverenler bu sorumluluk bilincine vararak koruyucu ve 6nleyici tedbirleri
almas1 gerekmektedir. Boylece is kazalar1 ve meslek hastaliklarini en aza indirgemis, kaza ve hastalik
sonucu olusan 6liim ve sakatlik gibi maddi kayiplarinda en aza indirgenmesi saglanmis olunacaktir.

Sonug olarak; yapilan arastirmalar sonucunda is sagligi ve gilivenligi ile ilgili yeterli egitimlerin egitim
alanlarinda verilmemesi ya da bilgilendirilmemesi gibi sonuglar ilerde meslek sahibi olan ¢aliganlarin
her an is kazas1 ve meslek hastaliklari ile kars1 karsiya kalacaklarini gostermektedir.
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