| JOURNAL OF SOCIAL AND HUMANITIES
SHS SCIENCES RESEARCH

jourmﬂ Uluslararas1 Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Dergisi

Open Access Refereed e-Journal & Refereed & Indexed
Avrticle Type Research Article Accepted / Makale Kabul 22.12.2019

Received / Makale Gelig 11.11.2019 Published / Yayinlanma 26.12.2019

MESLEK YUKSEKOKULUNDA GOREVLI OGRETIM ELEMANLARIN
DIJITALLESME DUZEYLERININ INCELENMESI “KOCAELI UNIVERSITESI
ORNEGI”

INVESTIGATION OF THE DIGITIZATION LEVELS OF ACADEMIC STAFF IN
VOCATIONAL SCHOOL “KOCAELI UNIVERSITY CASE”

Doc. Dr. Oznur GOKKAYA

Kocaeli Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Yonetim ve Organizasyon Béliimii,
Kocaeli / TURKIYE, ORCID: 0000-0001-6290-8098

Doi Number: http://dx.doi.org/10.26450/jshsr.1701
Reference: Gokkaya, O. (2019). Meslek yiiksekokulunda gérevli 6gretim elemanlarin dijitallesme diizeylerinin incelenmesi
“Kocaeli Universitesi 6rnegi”. Journal of Social and Humanities Sciences Research, 6(47), 4383-4386.

OZET

Akademisyenlerin egitim—0gretim siirecinde, akademik ¢aligmalarinda ve sosyal yagamlarinda bilisim teknolojilerini ve dijital
teknolojileri ne derece kullandiklari, hayatlarinda dijital teknolojilere ne derecede yer ayirdiklari ve bu teknolojiler hakkinda
diislincelerinin belirlenmesi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu aragtirmanin amaci, meslek yiiksekokulunda gorevli ogretim elemanlarin dijitallesme diizeylerinin belirlenmesidir.
Arastirmanin verileri Kocaeli Universitesi’ne bagl 3 meslek yiiksekokulunda gorevli 48 6gretim elemanindan toplanmustir.
Arastirmada veri toplama araci olarak Kog (2018) tarafindan gelistirilen akademisyen dijitallesme 6lgegi kullanilmustir. Veriler
SPSS 16.0’da degerlendirilmigtir. Meslek Yiiksekokulunda gorevli 6gretim elemanlarinin dijitallesme diizeylerinin yiiksek
diizeyde oldugu sonucuna varilmustir.

Anahtar Kelimeler: Meslek yiiksekokulu, akademik dijitallesme, 6gretim elemant

ABSTRACT

It is of great importance to determine the extent to which academicians use information technologies and digital technologies
in their education and training process, their academic studies and social lives, and how much space they devote to digital
technologies in their lives and their thoughts on these technologies.

The aim of this research is to determine the digitalization levels of the faculty members in vocational schools. The data of the
research were collected from 48 faculty members working in 3 vocational schools of Kocaeli University. In the research,
academic digitization scale developed by Kog (2018) was used as a data collection tool. The data were evaluated in SPSS 16.0.
It was concluded that the digitalization levels of the instructors working at the Vocational School were high.
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1. GIRIS

Degisim doniisiim yapilari ekseni igerisinde kiiresellesmenin diinden bugiine teknoloji ve egitim yapilari
mercek altina alindiginda; bu degisim ve donisiimiin yiliksekogretim yapisini ve Ogretim
uygulamalarindaki degisimi belirledigine vurgu yapilmakta oldugunu goriiriiz (Giilbahar, 2012). Elde
edinilecek bilgiler 1s1ginda kiiresel diinyanin siirdiriilebilir teknoloji gelismelerini takip edebilmek, bu
gelismelere yetismek igin yapilan ¢alismalarin yontem-tekniklerinin dgrenilmesi, eksik veya hatali
kisimlarinin tespit edilmesi, derecelendirme agisindan hangi alan veya boyutlarda teknoloji kullanimimnin
oldugu, akademisyenlerin demografik 6zellikleri ile teknoloji kullanim bilgileri arasindaki iliskilerin ve
akademisyenlerin nasil yonlendirilmesi gerektiginin belirlenmesi onem tasimaktadir (Kog, 2018).
Gelisen diinyaya ve insanlarin bu diinya degisim — doniisiimlerine uyum saglamalarinda tiniversitelerin
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belirleyici ve oOnemli bir etken oldugu diisiinildiiginde yiiksekogretim kurumlarinda ve
akademisyenlerde dijitallesme diizeylerinin belirlenmesi 6nem tagimaktadir.

Turan ve Colakoglu tarafindan 2008 yilinda yapilan c¢aligmada &gretim elemanlarinin egitim
hayatlarinda teknolojiyi kabul etme ve kullanma oranlari incelenmistir. Calisma sonucunda teknoloji
kullaniminin Tiirkiye’de yiiksekogrenimin gelismesine ve egitim ve Ogretimde verimlilik artisim
saglayacag1 vurgulanmak ile birlikte gelismis iilkeleri yakalamak i¢in olumlu ve 6nemli katkisi olacagi
sonucuna ulasilmistir.

Bu calisma 6zelinde; akademik anlamda iizerinde ¢ok fazla durulmamis meslek yiiksekokulu 6gretim
elemanlarinin akademik dijitallesme diizeyleri incelenmistir. Arastirmayla Kocaeli Universitesi’ne bagh
meslek yiliksekokullarinda goérev yapan akademisyenlerin akademik dijitallesme diizeylerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanitlar aranmgtir:

1. Meslek yiiksekokullarinda gorevli akademisyenlerin akademik dijitallesme diizeyleri nedir?

2. Meslek yiiksekokullarinda gorevli akademisyenlerin akademik dijitallesme diizeyleri demografik
degiskenlere gore farklilagmakta midir?

2.  YONTEM

Bu arastirmada, tarama modeli uygulanmistir. Bu anket yontemi ile elde edilen bilgiler kullanilarak
sonuca ulagilmistir. Veriler, elektronik olarak SPSS 16.0 yazilimina aktarilmustir. Verilerin analizinde
yiizde, frekans, aritmetik ortalama kullanilmigtir. Meslek yiiksekokulunda gorevli 6gretim elemanlarinin
akademik dijitallesme diizeylerini belirlemeyi amacglayan bu c¢alismada, Kog¢ (2018) tarafindan
gelistirilen Akademisyen Dijitallesme Olcegi kullanlnustir. Olgekte yer alan 15 maddenin giivenirligini
belirlemeye yonelik yapilan analiz sonucunda Cronbach®s Alpha degeri 0.793 olarak bulunmustur.

Aragtirmanin ¢alisma grubunu; goniilliiliik esasina dayali olarak katilan Kocaeli Universitesi’ne bagl 3
meslek yiliksekokulunda gorevli 48 dgretim elemani olusturmaktadir.

Ogretim elemanlarina iliskin kisisel bilgiler Tablo 1°de 6zetlenmistir.

Tablo 1. Arastirma Kapsamindaki Ogretim Elemanlarina liskin Demografik Bilgiler

f %

Cinsiyet Kadin 19 39,5
Erkek 29 60,5
Prof. Dr. 5 10,4
Unvan DO(,‘."DI'. ) 6 12,5
Dr. Ogr. Uyesi 15 31,2
Ogr. Gér. 22 459

1-5 y1l 3 6,2
. . 6-10 y1l 8 16,6
Mesleki Deneyim 11-15 yil 29 459
15 y1l ve listii 14 29,3
Béliim Teknik 17 35,4
Sosyal 31 64,6

Toplam 48 100

Tablo 1’e gore arastirma kapsaminda yer alan 6gretim elemanlarmin %39,5’1 kadin, %60,5’1 erkek
ogretim elemanindan olusmaktadir. Unvani Prof. Dr olanlar %10,4, Dog¢. Dr % 12,5, Dr. Ogr. Uyesi
%31,2 ve Ogr. Gor olanlarm ise %45,9 oldugu gériilmiistiir. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin
%45,9'u 11-15 yil, %6,2’si 1-5 yil arasi mesleki deneyime sahip oldugu gériilmiistiir. Ogretim
elemanlarinin, gorev yaptiklar1 bolim agisindan; teknik olanlarm %35,4, sosyal olanlarmm ise %64,6
oraninda oldugu goriilmiistiir.

3.  BULGULAR

Bu kisimda meslek yliksekokulunda gorevli 6gretim elemanlarinin dijitallesme kullanim ve diizeylerinin
cinsiyet, unvan, mesleki deneyim ve bolim degiskenlerine gore degisip degismedigini ortaya koyan
bulgulara yer verilmistir.
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Tablo2. Ogretim Elemanlarinin Dijitallesme Diizeylerine Iliskin Maddelerin Aritmetik Ortalamalari

Madde X
IDurum paylagimi yaparim. 3,43
Gittigim yerlerde konum paylagimi yaparim. 3,29
Gtin igerisinde sosyal medya hesaplarim agiktir. 3,74
Sosyal medya kullanimi dijital bilgi ve becerilerimi artirir. 3,21
Egitim materyallerimi olusturulmada dijital teknolojiden yararlanirim. 3,41
Benim i¢in dnemli verileri diizenli olarak yedeklerim. 3,54
IDijital teknolojilerin kullanim amaci bilgiye erigimi kolaylastirmaktadir. 3,55
Genel kiiltiiriimii arttirmak-geligtirmek i¢in web sitelerini kullanirim. 3,72
Ogrenme ortamlarinda Bilgi-iletisim Teknolojileri (BIiT) kullanilmas1 6grencinin daha iyi 3,49
0grenmesine yardimcidir.
Bilgi-iletisim Teknolojilerinin grenmeyi daha ilging hale getirdigini 3,47
diigiintirim.
Bilgi-lletisim Teknolojileri grenme ortamlarinda kullanma daha motive edicidir. 3,32
internet iizerinden meslektaslarima yardim ederim (anket doldurma, dergi hakemligi, belge/bilgi 3,68
aylagimi vb.).
internet {izerinden meslektaslarimla ortak calismalar yaparim (makale yazmak, bildiri hazirlamak, 3,64
konferans vb.).
Egitim siireclerinde daha fazla Bilgi-Iletisim Teknolojileri kullanilmaldir. 3,78
Derslerimde uzaktan egitim (sanal sinif uygulamasi vb.) kullanirim. 3,13
Toplam 3,49

Tablo 2’de akademik dijitallesme diizeylerine iliskin goriisler incelendiginde, en yiiksek ortalamanin
“Egitim siireclerinde daha fazla Bilgi-iletisim Teknolojileri kullanilmalidir.” (X =3, 78) ve en diisiik
ortalamanin “Derslerimde uzaktan egitim (sanal sinif uygulamasi vb.) kullanirim.” (x= 3, 13) oldugu
bulunmustur. Genel ortalamalar incelendiginde ise akademisyenlerin dijitallesme diizeylerinin (X=
3,49), yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir.

Tablo 3. Cinsiyet, Unvan, Mesleki Deneyim ve Boliim Degiskenlerine Gére Dijitallesme Diizeylerine liskin
Bagimsiz Gruplar T Testi {le Varyans Analizi Sonuclari

Degiskenler X SS p t
L. Kadin 3,45 ,341
Cinsiyet Erkek 3.52 323 112,721
- Teknik 3,72 421 -
Boliim Sosyal 3.28 758 ,011*  -2,438
Degiskenler X SS F p
Prof. Dr. 3,41 ,321
Dog. Dr. 3,52 314
Unvan Dr. Ogr. Uyesi 3,48 319 /698 229
Ogr. Gor. 3,55 ,322
1-5 yil 3,68 ,405
Mesleki Deneyim 6-10 yil 3,53 ,313 -
11-15 yil 3,39 ,356 4,042 007
16 y1l ve iistii 3,24 422
*p<0,05

Tablo 3’teki bulgular, 6gretim elemanlarin dijitallesme diizeylerine yonelik goriislerinin, bolim
[t=2,438, p=.01] degiskenine gore farklilastigin1 gostermektedir. Bu farkliligin boliimii teknik olan grup
lehine oldugu belirlenmistir. Ayrica 6gretim elemanlarinin dijitallesme diizeylerine yonelik goriislerinin;
mesleki deneyim degiskenine [F=4,042, p=.007] gore de farklilastigi bulunmustur. Bu farkin mesleki
deneyimi 1-5 yil olanlar lehine oldugu goriilmiistiir. Ogretim elemanlarinin dijitallesme diizeylerine
yonelik goriislerinin ise; cinsiyet ve unvan degiskenlerine gore istatistiki olarak farklilasmadigi
goriilmiistiir.

4.  SONUC

Bu ¢alismada akademisyenlerin dijitallesme diizeylerine iliskin goriisleri incelendiginde egitim—6gretim
siirecinde, akademik ¢alismalarinda ve sosyal yasamlarinda bilisim teknolojilerini ve dijital teknolojileri
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kullandiklar1 goriilmiistiir. Ulasilan bu bulgular 6gretim elemanlarinin  akademik dijitallesme
diizeylerine iliskin goriislerinin puan ortalamalarmin yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir. Ogretim
elemanlarinin dijitallesme diizeylerine yonelik goriislerinin boliim ve mesleki deneyim degiskenlerine
gore farklilastigi bulunmustur. Ogretim elemanlarimin dijitallesme diizeylerine yonelik goriislerinin;
cinsiyet ve unvan degiskenlerine gore istatistiki olarak farklilasmadigi goriilmiistiir. Erkek 6gretim
elemanlarinin, kadin olanlara gore, unvani 6gretim gorevlisi olanlarin diger unvanlara gore dijitallesme
diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Universitelerin gelisimlerinin incelenmesinde dijitallesme
stireglerinin degerlendirilmesi ¢ok 6nemli bir yer tutmaktadir.
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