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OZET

Bu caligmada kadin akademisyenlerin ev ve is yasaminda cinsiyete dayali karsilagtiklar1 giicliiklerin kendi goriisleri
dogrultusunda degerlendirilmesi amaglanmustir. Calismada nitel aragtirma yontemlerinden biri olan olgu bilim yaklagimindan
yorumlayici (hermenétik) olgu bilim modeli kullanilmigtir. Caligmanin katilimcilart amagli 6rnekleme yontemi ile belirlenmig
olup bir devlet tniversitesinin Egitim Fakiiltesi’nde goérev yapmakta olan ¢esitli brangtan 11 kadin akademisyenden
olugmaktadir. Caligmada veri toplama araci olarak alaninda uzman farkli iki akademisyen tarafindan hazirlanan yari
yapilandirilmis gériisme sorular1 kullanilmistir. Goriismelerden elde edilen nitel veriler igerik analizi yardimiyla incelenmistir.
Yapilan analizler sonucunda kadin akademisyen olmaya dayali karsilasilan giigliiklerin alt1 tema ve bu alt1 temanin igerdigi
kodlar ile gruplandirilabilecegi goriilmiistiir. Kadin akademisyen goriislerinden kadinin akademik siiregte ve aile igi yasam
siirecinde karsilastigi olumlu unsurlar olmasina ragmen olumsuz unsurlarin daha agirlikta oldugu sonucuna ulagilmstir. Ayrica
annelik duygusunun kendilerine kattigi daha fedakar ve koruyucu tutumun bazi durumlarda meslektaslar1 ve 6grencileri
tarafindan istismar edildigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglar paralelinde 6nerilerde sunulmustur.

Anahtar kelimeler:Kadimn akademisyen, is yasami, ev yasami, akademik kariyer, giigliikler.

ABSTRACT

In this study, it is aimed to evaluate the gender-based difficulties faced by female academicians in their home and work life
according to their own views. In the study, interpretive case science model from the phenomenology approach which is one of
the qualitative research methods was used. Participants of the study were determined by purposeful sampling method and
consisted of 11 female academicians from various branches working in the Faculty of Education of a public university. In the
study, semi-structured interview questions prepared by two different academicians who are experts in their field were used as
data collection tools. The qualitative data obtained were analyzed with the help of content analysis. As a result of the analyzes,
it was seen that the difficulties faced by being a female academician could be grouped with six themes and the codes contained
in these six themes. According to the opinions of female academicians, it is concluded that although there are positive elements
that female face in academic process and family life process, negative elements are more dominant. In addition, it has been
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concluded that the more altruistic and protective attitude of motherhood has been exploited by colleagues and students in some
cases. Parallel to these results, suggestions are presented.
Keywords: Female academician, work life, home life, academic career, difficulties.

1. GIRIS

Bilgi caginda temel islevi arastirmak, bilgi tiretmek ve yaymak olan {iniversitelerin kalitesindeki ve
verimindeki bagarinin énemi toplum ig¢in tartisilmaz bir gercektir. Bu basarida ise akademik siireci
verimli sekilde degerlendirecek olan akademisyenler iiniversitelerin en temel unsurunu olusturmaktadir.
Akademisyenlerin akademik siirecte ders vermenin yani sira kariyer yapmak i¢in ihtiya¢ duyulan, yaymn
yapmak, kongrelere katilmak, projeler yiiriitmek, tez danigsmanlifi yapmak, organizasyonlar
diizenlemek gibi mesai saatlerinin disinda da calismay1 gerektiren bir¢cok ugrasi oldugu ve buna bagh
sorunlarla karsilagtig1 agiktir. Akademisyenlerin is doyumu ve is performanslarin aktif tutmak i¢in bu
sorunlarin yakindan incelenerek, degerlendirilmesi gerekmektedir. Ge¢misten giiniimiize var olan
toplum kiiltiiriiniin kadin ve erkege degisik roller ve sorumluluklar yiikledigi aciktir (Cilingiroglu, 2001;
Kavacikli, 1999; Tiizen, 2002). Akademik siiregte ayni rolii ve sorumlulugu listlenmesine ragmen
biyolojik olmaktan ¢ok toplumsal bir iiretimin sonucunda kadinlik-erkeklik olarak ayrilan cinsiyet
faktorii ele alindiginda, akademik ortamda ozellikle daha spesifik sorunlarla karsilasan kadin
akademisyenlerin karsilastiklar1 problemlerin ele almmasi 6nemli goriilmektedir. Ozellikle hem
profesyonel bir ¢alisan olan hem de is ve aile yagamini dengelemeye iliskin sorumluluk sahibi olan kadin
akademisyenlerin karsilastiklar1 sorunlarin kendi bakis agisi ile ortaya konulmasi dnemlidir.

Kadinin tarih boyunca cinsiyet ayrimciligi nedeniyle her alanda maruz kaldigi bir¢ok problem oldugu
bilinmektedir. Bu baglamda kadin akademisyenlerin, cinsiyet ayrimciligt konusundaki kanilarini
Olemek, ayrimcilik kavramina da agiklik getirebilir. Toplumsal cinsiyet (gender) ve ayirimcilik
tartismalarinin 1960'larda basladigi bilinmektedir (Cockburn, 1991; Cooper ve Kelly, 1993; Crompton
ve Sanderson, 1990; Hartman, 1982; Lobel ve St. Clair, 1992; Magezis, 1996; Ozkanli ve Korkmaz
2000; Ruble, Cohen ve Ruble, 1984, Spence, 1985; Sundin, 1995). Bu tartismalar iginde gegen
toplumsal cinsiyet ve biyolojik cinsiyet kavramlarinin zaman zaman birbirlerine karistirildiklar:
gozlenmektedir. Biyolojik cinsiyet, erkeklerin ve kadinlarin biitiin tarihsel donemlerde yerine
getirdikleri rollerini kapsarken, toplumsal cinsiyet tarihsel donemlere gore degismekte ve en genel
anlamda "cinslerin farkli biyolojik 6zelliklerine baglanmasi miimkiin olmayan bir isboliimii temelinde,
kadinlarin ve erkeklerin farkli isler yapmas1" olarak tanimlanmaktadir (Savci, 1999). Bu baglamda
cocuk dogurmak kadinin biitiin tarihsel donemlerde yerine getirdigi "biyolojik cinsiyete dayali bir rol"
olurken, ev islerini yapmak yalnizca tarihsel bir donem iginde baslayip gelisen, ondan 6nce var olmayan
ve belki bir giin ortadan kalkabilecek olan "toplumsal cinsiyete dayali bir rol"diir. Cinsiyete dayali
aymrmeilik  kadinlarin - toplumsal cinsiyeti, biyolojik cinsiyetle iliskilendirilerek kadinlarin
iistlenebilecegi gorevlerin, islerin ve mesleklerin daraltilmasi, engellenmesi ya da yasaklanmasi temeli
iistiinde belirginlesmektedir. Bu yaygin rol ayrimciligi kadinin, egitim ve ¢alisma olanaklarindan daha
az yararlanmasina, meslek se¢imi olanaklarinin ise kisitlanmasina neden olmaktadir (Dikmen ve Maden,
2012; Estes, Noonan ve Maume, 2007; i¢li ve Goniillii, 2001; Sékmen ve Sahingdz, 2017).

Tiim toplumlarda tarihi siire¢ incelendiginde kadinlarin egitim alaninda yer almasi maalesef uzun yillar
almistir. Benzer sekilde lilkemizde de kadinlarin yiiksekdgrenime kabul edilme, akademik ilerlemeler
yapma ve yoneticilige atanma haklart Cumhuriyet Donemi’ne gegisle baslamistir (Caglayan, 2015). Bu
dogrultuda yapilan reformlar ise kadinlarin akademik hayatta etkin rol almaya baslamasinda etkili
olmustur. Egitim seviyesi yiikselen kadinlar ise statiisii yliksek isler yapma egilimindedir. Bunun bir
sonucu olarak kadinlarin sectikleri meslekler arasinda akademisyenlik 6nemli bir yer tutmaktadir.
Ulkemizde kadm akademisyen sayisiin son yillarda hizla arttigi (Oztan ve Dogan, 2015),
akademisyenlerin yaklasik %41’ini kadinlarm olusturdugu (OSYM, 2008) ve oransal olarak en yogun
olduklar1 fakiiltelerin baginda egitim fakiilteleri oldugu goriilmektedir. Toplumda etkin ve verimli
bireylerin yetistirilmesi i¢in egitim ve 6gretimin, dolayisiyla 6gretmenlerin ve 6gretmenleri yetistirme
gorevini Ustlenen egitim fakiiltelerinin ve akademisyenlerin 6nemi biiyliktiir. Bu dogrultuda gelecegin
Ogretmenlerinin saglikli nesil yetistirebilmesi dnceliginde dgretmen adaylarinin egitim fakiiltelerinde
cok yonlii olarak egitilmeleri gerekli goriilmektedir. Bu gorev ise cinsiyet ayrimi olmaksizin gelecegin
Ogretmenlerini yetistiren akademisyenlere diismektedir. Ancak kaliplasmis cinsiyet rollerinin yer aldigi
toplumumuzda kadinlarin birincil sorumluluklarinin ev ve ailesi olarak goriilmesi akademisyen
kadinlarin is ve aile yasamini dengeleme sorunu ile karsi karsiya kalmasina neden olmaktadir.
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Dolayisiyla akademisyen olarak ¢alisan kadilarin evde es, anne, ev kadini rollerinin yani sira, is yerinde
hem 6gretici olarak sorumluluklarinin olmasi, hem de ¢alistigi kurumdaki egitim, arastirma ve diger
faaliyetlere katilmasi ile yiiklerinin arttig1 goriilmektedir. Nitekim egitim fakiiltelerinde akademisyen
sayisinin ¢ogunlugunu kadin akademisyenlerin olusturdugu dikkate alindiginda, egitim siirecini yoneten
kadin akademisyenlerin ev ve is yasaminda karsilastiklar1 giicliiklerin belirlenmesinin énemli oldugu
diisiiniilmektedir. ilgili literatiirde kadin akademisyenlerin sorunlar ile iliskili olarak daha cok mobbing,
kariyer siireci sorunlari, yonetici kadin akademisyen sorunlari, kadin akademisyenlerin sosyal yasam
problemlerinin ele alindig1 goriilmiistiir (Cogenli ve Asunakutlu, 2016;Ergol, Kog, Eroglu ve Tagkin,
2012; Giiven, Kaplan ve Acungil, 2018; Kiigiiksen ve Kaya, 2016; Ozkanli, 2010; Oztan ve Dogan,
2015; Tahtalioglu, 2016). Bu baglamda akademisyen kadinlarin deneyimledigi cinsiyete dayali
giicliikler bu calismanin konusunu olusturmaktadir. Ozel olarak egitim fakiiltelerinde yer alan kadin
akademisyenlerin ev ve is yasaminda cinsiyete dayali karsilastiklar giigliikleri kendi goriisleriyle ortaya
koymak bu ¢aligmanin temel amacidir.

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Aragtirmada nitel aragtirma yontemlerinden biri olan olgu bilim yaklasimindan yorumlayici
(hermenotik) olgu bilim modeli kullanilmigtir. Yorumlayici olgu bilim, yasanmis deneyimleri ve
yasamin metnini degerlendirmek ve yorumlamak amaciyla yiiriitillen aragtirmalardir (Creswell, 2007
Jasper, 1994; Miller, 2003). Bu dogrultuda oncelikli olarak olgunun altinda yatan ortak anlamlari
kesfetmek igin bireyler tarafindan yasanmig deneyimlerin 6ziinli acgiklamak 6n plana ¢ikmaktadir
(Baker, Wuest ve Stern, 1992; Rose, Beeby ve Parker, 1995). Bu calismada kadin akademisyen olmak
olgusu birey olarak secilen kadin akademisyenlerin bakis acisiyla ele alinmistir. Bu dogrultuda 2018-
2019 egitim Ogretim yili giiz doneminde bir devlet {iniversitesinin Egitim Fakiiltesi’nde amach
ornekleme yontemiyle secilen kadin akademisyen goriisleri derinlemesine incelenmistir.

2.2. Cahsma Grubu

Olgubilim ¢aligmalarinda olguyu deneyimleyen kisilerden olguyla ilgili ayrintili bilgiler elde edilmesi
amaglandigindan, secilen ¢alisma grubunun amaca yonelik ve kiiciik (10 ile 15 kisi arasinda) olmasi
onemlidir (Baker, Wuest ve Stern, 1992; Starks ve Trinidad, 2007). Bu dogrultuda bu c¢alismaya bir
devlet iiniversitesinin Egitim Fakiiltesi’nde gérev yapmakta olan 11 kadin akademisyen segilmistir.
Katilimcilar segilirken ¢alismanin amacina bagli olarak amagli 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. Bu
yontem calismanin amaci dogrultusunda derinlemesine arastirma yapilmasina ve ulasilabilir 6geler
izerinden veri toplanmasina imkén sunmaktadir (Biiylikoztirk, Cakmak Kilig, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2008). Calismanin amaci dogrultusunda, olguyu deneyimleyen katilimci kadin
akademisyenlerin giinlik hayattaki rollerinin c¢esitliligi dikkate alinmistir. Ayrica kadin
akademisyenlerin goniillii katilimi saglanmus olup, ¢alisma kapsaminda katilime1 kadin akademisyenler
Al, A2, ...Al1l olarak kodlanmistir. Katilimcilara ait demografik &zellikler asagidaki Tablo 1’de
Ozetlenmistir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Demografik Verileri

Iéztdltlmm Hizmet yili Anabilim dal1 Akademik unvan1 Ek is yiikii S/LIJ?S?T?LIJ

Al 5-10 Kimya Egitimi Dogent Dr. Anabilim Dali Bagkan1 Evli 1
A2 11 ve lizeri Resim-is Egitimi Dr.Ogr.U. Yok Evli 1
A3 5-10 Ingiliz Dili Egitimi ~ Ars.Gor.Dr Yok Bekar -
A4 5-10 Kimya Egitimi Dr.Ogr.U. Danisman Evli -
A5 11 ve lizeri Fen Bilgisi Egitimi ~ Dr.Ogr.U. Danisman Evli 2
A6 5-10 Tarih Egitimi Dr.Ogr.U. Danisman Evli 2
AT 5-10 Biyoloji Egitimi Dr.Ogr.U. Yok Evli 2
A8 5-10 Fizik Egitimi Dr.Ogr.U. Yok Evli 2
A9 5-10 Tiirkge Egitimi Dr.Ogr.U. Danigman Bekar =
Al0 5-10 Okul Oncesi Egitimi  Dr.Ogr.U. Yok Bekar =
All 11 ve iizeri Matematik Egitimi ~ Dogent Dr. Anabilim Dali Bagkan1 Evli 2

I]shsr.com II Journal of Social and Humanities Sciences Research (ISSN:2459-1149) I editor.Jshsr@gmail.com I
2234




Journal of Social And Humanities Sciences Research (JSHSR) ‘ 2019 ‘ Vol:6 ‘Issue:él-l pp:2232-2245

2.3. Verilerin Toplanmasi

Bu calisma kapsaminda iletisim kurulan kadin akademisyenlerin duygu, diislince, inang ve bakis agilari
dogrultusunda kadin akademisyenligin sorunlarini agiklamak amaciyla (Starks ve Trinidad, 2007;
Yildirim ve Simsek, 2013) goriisme; gériisme sorularini daha ayrintili bicimde agiklayabilme ve sirasini
degistirme olanagi (Cepni, 2010; Wimpenny ve Gass, 2000) sundugu i¢in yari-yapilandirilmis goriisme
teknigi kullanilmistir. Olgubilim galigmalarinda veri toplama siirecinde kullanilacak goriisme sorulari
genel, acik uglu ve cevaplan etkilemeyecek sekilde diizenlenmelidir (Baker ve dig., 1992). Bu
dogrultuda ilgili literatiirden ve iki farkli uzman goriisiinden yararlanarak hazirlanan gériisme sorulari
iki boliimden olusmaktadir. Birinci bdliimde; kadin akademisyenlerin kisisel bilgilerini (hizmet yili,
anabilim dali, akademik unvani, idari gorevi, medeni durumu, gocuk sayis1) belirlemeye yonelik
demografik sorular yer alirken; ikinci bdliimde kadin akademisyenlerin kadin olarak karsilasabilecegi
sorunlar (aile-ig-yasam dengesi ve rol dagilimi, ¢alisma ortaminda is yiikii, calisma ortaminda isirligi-
iletisim, ¢calisma ortaminizin olumlu-olumsuz etki ve katki durumlari, kariyer gelistirme, motivasyon-
tatmin, sosyo-psikolojik sorunlar) belirlemeye y6nelik sorular sorulmustur. Goriismeler katilimer kadin
akademisyenlerin kendi ofislerinde yapilmis olup ortalama 25-30 dakika stirmiistiir. Veri kaybi
yasamamak adina katilimcilarin rizas1 alinarak goriismeler ses kayit cihazi kullanilarak kaydedilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Olgubilim calismalarinda, olgular bireylerin deneyimlerden ayrilamayacagi i¢in olguya odaklanip
arastirilan konuyla ilgili olgunun anlami agiklanmalidir (Annells, 2006; Jasper, 1994). Bu ¢alismada
kadin akademisyenligin sorunlarini deneyimleyen kadin akademisyenlerden elde edilen ortak anlamlar
ortaya ¢ikarmak amaclandigindan, goriismeler yoluyla elde edilen verilerin analizi i¢in uygun teknigin
icerik analizi oldugu diisiiniilmiistiir. I¢erik analizi, gériismeler yoluyla elde edilen verilerin analizinde
daha objektif bir kodlama siireci gerceklestirilmesine (Berg, 2001), elde edilen yazili bilgilerin temel
iceriklerinin ve igerdikleri mesajlarin 6zetlenmesi ve belirtilmesine (Cohen, Manion ve Morrison, 2007)
imkén sunmaktadir. Bu ¢alismada goriismelerde ses kayit cihazi ile elde edilen veriler tekrar tekrar
dinleme yoluyla bilgisayar ortaminda word dosyasi olarak yazili metin haline doniistiiriilmiistiir. Daha
sonra word metni olarak hazirlanan goriisme verilerinden tiimevarimsal bir yaklasimla kodlar
olusturulmus ve kod isimleri ilgili metinler {izerine a¢iklama olarak not alinmigtir. Birbirine benzeyen
kodlar belli kurallar dogrultusunda uygun temalar altinda birlestirilmesi yoluyla temalar olusturulmustur
(Biiytkoztiirk, vd., 2012).

2.5. Gegerlik ve Giivenirlik

Gegerlik i¢cin fenomenografik ¢aligmalarda onerilen pragmatik gegerlikten yararlanilmistir. Pragmatik
gecerlik, aragtirmacinin ¢aligmasinda elde ettigi verilerin ilgili alana sagladigi faydaya bakmasini
saglamaktadir (Entwistle, 1997). Bu calismada kadin akademisyen olma sorunlari olgusuna olguyu
yasayan kadin akademisyenlerden elde edilen veriler dogrultusunda deginilmesi, kadin
akademisyenlerin yasadiklar1 zorluklara yonelik gelistirilebilecek ¢6ziim 6nerilerinde faydali olacagina
inanilmaktadir.

Giivenirlik i¢in alaninda uzman arastirmacilar arasi giivenirlikten yararlanilmistir. Sandberg (1997);
fenomenografik calismalarda ortaya ¢ikan kodlarmn siirekli olarak degerlendirilmesinde goézlemciler
arasi giivenirlikten faydalanildigini belirtmistir. Bu dogrultuda gézlemciler arasi giivenirligi saglamak
amaciyla toplanan veriler arastirmaci disinda alaninda uzman baska bir arastirmaci tarafindan
kodlanmistir. Bu kodlama kadin akademisyenlerin goriismelerde kadin akademisyen olma zorluklarina
yonelik degindikleri goriislerden elde edilen veriler dogrultusunda gergeklestirilmistir. Kodlamalar
tamamlandiktan sonra nitel analizin giivenirliginin saglanmasi amaciyla arastirmaci ve alaninda uzman
diger aragtirmacinin veri kod eslestirmelerindeki goriis birligi ve goriis ayrilig1 dikkate alinarak yapilan
kodlamalar iizerinde Miles ve Huberman’in (1994), (Giivenirlik= Goriis Birligi / Goriis Birligi + Goriis
Ayrilig1) formiili uygulanmistir. Bu formiile gore kodlamalardaki uyusum yiizdesi 0.82 olarak
bulunmustur. Arastirmacilarin kodlama giivenirliklerinin saglanmasi i¢in uyusum yiizdesinin %70’in
tizerinde olmasinin yeterli oldugu (Miles ve Huberman, 1994) degerlendirildiginde bu g¢alismanin
giivenilir oldugu goriilmektedir. Goriis ayriligina diisiilen kodlamalarda her iki kodlayici bir araya
gelmis ve iizerinde ortak fikre sahip olduklar1 kodlara karar vermistir. Ayrica analizin gilivenirligi
kapsaminda verilerin sunumunda verilere iligkin dogrudan alintilara yer verilmistir. Alint1 segiminde
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farkli goriis, temaya uygunluk, cesitlilik ve u¢ 6rnekler dlgiitleri dikkate alinmustir (Unver, Biimen ve
Bagbay, 2010).

3.  BULGULAR

Kadin akademisyenlerin, yar1 yapilandirilmig goriismelerde kadin akademisyen olmaya dayali
karsilastiklar1 giicliikler ile ilgili verdikleri cevaplarin analizi sonucunda alti tema olusturulmus ve bu
alt1 temanin icerdigi kodlar ile gruplandirilabilecegi goriilmiistiir. Bu temalar soyledir:

e Aile-is-yasam dengesi ve rol dagilim,

e (Caligma ortami ve is yikii,

e (Calisma ortaminin olumlu-olumsuz etkileri
e Kariyer gelistirme,

e Motivasyon-tatmin,

e  Sosyo-psikolojik sorunlar.

“Aile-ig-yasam dengesi ve rol dagilimi” temasina iliskin kadin akademisyen goriislerinden elde edilen
kodlamalar, katilime1 kodlar1 ve sikliklar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Aile-Is-Yasam Dengesi ve Rol Dagilimi

Kod Katilimc1 Kodu Siklik (f)
Annelik Al, A2, A5, A6, A7, A8, All 7

Eslik Al, A2, A4, A5, A6, A7, A8, All 8

Ev i¢i sorumluluk (ev isi, yemek, iitii... vb.)  Al, A2, A4, A5, A6, A7, A8, All 8
Akrabalik Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All 11
Topluluk (komsuluklar, misafirlikler... vb.) Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, All 10
Bireysel ihtiyaglar Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, Al10, All 11

* Caligmaya katilan bazi 6gretmenler birden fazla goriis bildirmislerdir.

Tablo 2 incelendiginde kadin akademisyenlerin ¢ogunun (neredeyse tamaminin) akademik unvani ve
medeni durumundan bagimsiz olarak aile-is-yasam rollerinde karsilastiklart giicliiklere iliskin
goriiglerinin oldugu goriilmiistiir. Ayrica katilimci kadin akademisyenlerin tiimiiniin (f=11) aile-is-
yasam rolleri igerisinde en ¢ok bireysel ihtiyaglarini yerine getirebilmede ve akrabalik iliskilerinde
zorlandiklar1 goriilmektedir. Bunun yani sira komsguluklar, misafirlikler gibi topluluk (f=10)
durumlarinin da kadin akademisyenlerin rollerini yerine getirmede giiclestirdigi goriilmektedir.
Ozellikle evli olan kadin akademisyenler, karsilastiklar1 giicliiklere ilave olarak eslik ve ev ici
sorumluluk (f=8) ve annelik (f=7) gibi rollerin yiiklendigini belirtmis oldugu goriilmiistiir. Ayrica evli
kadin akademisyenlerin, iistlendikleri bu rolleri yerine getirebilmek icin kendilerinden ve bireysel
ihtiyaglarindan 6diin vererek yasantilarinda daha da 6zverili olmaya ¢aligtiklarini belirttigi gorilmistiir.
Aile-is-yasam dengesi ve rol dagilimi temasi altinda kadin akademisyen olmaya dayali karsilagilan
giicliiklere iliskin bazi1 kadin akademisyenlerin goriisleri su sekildedir:

“Evliligin getirdigi yiikiimliiliiklere sahip olmadigim icin biraz daha 6zgiiriim bu konuda.
Fakat eve gelen misafirlerle kadin oldugumuz icin ilgilenme sorumlulugu ve
akrabalarimizin meslegimizi 6gretmenlik meslegi ile iligkilendirmesi sonucu tatillerini
bizimle gegirme istegi bazi zorluklara ve isimizdeki aksakliklara neden oluyor tabi ki.”

(A3)

“Ev islerim nedeniyle akademik ¢calisma siirem kisaliyor. Bazen de eve is gotiirmek zorunda

kalryyorum. Bu iki roliin karmasasinda ¢ogu kez kendi ihtiyaclarimi erteledigimi fark
ediyorum.” (A7)

“Ben anneyim. Ev ve is hayatimdaki rollerimi dengelemeye c¢alisirken yiprandigimi
hissediyorum. Hatta siit izinlerinin bir saat olmasi sebebiyle kullanamadim ve

cocuklarimdan fedakdrlik ettim. ” (A11)
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“Calisma ortami ve ig yiikii” temasina iliskin kadin akademisyen goriislerinden elde edilen kodlamalar,
katilimc1 kodlar1 ve sikliklar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Calisma Ortamu ve Is Yiikii

Kod Katilimce1 Kodu Siklik (f)
Danigmanlik igleri A4, A5, A6, A9 4
Ogretim etkinlikleri (ders yiikii, uygulamalar... A1, A3, A4, A5, A6, A7, A9, A10, A1l 9

vb.)

Proje sorumluluklari (yiiriitiiciilik, arastirmaci...  Al, A2, A4, A5, A7, A8, A10 7

vb.)

Idari gorevler Al, A2, A3, A4, A5, A6, A9, A10, A1l 9

Kaynaklara erisim (dijital kiitiiphane, veri Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, A1l 11
tabanlari, ara¢-gerec erisimi... vb.)
Maas ve ek gelir yetersizligi Al, A2, A4, A5, A7, A8, A10 7

* Caligmaya katilan bazi 6gretmenler birden fazla goriis bildirmislerdir.

Tablo 3 incelendiginde kadin akademisyenlerin tamaminin (f=11) akademik tinvanlarindan bagimsiz
olarak kaynaklara erisim konusunda goriislerinin oldugu goriilmiistiir. Ayrica ders yiikii, uygulamalar
(f=9) gibi ogretim etkinliklerinde {istlendikleri yogun is yiikiine de sahip olduklar1 goriilmiistiir.
Katilimc1 kadin akademisyenlerin sahip olduklar yiiriitiiciiliik (f=7) gibi faaliyetlerine nazaran maas ve
ek gelir yetersizligi konusunda esit (f=7) siklikta goriise sahip olduklari goriilmiistiir. Bunun yani sira
ders yiikii ve idari gérevlerin yogunlugu (f=9) ile birlikte de maas ve ek gelir yetersizliginin de (f=7)
azimsanmayacak siklikta oldugu gorilmiistiir. Ayrica bazi kadin akademisyenlerin idari gorevler ile
birlikte danismanlik islerini de birlikte yiiriittiikleri goriilmiistiir. Calisma ortami ve is yiikii temasi
altinda baz1 kadin akademisyenlerin goriisleri su sekildedir:

“Ders yiikiim ¢ok fazla idi ve donem iginde akademik anlamda hicbir isime
odaklanamiyordum. Ayrica bir projenin de yiiriitiiciiliigiinii yapmaya ¢alisiyorum. Bunun
yani sira anabilim dali baskaniyim ve bir de anneyim. Siz artik ne kadar zorlandigimi neyi
ne sekilde yetistirecegimi diigiiniin. Maalesef eve ait biitiin sorumluluklarimi erteliyorum.
Kadwin olmak ozellikle kadin akademisyen olmak ger¢ekten zor ve mesakkatli.” (Al)

“Ne yazik ki bazen kaynaklara erisimde sorunlar yasayabiliyoruz. Alt yapt ve veri taban

problemleri yasadigimiz zamanlar olabiliyor. Yine de iiniversitemiz elinden geldigince bize
bu konuda yardimci olmaya g¢alistyor. Bazen idari gorevier ve danismanlik islerinde
ogrenciler bizi zor durumda birakabiliyor. EvIi olmama ragmen esim ile farkli sehirlerde
akademisyenlik yapryoruz. Bu durumun bazen olumlu bazen de olumsuz sartlarina maruz
kalabiliyoruz. Bu arada bir projenin de yiiriitiiciisiiyiim stirekli numuneler ve arag gereg
ihtiyacimiz oluyor. Bazi durumlarda ek biitce yeterli gelmeyebiliyor béyle durumlarda
maagimizdan harcama yapiyoruz. Maas gelirimiz bircok tiniversiteye gore daha iyi olsa
bile yerine gore yetistiremedigimiz zamanlar olabiliyor. (A4)

“Calisma ortamuun olumlu-olumsuz etkileri "temasina iligskin kadin akademisyen goriiglerinden elde
edilen kodlamalar, katilime1 kodlari ve sikliklar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Calisma Ortaminin Olumlu-Olumsuz Etkileri

Kod Katilime1 Kodu Siklik (f)
Isbirligi Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, Al0, All 10
Tletisim Al, A2, A3, A4, A7, A8, A10, All 8
Cinsiyet Al, A2, A3, A4, A7, A8, Al10, All 8

Dini inang ve siyasi goriis Al, A2, A3, A4, A7, A8, Al0, All 8

Fiziki ve sosyal kosullar Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All 11

* Caligmaya katilan baz1 6gretmenler birden fazla goriis bildirmislerdir.

Tablo 4 incelendiginde kadin akademisyenlerin tamaminin (f=11) fiziki ve sosyal kosullara iligskin
goriiglerinin oldugu goriilmiistiir. Kadin akademisyenlerin ¢aligma ortaminda ve evde sahip oldugu
rolleri yerine getirirken isbirlik¢i yaklasimlari etkin olmasina ragmen aldiklar1 karsi doniitlerin pasif
faydaci oldugu gorilmiistir. Bu durum, kadinlarin evde ve igyerlerinde fedakar roliinii tistlenirken
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erkeklerin ise bu fedakarligi kullanan ve faydalanan taraf olmalan ile agiklanabilir. Ayrica kadin
akademisyenler, erkeklere nazaran bulunduklari ortamin fiziki kosullarin1 daha fazla 6nemsedigini
belirtmistir. Bu dogrultuda calisma ortaminin olumlu-olumsuz etkileri temasi altinda bazi kadin
akademisyenlerin goriisleri su sekildedir:

“Fakiiltemdeki ¢alisma ofisimi bir erkek akademisyenle paylasabilirdim, bu benim icin
sorun olmaz. Fakat cinsiyetle ilgisi olmaksizin odamda tek olmayt isterdim. Ciinkii fiziki
olanaklar motivasyonu gergekten etkiliyor. Yakin mesafede, lojmanlarda kalmam benim
icin avantaj. Ciinkii yol icin kaybedecegim stireyi cocuguma ayirabiliyorum.” (Al)

“Daha once gorev yaptigim tiniversitede iki erkek akademisyenle ayni oday: paylastim. Bu
durum benim igin hi¢ sorun yaratmadi, aksine ¢alismalarimizda isbirligini kolaylastirdi.
Giyimde ogrencilerime karst rol model oldugumu diisiiniiyorum. Bu nedenle bakiml
olurum ancak ¢alisma ortamimi ¢ok sayida erkek meslektasimla paylasmam sebebiyle
seviyeli giyinmeye dikkat ederim.” (A2)

“Giyimim nedeniyle olumsuz doniitler aldim. Fakat bu doniitleri kadin meslektaglarimdan
aldum. ”(A3)

“Calisma ortamimda cinsiyetimden dolayt isbirligi yapmak istememe ve iletisim kurmaktan
kaginma gibi tepkilerle karsilagtim. Hatta bir diyalogumda cinsiyetimle ilgili tehdit aldim
ve ‘kadmmsin haddini bil. ’ciimlesi bile kullanildi.” (A10)

“Kariyer Gelistirme” temasma iliskin kadin akademisyen goriislerinden elde edilen kodlamalar,
katilimer kodlari ve sikliklar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Kariyer Geligtirme

Kod Katilime1 Kodu Siklik (f)
Cinsiyet Ayrimciligi Al, A2, A3, A4, A5, A7, A8, A9, A10, All 10
Eslerin uyumu Al, A2, A4, A5, A6, A7, A8, All 8

Erkek meslektas tutumu(erkeklerin = Al, A2, A3, A4, A5, A7, A8, A9, A10, All 10

kadmlarda kararlilik, azim, yetenek sahibi
olmadig1 6ngoriisii)

Azim eksikligi A2, A3, A7, A8, Al10 5
Kariyer gelisimi i¢in yapamadiklari A2, A5, All 3
Endise, kaygi A2, A3, A4, A7, A8, Al0 6

* Caligmaya katilan bazi 6gretmenler birden fazla goriis bildirmislerdir.

Tablo 5 incelendiginde kadin akademisyenlerin akademik unvan kademelerinde terfi etme ve kariyer
gelisimi siirecinde es ve erkek meslektaglarinin olumlu ve olumsuz etkilerini yasadiklar1 goriilmiistiir.
Ayrica katilimcr akademisyenlerin tamamina yakini (f=10) erkeklerin kadinlara atfettikleri 6zelliklerle
(azim, yetenek sahibi olmama vb.) nitelendirildiklerini ifade etmektedirler. Kariyer gelistirme temasi
altinda bazi kadin akademisyenlerin goriisleri su sekildedir:

“Anne olmamin kariyer gelisimimde hem olumlu hem de olumsuz yanlari var elbette. Fakat
kadin olmanin getirdigi roller disinda, erkek egemen bir toplum olmamizin negatif etkileri
daha belirgin. Bu etki, evde esiniz ile baslyyor ve ¢alisma ortaminda erkek yoneticiler ve
meslektaslarimizia devam ediyor. Hatta komgsularuim bile ‘cocuklu akademisyeni’
yadirgiyor ve ¢ocuguma yeterli zaman aywrmadigimi diistintiyorlar. Tiim bu zorlu siireglere
ragmen, kadin akademisyenlerin de kariyer siirecinde c¢ok basarii olduklarim
diigtintiyorum. ”(A1)

“Esim ile meslektas olmam benim i¢in avantaj. Ciinkii ¢alismalarimda beni daha kolay
anlayabiliyor, endise ve kaygidan uzaklasmami sagliyor. Fakat ¢calisma ortanimda erkek
meslektaslarimin, bizlerin idari roller almasina sicak bakmadiklarin hissediyorum. Ayrica
ast-iist iligkilerinde bir kadindan gérev almayr kabullenemeyen insanlarla bile
karstlagtim. ”(A2)

“Kariyer siirecinde esler arasindaki uyum ¢ok onemli. Aslinda erkek etkisi evden baslyyor.
Ardindan erkek meslektaglarinin tutumlar ile devam ediyor bu... “ (A5)
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“Kariyer gelisimimde erkek meslektaglarimin olumsuz etkisi yerine kadin meslektaglarimin
engelleyici tutumlart ile karsilastim.” (A9)

“Motivasyon-tatmin” temasina iliskin kadin akademisyen goriislerinden elde edilen kodlamalar,
katilimcr kodlari ve sikliklar1 Tablo 6°da verilmistir.

Tablo 6. Motivasyon-Tatmin

Kod Katilime1 Kodu Siklik (f)
Zamansizlik Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All 11
Giincel akademik sorumluluklar: takip etmek  Al, A2, A4, A5, A6, A7, A8, All 8
Uluslararasi yayin yapmak Al, A2, A4, A5, A6, A7, A8, All 8
Yabanci dil sorunu Al, A2, A4, A7, A8, A9, Al0, All 8
Hakemli dergi yayinlarina uzak olmak Al, A2, A4, A7, A8, A9, All 7

* Caligmaya katilan bazi 6gretmenler birden fazla goriis bildirmislerdir.

Tablo 6 incelendiginde kadin akademisyenlerin tamaminin (f=11) zamansizlik hakkinda gdriiglerinin
oldugu goriilmiistiir. Bu ise bize gostermektedir ki medeni durum ne olursa olsun, toplumun kadinlara
atfettigi roller nedeniyle kadinlarin zaman yonetimi yalmizca kendi kontrollerinde degildir. Kadin
akademisyenlerin goriiglerine gore yabanci dil sorunu (f=8) ve uluslararasi yaym yapma (f=8)
hakkindaki goriisleri aynm1 sikliga sahiptir. Motivasyon-tatmin temas1 altinda bazi kadin
akademisyenlerin goriisleri su sekildedir:

“Benim motivasyon kaynagim, bransim. Uzun mesleki siirecimi tatmin edici buluyorum.
Erkekler mesleki kariyer ydnetimlerinde daha bagimsiz olduklart igin onlarin
motivasyonlarinin daha yiiksek oldugunu diigtintiyorum.” (A5)

“Cogu kez eve is gotirmek zorunda kaliyorum. Ozellikle uluslararasi yayin
calismalarimizda ortak grup arkadaslarimizla uzaktan uzaga da ¢alismak zorundayiz. Bu
da hem isteki hem de evdeki gorevierimin aksamasina neden oluyor. Elbette ki akademik
bagarilarim beni motive ediyor fakat ¢ocuklarimi aksatma endisesi de beni mutsuz ediyor.
Erkek meslektaslarim ve esim de dahil olmak iizere, boyle kaygilar tasimiyorlar.” (AB)

“Sosyo-psikolojik sorunlar ” temasina iliskin kadin akademisyen goriislerinden elde edilen kodlamalar,
katilime1 kodlar ve sikliklar: Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7.Sosyo-Psikolojik Sorunlar

Kod Katilimc1 Kodu Siklik (f)
Depresyon Al, A2, A5, A6, A7, A8, A10 7

Stres Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, A1l 11
Iletisim kopuklugu Al, A2, A4, A5, A6, A7, All 7
Ayrimcilik Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A9, Al10, All 10
Annelik duygusunun istismari A4, A5, A6, A7, A8, All 6

* Caligmaya katilan bazi 6gretmenler birden fazla goriis bildirmislerdir.

Tablo 7 incelendiginde kadin akademisyenlerin tamaminin (f=11) stres ile ilgili goriis belirttikleri
goriilmiigtiir. Ayrica kadin akademisyenlerin annelik duygusunun istismart (f= 6) konusunda goriis
bildirdikleri ve anneligin daha duygusal bir miza¢ kazandirmasi nedeniyle etkilerini yasadiklarini
bildirmislerdir. Sosyo-psikolojik sorunlar temasi altinda bazi kadin akademisyenlerin goriisleri su
sekildedir:

“Idarenin tutumu olarak sunu hissediyorum, erkek hocalarin soyledikleri ¢ok net olarak
yapuliyor...hatta goreve yeni bagladigim yillarda soyle bir sey yasadim; sekreter, erkek
hocalarin imzalamasi gereken evraklari onlara gotiiriirken, benim imzalamam gereken
evraklar olunca ise beni arayarak ‘imzaniz var, gelin.’ diyor. Ama sundan eminim ki bir
erkek hocanmin istedigi seylerin yapilmast ile benimkiler arasinda ciddi fark var iistelik
unvamm daha yiiksek olmasina ragmen. Bunu dogu bélgesinde daha net hissettim.” (Al)

“Calisma ortamumda dis goriiniisiim ile ilgili bir uyart almadim ancak ¢ogu kez
bakislardan rahatsizlik duyuyorum... Bazi erkek meslektaslarimin iz 6grencilere
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yaklagimlarint dogru bulmadigim oldu ancak kendilerini uyarmaktan da ¢ekindim. Fakat
o meslektaslarimla arama da bir mesafe koydum... “ (A2)

“Calisma ortamimda yapilmasini istedigim isler erteleniyor ama sebebinin cinsiyet olup
olmadigindan emin degilim belki de yaklasimimdan dolay:. Ozel hayatimla ilgili sorular
ben izin vermedigim icin sorulmadi ama kadinlara bu konuda daha rahat soru sorduklarin
gordiim. ” (A4)

“Erkek ogrencilerimden mezuniyet sonrasi duygusal itiraflar alryyorum...” (A9)

“Erkek meslektaglarimi kiz 6grencilere yaklasimlar: konusunda uyardim. Kiiltiirel olarak
kadna yiiklenmis cinsiyet rolleri nedeniyle kadinlar kiigiimseniyor.” (A10)

“Annelik duygusunun kadinlara vermis oldugu yumusak yaklasimin, 6grenciler tarafindan
istismar edildigini diisiiniiyorum. Ogrencilerin erkek meslektaslarimdan isteyemedigi
(puan vb.) seyleri kadin olmam miinasebetiyle, benden rahatlikla isteyebildiklerini
gozlemliyorum.” (A11)

4.  TARTISMA VE SONUC

Birgok toplumda bilim, teknoloji, miithendislik ve matematik gibi alanlarda "erkeklerin en iyi oldugu"
seklinde 6n yargilar bulunsa da ¢ok sayida bilim kadininin tarih boyunca énemli bulus ve icatlar ortaya
koyarak biiyiik basarilara imza attig1 bir gercektir. Bu basarilar arasinda diinya genelinde insanligin
hayatin1 tarih boyunca kolaylastiracak bir¢ok icat ve bulus yer almaktadir. Nitekim matematikteki
yetenegiyle dikkatleri iizerine ¢ceken Ada Lovelace (1815-1852) diinyanin ilk bilgisayar programcisi
olmast ile radyoaktivite alaninda yaptig1 calismalarla ¢1gir agan Madam Curie (1867-1934) Nobel Odiilii
alan ilk kadm olmasi ile HIV'in AIDS hastaligina yol agtigin1 kesfeden Fransiz bilim kadin1 Barre-
Sinoussi (1947- ) calismalariyla cesitli bilim alanlarinda insanligin hayatina 151k tutmustur. Kadinlar
bilim alaninda bu kadar onemli basarilara imza atmis olmasina ragmen Birlegsmis Milletler Kadin
Statiisii Komisyonu 47. Dénem toplantisindaki verileri degerlendiren Timisi (2003), diinya genelinde
arastirmacilarin % 30'undan azimin kadin oldugunu ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda kadm ve kiz
cocuklarmin bilim, teknoloji ve miithendislik alanlarindaki ¢aligmalara katilimini tesvik etmek amaciyla
2015 yilindan itibaren 11 Subat tarihi "Uluslararas1 Bilimde Kadinlar ve Kiz Cocuklar1 Giinii" olarak
ilan edilmistir. Bu dnemli giiniin anlam ve 6nemi g6z 6niinde bulundurularak bu calismada kadin
akademisyenlerin, kadin akademisyen olmaya dayali karsilastiklar giigliiklere odaklanilmigtir. Caligma
kapsaminda kadin akademisyenligin sorunlarini deneyimleyen katilimci kadin akademisyenlerin yari
yapilandirilmis goriisme sorularma verdikleri cevaplarin alti tema ve bu alt1 temanin igerdigi kodlar ile
gruplandirilabilecegi goriilmiistiir. Bunlar aile-is-yagam dengesi ve rol dagilimi, ¢aligma ortami ve is
yiikii, ¢aligma ortaminin olumlu-olumsuz etkileri, kariyer gelistirme, motivasyon-tatmin, ve sosyo-
psikolojik sorunlar seklinde belirlenmistir. Genel olarak kadin akademisyenlerin, kadin akademisyen
olmaya dayali karsilastiklar1 giigliiklere iliskin goriisleri incelendiginde, ¢ogu kadin akademisyenin
anabilim dali, akademik unvan1 ve medeni durumuna bakilmaksizin belirlenen biitiin kategorilerde
goriis bildirdigi gorilmiistiir. Bu durum iilkemizde yer alan kadin akademisyenlerin karsilastiklar
giicliiklerin yagsamlarini olumlu olumsuz olarak ortak yonde etkiledigi sonucuna ulastirmaktadir. Bezer
sekilde Belkis (2016), annelik ve akademik kariyer arasindaki iliskiyi anlamaya odaklandig1
calismasinda akademisyenligin kadin akademisyenlerin yasamina olumlu olumsuz yonde etkilerde
bulundugu sonucuna ulagmistir.

Calisma kapsaminda aile-ig-yasam dengesi ve rol dagilimi temasina iligkin kadin akademisyen
gortiglerinden elde edilen kodlamalarin annelik, eslik, ev i¢i sorumluluk, akrabalik, topluluk, bireysel
ihtiyaglar oldugu sonucuna ulasilmistir. Akademisyenlik, yiiksekdgrenim kurumlarinda 6gretimi
gerceklestiren, arastirma yapan ve 6zgiin arastirmalariyla alanina katkida bulunan kisilere verilen genel
mesleki unvandir (YOK, 2016). Bu tanim ile de anlasiliyor ki akademik siire¢ hayatin her aninda canli
tutulmalidir. Oyle ki yalnizca mesai saatleri ile sinirlandirilamayacak bir meslektir. Ancak giinliik
hayattaki diger rollerinde gerektirdigi sorumluluklar diisiiniiliince, dengeli bir zaman dagilimina ihtiyag
duyulmaktadir. Oppong ve Abu (1985) kadinin, annelik, eslik, ev kadinligi, akrabalik, mesleki, topluluk
ve bireylik seklinde yedi temel rolii oldugunu ve bunlardan ilk dérdiiniin aile kurumu iginde yer aldigini
vurgulamaktadirlar. Boylece kadin akademisyenin aile-is- yasam rollerini ¢atismadan dengelemesi
gerekmektedir. Arastirmada katilimcilar akademik ve aile i¢i rollerini yerine getirebilmek igin
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kendilerinden ve kisisel ihtiyaglarindan 6diin verdiklerini belirtmislerdir. Ozellikle evli akademisyenler,
bu rol ile birlikte daha da 6zverili olmaya c¢alistiklarini ifade etmislerdir. Buna ragmen bazi katilimcilar
akademisyen olmanin iyi bir es ve anne olmaya engel olmadigini diisiinmektedirler. Ancak daha fazla
ozveri ve fedakarlikta bulunmak gerektigi konusunda hepsi hemfikirdirler.

Calisma ortami1 ve is yiikii temasina iligkin kadin akademisyen goriislerinden elde edilen bulgularin
danigmanlik isleri, 6gretim etkinlikleri, proje sorumluluklari, idari gorevler, kaynaklara erisim, maas ve
ek gelir yetersizligi olarak kodlanabilecegi sonucuna ulasilmigtir. Kadinlara atfedilen bagkasinin
yonlendirmesine agik olma, daha az fiziksel giice sahip olma, bilim ve matematikte daha az yetenekli
olma, seyahat etmeye daha az istekli olma, kararsizlik, teknolojiye degil dogaya yakin olma, otoriter ve
iddial1 olmama, duygusal olma gibi 6zellikler (Ozkaplan, 2015) kadinlara ¢alisma ortaminda daha az
sayida is ve ylikiimliilik verilmesinin sebebi olmustur. Benzer sekilde bu ¢aligmada da katilimci kadin
akademisyenlerin goriislerinden mesleki bazi pozisyonlarda fiziksel olarak giiclii olma, duygusal
olmama, otorite gibi bazi1 6zelliklerin erkeklere atfedilmesi nedeniyle de kadin akademisyenlerin bazi
gorevlerden uzak tutulmaya galisildigi sonucuna ulagilmistir. Bu sonuca ragmen ¢alisma ortami ve is
yiikii haricinde kadin akademisyenlerin ev ve aile sorumluluklarina iligkin yiiklerinin ¢ok daha fazla
oldugu sonucuna ulasilmistir. Nitekim OECD’de (2014), kadinlarin giinliik ortalama 4.35 saatlerini rutin
ev iglerine harcarken, erkekler i¢cin bu zamanin sadece 21 dakika oldugu belirtilmistir. Bu durum kadinin
evdeki ig yiikiiniin yadsinamaz miktarda ¢ok oldugunu gostermektedir.

Calisma ortaminin olumlu-olumsuz etkilerine iliskin kadin akademisyen goriislerinden elde edilen
kodlamalarin isbirligi, iletisim, cinsiyet, dini inan¢ ve siyasi goriis, fiziki ve sosyal kosullar oldugu
sonucuna ulagilmistir. Bu sonug, ¢alisma ortamlarinin kadin akademisyenler i¢in hem fiziksel hem de
sosyal unsurlarin birlesimi olarak ele alindigin1 gostermektedir. Bu dogrultuda sadece oOgretim
faaliyetleri degil ayn1 zamanda akademik ¢aligmalarin da yapildig1 iiniversitelerde, akademisyenlere
0zel olarak kadin akademisyenlere uygun fiziki kosullara sahip ofislerin temini ve sosyal kosullarin
saglanmasinin 6nemli oldugu goriilmistiir. Ayrica akademisyen kadinlarin birgok 6zellikleri (kisisel
gelisme, bireylerin karakterlerine yaptig1 olumlu katki, annelik ruhu) ile 6grencilere rol model oldugu
diistintildiigiinde calistiklar1 ortamda karsilasacaklart olumsuz etkilerin kadin akademisyenlerin
davraniglarini ve paralelinde 6grencilerinin davraniglarini etkileyecegi agiktir.

Calisma kapsaminda kadin akademisyenlerin karsilastiklar giicliiklere iliskin katilimc1 goriisleri
incelendiginde en 6nemli zorluklarin yasandigi temalardan birinin de kariyer gelistirme temasi oldugu
goriilmiigtiir. Bu temaya iligkin kadin akademisyen goriislerinden elde edilen kodlamalarin cinsiyet
ayrimciligl, eslerin uyumu, erkek meslektas tutumu, azim eksikligi, kariyer gelisimi i¢in yapamadiklari,
endise-kaygt oldugu sonucuna ulasilmistir. Kadin akademisyenlerin goriislerinden kadinlara atfedilen
bazi 6zellikler nedeniyle akademik unvan kademelerinde terfi etme ve kariyer gelisiminin kadinlar igin
zorlu ilerledigi sonucuna ulasilmustir. Ozellikle annelik rolii nedeniyle kadinlar akademik siirecte
erkeklere gore daha cok kariyer kesintisi yasadigini belirtmistir. Benzer sekilde Oztan ve Dogan (2015)
kadin akademisyenlerle ilgili yaptiklar1 bir calismada ankete katilan kadinlarin yaklasik yarisinin
(%47,5) kariyerlerine ara vermek durumunda kaldigi ve erkeklerde ise bu oranin %]17,6 oldugu
sonucuna ulagmistir. Ayrica bu ¢caligma kapsaminda kariyer siirecinde esler arasindaki uyumun ve erkek
meslektaslarin da 6nemli oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonu¢ evde baslayan es uyumunun kadin
akademisyenlerin sosyal yagantisini etkilemesi ile agiklanabilir. Ayrica ¢aligma ortami i¢inde ve disinda
yapilan ortak ¢aligmalar dogrultusunda siirekli igletisim halinde bulunulmasi gereken erkek
meslektaglarin da kadin akademisyenleri anlayip karsilikli uyum icinde ¢alismasinin kadin
akademisyenlerin kariyer siirecinde etkili oldugu goriilmiistiir.

Kadin akademisyenlerin kadin akademisyen olmaya iligkin goriislerinden elde edilen bir diger tema ise
motivasyon-tatmin temasi olup bu temaya iliskin elde edilen kodlamalar; zamansizlik, giincel akademik
sorumluluklar takip etmek, uluslararas1 yayin yapmak, yabanci dil sorunu, hakemli dergi yayimlaria
uzak olmak seklindedir. Kadin akademisyenlere gore kisinin isi ile duydugu basari ve tiretkenlik, tatmin
ve motivasyonun onemli kaynaklaridir. Oysa kadinlara atfedilen roller nedeniyle 6zellikle zaman
yonetiminin kadin akademisyenlerin kontroliinde olmayisinin ¢alisma motivasyonlarii ve
calismalarinda doyum noktasina erigsmelerini etkiledigi ve bu durumun akademisyen olmaya iliskin
zorluklar1 beraberinde getirdigi sonucuna ulasilmigtir. Kadin akademisyenlere gore bu durum 6zellikle
kadin akademisyenlerde daha fazla yasanmaktadir. Benzer sekilde Hulin ve Smith (1965) ve Bas ve
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Ardi¢ (2006) is tatmini ya da tatminsizligi bakimindan kadin ve erkek arasindaki istatistiksel bakimdan
anlaml1 bir fark oldugunu kadinlarin daha az is tatminine sahip oldugunu vurgulamaktadirlar.

Calisma kapsaminda kadin akademisyen goriislerinden ulasilan ve 6nemli géziiken bir diger tema ise
sosyo-psikolojik sorunlardir. Bu temaya iliskin kodlamalarin depresyon, stres, iletisim kopuklugu,
ayrimcilik, annelik duygusunun istismari oldugu sonucuna ulasilmistir. Sosyal bir varlik olarak toplum
icinde bircok role sahip olan birey, bazen de toplumsal beklentilerin bir {iriinii olarak karsimiza
cikmaktadir (Yilmaz, 2018). Kadin akademisyen goriislerine gore bu rollerin kadin akademisyenlerde
daha fazla cesitlilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Nitekim kadin akademisyenlerin hem evde hem de
is yasamlarinda birgok rolii es zamanli olarak yiiriitmesi gerektigi aciktir. Bu dogrultuda kadin
akademisyenlerin goriislerinden kadinlarin bu rollerini ev ve is yasamlarina ¢apraz olarak
yansitabildikleri gériilmiistiir. Ornegin, annelik rollerini is yasamina ya da is otoritesini ev yasamlarina
yansitabildiklerini belirtmiglerdir. Ayrica kadinlarda annelik i¢giidiisiiyle baslayan duygu yogunlugunu
sadece yakin cevrelerine degil ayni zamanda diger insanlara da yansittiklarini belirtmislerdir. Kadin
akademisyenlere gore bu pozitif duygu durumu ¢evredeki insanlar tarafindan bazi durumlarda iyi niyetli
olarak kullanilmamaktadir. Bu dogrultuda katilimcilar, annelik duygusunun kendilerine kattigi daha
fedakar ve koruyucu tutumun meslektaslari ve 6grencileri tarafindan istismar edildigini ifade etmistirler.
Fakat bunun yani sira anneligin getirdigi daha yumusak ve merhametli olma durumunun olumlu
etkilerinin oldugu ger¢egine vurgu yapmislar ve anneligin akademik kariyer hayatinda ¢oklu diigiinme
ve organizasyon kabiliyetini gelistirmek gibi olumlu etkilerinin oldugunu belirtmislerdir. Bu duruma
paralel olarak Belkis (2016) anneligin akademik kariyer gelisimine etkileri iizerine yaptig1 nitel
calismasinda, anneligin kisisel gelisime, bireyin karakterine yaptigi olumlu katkilarin 6grenciyle
iligkilere de olumlu sekilde yansidigini belirtmistir.

Bu ¢aligma kapsaminda kadin akademisyen goriislerinden elde edilen bulgular kadinin akademik stirecte
ve aile i¢i yasam siirecinde karsilastigi olumlu unsurlar olmasina ragmen olumsuz unsurlarin daha
agirlikta oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda calisma yasamina katilan 6zellikle akademisyen
kadinlarin hem ev kadin1 hem de anne olarak sorumluluklarini yerine getirmeye devam etmesinin
kadinlara g¢ifte yiikiimliilik getirdigi ve bu yiikiimliigiin azaltilmas1 ve ¢6ziim Onerileri gelistirilmesi
gerektigi diistinlilmektedir. Nitekim ¢aligma yagsamiyla beraber yiikii daha ¢ok artan kadinlarin olumsuz
is kosullar1 ve toplumsal baskilarla basa ¢ikmak durumunda kaldig1 aciktir (Martin, 2008; Yal¢in ve
Demirekin, 2013). Genel olarak calisma kapsamindaki goriisler dikkate alindiginda kadin
akademisyenlerin akademisyen olmaya iliskin cinsiyete dayali yasadiklari giigliiklerin azaltilmasi,
kadinlarin ¢alisma ortaminin olumlu-olumsuz etkilerini, kariyer siirecini, sosyo-psikolojik sorunlarini
agmas1 ve aile-ig-yasam dengesini saglamasi i¢in olduk¢a 6nemlidir. Oysa toplumun kadinlara yiikledigi
birgok rol ile birlikte kadin akademisyen olmanin getirdigi duragan olmayan ¢alisma siireci bu rollerin
artisgina neden olmaktadir. Bu baglamda calisma kapsaminda branstan bagimsiz olarak, kadin
akademisyenlerin genel goriisiiniin, toplumun “kadin olma” unsuruna bakisinin ev ve is yasamlari ile
paralellik gosterdigi yoniinde oldugu goriilmiis olup bu agir rollerin toplumsal farkindalik ile
azaltilmasinin 6nemli ve gerekli oldugu soylenebilir.
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