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OZET

Egitim Ogretim faaliyetlerinin uygulanmasindan birinci derecede Ogretmenler sorumludurlar. Bir okulda uygulanan
faaliyetlerinin bagarili olmasinda en biiyiikk sorumluluk hi¢ siiphesiz dgretmenlere aittir. Bu nedenle dgretmenlerin okul
igerisinde birlikte hareket etme ve koordineli bir bi¢imde ¢aligmasi olduk¢a dnemlidir. Dolayisiyla ziimre 6gretmenler kurulu
toplantilari egitim 6gretim siirecinin etkililigi i¢in olduk¢a 6nemlidir.

Bu caligma, beden egitimi 6gretmenlerinin ziimre 6gretmenler kurulu hakkindaki goriislerini belirlemek amactyla yapilmustir.
Arastirmada beden egitimi dgretmenlerinin; ziimre dgretmenler kurulu hakkindaki goriisleri, herhangi bir hizmet i¢i egitim alip
almadiklar ve siiresinin ne kadar oldugu, ziimre 6gretmenler kurulunun kurulusu, isleyisi ve amaci konusunda yeterli bilgiye
sahip olup olmadiklarina, ziimre dgretmenler kurulunun beden egitimi 6gretiminin amaglarinin gergeklesmesinde katkisinin
olup olmadigi, ziimre 6gretmenler kurulu kararlarini nasil ve kimle olusturuldugu, ziimre 6gretmenler kurulunun yararlari,
ziimre 6gretmenler kurulunun gerekliligine iliskin goriisleri ve ziimre 6gretmenler kurulunun faaliyetlerine iligkin dnerilerinin
neler oldugu belirlenmeye ¢alisilmistir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden olan durum ¢alismasi yontemi kullanilarak
Kahramanmaras ve Gaziantep ilindeki Milli Egitim Bakanligi’na bagh okullarda gérev yapmakta olan 20 beden egitimi
6gretmeninden elde edilen veriler, i¢erik analizi yontemi ile ¢oziimlenmistir.

Arastirmanin sonucunda, beden egitimi 6gretmenlerinin ¢ogunlugunun ziimre 6gretmenler kurulunun yararl bir uygulama
oldugu ve kurulun ortak kararlar alinmasini sagladigi igin etkili oldugu yoniindedir. Ayrica kurulun dersin amaglarinin
gerceklesmesinde katkisinin oldugu, farkli goriislerin konugulmasini sagladigi, alan ve planlamay1 saglamada etkili oldugu
sOylenebilir. Bunun yaninda ziimre 6gretmenler kurulunda alman kararlarin sonraki siiregte de desteklenmesi gerektigi,
toplantilarda branslarin daha ayrintili olarak ele alinmasi gerektigi, alinan kararlarin uygulamaya dokiilmesi gerektigi ve
toplantilarin daha diizenli bir sekilde yapilmasi gerektigi onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ziimre 6gretmenler kurulu, Ogretmen, Beden egitimi.

ABSTRACT

Teachers are responsible for implementation of education- teaching activities in the first degree. In the success of implemented
activities in a school, the major responsibility, undoubtedly, belongs to teachers. Therefore, it is quite important that teachers
work in a coordinated manner and move in together in the school. On account of this, coterie teachers’ committee meetings are
very important for the effectiveness of education and teaching process. This study was conducted to determine the opinions of
physical education teachers about coterie teachers’ committee. In the research, it is tried to determine that opinions of physical
education teacher about coterie teachers’ committee, whether they received or not received any in-service training and how
much time it is, whether they have sufficient knowledge about the establishment of coterie teachers’ committee, operation and
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purpose, whether coterie teachers’ committee has contribution to realization of the purpose of teaching physical education,
decisions of coterie teachers’ committee how and with whom is created, benefits of coterie teachers’ committee, opinions on
the necessity of coterie teachers’ committee, what proposals are on the activities of coterie teachers’ committee. In the research,
by using the case study that is one of the qualitative research methods, the data analyzed with content analysis method that
obtained from 20 physical education teachers who work in the schools that connected to the Ministry of education in the
province of Kahramanmaras and Gaziantep.

As a result of the research, the majority of the physical education teachers’ idea is that coterie teachers’ committee is a useful
application and effective because the committee provides taking joint decisions. Also, it can be said that the committee has
contribution to realization of the objectives of the course, provides to hear different opinions, is effective in providing area and
planning. Beside this, it is recommended that the decisions that are taken in coterie teachers’ committee need to be supported
in the later process, the branches need to be addressed in more detail in the meetings, the taken decisions need to be applied
and the meetings need to be done in a more regular way.

Key Words: Coterie teachers’ committee, Teacher, Physical education.

1. GIRIS

Insanlarin en 6nemli 6zellikleri arasinda siirekli olarak kendilerini yenileyebilmeleri ve edindikleri bilgi
ile tecriibeyi yeni nesillere aktarmalarini sayabiliriz. Bunun en 6nemli araci da muhakkak egitim
ogretimdir. Egitimin belirli bir amaci vardir ve egitim belli bir amaca yonelik etkinlikleri icerir. Bu
ozelliginden dolayr da okul denen kurumlarda gergeklesir (Bilen, 2006). Ogretmen ve dgrencilerin
olusturdugu gruba okul adin1 vermekteyiz. Egitim ortamini okul igerisinde ele aldigimizda, 6grenme ve
Ogretme siirecinde kullanmig oldugumuz her tiirlii bilgi, beceri, fiziki ¢evre ve kisilerdir (Dénmez,
2004). Okullarda egitim, planli ve programli bir sekilde verilmektedir. Cocuklar okula geldigi zaman
bazi davranislari, kurallar1 ve degerleri 6grenmis olarak gelir. Okul, bunlardan egitimin amaglarina
uymayanlar1 koreltmeye; uyanlar1 pekistirmeye; istenilen yeni davraniglari da 6grencide yerlestirmeye
calisir (Basaran, 1999). Kaliteli egitimin temel unsurlar1 6gretmenlerdir. Ciinkii 6gretmenler, hem sinif
ortaminda programlari uygulayan, egitimi diizenleyen ve yiiriiten olmalari, hem de dogrudan insanla
iligkileri agisindan egitimde son derece dnemli yere sahiptirler (Karabag, 2002).

Ogretmen, egitim dgretim siirecinde plan ve programlamay: etkili bir bicimde yaparak elindeki hedef
kitlesini ayrmtili bir bigimde tanimalidir. Bu anlamda 6gretim siirecinde 6gretmenlerin kullanmis
olduklar1 6gretim yontem ve teknikleri daha 6nceden belirlemis olduklart hedef ve amaglari ile tutarl
olmalidir (Baytekin, 2004). Okuldaki uyumun saglikli olabilmesi icin, gerceklestirilen faaliyetler ile
alakali 6gretmenlerin diislincelerini g6z 6niinde bulundurmak ve onlar1 siirece dahil ederek okulla ilgili
zaman zaman bir takim toplantilar yapilmaktadir. Dolayisiyla yapilan bu tiir toplantilar, 6gretmenler ile
okul yoneticilerini bir arada tutarak okul igerisinde meydana gelebilecek sorunlarin ¢oziimiinii
kolaylastirmaktadir (Taymaz, 2003).

Genel anlamda egitim 6gretim siirecinde etkililigi artirmak i¢in 6gretmenler ve idareciler arasinda ortak
akil olusturma 6nemlidir (Cepni ve Kiigiik, 2003). Okullarda egitim etkinliklerinin yiiriitiilmesi amaciyla
belli araliklarla brang 6gretmenlerinin diisiincelerini ifade etmeleri ve onlari siirece dahil etmek amaciyla
toplantilar yapilmaktadir. Ziimre Ogretmenler Kurulu (ZOK) toplantilar1 olarak bilinen bu toplantilar,
iilkemizdeki egitim 6gretim kurumlarinda belli donemlerde yapilmaktadir (Kiiciik, Ayvaci, Altintas,
2004).

Ziimre Ogretmenler Kurulu (ZOK) toplantilarinda egitim-6gretim programlari ele alinarak ortak karar
almmasi hedeflenerek, okul igerisindeki uygulamalarda karsilasilan sorunlar ele alinarak bunlarin
¢Oziimil i¢in kararlar alinir. Daha 6nceden belirlenen plan ve projenin uygulamaya gecirilmesi icin
adimlar atilir. Mesleki anlamda ortaya ¢ikan gelisim ve degisimler yakindan takip edilerek o yonde
incelemeler yapilir. Bu anlamda ziimre 6gretmenler kurulunda okul, 6gretmen ve 6grenci ile ilgili alinan
her tiirlii kararlar degerlendirilerek ve raporlastirilarak okul yonetimine sunulur (Arge, 2013)

Ziimre Ogretmenler Kurulu toplantilarinin temel amaci egitimde birlik ve beraberligi gelistirmektir. Bu
stirecte okul igerindeki birlik beraberlik verimi de arttirmaktadir. Toplantilarda goriisiilen konularin
ayrintili bir bigimde ele alinmasi gerekmektedir (MEB, 1992). Okul icerisinde 6gretmenlerin birlikte
hareket etmesi ve aralarindaki iligkilerin olumlu olmasi basariy: arttirmaktadir. Bu anlamda okuldaki
basarinin {ist diizeye ¢ikmasi i¢in dgretmen iletisimine énem vermek gerekmektedir (Avalos, 1998;
Utley ve ark. 2003). Bu ¢alisma, beden egitimi 6gretmenlerinin ziimre 6gretmenler kurulu hakkindaki
goriislerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit
aranmigtir.
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Beden egitimi 6gretmenleri (nin);

1. Ziimre Ogretmenler Kurulu ile ilgili olarak goriisleri nelerdir?

2. Su ana kadar herhangi bir hizmet i¢i egitim aldilar mu, siiresi ne kadardir?

3. Ziimre Ogretmenler Kurulu’nun kurulusu, isleyisi ve amaci konusunda yeterli bilgiye sahipler mi?

4. Ziimre Ogretmenler Kurulu’nun beden egitimi 6gretiminin amaglarmin gerceklesmesinde katkis1 var
m?

5. Ziimre Ogretmenler Kurulu kararlarmni nasil ve kimle olusturmaktadirlar?
6. Ziimre Ogretmenler Kurulu yararlar1 hakkinda diisiinceleri nelerdir?

7. Ziimre Ogretmenler Kurulu’nun gerekliligi hakkinda diisiinceleri nelerdir?
8. Ziimre Ogretmenler Kurulu’nun faaliyetleri ile ilgili onerileri nelerdir?

2. YONTEM

Aragtirmada nitel arastirma ydntemlerinden olan durum c¢alismasi deseni kullanilmustir. Nitel
arastirmalar nicel aragtirmalara gore aragtirmaciya esnek hareket imkan1 sunan, veri toplama yontemi,
analizi ve arastirmanin desenlenmesi konularinda daha farkli yaklagimlar sunan bir yontemdir (Gay, et.
all, 2006). Katilimeilarin yanitlart birkag kez okunarak benzer ifadeler bir araya getirilmis ve temalar
olusturulmustur (Wolcott, 1994).

Durum ¢aligmasi, arastirilan olguyu kendi yasam g¢ercevesi iginde inceleyen, olgu ve iginde bulundugu
ortam arasindaki sinirlarin kesin hatlarla belirgin olmadigi ve birden fazla kanit veya veri kaynaginin
mevcut oldugu durumlarda kullanilan bir arastirma desenidir (Yin, 1984; Yildirim ve Simsek, 2006).

2.1. Arastirma Grubu

Beden egitimi 6gretmenlerine Ziimre Ogretmenler Kurulu hakkindaki goriislerini belirlemek amaciyla
hazirlanan ag¢ik uglu soru formu, Gaziantep ve Kahramanmarasg ilindeki Milli Egitim Bakanligi’na baglh
okullarda 6gretmenlik yapan 20 beden egitimi 0gretmenine uygulanmistir. Arastirma grubu ile ilgili
veriler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1: Arastirma Grubuna (N = 100) Ait Kisisel Ozellikler

Degiskenler Guruplar n %
Cinsiyet Erkek 12 60
Kadmn 8 40
1 9 45
2 5 25
Gorev Siiresi 3 3 15
4 1 5
5 2 10
wl Lisans 19 95
Ogrenim Durumu Lisansiistii 1 5

Tablo 1’de aragtirma grubuna ait bazi kisisel 6zellikler verilmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
cinsiyetine baktigimizda; 12 (% 60) O6gretmenin erkek, 8 (% 40) Ogretmenin kadin oldugu
goriilmektedir. Arastirma grubunun gorev siirelerine baktigimizda; 9 (%45) 6gretmenin 1 yil, 5 (%25)
Ogretmenin 2 yil, 3 (%15) 6gretmenin 3 y1l, 1 (%5) 6gretmenin 4 yil, 2 (%10) dgretmenin ise 5 yildir
gdrev yaptig1 goriilmektedir. Ogrenim durumlarma baktiginizda 19 (%95) dgretmenin lisans egitimi
mezunu, 1 (%5) 6gretmenin ise lisansiistii egitim mezunu oldugu goriilmektedir.

2.2. Acik Uclu Soru Formunun Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Aragtirmada kullanilacak goriisme formunun olusturulmasi amaciyla, dncelikli olarak 20 beden egitimi
ogretmeni ile yiiz yiize goriisiilerek, Ziimre Ogretmenler Kurulu hakkindaki gériislerinin neler oldugu
ile ilgili birer kompozisyon yazmalar1 istenmistir. Toplanan kompozisyonlardan ve ilgili literatiirden
edinilen bilgiler sonucunda goériisme formunun taslak hali elde edilmistir. Arastirma i¢in hazirlanan
Olgme aracinin kapsam gegerligini test etmede kullanilan mantiksal yollardan biri uzman goriisiine
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basvurmaktir (Biiyiikoztiirk,2006). Goriisme formu; alan uzmanlarinin goriiglerine sunulmus ve alinan
goriisler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilarak 3 adet kisisel 6zellikleri belirleyici soru ve 8 adet
acik uclu sorudan olusan goriisme formuna son hali verilmistir. Bu sorular sunlardir,

1. Ziimre Ogretmenler Kurulu ile ilgili olarak goriisleri nelerdir?
2. Su ana kadar herhangi bir hizmet i¢i egitim aldilar mu, siiresi ne kadardir?
3. Ziimre Ogretmenler Kurulu’nun kurulusu, isleyisi ve amaci konusunda yeterli bilgiye sahipler mi?

4. Ziimre Ogretmenler Kurulu’nun beden egitimi dgretiminin amaclarinin gerceklesmesinde katkis1 var
m1?

5. Ziimre Ogretmenler Kurulu kararlarii nasil ve kimle olusturmaktadirlar?
6. Ziimre Ogretmenler Kurulu yararlar hakkinda diisiinceleri nelerdir?

7. Ziimre Ogretmenler Kurulu’nun gerekliligi hakkinda diisiinceleri nelerdir?
8. Ziimre Ogretmenler Kurulu’nun faaliyetleri ile ilgili onerileri nelerdir?

Hazirlanan gériigsme formunun son hali Gaziantep ve Kahramanmaras ilindeki Milli Egitim Bakanligi’na
bagli okullarda gorev yapan 20 beden egitimi Ogretmenine uygulanarak veriler elde edilmistir.
Uygulama esnasinda aragtirmanin amaci katilimcilara agiklanmig, verecekleri cevaplarin Onemi
hakkinda bilgilendirilme yapilmistir. Katilimcilarin 6l¢me aracina vermis olduklari cevaplar neticesinde
birden ¢ok ifadeler ortak temalar altinda toplanmustir.

2.3. Verilerin Analizi

Aragtirmada kullanilan gériisme formundan elde edilen veriler, nitel arastirmalarda kullanilan igerik
analizi yontemi ile analiz edilmistir. Nitel arastirmalarda icerik analizi kuramsal anlamda belirgin
olmayan temalar ve eger varsa alt temalarin olusturularak analiz edilmesinde kullanilmaktadir (Yildirim
ve Simsek, 2006). Elde edilen veriler ayr1 ayr1 kaydedilmis ve gruplandirilip kodlanmistir. Bu
gruplamalar ve kodlamalar alan uzmanlarma sunulmus, uzmanlarin degerlendirilmelerine gére son
halleri verilip analize hazirlanmistir. Yapilan igerik analizi ile her soru igin temalar belirlenmis ve
verilen temalarin frekans ve ylizdeleri hesaplanarak tablolar olusturulmustur. Verilerin
degerlendirilmesinde betimsel analiz kullanilmistir. Son olarak raporlama yapilmis ve bulgular ortaya
konulmustur.

3.  BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, Gaziantep ve Kahramanmaras ilindeki Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda gorev
yapan 20 beden egitimi dgretmenine Ziimre Ogretmenler Kurulu hakkindaki gériislerini tespit etmek
amaciyla 6gretmenler ile yapilan goriismeler neticesinde elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Tablo 2: Arastirma Gurubunun Ziimre Ogretmenler Kurulu Hakkinda Genel Olarak Diisiincelerine liskin
Goriislerinin Dagilim1

Temalar N %
Yararli bir uygulama 12 52.2
Ortak kararlar alinmasini saglar 9 39,1
Evrak {iistiinde kalan etkisiz bir uygulama 2 8.7
Toplam 23 100

Tablo 2°de arastirma gurubunun Ziimre Ogretmenler Kurulu hakkinda genel olarak diisiincelerine iliskin
goriislerinin dagilimi verilmektedir. Katilimeilarin Ziimre Ogretmenler Kurulu hakkinda genel olarak
diistincelerine iligkin goriislerinin dagiliminda 3 tema ortaya ¢ikmugtir. Buna gore; 12 (%52.2) 6gretmen
Ziimre Ogretmenler Kurulunun yararl bir uygulama oldugunu, 9 (%39.1) 6gretmen ortak kararlar
alinmasi i¢in etkili bir uygulama oldugunu, 2 (%8.7) 6gretmen ise bu uygulamanin evrak {istiinde kalan
etkisiz bir uygulama oldugunu ifade etmislerdir.
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Tablo 3: Arastirma Gurubunun Hizmet i¢i Egitim Alip Almadiklar1 Hakkindaki Goriislerinin Dagilimi

Temalar N %
Evet, hizmet i¢i egitim aldim 17 85
Hayir, hizmet i¢i almadim 3 15
Toplam 20 100

Tablo 3’de aragtirma gurubunun hizmet i¢i egitim alip almadiklar1 hakkindaki diisiincelerine iligkin
goriislerinin dagilimi verilmektedir. Katilimcilarm hizmet i¢i egitim alip almadiklar1 hakkindaki
goriislerinden 2 tema ortaya ¢gikmistir. Arastirma grubunun biiyiik bir oran1 17 (%85) 6gretmen hizmet
i¢i egitim aldiklarini, 3 (%15) 6gretmen hizmet ici egitim almadiklar1 yoniinde goriis bildirmistir.

Tablo 4: Arastirma Gurubunun Ziimre Ogretmenler Kurulu’nun Kurulusu, Isleyisi ve Amaci1 Hakkinda Yeterli
Bilgiye Sahip Olmas ile Tlgili Gériislerinin Dagilim1

Temalar N %
Evet, bilgi sahibiyim 13 65
Kismen, bilgi sahibiyim 6 30
Hayir, bilgi sahibi degilim 1 5
Toplam 20 100

Tablo 4’de arastirma gurubunun Ziimre Ogretmenler Kurulu’nun kurulusu, isleyisi ve amaci1 hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmasi ile ilgili diislincelerine iligkin goriislerinin dagilimi verilmektedir.
Katilimeilarin Ziimre Ogretmenler Kurulu’nun kurulusu, isleyisi ve amaci konusunda yeterli bilgiye
sahip olmas: ile ilgili goriislerinden 3 tema ortaya ¢ikmustir. Buna gore; 13 (%65) dgretmenin bilgi
sahibi oldugunu, 6 (%30) 6gretmenin kismen bilgi sahibi oldugu, 1 (%5) 6gretmenin ise Ziimre
Ogretmenler Kurulu hakkinda bilgi sahibi olmadig1 gézlemlenmistir.

Tablo 5: Arastirma Gurubunun Ziimre Ogretmenler Kurulu’nun Beden Egitimi Ogretiminin Amaglarmin
Gergeklesmesinde Katkisinin Olup Olmadigina Iliskin Verilerin Dagilim1

Temalar N %
Evet, katkis1 var 12 65
Kismen, katkis var 5 25
Hayir, katkis1 yok 3 15
Toplam 20 100

Tablo 5°de arastirma gurubunun Ziimre Ogretmenler Kurulu’nun beden egitimi 6gretiminin amaglarinin
gergeklesmesinde katkisimin olup olmadigina iligkin goriislerinin dagilim verilmektedir. Katilimeilarin
Ziimre Ogretmenler Kurulu’nun beden egitimi 6gretiminin amaglarmin gerceklesmesinde katkisinin
olup olmadigma iligkin goriislerinden 3 tema ortaya ¢ikmistir. Arastirmaya katilan beden egitimi
Ogretmenleri sirastyla; 12 (%65) 6gretmen katkist oldugunu, 5 6gretmen (%25) kismen katkisi
oldugunu, 3 (%15) 6gretmen ise katkis1 olmadigini belirtmistir.

Tablo 6: Arastirma Gurubunun Ziimre Ogretmenler Kurulu Kararlarini Nasil ve Kimle Olusturduklarina iliskin
Verilerin Dagilim1

Temalar N %
Beden egitimi 6gretmenleri ile 14 70
Okul idaresi ile 6 30
Toplam 20 100

Tablo 6’da arastirma gurubunun Ziimre Ogretmenler Kurulu kararlarmi nasil ve kimle olusturduklarina
iliskin goriislerinin dagilimi verilmektedir. Katilimcilarin Ziimre Ogretmenler Kurulu kararlarmi nasil
ve kimle olusturduklarina iliskin goriislerinden 2 tema ortaya ¢ikmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenler
Ziimre Ogretmenler Kurulu kararlarini; 14 (%70) 6gretmenin beden egitimi dgretmenleri ile 6 (%30)
6gretmenin ise okul idaresi ile yaptiklari temalarinin 6n plana ¢iktigi goriilmiistiir.
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Tablo 7. Arastirma Gurubunun Ziimre Ogretmenler Kurulu’nun Yararlarma iliskin Goriislerinin Dagilimi

Temalar N %
Yararli bir uygulama 17 85
Yararli bir uygulama degil 3 15
Toplam 20 100

Tablo 7°de arastirma gurubunun Ziimre Ogretmenler Kurulu’nun yararlarmna iliskin goriislerinin
dagilimi verilmektedir. Katilimcilar Ziimre Ogretmenler Kurulu’nun yararlar1 hakkinda 2 tema ortaya
cikmistir. Arastirmaya katilan &gretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu 17 (%85) Ziimre Ogretmenler
Kurulu’nun yararli oldugu yoniinde goriis bildirirken, 3 (%15) 6gretmen ise yararli olmadig1 yoniinde
temalarinin 6n plana ¢iktig1 goriilmistiir.

Tablo 8. Arastirma Gurubunun Ziimre Ogretmenler Kurulu’nun Gerekliligine iliskin Goriislerinin Dagilimi

Temalar N %
Gerekli olan bir uygulama 12 48
Ortak kararlar alinmasini saglayan bir uygulama 8 32
Gerekli olmayan bir uygulama 4 16
Amacina uygun yapilmayan bir uygulama 1 4
Toplam 25 100

Tablo 8’de arastirma gurubunun Ziimre Ogretmenler Kurulu’nun gerekliliine iliskin goriislerinin
dagilimi  verilmektedir. Katilimcilarin  Ziimre Ogretmenler Kurulunun gerekliligine iliskin
goriiglerinden 4 tema ortaya ¢ikmistir. Katilimcilarin birden fazla tema ifade ettikleri goriilmiistiir.
Yiizde siralamasina gore beden egitimi 6gretmenleri; (%48) gerekli bir uygulama oldugunu, (%32) ortak
kararlar alinmasini saglayan bir uygulama oldugunu, (%16) gerekli olmayan bir uygulama oldugunu,
(%4) amacina uygun yapilmayan bir uygulama yoniinde temalarinin 6n plana ¢iktig1 goriilmistiir.

Tablo 9. Arastirma Gurubunun Ziimre Ogretmenler Kurulu’nun Faaliyetleri iliskin Onerilerinin Dagilimi

Temalar N %

Alinan kararlar sonraki siiregte desteklenmeli 12 22.2
Branglar daha ayrintili bir sekilde ele alinmali 11 20.4
Kurulda giincel konular ele alinmal 11 20.4
Kararlar uygulamaya doniik alinmali 10 18.5
Kurul toplantilar1 daha diizenli olmali 10 18.5
Toplam 54 100

Tablo 9’da arastirma gurubunun Ziimre Ogretmenler Kurulu'nun faaliyetlerine iliskin &nerilerinin
dagilim  verilmektedir. Katilimcilarin  Zimre Ogretmenler Kurulu'nun faaliyetlerine iliskin
Onerilerinden 5 tema ortaya ¢ikmistir. Katilimeilarin birden fazla tema ifade ettikleri goriilmistiir. Bu
temalar arasinda yiizde siralamasina gore, alinan kararlar sonraki siirecte desteklenmeli (%22.2),
branglar daha ayrintili sekilde ele alinmali (9%20.4), kurulda giincel konular ele alinmali (%20.4),
kararlar uygulamaya doniik alinmali (%18.5), kurul toplantilar1 daha diizenli olmali (%18.5) temalarinin
On plana ¢iktig1 goriilmiigtiir.

4.  TARTISMA SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin bu boliimiinde, Ziimre Ogretmenler Kurulu hakkinda Milli Egitim Bakanligi’na bagls;
Gaziantep ve Kahramanmaras illerindeki resmi okullarda gérev yapan beden egitimi 6gretmenleri ile
yapilan goriismeler neticesinde elde edilen sonuglara yer verilmistir.

Arastirma gurubunun Ziimre Ogretmenler Kurulu hakkinda genel olarak diisiincelerine iliskin
goriislerine baktigimizda, beden egitimi &gretmenleri; Ziimre Ogretmenler Kurulu’nun yararli bir
uygulama oldugunu ifade etmektedirler. Yine arastirma grubu ortak kararlar alinmasi icin etkili bir
uygulama oldugunu, fakat uygulamanin evrak iistiinde kaldigi amacina uygun olarak yapilmadigini
belirtmislerdir. Bu goriislerden hareketle Ziimre Ogretmenler Kurulu’nun yararli bir uygulama
oldugunu, amacina uygun bigimde ele alindiginda 6gretmenlere fayda sagladigini sdyleyebiliriz. Konu
ile ilgili olarak yapilan ¢alismalara baktigimizda (Kiigiik ve digerleri, 2004; Sahin ve digerleri, 2011)
Ziimre Ogretmenler Kurulu toplantilarinin diizenli bir sekilde yapildigim, ancak alinan kararlarin
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uygulanmadigi ve yeteri kadar onem verilmedigini ifade etmektedirler. Ayrica Eyiipoglu (2015) yapmis
oldugu calismasinda ziimre kurullarinin almis oldugu kararlarin rapor haline getirilmedigini
belirtmislerdir.

Arastirma grubunun bir béliimii Ziimre Ogretmenler Kurulu’nun isleyisi ve amac1 hakkinda; bilgi sahibi
oldugunu ifade ederken, bazi Ogretmenler ise kismen bilgi sahibi oldugunu belirtmislerdir. Bu
diisiincelerden hareketle 6gretmenlere yilin belli donemlerinde kendi alanlartyla ilgili hizmet i¢i egitim
verilmesi gerektigini sdyleyebiliriz. Acarbas (2011) 6gretmenlerin kendilerini gelistirmek amaciyla
hizmet i¢i egitim kurslarina katilmak istediklerini ifade etmektedir. Boydak (1999) ve Yalin (2001)
tarafindan yapilan arastirmalarda hizmet i¢i egitimin ihtiya¢c olan alanlarda verilmesi gerektigi
belirtilmistir. Ayrica, EARGED (2006) tarafindan yapilan ¢alismada; 6gretmenleri 6nemli gordiigii
konularda hizmet igi egitim verilmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir. Dolayisiyla yapilan ¢aligmalar
arastirmamizla benzer sonuglara sahiptir.

Aragtirma gurubunun, Ziimre Ogretmenler Kurulu'nun beden egitimi &gretiminin amagclarinin
gerceklesmesinde katkisina iliskin goriislerine baktigimizda; kesinlikle katkis1 var, kismen katkisi var,
katkis1 olmadigi yoniinde goriiste bulunduklarim ifade etmislerdir. Bu diisiincelerden hareketle; genel
anlamda Ziimre Ogretmenler Kurulu’nun amaglarin gerceklesmesinde katkisi oldugunu soyleyebiliriz.
Acarbag (2011) Arastirmasinda cografya oOgretmenleri, cografya egitim-Ogretiminin amaglarina
ulasmasinda Ziimre Ogretmenler Kurulu’nun énemli bir yeri olduguna, kurulun toplanmasmin ve
toplantilarin yilda ikiden fazla yapilmasinin gerekli olduguna belirtmektedir.

Aragtirma gurubunun Ziimre Ogretmenler Kurulu kararlarini nasil ve kimle olusturduklarma iliskin
goriislerinin baktigimizda; ¢aligmaya katilanlarin ¢ogunlugu, okulda bulunan diger beden egitimi
Ogretmenleriyle kararlar1 olusturduklarini ifade etmislerdir. Baz1 6gretmenler ise, kararlar1 olustururken
okul idaresi ile birlikte olusturduklarini belirtmislerdir. Bu temalardan hareketle 6gretmenlerin daha ¢ok
kendi brangindan olan dgretmenlerle ve zaman zaman da okul idaresiyle karar aldiklarini sdyleyebiliriz.
Acarbas (2011) cografya dgretmenleri ile yapmis oldugu calismasinda ziimre 6gretmenler kurulu ile
ilgili kararlar1 daha ¢ok kendi bransindan olan cografya d6gretmenleri ile aldigini belirtmistir.

Aragtirma grubunun Ziimre Ogretmenler Kurulu’nun yararlarma iliskin goriislerine baktigimizda, bilyiik
bir ¢ogunlugunun yararli bir uygulama oldugu yoniinde goriis bildirdikleri gézlemlenmistir. Ayrica
calismaya katilan bazi 6gretmenler ise, yararl bir uygulama olmadigini ifade etmislerdir. Genel olarak
bu uygulamanin 6gretmenlerin mesleki agidan gelisimleri i¢in yararh bir uygulama oldugu sdylenebilir.

Aragtirma gurubunun, Ziimre Ogretmenler Kurulu'nun gerekliligine iliskin goriislerine baktigimizda;
(%48) gerekli bir uygulama oldugu, (%32) ortak kararlar alinmasini saglayan bir uygulama oldugu,
(%16) gerekli olmayan bir uygulama oldugu, (%4) amacina uygun yapilmayan bir uygulama oldugu
ifade edilmektedir. Bu diisiincelerde hareketle; gerekli bir uygulama oldugunu, 6gretmenlerin birlikte
karar almasi acisindan faydali oldugunu ve amacina uygun bir bigimde yapilmasi gerektigini
soyleyebiliriz. Demirtas ve ark. (2008) calismalarinda, Ziimre Ogretmenler Kurulu toplantilarinin
yeterince yapilmadigini ve bunu da 6gretmen sayisinin fazla olduguna baglamistir. Bir¢ok arastirmada
ise ziimre kurullarmin akademik anlamda mesleki gelisimi saglayacak dogrultuda olmasinin
gerekliligine vurgu yapildig1 goriilmektedir (Barth, 1990; Knapp, vd., 2003; McCaleb, 2013).

Arastirma gurubunun Ziimre Ogretmenler Kurulu’nun faaliyetlerine iliskin 6nerilerine baktigimizda
katilimcilar; alinan kararlar sonraki siiregte desteklenmeli, branglar daha ayrintili sekilde ele alinmali,
kurulda giincel konular ele alinmali, kararlar uygulamaya doniik alinmali, kurul toplantilari daha diizenli
olmali yoniinde Onerilerde bulunmuslardir. Demirtas ve Giines (2002), ortadgretim kurumlarinda
gerceklestirilen toplantilarin hedeflerine yonelik olarak yapilmadigin sdylemiglerdir. Tam tersi,
Demirtag ve Comert’in (2006) yapmis olduklar1 arastirmalarinda yapilan bu tiir toplantilarin etkili ve
verimli bir gekilde yapildig1 sonucuna ulasilmistir. Yine Forte ve Flores’in (2014) ise yapmis olduklari
calismasinda okul i¢indeki problemlerin bu tiir toplantilarla giderilebilecegini ifade etmislerdir. Ayrica
Somech ve Drach-Zahavy’in (2002), yapmis olduklar1 arastirmasinda kurullarda goérev alan
ogretmenlerin 6zelliklerinin birbirinden farkli olmasinin verimli olabilecegini belirtmistir.

Sonug olarak, beden egitimi 8gretmenlerinin gogunlugunun Ziimre Ogretmenler Kurulu’nun yararl bir
uygulama oldugu ve kurulun ortak kararlar alinmasini sagladig i¢in etkili oldugu yoniindedir. Ayrica
kurulun dersin amaglarinin gergeklesmesinde katkisinin oldugu, farkli goriislerin konusulmasini
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sagladigi, alan ve planlamay1 saglamada etkili oldugu sdylenebilir. Bunun yaninda ziimre 6gretmenler
kurulunda alinan kararlarin sonraki siire¢te de desteklenmesi gerektigi, toplantilarda branslarin daha
ayritili olarak ele alinmasi gerektigi, alinan kararlarin uygulamaya dokiilmesi gerektigi ve toplantilarin
daha diizenli bir sekilde yapilmas1 gerektigi 6nerilmektedir.

5.  ONERILER
Okul idarecileri ve 6gretmenler kurullarin daha verimli bi¢imde olmasi igin hizmet i¢i egitime alinabilir.
Bu arastirma diger brans 6gretmenlerine de yapilabilir.

Ziimre Ogretmenler Kurulu toplantilarimin etkililigi konusunda alinan kararlari yillar bazinda
karsilastirilabilir.

Beden egitimi ve spor dgretimi ve Ziimre Ogretmenler Kurulu ile ilgili kurslar agilmali.
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