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OZET

Kiiresel ekonomik faaliyet gosteren isletmelerin uluslararasi bir kimlik kazanmasi ile beraber gergeklestirdikleri faaliyetlerini
yonetmeleri ve kontrol altina almalar1 daha fazla Oonem kazanmig ve denetim faaliyetleri isletmelerin varliklarini
siirdiirmelerinde 6nemli bir anahtar olarak goriilmiistiir. Ekonomik faaliyetlerin dijitallesmesi ile beraber denetim mesleginin
niteligi ve kapsami genisleyerek degismis olup kiiresel is diinyasinin gézde mesleklerinden birisi haline gelmistir. Uygulamada
isletmelerin ve ekonomilerin kimliklerinin siirdiiriilebilirligi i¢ denetim mesleginin etkinligine bagl hale gelmis ve s6z konusu
alanda yapilan ¢aligmalarin ve meslek olarak itibarinin ve imajinin giiglendirilmesi hayati bir dnem kazanmustir. Dolayisiyla i¢
denetim meslegine yonelik verilen egitimler ve ilgili alanda kariyer gelistirme; hem iniversitelerde i¢ denetime verilen
egitimlerin niteligini ve kalitesini etkilemis hem de uygulamada profesyonel meslek orgiitleri tarafindan gerceklestirilen
diizenlemelerin ¢agdaslastiriimasinda biiylik 6nem arz etmistir. Bu ¢alismada gelecegin i¢ denetgi adaylari olarak muhasebe ve
denetim egitimi alan lisans Ogrencilerinin kariyer se¢imlerinde i¢ denetim meslegine iliskinin algilarinin belirlenmesi
amaclanmstir. Caligmanin sonucunda muhasebe ve denetim egitimi alan lisans Ogrencilerinin basar1 diizeylerinin kariyer
secimleri lizerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yarattig1 belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: i¢ Denetim, Kariyer Gelistirme, Istatistiksel Analiz

Jel Simflandirmasi: M42, 015, C12

ABSTRACT

With the global economic activity gaining an international identity, it has become more important for businesses to manage
and control their activities, and audit activities have been seen as an important key in maintaining their assets. With the
digitalization of economic activities, the quality and scope of the audit profession has expanded and changed; has become one
of the favorite professions of the global business world. In practice, the sustainability of the identities of businesses and
economies has become dependent on the effectiveness of the internal audit profession. Strengthening the reputation and image
as a profession has gained vital importance. Therefore, trainings for the internal audit profession and career development in the
related field; it has affected the quality and quality of the training given to internal audit in universities and has been of great
importance in the modernization of the regulations made by professional professional organizations in practice. In this study,



Journal of Social And Humanities Sciences Research (JSHSR) ‘ 2019 ‘ Vol:6 ‘Issue:4—3 pp:3034-3044

it is aimed to determine the perceptions of the internal audit profession related to the career choices of undergraduate students
who receive accounting and audit education as future internal auditor candidates. As a result of the study, it was found that the
achievement levels of undergraduate students who received accounting and auditing education created a statistically significant
difference on their career choices.

Keywords: Internal Audit, Career Development, Statistical Analysis

Jel Classification: M42, 015, C12

1. GIRIS

Diinya genelinde meydana gelen uluslararasilasma isletmeleri faaliyet gosterdikleri cografyalardan
baska cografyalara taginmalarina yoneltmis ve yeni kimlik kazanan igletmeleri faaliyetlerin farkli
bolgelerde stirdiiriilebilir kilinmasi adina yonetmeleri ve kontrol altina almalari konusunda 6nemli
zorluluklar ile kars1 karsiya getirmistir. Diger taraftan genisleyerek ve degiserek daha karmagsik hale
gelen isletme faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde ve varlik olarak isletmelerin gelecege taginmasinda
i¢ denetim kavrami anahtar bir kimlik kazanmistir. Ozellikle son yillarda yasanan muhasebe skandallart
(Enron, Lehman Brothers, Parmalat, ...) denetim kavraminin 6nemini artirmis ve i¢ denetim meslegi
isletmelerde can suyu haline gelmistir. Bu baglamda gelecekte daha fazla karmasik hale gelmesi
ongoriilen kiiresel ekonomik ortamda ¢6ziim {iiretici jenerator gorevi goren i¢ denetim mesleginin
Ozendirilmesi ve uygulamada daha kaliteli i¢ denetcilerin yetistirilmesi dncelikle iilkeler diizeyinde
sonrasinda ise isletmeler diizeyinde kilit 6nem tasimaktadir. Bu baglamda bu ¢alismada i¢ denetim
meslegine iliskin egitim penceresi ve kariyer olarak i¢ denetim faaliyetleri {izerinde biitiinlesik bir bakis
acist gelistirilmistir.

Aragtirmada, lisans oOgrencilerinin kariyer seciminde i¢ denetim meslegine iliskin algilarinin
belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmanin Onemi ise; lisans Ogrencilerinin konuya iliskin goriisleri
belirlenerek gelecekte i¢ denetim mesleki uygulamalarina yonelik yapilmasi gereken yeni diizenlemeler
ve alinmasi gereken Onlemler tespit edilerek oOnerilerde bulunulmasidir. Arastirmanin kapsamini,
Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde muhasebe ve denetim egitimi alan lisans ogrencileri
olugturmaktadir. Arastirmada, “betimsel (tanimlayici)”; kolayda ornekleme yontemi” segilmistir.
Olusturulan anket tekniginde: Birinci grup sorularda, lisans 6grencilerinin demografik ve betimsel
ozelliklerin belirlenmesi amaciyla; cevaplayanin genel not ortalamasi, iniversiteye baglamig oldugu yil,
cinsiyeti, egitim durumu, dgretim tiirii ve ¢alismak istedigi sektore iliskin ifadeler yer almaktadir. Ikinci
grup sorular; lisans oOgrencilerinin kariyer se¢iminde i¢ denetim meslegine iliskin algilarinin
belirlenmesine yonelik 20 ifadeyi kapsamaktadir. Ankette yer alan her bir ifade 1’den 5’e kadar
kodlanmugs, Likert 5°li dlgcek kullamilmistir.  Lisans Ogrencilerinin kariyer se¢iminde i¢ denetim
meslegine iliskin algilarinin belirlenmesine yonelik arastirmanin temasi kapsaminda ana bir hipotez
gelistirilmis; “H: Katilimcilarin demografik ozellikleri ile i¢ denetim meslegine iliskin algilart arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardwr” seklindedir. Uygulamada Kiitahya Dumlupinar
Universitesi'nde muhasebe egitimi alan lisans dgrencilerine ydnelik anket hazirlanmis, dagitilmis ve
toplanmistir. Ulasilan veriler; diizenlenmis, arastirmanin niteligi ve amacina uygun bir bicimde analize
uygun hale getirilmistir. Uygulamada dagitilan 200 adet anket formundan, geri déniis alinan 150 adet
icerisinden 128 adedi analize uygun goriilmiistiir. Ulagsilan veriler, “Microsoft Excel 2016”
programinda kodlanarak “SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) 17.0” programina
aktarilmis ve soz konusu programda; ortalama, standart sapma, frekans analizi, bagimsiz 6rneklem T
testi ve ANOVA testi yapilmis ve sonuglar diizenlenerek degerlendirilmistir.

Arastirma iki ana béliimden olusmakta olup birinci boliimde i¢ denetim meslegine iliskin teorik ¢ergeve
sunulmus ikinci boliimde ise lisans Ogrencilerinin kariyer seciminde i¢ denetim meslegine iliskin
algilarinin belirlenmesine yonelik uygulamaya yer verilmis olup alinmasi gereken 6nlem ve gelecekte
yapilmasi ongoriilen fikirlere yonelik 6neriler sunulmustur.

2.  DENETIM KAVRAMI VE NiTELIGi

Denetim mesleginin, finansal olaylara yiiksek diizeyde egilim gostermesinin arkasinda, finansal olaylara
iligkin alinan kararlarin; giivenilir bilgilere dayanmamasi ve sonug olarak biiyiik zararlarin ortaya ¢ikma
riski bulunmaktadir (Giirbiiz, 1995: 4). Bu baglamda hesaplarin kontrolii ve gézden gegirilmesi olarak
ifade edilen denetim (audit); finansal tablolarin ve tablolara iliskin agiklamalarin bagimsiz olarak
incelenmesi ve sonucunda goriis belirtilmesi olarak ifade edilebilmektedir (Kurnaz, 2007: 11).
Muhasebe denetimi; “iktisadi faaliyet ve olaylara iliskin iddialarin, énceden saptanmis olgiitlere
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uygunluk derecesini arastirmak ve sonuglarint ilgi duyanlara bildirmek amaciyla objektif bir sekilde
kanit toplayan ve bu kanitlar: degerleyen sistematik bir siire¢” olarak tanimlanabilmektedir (Bozkurt,
2000: 23; Gokge, 2013: 6; Giiredin, 1995: 3; Giiredin, 2008: 11; Hefner, 2006: 52).

3. IC DENETIM KAVRAMI, AMACI VE ONEMIi

Tarihi ¢ok eskilere dayanan denetim meslegine kiyasla i¢ denetim meslegi geng bir tarihe sahiptir.
Denetim mesleginin gelismesi yoluyla gelismis iilkelerde muhasebe enstitiileri kurulmus ve
yayinladiklari bildirilerde i¢ denetim kavrami tanimlanmustir. Literatiirde “i¢ denetim” kavramina iliskin
cesitli tanimlamalar bulunmakta ve Amerikan i¢ Denetgiler Enstitiisii, i¢ denetimi sdyle tanimlamaktadir
(Giirbiiz, 1995: 50-51): “I¢ Denetim; yénetime hizmet etmek amactyla bir orgiitteki muhasebe, mali ve
diger faaliyetleri, gozden gegirmek icin yapilan bagimsiz degerleme faaliyetidir. Diger kontrollerin
etkinligin etkinligini élgen ve degerlendiren bir yonetsel kontroldiir.” Uluslararasi I¢ Denetgiler
Enstitiisti 1999 yilinda yapmis oldugu tanimla i¢ denetimin amacini ve kapsamini su sekilde ifade
etmistir: “Ic denetim, bir kurumun faaliyetlerini gelistirmek ve onlara deger katmak amacin: giiden,
bagimsiz ve objektif bir giivence ve danigmanlik faaliyetidir” (Kasike¢i, 2006: 6).

I¢ denetimin amaci kurulusun sorumluluklarim etkili olarak yerine getirmesinde, kurulus personeline
yardimc1 olmaktir. i¢ denetimin yardimei oldugu personel arasinda kurulus ydnetiminde olanlar ve
yonetim kurulu iiyeleri bulunmaktadir. I¢ denetim fonksiyonunun kapsamini, kurulusun i¢ kontrol
sistemlerinin verimliligi ve etkililigi ile performans kalitesinin incelenmesi ve degerlendirilmesi
faaliyetleri olusturmaktadir (Ozeren, 2000: 1). I¢ denetim gerek isletme ydnetimine gerekse isletme dist
bagimsiz denetime faaliyetler hakkinda 6nemli bilgiler saglamaktadir. Bazi alanlarda ise bagimsiz
denetgilerin gereksiz zaman kayiplarii 6nleyecek bir fonksiyona sahiptir. Ayrica isletme i¢ kontrol
sisteminin varligina, bu sistemin etkin bir sekilde isledigine yonelik bir fikir vermesi agisindan, 6zellikle
bagimsiz denetimin planlamasina fonksiyon gormektedir (Acar, 1998: 64).

4. iIC DENETIM MESLEGI VE TARIHSEL GELISiMi

Nitelik olarak, 1940’lardan sonra 6nem kazanmis olan ve yayginlagan i¢ denetim meslegi baglaminda;
onceleri baz1 biiyiik isletmeler, i¢ denet¢i kullanmis olsalar da bu denetgilerin gorevlerine, genellikle
isletme varliklarini koruma ile simir getirilmistir. Devam eden siirecgte is diinyasinda meydana gelen
degismeler ve gelismeler nedeniyle i¢ denetim meslegi hizla gelismis ve taninirligi artmigtir. S6z konusu
gelisim, i¢ denetim mesleginin kurumsallagsmasina olanak saglanustir (Giirbiiz, 1983: 50). I¢ denetimin
modern bir meslek haline gelmesi 1948 yilinda Amerika’da I¢ Denetgiler Enstitiisii’niin kurulmasiyla
baslamistir. Ortaya ¢ikis gerekgesi olan objektif bilgi saglama fonksiyonunu yerine getiren i¢ denetimin,
I¢ Denetciler Enstitiisii’niin kurulmas ile birlikte farkli tanimlamalar1 yapilmis ve odak noktast siirekli
degiserek gelismistir (Pehlivanli, 2010: 10). Enstitii olusturdugu kurumsal kimligi gelistirmek amaciyla,
1956 yilinda bir rapor yaymlamis ve yayimlanan raporda; i¢ denetim birimlerinin yapisi, amag ve alani
belirlenmistir. Devam eden siirecte uluslararasi mesleki sertifika sinavlari olusturulmus ve ig
denetcilerin mesleki yeterlilikleri uluslararas1 bir nitelik kazanmistir. I¢ denetim faaliyetlerinin olmasi
gerektigi gibi temsil eden temel ilkeleri tanimlamak, katma deger yaratan i¢ denetim faaliyetlerini tesvik
etmek, i¢ denetim performansinin degerlendirilmesine olanak saglamak, kurumsal siire¢ ve faaliyetleri
canlandirmak amaci ile enstitii 1978 yilinda; Uluslararas: I¢ Denetim Standartlari’ni yayinlamistir
(Kastkg1, 2006: 13-14). I¢ denetim uygulamalari agisindan 6nem tasiyan bir bagka kurum ise
“Committee of Sponsoring Organisations of the Treadway Commission” (Treadway Komisyonu
Sponsor Organizasyonlar Komitesi-COSO)’dur. COSO; Uluslararas1 i¢ Denetgiler Enstitiisii, ABD
Yeminli Serbest Muhasebeciler Enstitiisii, ABD Muhasebeciler Birligi, Yonetim Muhasebecileri
Enstitiisii ve Finans Yoneticileri Dernegi’nin destekleriyle kurulmus ve uluslararasi alanda kabul
gdrmiis bir orgiittiir. I¢ denetim mesleginin gelisimine ve meslegin oniindeki krizleri asmasina; COSO
tarafindan 1992 yilinda “i¢ Kontrol Cergevesi” ve 2006 yilinda da “Kurumsal Risk Y®&netimi
Cergevesi”nin olusturulmasi ve yayinlanmasi yardimei olmustur (Pehlivanli, 2010: 10).

5. IC DENETCIi VE MESLEKI OZELLIKLERI

I¢ denetgi; denetim faaliyeti alan ile ilgili yeterli veri ve kanit toplama, gérevinin gerektirdigi donanima
(verileri analitik bicimde inceleme), degerlendirme ve raporlama yetenegine sahip olan kisi olarak
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tanimlanabilmektedir. (Sandal, 2009: 36). I¢ denetim meslegi ile ilgili aciklayici olarak asagidaki
ifadeler goriilebilmektedir (Kizilboga, 2013: 110; Ramamoorti, 2003: 12):

e Ic denetcilerin kurum igerisinden saglanmasina karsilik kurum digindan da saglanmasi yoluyla
kaliteli i¢ denet¢i ekibi olusturulabilecegi ve i¢ denetimin tarafsiz bir faaliyet oldugu ifade
edilmektedir.

e Denetim faaliyetlerinde i¢ denetgilere; glivence ve danismanlik hizmeti odaginda calisma disiplini
getirilmektedir.

e Ic denetcilerin kurum faaliyetlerini gelistirme ve deger katma amacina yonelik hizmet edecegi
vurgulanmaktadir.

e “I¢ denetim hizmeti tiim kurumu kapsar” seklinde tamimi genisletilerek; ic denetcinin ¢alisma
sahasiin kapsami genisletilmistir.

e Risk yonetimi ve etkili yonetisim saglama noktasinda i¢ denetgilerin yardimei olacagi varsayilmakta;
s0z konusu durum i¢ denetgilerin bakis agisini genisletmekte ve galigma alanina yeni bir boyut
kazandirmaktadir.

o Standartlar yoluyla i¢ denetim meslegi; belgelenmis, sistematik ve disiplinli bir siirece dayali olarak
misyonunu yerine getirmektedir.

Geleneksel olarak i¢ denetgilerin gorevi, varliklarin korunmasi ve kontrol sisteminin izlenmesi
noktasinda yonetime yardimci olmaktir; fakat faaliyet alanlar1 kurumun gereksinimlerine (Carey, Roger
ve Taneswski, 2000: 40) ve i¢ denetim mesleki standartlarina bagl olarak esneklik gosterebilmektedir.
Bu baglamda ekonomiklik, etkililik ve verimlilik izlemesi yaparak gerekli gordiikleri durumlarda
iyilestirici Onerilerde bulunmaktadirlar. Riskleri degerlendirerek i¢ kontrol sisteminin giiciinil test
edebilmekte; siirecleri degerlendirerek neyin calisip neyin ¢alismadigini belirleyebilmektedirler. Ust
yonetime hedef ve amaclara ulagilmasi konusunda yardimci olarak; kurumun kiiltiir, politika ve
prosediirlerine derinlemesine bir anlayis kazandirmaktadirlar (Kagerman, William, Karlheinz ve Weber,
2008: 5).

6. UYGULAMA

Calismanin bu bdliimiinde; arastirmanin amaci, kapsami, yontemi, verilerin toplanmasi, arastirmanin
giivenirliligi ve analiz sonucunda ulasilan bilgiler agiklanmaktadir.

6.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsam

Aragtirmada, lisans oOgrencilerinin kariyer seciminde i¢ denetim meslegine iligkin algilarinin
belirlenmesi amaglanmigtir. Arastirmanin 6nemi ise; lisans Ogrencilerinin konuya iligkin goriisleri
belirlenerek gelecekte i¢ denetim mesleki uygulamalarina yonelik yapilmasi gereken yeni diizenlemeler
ve alinmasi gereken 6nlemler tespit edilerek 6nerilerde bulunulmasidir. Arastirma, Kiitahya Dumlupinar
Universitesi’nde muhasebe ve denetim egitimi alan lisans dgrencilerini kapsamaktadir.

6.2. Arastirmanin Yontemi

Aragtirmada, “betimsel (tanimlayici) ”; kolayda drnekleme yontemi ” secilmistir. Veriler anket aracilig
ile katilimcilar tarafindan 06 Mart — 26 Mayis 2019 tarihleri arasinda yiiz yiize elde edilmistir. 2 grup
ve 27 sorudan olusan anket formunda; birinci grup sorularda, katilimcilarin demografik ve betimsel
ozelliklerin belirlenmesi baglaminda; cevaplayanin genel not ortalamasi, iiniversiteye baslamis oldugu
yil, cinsiyeti, egitim durumu, 6gretim tiirii ve ¢alismak istedigi sektore iliskin ifadeler yer almaktadir.
Ikinci grup sorular; lisans 6grencilerinin kariyer segiminde i¢ denetim meslegine iliskin algilarinmn
belirlenmesine yonelik 20 ifadeyi kapsamaktadir. Ankette yer alan her bir ifade 1’den 5’e kadar
kodlanmug, 5°li Likert 6lcek kullanilmistir.

6.3. Arastirmanin Hipotezi

Lisans 6grencilerinin kariyer seciminde i¢ denetim meslegine iliskin algilarinin belirlenmesine yonelik
arastirmanin temasi kapsaminda ana bir hipotez gelistirilmis; “H: Katilimcilarin demografik ozellikleri
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ile i¢c denetim meslegine iliskin algilart arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski vardwr
seklindedir. Ana hipotezin test edilmesine iliskin alt hipotezler gelistirilmis ve asagida belirtilmistir:

H: Katilimcilarin kariyer algilar1 cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gostermektedir.
H,: Katilimcilarm kariyer algilar1 6grenim durumuna goére anlamli bir farklilik gostermektedir.

H3: Katilimeilarin kariyer algilart 6grencilerin iiniversiteye giris yilina goére anlaml bir farklilik
gostermektedir.

H,: Katilimcilar kariyer algilar1 genel not ortalamalarina gére anlamli bir farklilik géstermektedir.

Hg: Katilimeilarin kariyer algilari mezun olununca ¢alisilmak istenilen sektdre gore anlamli bir farklilik
gostermektedir.

6.4. Verilerin Elde Edilmesi ve Analizi

Uygulamada Kiitahya Dumlupmnar Universitesi’nde muhasebe ve denetim egitimi alan lisans
Ogrencilerine yonelik anket hazirlanmis, dagitilmis ve toplanmistir. Ulasilan veriler; diizenlenmis,
arastirmanin niteligi ve amacina uygun bir bicimde analize uygun hale getirilmistir. Uygulamada
dagitilan 200 adet anket formundan, geri doniis alinan 150 adet icerisinden 128 adedi analize uygun
gortilmiigtiir. Ulasilan veriler, “Microsoft Excel 2016” programinda kodlanarak “SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences) 17.0” programina aktarilmis ve séz konusu programda; ortalama,
standart sapma, frekans analizi, bagimsiz 6rneklem T testi ve ANOVA testi yapilmis ve sonuclar
diizenlenerek degerlendirilmistir.

6.5. Arastirmanin Giivenirliligi

Anket araciligi ile ulasilan verilerin; tesadiifi, tutarli ve giivenilir olup olmadiginin belirlenmesi
amaciyla giivenirlilik analizi yapilmistir. Bu baglamda elde edilen Cranbach’s Alpha (giivenirlilik
katsayist degeri-o9) degerinin 0,60-0,79 arasinda olmasi, érneklemden elde edilen verilerin normal
derecede giivenilir oldugunu gostermektedir (Tanriégen, 2012: 176). Anketteki verilerin giivenirliginin
belirlenmesi amaciyla ilk olarak pilot bir uygulama yapilmig ve o degeri 0,548 ¢ikmustir (n=15 igin
«=0,548). Daha sonra katilimcilarin tamamindan elde edilen verilere yonelik giivenirlik analizi
yapilmig; o degeri pilot uygulama degerine yakin bir sonuca ulasimistir (n=128 i¢in o=0,643).

6.6. Bulgular ve Degerlendirme

Aragtirmanin bu boliimiinde ilk olarak 6grenciler ile ilgili genel bilgiler agiklanmakta; daha sonra ise
“kariyer seciminde i¢ denetim meslegine iligkin algilar” ile ilgili konuya verilmis olan cevaplarin
sonuglarina yer verilmistir. Tablo 1’de aragtirmaya katilan O6grenciler hakkinda genel bilgiler
gosterilmektedir.

Tablo 1: Katilimecilarin Genel Profili

Aciklama n % Aciklama n %
0-0,99 --- --- 2014 Y1ih 5 3,9
Genel Not 1-1,99 33 25,8 ﬁniversiteye 2015 Y1l 57 445
Ortalamasi 2-2,99 83 64,8 Giris 2016 Y1ili 62 484
3-4,00 12 9,4 Donemi 2017 Y1ili 4 3,2
Toplam 128 100 Toplam 128 100
Bayan 64 50,0 Egitim Lisans 3. Simf 82 64,1
Cinsiyet Erkek 64 50,0 Durumu Lisans 4. Sinif 46 359
Toplam 128 100 Toplam 128 100
Calisilmak Kamu 55 43,0 Orenim Birincinogretim 78 60,9
Istenen Ozel 73 57,0 T i%rii Ikinci Ogretim 50 39,1
Sektor Toplam 128 100 Toplam 128 100

Aragtirmaya katilan 6grencilerin ¢esitli demografik 6zellikleri bakimindan ele alindigr Tablo 1’de
goriilmektedir. Katilimcilarin genel not ortalamalarina bakildiginda énemli ¢ogunlugunun (%64,8); 2-
2,99 arasi not ortalamasma sahip oldugu ve 2015-2016 yillarinda iniversiteye bagladiklari
goriilmektedir. Arastirmaya katilanlarin 64 (%50,0) yarisi erkektir; egitim durumlar ise; lisans 3. sinif
82 kisi (% 64,1), lisans 4. sinif 46 kisi (% 35,9) kisi seklinde dagilmustir. Ogretim tiirii bakimindan ise

I]shsr.com II Journal of Social and Humanities Sciences Research (ISSN:2459-1149) I editor.Jshsr@gmail.com I
3038




Journal of Social And Humanities Sciences Research (JSHSR) ‘ 2019 ‘ Vol:6 ‘Issue:4—3 pp:3034-3044

katilimcilari 78’1 birinci 6gretim (%60,9) geriye kalani ise ikinci 6gretimde egitim almaktadirlar. Son
olarak katilimcilarin %43’ti kamu sektoriinde ¢alismay1 tercih ederken %57’si 6zel sektorii tercih
etmistir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin “kariyer seciminde i¢ denetim meslegine iliskin algilart” ile
ilgili frekans degerlerine gore dagilimi Tablo 2’de gdsterilmektedir.

Tablo 2: Kariyer Seciminde i¢ Denetim Meslegine iliskin Algilar (Frekans)

Aciklama 1 2 3 4 5
f (%) f (%) f (%) f (%) f (%)

1. Madde 3,9 7,8 10,2 42,2 35,9
2. Madde 3,9 12,5 35,2 36,7 11,7
3. Madde 47 23,4 49,2 16,4 6,3
4. Madde 6,3 13,3 32,0 31,3 17,2
5. Madde 3,9 14,1 35,9 31,3 14,8
6. Madde 2,3 10,9 35,9 32 18,8
7. Madde 10,2 21,1 39,8 21,1 7,8
8. Madde 15,6 23,4 37,5 17,2 6,3
9. Madde 4,7 6,3 26,6 44,5 18,0
10. Madde 14,1 31,3 34,4 14,8 55
11. Madde 8,6 10,2 30,5 37,5 13,3
12. Madde 1,6 3,9 18,8 43,0 32,8
13. Madde 39,8 31,3 10,2 8,6 10,2
14. Madde 11,7 16,4 34,4 20,3 17,2
15. Madde 3,9 10,2 24,2 43,8 18,0
16. Madde 3,1 31 30,5 39,8 23,4
17. Madde 2,3 7,0 19,5 37,5 33,6
18. Madde 18,0 26,6 31,3 14,1 10,2
19. Madde 53,1 24,2 13,3 7,8 1,6
20. Madde 14,1 21,9 42,2 15,6 6,3

Katilimcilarin 20 maddelik anket sorularmma verdikleri cevaplar incelendiginde, c¢ogunlugunun
“katiltyorum” segenegine yakin cevap verdikleri goriilmiistiir. Sadece 13., 18. ve 19. sorularda daha ¢cok
olumsuz segenekleri tercih ettikleri gériillmektedir.

Yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda lisans 6grencilerinin demografik 6zellikleri ile i¢ denetim
meslegine iliskin algilar1 arasinda anlamli bir iliskinin var olup olmadigiin belirlenmesine yonelik
bagimsiz 6rneklem T testi, ANOVA testi uygulanmis ve anlaml iliski bulunan sonuglar asagida detayl
olarak aktarilmistir.

6.6.1. Cinsiyet Degiskenine Gore Kariyer Algisi
Tablo 3: Cinsiyet Degiskenine Gore Kariyer Algisi
IFADELER T P Red/Kabul

I¢ denetgilige kiyasla, muhasebeci olmay1 daha gok tercih ederim. -2,263 ,025  Kabul

P (0,025) < 0,050 degerinden kii¢iik oldugu i¢in kariyer algisi agisindan kiz ve erkek 6grenciler arasinda
anlamhi bir farklilhik vardir. Bu durum katilimeilarin kariyer algilarinin cinsiyet durumlarina gore
farklilik gosterebilecegi anlamina gelmektedir.

6.6.2. Simif Degiskenine Gore Kariyer Algisi

Ogrencilerin kariyer puani ortalamalarinin &grencilerin simiflarina gore farklilasip farklilagmadigimi
belirlemek amaciyla bagimisiz 6rnek t testi uygulanmstir.

I]shsr.com II Journal of Social and Humanities Sciences Research (ISSN:2459-1149) I editor.Jshsr@gmail.com I
3039




Journal of Social And Humanities Sciences Research (JSHSR) ‘ 2019 ‘ Vol:6 ‘Issue:4—3 pp:3034-3044

Tablo 4: Simf Degiskenine Gore Kariyer Algist

IFADELER T P Red/Kabul
I¢ denetim, bircok kuralin ezberlenmesidir. 2,351 ,020  Kabul
I¢ denetgiler daha ¢ok yalmz calisirlar. 3,850 ,000 Kabul
I¢ denetcilik, tip ve hukukla esit seviyededir. 2,636 ,009  Kabul
Daha 6nce “i¢ denetgilik”, meslegini hi¢ duymadim. 3,223 ,002  Kabul
I¢ denetim, bir isletmenin basar1 ya da basarisizliginda oldukea biiyiik -3,046 ,003 Kabul

bir 6neme sahiptir.

Buna gore P <,05 degerinden kiiciik oldugu icin kariyer algis1 agisindan 3. Siif ve 4. sinif 6grencileri
arasinda anlamli bir farklilik bulunmugtur. Bu durum 6grencilerin kariyer algilarimin bulunduklar
smiflara ve dolayl olarak bilgi birikimlerine gore farklilik gosterebilecegini isaret etmektedir.

6.6.3. Ogrenim Tiiriine Gore Kariyer Algisi

Ogrencilerin kariyer puani ortalamalarinin  dgrencilerin - dgrenim durumuna gore farklilagip
farklilagmadigini belirlemek amaciyla bagimisiz 6rnek t testi uygulanmustir.

Tablo 5: Ogrenim Tiiriine Gore Kariyer Algisi

IFADELER T P Red/Kabul
I¢ denetgiler daha ¢ok yalniz ¢aligirlar. 2,008 ,047  Kabul
Arkadaslarim, “i¢ denetgiligin” iyi bir kariyer se¢cimi oldugunu disiiniiyor. -2,164 032 Kabul

Buna gore P < ,050 degerinden kiiciik oldugu i¢in kariyer algilar1 agisindan birinci dgretim ve ikinci
Ogretim arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir. Bu durum égrencilerin kariyer algilarinin
bulunduklar1 6gretim tiiriine (normal ya da ikinci 6gretim) gore farklilik gosterebilecegi anlamina
gelmektedir.

6.6.4. Universiteye Giris Yilina Gore Kariyer Algis

Ogrencilerin kariyer puan ortalamalarmin {iniversiteye giris yilina gore farklilasip farklilasmadigim
belirlemek amaciyla Anova testi uygulanmistir.

Tablo 6: Universiteye Giris Y1la Gére Kariyer Algist

IFADELER F P Red/Kabul
I¢ denetciler daha ¢ok yalniz ¢ahigirlar. 2,333 ,023  Kabul
Daha 6nce “i¢ denetcilik”, meslegini hi¢ duymadim. 4,069 ,050  Kabul
I¢ denetcilige kiyasla, muhasebeci olmay1 daha ¢ok tercih ederim. 5,795 ,003  Kabul

Buna gore P <,050 kiiciik olmasi kariyer algilar1 agisindan tiniversiteye giris yillari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik vardir. S6z konusu durum tiniversiteye giris yilinin kariyer algisi lizerinde
istatistiksel olarak anlamli bir etki yarattigin1 gostermektedir.

6.6.5. Genel Not Ortalamasina Gore Kariyer Algisi

Ogrencilerin kariyer puanlari ortalamalarinin genel not ortalamalarina gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek amaciyla Anova testi uygulanmistir.

Tablo 7: Genel Not Ortalamasina Gore Kariyer Algisi

IFADELER F P Red/Kabul
I¢ denetciler, sikici insanlardir. 3,411 ,049  Kabul
Uzman i¢ denetgiler, birgok insanla etkilesim i¢indelerdir. 2,470 ,048  Kabul

Buna gore P <,050 kiiciik olmasindan dolay1 kariyer algilar1 ve genel not ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir. S6z konusu durum o6grencilerin genel not
ortalamasinin kariyer algisi tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etki yarattigini géstermektedir.
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6.6.6. Mezun Olununca Cahsilmak Istenilen Sektore Gore Kariyer Algisi

Ogrencilerin kariyer algilarinin mezun olununca calisilmak istenilen sektore gore farklilasip
farklilagmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz 6rnek t testi uygulanmis; sonucunda anlaml bir fark
tespit edilememistir. Bu durum 6grencilerin kariyer algis1 iizerinde kamu ya da 6zel sektoér ayriminin
herhangi bir etki yaratmadig1 anlamina gelmektedir.

Ayrica caligmanin temasi kapsaminda daha farkli sonuglarin elde edilmesi bakimindan ANOV A tablosu
gruplar arasindaki farkliliklart bir biitiin olarak degerlendirmektedir. Ancak hangi ikili gruplar
arasindaki farkin anlamli olduguna iliskin bilgi vermemekte olup gruplar arasinda farkliliklarin anlaml
olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla Tukey testi yapilmis; asagida anlamli farkliliklar bulunan
sonuglar agiklanmustir.

Tablo 8: Mezun Olununca Calisilmak Istenen Sektore Gore Kariyer Algisi

Coklu Karsilastirma
Tukey HSD
(I) not ortalamas1 ~ (J) not ortalamast ~ Anlamlilik  Std. Sapma  Onemlilik.
1-1,99 2-2,99 ,20409 ,21602 ,613
3-4 ,87879" ,35385 ,038
2-2,99 1-1,99 -,20409 ,21602 ,613
3-4 ,67470 ,32419 ,098
3-4 1-1,99 -,87879" ,35385 ,038
2-2,99 -,67470 ,32419 ,098

Lisans Ogrencilerinin kariyer algilarina iliskin not ortalamasi 3-4,00 arasinda olanlarin; not ortalamasi
1-1,99 araliginda olanlara gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gdstermektedir. Bu durum not
ortalamasi yiiksek olan Ogrencilerin, not ortalamasi diigiik olanlara kiyasla kariyer algilarimin farkli
oldugunu gostermektedir.

Elde edilen bulgular biitiinlesik olarak degerlendirildiginde muhasebe ve denetim egitimi alan lisans
ogrencilerinin kariyer se¢imlerinde i¢ denetim meslegine iliskin algilar iizerinde; cinsiyet, {iniversiteye
giris donemleri, not ortalamalari, 6grenim tiirii ve bulunduklart siniflar baglaminda istatistiksel olarak
anlamlt farklhiliklar tespit edilmistir. Bu durum Ogrencilerin kariyer se¢imlerinin s6z konusu
degiskenlere gore farklilik gosterdigi ve 6zellikle basar1 diizeylerinin kariyer se¢imleri iizerinde 6nemli
bir etki yarattigin1 gostermektedir. Ulasilan bulgular dogrultusunda Hs hipotezi disinda; arastirmanin
ana hipotezinin “H: Katiimcilarin demografik ozellikleri ile i¢ denetim meslegine iligkin algilart
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iligki vardir” kabul edilebilecegi sonucu ortaya ¢ikmistir.

7.  SONUC VE ONERILER

Gilinlimiizde kiiresel ekonomik kosullar igerisinde faaliyet gosteren isletmeler ekonominin dijitallesmesi
ile birlikte daha fazla rekabet degiskeni ile karsi karsiya kalmis s6z konusu durum isletmelerin
faaliyetlerini derinden etkilemis ve yasanan muhasebe skandallar1 denetim faaliyetlerinin onemini
artirmis olup sonucunda i¢ denetim profesyonel meslegi de bu durumdan kendisine diisen pay1 almistir.
Isletmelerin geleceginde lokomotif gorevi iistlenen i¢ denetim uygulamalar1 meslek orgiitleri tarafindan
yapilan diizenlemeler ile giiclendirilmeye calisilmakta olup bu baglamda iniversitelerde verilen
muhasebe ve denetim egitimlerinin kalitesinin artirilmasi hayati 5nem tasimaktadir. Isletmelerin kiiresel
alanda hareket etmesi gelecekte diinya ekonomilerinin birbirlerini daha fazla etkileyecegini gdstermekte
olup karmagiklasan ekonomik ortamda hirsizlik ve suiistimal tehlikelerine karsilik kontrol ve denetim
uygulamalar1 daha fazla 6nemli hale gelebilecektir. Buradan hareketle geg¢mise doniik denetim
uygulamalarinin proaktif bir rol {istlenmesi onemli bir gereklilik olarak goriilmekte ve sonug olarak
isletmelerin yagsam gilivencesinin i¢ denetciler tarafindan sigorta altina alinacagi genel kabul
gorebilmektedir. Bu noktada i¢ denetim mesleginin profesyonellestirilmesinde rol alan; profesyonel
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meslek orgiitleri, iiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, diizenleyici ve denetleyici otoriteler ile bu
meslegi icra edecek i¢ denetgilerin kalitesine iliskin algi ve tutumlar hayati 6nem tasimaktadir.
Dolayisiyla gelecekte i¢ denetim mesleginin iiniversitelerde muhasebe ve denetim egitimi alan genclerin
goziindeki imaj1 ve kariyer se¢imindeki 6nemi biiyiik merak uyandirmigtir.

Bu calismada Kiitahya Dumlupmar Universitesi’'nde muhasebe ve denetim egitimi alan lisans
Ogrencilerinin kariyer se¢ciminde i¢ denetim meslegine iliskin algilarinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu
dogrultuda lisans 6grencilerinin konuya iliskin goriisleri belirlenerek gelecekte i¢ denetim mesleki
uygulamalarina yonelik yapilmasi gereken yeni diizenlemeler ve alinmasi gereken 6nlemlerin tespit
edilmesi ve oOnerilerde bulunulmasi ayri bir 6nem tasimaktadir. Arastirmanin kapsamini, Kiitahya
Dumlupinar Universitesi’nde muhasebe ve denetim egitimi alan lisans dgrencileri olusturmaktadir.
Aragtirmada, “betimsel (tanimlayici); kolayda drnekleme yontemi” segilmistir. Veriler anket araciligy
elde edilmigtir; birinci grup sorularda, lisans Ogrencilerinin demografik ve betimsel 6zelliklerin
belirlenmesine yonelik; cevaplayanin genel not ortalamasi, {iniversiteye baslamis oldugu yil, cinsiyeti,
egitim durumu, 6gretim tiirii ve calismak istedigi sektore iliskin ifadeler yer almaktadir. Ikinci grup
sorular; lisans 6grencilerinin kariyer se¢iminde i¢ denetim meslegine iligkin algilarinin belirlenmesine
yonelik 20 ifadeyi kapsamaktadir. Ankette yer alan her bir ifade 1°den 5°e kadar kodlanmis, 5°li Likert
ol¢ek kullamimigtir. Lisans 6grencilerinin kariyer se¢ciminde i¢ denetim meslegine iligkin algilarinin
belirlenmesine yonelik arastirmanin temasi kapsaminda ana bir hipotez gelistirilmis; “H: Katilimcilarin
demografik ozellikleri ile i¢ denetim meslegine iliskin algilari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir
iliski vardir” seklindedir. Uygulamada Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde muhasebe egitimi alan
lisans 6grencilerine yonelik anket hazirlanmis, dagitilmis ve toplanmustir. Ulasilan veriler, diizenlenmis,
arastirmanin niteligi ve amacina uygun bir bicimde analize uygun hale getirilmistir. Uygulama
asamasinda dagitilan 200 adet anket formundan geri doniis alinan 150 adet anket formu icerisinden
128 adedi analize uygun gorilmiistiir. Ulasilan veriler, “Microsoft Excel 2016 programinda
diizenlenerek “SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) 17.0” programina aktarimus;
ortalama, standart sapma, frekans analizi, bagimsiz 6rneklem T testi, ANOVA testi gibi analizler
yvapilmis ve sonuglar diizenlenerek asagida degerlendivilmistir:

¢ Cinsiyet Degiskenine Gire Kariyer Algisi;

Ogrencilerin kariyer algilarinin cinsiyet durumlarina gore farklihk gosterebilecegi,

R/
0.0

Sinif Degiskenine Gore Kariyer Algisi;

Ogrencilerin kariyer algilarinin bulunduklari simflara ve dolayli olarak bilgi birikimlerine gore
farklilik gosterebilecegi,

» Ogrenim Tiiriine Gore Kariyer Algisi;

oo

Ogrencilerin kariyer algilariin bulunduklari $gretim tiiriine (normal ya da ikinci 6gretim) gore
farklilik gosterebilecegi,

< Universiteye Girig Yilina Gore Kariyer Algist;

L)

Ogrencilerin kariyer algilarinin iiniversiteye giris yillarina gére farklihk gosterebilecegi,

X3

%

Genel Not Ortalamasina Gore Kariyer Algisi;

Ogrencilerin kariyer algilarinin genel not ortalamasina dolayis1 ile basari diizeylerine gére farklilik
gosterebilecegi,

X3

%

Mezun Olununca Calisiimak Istenen Sektore Gore Kariyer Algisi;

Ogrencilerin kariyer algilarinin mezun olununca ¢alisilmak istenen sektdre (kamu ya da dzel) gore
farklilik gostermeyebilecegi sonuglarina ulasilmistir.

Yukarida ulasilan sonuglar biitiinlesik olarak ele alindiginda, iiniversitede muhasebe ve denetim
alaninda lisans egitimi alan Ggrencilerin kariyer se¢imlerinde i¢ denetim meslegine iliskin algilari;
cinsiyet, smif, d6gretim tiirli, liniversiteye giris yil1 ve genel not ortalamasina gore istatistiksel olarak
anlamli farkliliklar gostermektedir. Ancak mezun olununca galisilmak istenen sektdre gore i¢ denetim
meslegine iliskin kariyer se¢imi konusunda anlamli farkliliklar géstermemektedir. Elde edilen sonuglar;

I]shsr.com II Journal of Social and Humanities Sciences Research (ISSN:2459-1149) I editor.Jshsr@gmail.com I
3042




Journal of Social And Humanities Sciences Research (JSHSR) ‘ 2019 ‘ Vol:6 ‘Issue:4—3 pp:3034-3044

ogrencilerin 6zellikle bilgi birikimlerine baglh olarak basar1 diizeylerinin i¢ denetim meslegine iliskin
algilarini etkileyebilecegi anlami tasimaktadir. Diger taraftan bilgi birikimi zayif olan ve dolayisiyla
basar1 diizeyleri de diisiik olan 6grencilerin i¢ denetim meslegine iliskin kariyer se¢imlerinin saglikli
sonu¢ vermeyecegi anlami da tagimaktadir. Bu noktada; uygulamaya katilan 6grencilerin, 6zellikle 3.
ve 4. siiflardan secilmesi gelecekte is bulamama kaygisi ve glinlimiizde yasanan ekonomik
konjonktiirel ortamdan kaynaklanan issizlik korkusundan dolay1 kamu ya da 6zel sektoriin 6grencilerin
algilan iizerinde herhangi bir etki yaratmadigim gostermektedir.

Ic denetim meslegine iliskin yapilan algi arastirmasinda ozellikle basar1 diizeyine iliskin gruplar
arasinda yapilan karsilastirmalarda 6grencilerin bilgi birikiminin artirilmasi ve i¢ denetim mesleginin
dogru bir sekilde tamtilmasi gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir. Ozellikle iiniversitelerde yeni acilan 4 y1llik
muhasebe boliimlerinin; meslek mensubu ve denetci yetistirilmesi konusunda gerekli akademik destegin
saglanarak uygulamada Tiirkiye ¢ Denetim Enstitiisii (TIDE) tarafindan saglanan egitim ve seminerler
ile desteklenmesi 6nemli bir gerekliliktir.

Alanda egitim alan 6grencilerin sertifikasyon siireglerine yonelik egitim almalar1 ve liniversite egitimi
boyunca TIDE is birligi kapsaminda kamu ve 6zel sektdre yonelik gerekli ydnlendirmelerin yapilmas;
uygulamada daha kaliteli denetgilerin yetistirilmesine olanak taniyacaktir. Soncunda ise muhasebe ve
denetim egitimi alan 6grenciler uygulamada islerin nasil yiiriitiildiigii konusunda fikir sahibi olabilecek
ve deneyimli olarak sahaya ¢ikabileceklerdir. S6z konusu uygulamalarin hayata gegirilmesi 6grencilerin
is bulamama korkusu ya da kaygisin1t minimum diizeye indirgeyebilecek olup pozitif bir motivasyon
kaynag: olabilecektir.

Glnilimiizde iiniversitelerin genelinde i¢ denetim birimlerinin kurulu ve aktif ¢alisiyor olmasi ilgili
alanda egitim alan 6grenciler i¢in gdzlem, egitim ve uygulama kaynagi hazir bulunmakta ve bu durumu
Ogrencilerin lehine firsata doniistiirmek; Ogrencilerin mezun olmadan kendilerini yetistirmelerine
gelecekte ne yapmalar1 gerektigi konusunda yol haritasi olugturmalarina 6nemli katkilar saglayacaktir.
I¢ denetim mesleginin gelecegi agisindan s6z konusu durum ele alindiginda; Tiirkiye’de kamu ya da
ozel sektor fark etmeksizin deneyimli ve kaliteli denetgilerin yetistirilmesi, igletmeler seviyesinde ve
iilke ekonomisi seviyesinde ekonomik katma deger yaratabilecek olup i¢ denetim mesleginin imaji
maksimum diizeye yiikseltilebilecektir.
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