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Bu ¢alisma Gaziantep ilinde muhasebe ve finans alanlarinda calisanlarin i¢ denetim ve bagimsiz dig denetime olan bakis agilarinin
degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmigtir. Bu kapsamda firmalarin muhasebe ve finans departmanlarinda galisan 228 personel iizerinde
26 soruyu i¢eren anket formu uygulanmstir. Yapilan anketlerden elde edilen bulgular SPSS v 24.0 paket programi ile analiz edilmistir.
Calisma sonucunda ankete katilan bireylerin ¢ogunlugunun denetim faaliyetlerinin ortaya g¢ikan bir hata sonucu gergeklestigini
diisiinmektedir. Ayrica katilimcilarin dis denetim faaliyetlerine ise 6n yargili olduklar1 sonucuna varilmistir. Bu kapsamda hem i¢
denetim hem de dis denetim faaliyetlerinin iyi bir sekilde anlasilmasi ve 6n yargilarin giderilmesi i¢in denetim faaliyetleri hakkinda
egitimler verilmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Denetim, Muhasebe, Finans, Gaziantep

ABSTRACT

This study has been prepared for the evaluation of the internal audit and independent external viewpoints of the employees in the
accounting and finance fields in Gaziantep province. Within this scope, a questionnaire containing 26 questions was applied on 228
employees working in the accounting and finance departments of companies. Findings from the questionnaires were analyzed with
SPSS v 24.0 package program. As a result of the study, most of the individuals participating in the survey think that the audit activities
are the result of an error. In addition, participants were prejudiced in the external audit activities. In this context, it is recommended
that both internal audit and external audit activities be well understood and that training on audit activities be carried out to eliminate
prejudices.
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1. GIRIS

Denetimin kelime anlami, Tiirk Dil Kurumu (TDK) tarafindan; bir gérevin yolunda yiiriitiiliip ytritiilmedigini
anlamak i¢in yapilan arastirma, denetim, bakis, teftis, murakabe, kontrol olarak belirtilmektedir (Web 1).

Denetlemenin hukuksal alandaki karsilig1 ise “ hem devlet daireleri ve teskilatlarinin ve hem de 6zel hukuk
hiikiimleri baz alinarak kurulan sirketlerin kamu menfaatleri noktasindan kanun, nizamname ve statiileri
hiikiimlerine uygun olarak calisip ¢calismama durumlarinin incelenmesidir edilmesidir (Ramamoorti, 2003).

Genel manada denetim; iktisadi faaliyet ve olaylari kapsayan iddialarin, 6nceden belirlenmis kriterlere
uygunlugunu belirlemek ve sonuglar ilgililere iletmek maksadiyla tarafsiz bir sekilde kanit toplayarak, bu
kanitlar1 degerleyen sistematik bir siire¢ seklinde tanimlanabilir (Kaval, 2005). Bu tanim kapsaminda olusan
ve dikkat ¢ceken Ozellikler asagida siralanmistir (Erdogan vd., 2012:4).

v" Denetim ekonomik birimi ya da donemi kapsayan bilgilere uygulanir.

v" Denetimde isletme tarafindan sunulan dogrulugu iddia edilen bilgiler, denetgi tarafindan dogru kabul
edilen ve 6nceden belirlenmis kriterler ile kiyaslanir.

v Bu kiyaslamanin yapilabilmesi igin yeterli sayida ve kalitede bilgi toplanir.

v" Denetim uzman ve bagimsiz olarak kabul goren kisi ya da kisiler tarafindan gergeklestirilir.
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v Denetim siireci sonucunda denetim ile ilgili bir rapor diizenlenir.

Muhasebe ve finans personellerinin denetime bakis agilarinin tespit edilmesi neticesinde, isletmelerin stratejik
hedefleri dogrultusunda verimlilik agisindan degerlendirilmelerine imkan saglanmig olunacaktir (Cayiragas,
Alsu, vd. 2016: 618).

2.1C DENETIM

Kiiresellesme ile birlikte baz1 riskler ortaya ¢ikmustir. isletmeler bu riskleri minimuma indirmek zorunda
kalmigtir. Olugsan bu durum, diizenlenen mali tablolardaki denetlemeleri kapsayan dis denetimin yani sira,
ortaya cikabilecek riskleri engellemek veya azaltmak amaciyla bir denetim anlayisini zorunlu kilmustir. Orgiit
faaliyetlerinin aksine finansal tablolarin {izerine odaklanan dis denetimin isletmeyi ortaya cikabilecek
risklerden korunmasi beklenmemektedir. Bu sebeple standartlar kapsaminda ve sistemli olarak isleyen bir i¢
denetim biriminin veya birimlerinin kurulmasi zorunlu bir hal almistir (Aslan, 2010: 65).

Tiirkiye I¢c Denetim Enstitiisii’niin yaptig1 tanimlamaya gore i¢ denetim; “Bir kurumun faaliyetlerinde gelisim
saglamak ve onlarin degerlerini arttirmak amaciyla bagimsiz ve tarafsiz bir giivence ve danigsmanlik
uygulamasidir. I¢ denetimin amaci firmanin risk y&netim, kontrol ve ydnetisim asamalarmnin etkinliginin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla sistemli ve disiplinli bir yaklasim getirerek kurumun amaclarina
ulasmasina yardimci olmaktir.” seklinde tanimlanmustir (Tiirkiye I¢c Denetim Enstitiisii, 2008: 7).

I¢ denetimin bir diger tanimi ise firmaya hizmet saglamak maksadiyla kurulusun uygulamalarini inceleyerek
degerlendirmek amaciyla firmanin biinyesinde olusturulan bagimsiz bir degerlendirme islemidir (Ozeren,
2000: 1). I¢c denetimde de dis denetime benzer sekilde bir denetim planlamasi, toplanan verilerin
degerlendirilme ve gozden gecirilmesi, denetim sonucunda elde edilen bilgilerin yonetim kademesine
raporlanmasi ve izlenmesi gibi sistematik bir yol izlenmektedir (Ulutas, 2007: 30) i¢ denetimin kapsami
firmanin muhasebe, hukuk ve performans agisindan daha 6nce belirlenen kriterlere yonelik olduk¢a genis bir
degerlendirilme agin1 icermektedir (Onder, 2008: 18).

Ic denetim &rgiit biinyesinde bagimsiz olarak yapilan bir degerlendirme olmasinin yami sira i¢ kontrol
sisteminin etkinligini 6lgmek amaciyla da yonetime yardim eder. Bu hizmeti saglarken i¢ denetim asagidaki
uygulamalar1 yapmalidir (Yoriiker, 2004: 9):

v' ¢ kontrol sistemini analiz ederek bir denetleme programi olusturur.

v Belirlenen hedeflere maliyeti en diisiik ve verimli olacak sekilde ulasabilmek igin kontrolleri
belirleyerek degerlendirir.

v' Elde edilen bulgular1 ve bulgular sonucunda ortaya ¢ikan sonuglari raporlayarak gerektiginde
tavsiyelerde bulunur.

v'Incelemeyi iceren sistemlerdeki kontrollerin giivenilirligi hakkinda goriis bildirir.
v" Orgiit igerisindeki i¢ kontrol sisteminin tamamin1 degerlendirerek bir giivence verir.
3. BAGIMSIZ DIS DENETIM

Mali ve ticari faaliyetler sonucunda firmaya giren ve ¢ikan ya da firmada olusan deger hareketlerinin form ya
da belgelere yansitilmasinin dogrulugu, bu verilerin muhasebe tarafindan tutulan kayitlara dogru olarak
gecirilip gegirilmeme durumu, kar ya da zararin hesabinin dogru yapilip yapilmama durumu, mali tablolarin
firmanin mevcut hesap dénemine ve ileriye yonelik yapisini dogru olarak yansitip yansitmama durumunun
kontroliiniin saglanmasina bagimsiz dis denetim denmektedir (Demirkan, 1998:12).

Bagka bir tanim ise denetim, iktisadi uygulamalar ve olaylar ile ilgili iddialarin, dnceden belirlenen kriterlerle
uygunluk durumlarini arastirmak ve sonuglarini ilgili kisilere bildirmek igin tarafsiz bir sekilde veri toplayan
ve bu verileri degerlendiren sistematik bir siiregtir (Unal, 2007:2). Bu tanima gére denetim ile ilgili olarak
asagidaki hususlar ortaya ¢ikmaktadir:

v Bagimsiz dis denetim faaliyeti sistematik bir siiregtir.
v' Siireg verilerin eldesi ve degerleme asamalarini igermektedir,

v' Bagimsiz dis denetim faaliyetinin sonuglanmasiyla elde edilen sonuglar, kullanici ve ilgili kisilere
iletilir.
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4. ARASTIRMANIN ONEMI

Arastirma kapsaminda Gaziantep ilinde aktif olarak faaliyet gosteren kuruluslarin muhasebe ve finans
birimlerinde calisan personellerin i¢ denetime ve bagimsiz dig denetime bakis acilarinin belirlenmesi
amaglanmustir.

I¢ denetim ve dis denetim uygulamalarinin, hile ya da hatalarin azaltilmasi, kurum veya firma varliklarmin
korunumu, firma uygulamalarinin firma yonetiminin isteklerinin firma personeli tarafindan nasil veya ne
tutumla uygulandiginin belirlenmesi, var olan ve gelecege yonelik hedeflerin basar1 durumlarinin tespitinde,
hedefe ulasmada olugabilecek eksiklerin kontroliinde ve 6nlenmesinde, firma yonetimine biiyiik bir yardimi
oldugu kabul edilen bir gergektir.

Bu kapsamda 6zellikle denetim faaliyetlerinin aktif olarak gerceklestigi muhasebe ve finans birimlerinde
calisan personellerin denetim faaliyetlerine karsi tutumlarinin belirlenmesi, denetim uygulamalarinin verimli
olarak gecmesinde oldukca 6nemlidir. Ortaya cikarilacak olumsuz diisiincelerin tespiti ileride bu olumsuz
diisiincelerin giderilmesinde onemlidir.

5. ARASTIRMANIN YONTEMI VE SORU FORMUNUN OLUSTURULMASI

Muhasebe ve finans birimlerinde ¢alisan personellerin denetim faaliyetlerine karsi tutumlarinin belirlenmesi
amaciyla yapilan bu arastirmada anket ¢aligmasi yapilmistir. Anket ¢alismasi yapilmadan once ¢aliganlara ic
denetim ve bagimsiz dis denetim hakkinda bilgi verilmistir. Bu kapsamda kurum ve firmalarin muhasebe ve
finans departmanlarinda ¢alisan personellere denetime karsi tutumlarini belirlemek amaciyla 26 adet soru
yoneltilmistir. Bu sorular asagida belirtilmistir:

v' Cinsiyetiniz?

Yasiniz?

Egitim durumunuz?

Caligtiginiz firmada kag yildir caligmaktasiniz?

Daha 6nce herhangi bir denetime tabi tutuldunuz mu? Yanitiniz evet ise hangi siklikla denetim yapildi?
Caligtiginiz firma da i¢ denetim birimi var mi1?

Bir firmada i¢ denetim biriminin olmadigini farz edersek bu birimin olmasini arzu eder misiniz?

Bir firmanin rutin olarak bagimsiz dis denetimden ge¢mesi gerektigini diislinliyor musunuz?

I¢ denetimin varlig1 dis denetimi gereksiz hale getirir mi?

I¢ denetimin etkin sonuglar verecegini diisiiniiyor musunuz?

D N N N N N N N N NN

Dis denetim ile i¢ denetimin etkinligi karsilastirildiginda asagidaki diisiincelerden hangisine kendinizi
daha yakin hissediyorsunuz?

<

I¢ denetimin sizin {izerine nasil bir etkisi olur?

<

Bagimsiz dis denetimin sizin {izerinize nasil bir etkisi olur?

\

Uzun siiredir dis denetime tabi tutulmayan bir firmada aniden dis denetim yaptirma karar1 alinsa nasil
bir tutum igine girersiniz?

<

Uzun siiredir dig denetime tabi tutulmayan ve i¢ denetim birimi olan bir firmada aniden dis denetim
yaptirma karar1 alinsa nasil bir tutum i¢ine girersiniz?

Firmanizda ne siklikla hata yaptiginizi diistiniiyorsunuz?
Firma galisanlarinin yaptig1 hatalarin nedenini asagidakilerden hangisidir size gore?

I¢ denetim esnasinda bir hatali islem gergeklestirdiginiz ortaya ¢iksa ne diisiiniirsiiniiz?

DN NN

Yaptiginiz bir hatanin i¢ denetimde fark edilmeyip bagimsiz dis denetim tarafindan fark edilmesi
durumunda ne diistniirsiiniiz?

AN

I¢ denetim biriminin firmanizda zaman iginde gorevini kotiiye kullanip tarafli raporlar hazirlayacagini
diisiiniiyor musunuz?

v Bagimsiz dig denetimin gérevini kétiiye kullanip tarafl raporlar hazirlayacagimi diisiinityor musunuz?
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v' Bagmmsiz dis denetim ile ¢alistiginiz firmanin mahrem bilgilerinin firma disina ¢ikabileceginden
endiselenir misiniz?

v' Gaziantep bolgesindeki isletmeler ve bu igletmelerin kurucularinin kiiltiirel yapisi dikkate alindiginda
i¢ denetim biriminin kabul gordiigiinii diisiiniiyor musunuz?

v Gaziantep bolgesindeki isletmeler ve bu isletmelerin kurucularinin kiiltiirel yapisi dikkate alindiginda
bagimsiz dig denetimin kabul gérdiigiinii disiinityor musunuz?

v' Ig denetim mekanizmasinim en etkili uygulandig1 bélge sizce hangisi bolgemiz olabilir?

v' Bagimsiz dis denetim mekanizmasinin en etkili uygulandigi bolge sizce hangisi bolgemiz olabilir?
Bu sorularin se¢ilmesindeki ana sebepler ise;

v" Muhasebe ve finans ¢alisanlarinin i¢ denetim ve dis denetimden kavramlarindan ne anladiklari,
I¢ denetim ve dis denetim faaliyetlerinin farklilik ve ortak 6zellikleri hakkindaki diisiinceleri,
I¢ denetim ve dis denetim sonucunda ortaya ¢ikabilecek durumlara kars: tutumlari,

I¢ denetim ve dis denetim faaliyetlerinin etkinlikleri hakkindaki diisiinceleri,

DN NI N

Ic denetim ve dis denetim faaliyetlerinin Gaziantep bolgesinde uygulanmasi hakkindaki
diisiinceleridir.

6. BULGULAR

Yapilan anket ¢aligmasina toplam 228 kisi katilmistir. Katilan bireylerin % 61.84’{iniin erkek, % 38.15’inin
ise bayan oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin yas bilgilerine bakildiginda % 25.87’sinin 18-25 yas
araliginda, % 25’inin 34-41 yas araliginda, % 21.05’inin 42-49 yas araliginda, % 17.98’inin 26-33 yas
araliginda, % 8.77’sinin 50-57 yas araliginda ve 1.31’inin ise 58 yas ve lizeri yaslarda oldugu belirlenmistir.
Katilimcilarin egitim durumlari incelendiginde % 53.94’linlin Onlisans, % 22.8’inin lise, % 20.17’sinin lisans,
% 2.63’1iniin lisansiistii ve % 0.43’{iniin ise ilkogretim mezunu oldugu goériismiistiir. Katilimeilara yoneltilen
is yerinde kag yildir ¢aligtiklar1 sorusuna ise katilimeilarin % 29.82’sinin 1-3 yil, % 22.36’simin 7-9 yil, %
20.61’inin 4-6 y1l, % 12.71’inin 10-12 y1l, % 9.21’inin 15 yil ve lizeri ve % 5.26’smun ise 13-15 yildir
firmalarinda ¢alistiklar1 belirlenmistir.

““‘Daha once herhangi bir denetime tabi tutuldunuz mu? Yanitiniz evet ise hangi siklikla denetim yapildi?”’
sorusuna katilimeilarin % 76.31°1 hi¢ denetim yapilmadi, % 13.15°1 her yil diizenli olarak, % 5.26°s1 2 yilda
bir, % 3.07’si 5-10 yilda bir ve % 2.19’u 3-4 yilda bir denetim yapilmaktadir yanitlarin1 vermislerdir

“‘Firmanizda ne siklikla hata yaptiginiz1 diigiiniiyorsunuz?’’ sorusuna katilimcilarin % 41.66’s1 nadiren hata
yapiyorum ve bu hatalarin basit hatalar oldugunu diistiniiyorum, % 40,351 normal kabul edilebilecek sinirlar
icinde orta diizeyde hatalar yapithigim disiiniiyorum, % 8,33’ ¢ok fazla ve ¢ok fahis hata yaptigim durumlar
olabiliyor, % 5,26’s1 hi¢ hata yapmam ve % 4,38’1 ise sunulan se¢eneklerden higbirisi yanitlarini vermislerdir

ER]

“Firma c¢alisanlarinin yaptigr hatalarin nedenini asagidakilerden hangisidir size gore? sorusuna
katilimcilarin % 33,331 sunulan segeneklerin hepsi darken, % 28,5°1 yogun ¢alisma saatleri, % 12,71°1 yetersiz
personel sayisi, % 12,71°1 Kalifiye personel alinmamasi, % 7,011 diisiik icretler ve % 5,7’si ise segeneklerden
higbirisi yanitlarini vermislerdir

““Calistigimiz firma da i¢ denetim birimi var mi1?’” sorusuna katilimcilarin % 61,41 hayir cevabini verirken %
38,59’u ise evet cevabini vermistir. Ayrica ‘‘Bir firmada i¢ denetim biriminin olmadigin1 farz edersek bu
birimin olmasini arzu eder misiniz?’’ sorusuna katilimcilarin % 73,24’ evet, arzu ederim ve boyle bir birimin
varlig1 hata ve hileleri en aza indirger derken, % 14,03’ kismen arzu ederim ve sadece onemli islemlerin
denetlenmesi gerektigini diistinliyorum, % 8,77’si Hayir, boyle bir birimin varligim gereksiz buluyorum ve %
3,941 ise sunulan segeneklerden higbirisi yanitlarini vermislerdir

““I¢ denetimin etkin sonuglar verecegini diisiiniiyor musunuz?’’ sorusuna katilimeilarin % 39,911 i¢ denetim
hata ve hileleri saptamada etkin olmasa bile ¢alisanlar lizerinde bir denetim algis1 olusturdugundan hata ve
hileleri azaltacaktir, % 28,07’si i¢ denetim mekanizmasinin hem hata ve hileleri saptamada etkin hem de
calisanlar iizerindeki denetim algisindan olumlu olacagim diisiiniiyorum, % 27,19’u I¢ denetim belli bir siire
sonra rutin evrak iglemleri gibi goriildiigiinden etkin sonuglar vermeyecegini diisiiniiyorum, % 4,82’si ise
sunulan seceneklerden higbirisi yanitlarini vermiglerdir
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““I¢ denetimin sizin iizerine nasil bir etkisi olur?”’ sorusuna katilimecilarin % 52.63’ii siirekli i¢ denetime tabi
tutulacagim bilmek hatali iglemlerim takip edilecegi igin yapigim isi daha 6zenli yapmama neden olur, %
23.68’1 stirekli bir i¢ denetime tabi tutulacagimi bilmek isyeri aidiyet duygumu zedeler ve galisma
performansimi olumsuz etkiler, % 8.33’ii siirekli i¢ denetime tabi tutulacagimi bilmek hatali islemlerimin
diizeltilecegini bildigim i¢in islerimi daha rahat ve kontrolden gegirmeden yapmama neden olur, % 6.57’si
sunulan segeneklerden higbirisi, % 5,26’s1 i¢ denetimin olmas1 ¢alisma performansim iizerine higbir etkisi
olmaz ve % 3,50’si ise i¢ denetimin olmasi galigma performansimi etkilemese bile {izerimdeki baski ve stresi
arttirir yanitlarini vermislerdir

“Ic denetim esnasinda bir hatali islem gerceklestirdiginiz ortaya ciksa ne diisiiniirsiiniiz?> sorusuna
katilimeilarin % 70.17’si bu hatadan dolay1 daha dikkatli olmaya caligirim, % 16.66°s1 hatali iglemden dolay1
igverenlerim goziinde sayginlik kaybettigimi diisiiniiriim, % 6.17’i hata yapmanin normal oldugunu diisiiniir
ve ilave bir 6onlem almam, % 4.82’si ise se¢eneklerden higbirisi ve % 2.19’u sunulan segeneklerin hepsi
yanitlarin1 vermislerdir

““I¢ denetim biriminin firmamzda zaman i¢inde gorevini kotiiye kullanip tarafli raporlar hazirlayacaginm
diisiiniiyor musunuz?’’ sorusuna katilimcilarin % 72.36’s1 evet bu durum beni endiselendirir derken, % 23.63’i
ise hayir boyle bir endise duymam yanitint vermislerdir.

“‘Gaziantep bolgesindeki isletmeler ve bu isletmelerin kurucularinin kiiltiirel yapis1 dikkate alindiginda i
denetim biriminin kabul gérdiigiinii diisiiniiyor musunuz?’’ sorusuna katilimeilarin % 65.78°1 evet yanitim
verirken, % 34.21°1 ise hayir yanitini vermistir

““I¢ denetim mekanizmasinin en etkili uygulandigi bdlge sizce hangisi bdlgemiz olabilir?”> sorusuna
katilimcilarin % 49.56’s1 Marmara bolgesi derken, % 16.66s1 Giineydogu Anadolu bélgesi, % 13.59’u ig
Anadolu bolgesi, % 7,45°1 Ege bolgesi, % 6.14°t Dogu Anadolu bdlgesi, % 5.26’s1 Akdeniz bolgesi ve %
1.31°1 ise Karadeniz bolgesi yanitlarini vermislerdir

“Bir firmanin rutin olarak bagimsiz dis denetimden gegmesi gerektigini diigiiniiyor musunuz?’’ sorusuna
katilimcilarin % 78.07’si evet, boyle bir denetimin yillik olarak yapilmasini yararli buluyorum, % 13.59°u bu
denetim faaliyetleri yoneticilerin hesaplarin dogrulugundan stiphelendigi durumlarda yapilmali, % 5.26’s1
sunulan seceneklerden higbirisi ve % 3.07’si ise hayir, bu denetimi gereksiz bulmaktayim yanitlarini
vermislerdir

““‘Bagimsiz dis denetimin sizin iizerinize nasil bir etkisi olur?’’ sorusuna katilimecilarin % 41.22’si i¢ denetime
gore daha fazla ciddi bir incelemeden gecilecegi i¢in hata yapmamaya daha fazla 6zen gosteririm, % 23.68’1
bu denetimi yapan firmanin disaridan olmasi {izerimdeki baskiy1 i¢ denetime gore daha fazla arttirir ve ¢aligma
performansimi olumsuz etkiler, % 11.40’{ bu denetimde isini hatasiz yapan personel ile hatal1 yapan personel
ayirt edileceginden benim agimdan olumlu sonuglari olacagini diisiiniiriim, % 9.64’{ sunulan se¢eneklerden
higbirisi, % 7.89’u disaridan bir denetim yapan firma kisa siirede girket teamiillerini kavrayamayacagi i¢in
sunulacak raporun gergegi tam olarak yansitmayacagini diistiniiriim ve % 6.14°i Bagimsiz dis denetim ¢alisma
performansimi ve isimi 6zenli yapmamu etkilemez yanitlarini vermislerdir.

““Uzun siiredir dig denetime tabi tutulmayan bir firmada aniden dis denetim yaptirma karari1 alinsa nasil bir
tutum icine girersiniz?’’ sorusuna katilimeilarin % 38.59’u firmada islerin iyi gitmedigini diisliniir ve bu
durumdan tedirgin olurum, % 17.54’{ bunu normal bir islem olarak diisiiniiriim, % 15.35’1 firma igverenlerinin
caliganlarina giivenmedigini diisiinmeme sebep olabilir, % 13.59’u firma c¢aliganlarinin performansindan
memnun kalinmadigini diigliniiriim, % 8.33°1 Firma ¢ok ortakli bir firma ise ortaklarin birbirine giivenin
kayboldugunu disiiniiriim ve % 6.57’si ise sunulan se¢eneklerden higbirisi yanitlarini vermislerdir.

““‘Bagimsiz dis denetimin gdrevini kotiiye kullanip tarafli raporlar hazirlayacagini diisiiniiyor musunuz?’’
sorusuna katilimeilarin % 57.01°1 evet, ¢alisanlarin durumunu tam degerlendiremeyecegi i¢in bu miimkiin ve
% 42.98’1 ise hayir, dis kaynakli bir denetim oldugu i¢in bu miimkiin degil yanitlarin1 vermislerdir.

“‘Bagimsiz dis denetim ile ¢alistiginiz firmanin mahrem bilgilerinin firma digina ¢ikabileceginden endiselenir
misiniz?’’ sorusuna katilimeilarin % 67.54°1i evet yanitini verirken % 32.45’1 ise hayir yanitini vermistir.

“‘Gaziantep bolgesindeki igletmeler ve bu isletmelerin kurucularinin kiiltiirel yapis1 dikkate alindiginda
bagimsiz dis denetimin kabul gordiigiinii diisiiniiyor musunuz?’’ sorusuna katilimcilarin % 58.33’i evet
yanitini verirken, % 41.66’s1 ise hayir yanitini vermistir

““‘Bagimsiz dis denetim mekanizmasinin en etkili uygulandigi bolge sizce hangisi bdlgemiz olabilir?”” sorusuna
katilimcilarin % 50’si Marmara bolgesi derken, % 18.42°si Giineydogu Anadolu bdlgesi, % 11.84°1 I¢
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Anadolu bolgesi, % 8.77’si Ege bolgesi, % 5.26’s1 Akdeniz bolgesi, % 3.94’ii Dogu Anadolu bdlgesi ve %
1.75’1 ise Karadeniz boélgesi yanitlarini vermislerdir.

““I¢ denetimin varligi dis denetimi gereksiz hale getirir mi?”” sorusuna katilimcilarin % 77.63’i kesinlikle
hayir her iki denetim tiirli de uygulanmali, % 14.03’{ sadece biri uygulanmali iki farkli denetim yapilmasi
gereksiz ve % 8.33’1 sunulan seceneklerden higbirisi yanitlarmi vermislerdir.

““Di1g denetim ile i¢ denetimin etkinligi karsilagtirildiginda asagidaki diisiincelerden hangisine kendinizi daha
yakin hissediyorsunuz?’’ sorusuna katilimcilarin % 46.49’u i¢ denetimin dig denetimden daha etkili olacagini
diistiniiyorum, % 41.22°si dis denetimin i¢ denetimden daha etkili olacagi kanaatindeyim ve % 12.28°1 ise
sunulan seceneklerden higbirisi yanitlarini vermislerdir.

““Uzun siiredir disg denetime tabi tutulmayan ve i¢ denetim birimi olan bir firmada aniden dis denetim yaptirma
karar1 alinsa nasil bir tutum igine girersiniz?’’ sorusuna katilimcilarin % 30.70’1 firmada i¢ denetim biriminin
etkin ¢aligmadigini diisiiniiriim, % 18.85°1 i¢ denetimin bagarisinin test edildigini diisiiniiriim, % 17.54°1 firma
sahibi veya ortaklarinin i¢ denetimin tarafsizligindan siiphe ettiginin diislintiriim, % 14.91°1 bunu normal bir
islem olarak diisliniliriim, % 14.03’{i firma igverenlerinin i¢ denetime giivenmedigini diislinmeme sebep olur,
% 3.94°1 sunulan segeneklerden higbirisi yanitlarini vermislerdir.

“Yaptiginiz bir hatanin i¢ denetimde fark edilmeyip bagimsiz dis denetim tarafindan fark edilmesi durumunda
ne disiiniirsiiniiz?’’ sorusuna katilimcilarin % 45.61°1 i¢ denetim mekanizmasinin giivenilirligini sorgularim,
% 19.73’1 i¢ denetim biriminin de hata yapabilecegini diisiiniir ve normal karsilarim, % 16.22’si hatamin
bagimsiz dis denetim tarafindan fark edilmesi beni daha fazla etkiler, % 10.52’si hatanin i¢ denetim biriminin
de goziinden kagmasi beni teselli eder, % 7.45°1 sunulan segeneklerden higbirisi ve % 0.43{i ise hata yapmanin
normal oldugunu diisiiniir ve ilave bir 6nlem almam yanitlarini vermislerdir.

Yapilan anket calismalarmin sonucunda elde edilen demografik bulgularin T testi ve Anova testleri
uygulanarak diger sorularla aralarindaki iligkiler belirlenmistir. Test sonuclarina gore katilimcilara yoneltilen
sorular ile galisma siireleri ve yaslar1 arasinda anlamli bir iligki bulunamamigtir. Fakat cinsiyet ve egitim
durumlari ile sorular arasinda anlamli bir farklilik olusmus ve Tablo 1 ve Tablo 2°de gosterilmistir.

Tablo 1: Katilimeilara Yoneltilen Bazi Sorularda Cinsiyetin Etkisinin Olup Olmadigina Y 6nelik Sonuglar

Levene Testi t-test for Equality of Means
Sorular Sig (2- | Ort.
F Sig. T tailed) Farki

Bir firmada i¢ denetim biriminin olmadigini farz edersek bu
birimin olmasini arzu eder misiniz?

I¢ denetim biriminin firmalarda zaman 1(5111"de gorevini kotiiye 11.705 | 0.001 | -1.822 | 0.070 0111
kullanip tarafli raporlar hazirlayacagini diigiiniiyor musunuz?

I¢ denetimin varlig1 dis denetimi gereksiz hale getirir mi? 8.200 0.005 | -1.392 | 0.165 -0.117
I¢ denetimin etkin sonuglar verecegini diisiiniiyor musunuz? 0.979 0.323 | -3.383 | 0.001 -0.387
Bagimsiz dls deliet.l.m}n gorevini kotiiye kullanip tarafli raporlar 5604 0019 | -2.964 | 0003 -0.197
hazirlayacagini diigiinityor musunuz?

Bagimsiz dig denetim ile firmalarin mahrem bilgilerinin firma
disina ¢ikabileceginden endiselenir misiniz?

Gaziantep bolgesindeki isletmeler ve bu isletmelerin kurucularinin
kiltiirel yapisi dikkate alindiginda i¢ denetim biriminin kabul | 0.483 0.488 | 0.354 0.724 -0.023
gordiiglinii diisliniiyor musunuz?

Gaziantep bolgesindeki isletmeler ve bu isletmelerin kurucularinin
kiiltiirel yapis1 dikkate alindiginda bagimsiz dis denetimin kabul | 1.641 0.202 | 0.620 0.536 0.042
gordiiglinii diislinliyor musunuz?

1.916 0.168 | 0.800 0.424 0.111

0.530 0.467 | 0.359 0.720 0.023

Tablo 1’de goriildiigli gibi T testi sonuglarina gore katilimcilara yoneltilen sekiz sorudan ikisinin cinsiyete
bagl olarak degistii gozlenmistir. Bu sorulardan ‘‘I¢ denetimin etkin sonuglar verecegini diisiiniiyor
musunuz?’’ sorusunun anlamlilik diizeyi (Sig (2-tailed)) 0.001; p<0.05 olarak belirlenmistir. Bu sonuglara gére
olusan bu farklilikta kadinlarin (M=2.34) erkeklere (M=1.96) gore bu soruda daha olumlu katkisinin oldugu
goriilmektedir. Ayrica ‘‘Bagimsiz dig denetimin gorevini kotiiye kullanip tarafli raporlar hazirlayacagim
diisiiniiyor musunuz?’’ sorusunun anlamlilik diizeyi ise (Sig (2-tailed)) 0.003; p<0.05 olarak belirlenmistir. Bu
sonuca gore olugan bu farklilikta kadinlarin (M=1.55) erkeklere (M=1.35) bu soruda daha olumlu katkisinin
oldugu goriilmektedir.

Diger sorulara bakildiginda ise yapilan T testi analizi sonucunda cinsiyet ile ‘‘Bir firmada i¢ denetim biriminin
olmadigim farz edersek bu birimin olmasini arzu eder misiniz?*” (Sig (2-tailed) 0.424; p>0.05), *‘i¢ denetim
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biriminin firmalarda zaman i¢inde goérevini koétiiye kullanip tarafli raporlar hazirlayacagimi diisiiniiyor
musunuz?’’ (Sig (2-tailed) 0.070; p>0.05), *‘I¢ denetimin varlig dis denetimi gereksiz hale getirir mi?*” (Sig
(2-tailed) 0.165; p=>0.05), ““‘Bagimsiz dis denetim ile firmalarin mahrem bilgilerinin firma disina
cikabileceginden endigelenir misiniz?’’ (Sig (2-tailed) 0.720; p>0.05), ‘‘Gaziantep bolgesindeki isletmeler ve
bu isletmelerin kurucularinin kiiltiirel yapisi dikkate alindiginda i¢ denetim biriminin kabul gordiigiinii
diistiniiyor musunuz?’’ (Sig (2-tailed) 0.724; p>0.05) ve ‘‘Gaziantep bolgesindeki isletmeler ve bu isletmelerin
kurucularinin kiiltiirel yapist dikkate alindiginda bagimsiz dis denetimin kabul gordigiini disiliniiyor
musunuz?’’ (Sig (2-tailed) 0.536; p>0.05) sorularinin arasinda anlamli bir iligkinin olmadig1 sonucuna
varilmustir.

Tablo 2: Katilimcilara Yoneltilen Bazi Sorularda Egitim Durumlarinin Etkisinin Olup Olmadigina Y6nelik Sonuglar
(Tek Yonlii Varyans Analizi-ANOVA)

Grup | Egitim Durumu | N Mean | F Sig. | Anlamli Fark
1 Tkogretim 1 1.00
Bir firmada i¢ denetim biriminin g (ISISF. igs 1?‘11 gg;G(g; gi;
olmadigint farz edersek bu birimin 4 LiI;;rizns 16 1.80 16.539 | .000 i
olmasini arzu eder misiniz? 5 Lisansiistii 6 1: 00
Toplam 228 | 1.43
1 [Ikogretim 1 1.00
Bir firmanin rutin olarak bagimsiz dis g (I_)Ijﬁ sans ?53 12? G2-G5*
denetimden  gecmesi  gerektigini 4 Lisans 16 1'52 2.847 .014 G3-Ga*
dstindyor musunuz? 5 Lisansiistii 6 | 117
Toplam 228 | 1.36
1 [Ikdgretim 1 1.00
2 Lise 52 1.42
Ic denetimin varligi dis denetimi | 3 Onlisans 123 | 1.28 968 426
gereksiz hale getirir mi? 4 Lisans 46 1.30 ' ' -
5 Lisansiistii 6 1.00
Toplam 228 | 1.31
1 [Ikogretim 1 1.00
2 Lise 52 2.33
I¢ denetimin etkin sonuglar verecegini | 3 Onlisans 123 | 1.99 3.684 008 G2-G5*
diisiiniiyor musunuz? 4 Lisans 46 2.28 ' ' G4-G5*
5 Lisansiistii 6 1.33
Toplam 228 | 2.11
1 [Ikogretim 1 1.00
I¢ denetim biriminin firmalarda | 2 Lise 52 1.23
zaman i¢inde gorevini kotiiye kullanip | 3 Onlisans 123 | 1.24 1535 193
tarafli  raporlar  hazirlayacagini | 4 Lisans 46 1.39 ' ' -
diistiniiyor musunuz? 5 Lisansiistii 6 1.50
Toplam 228 | 1.28
1 [kogretim 1 1.00
Bagimsiz dig denetimin gdrevini g (.L.)IS;E. ?53 133
kotilye  kullanip  tarafli  raporlar 4 Lir;z:rslesms 16 1' 48 .730 o572 |
hazirlayacagin diisiiniiyor musunuz? 5 Lisansiistii 6 1:17
Toplam 228 | 1.43
1 [Ikogretim 1 1.00
Bagimsiz dis denetim ile firmalarin g gﬁﬁsans igs 1‘32
mahrem bilgilerinin firma disina 4 Lisans 16 1'24 1.053 380 |
¢ikabileceginden endigelenir misiniz? 5 Lisansiistii 6 1:17
Toplam 228 | 1.32
Gaziantep bolgesindeki igletmeler ve ; E:;c;gretlm 22 1gg
bu isletmelerin kurucularinin kiiltiirel 3 Onlisans 123 1'33
yapis1 dikkate alindiginda i¢ denetim 4 Lisans 16 1'39 273 895 |
biriminin kabul gordiigiinii diisliniiyor 5 Lisansiistii 6 1:33
musunuz? Toplam 228 | 1.34
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Gaziantep bolgesindeki isletmeler ve L H%{ogretlm L 100
. . 1o 2 Lise 52 1.38
bu isletmelerin kurucularinin kiiltiirel -
. 9 N 3 Onlisans 123 | 1.36
yapist dikkate alindiginda bagimsiz . 2.515 .026 -
. o e o | 4 Lisans 46 1.61 G3-G4

dis denetimin kabul gordiigiini . -
ditsiiniivor musunuz? 5 Lisansiistii 6 1.50

sty ' Toplam 228 | 1.42

Tablo 2’ de gorildiigi gibi katilimeilara sorulan dort sorunun egitim durumu ile arasinda anlamli bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Ayrica Anova testi yapilirken birey sayisi ¢ok az oldugu i¢in “‘Ilkdgretim’” grubu test
dis1 tutulmustur. Bu farkliligin hangi egitim durumlar arasinda oldugunu belirlemek i¢in ise Tukey testi
yapilmustir.

“‘Bir firmada i¢ denetim biriminin olmadigini farz edersek bu birimin olmasini arzu eder misiniz?’’ (F=16.539;
p<0.05) sorularinin katilimcilarin egitim durumuna gore anlamh bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Tukey
testi sonuglarina gore ise G2 (Lise, M=1.94)-G3 (Onlisans, M=1.11), G2 (Lise, M=1.94)-G5 (Lisansiistii,
M=1.00) ve Onlisans, M=1.11)-G4 (Lisans, M=1.80) gruplar1 arasinda anlaml1 bir farklilik bulundugu tespit
edilmistir. Farkli bir deyisle lise mezunlarinin hem 6nlisans hem de lisansiistii mezunlara goére bir firmada i¢
denetim biriminin olmasina adina daha olumlu seviyede diisiinmektedir. Ayrica lisans mezunlarinin ise
Onlisans mezunlarina gore bir firmada i¢c denetim biriminin olmasimna adina daha olumlu seviyede
diistinmektedir.

“Bir firmanin rutin olarak bagimsiz dig denetimden gegmesi gerektigini diigiiniiyor musunuz?’’ (F=0.014;
p<0.05) sorulariin katilimeilarin egitim durumuna gore anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Tukey
testi sonuclarina gore G2 (Lise, M=1.58)-G5 (Lisansiistii, M=1.17) ve G3 (Onlisans, M=1.21)-G4 (Lisans,
M=1.52) gruplar1 arasinda anlaml bir farklilik bulundugu tespit edilmistir. Farkli bir deyisle lise mezunlarinin
lisansiistli mezunlara gore ve lisans mezunlarinin da 6nlisans mezunlarina gore bir firmanin rutin olarak
bagimsiz dis denetimden gecmesi gerektigi konusunda daha olumlu seviyede diisiindiikleri goriilmiistiir.

““I¢ denetimin etkin sonuglar verecegini diisiiniiyor musunuz?>’ (F=0.008; p<0.05) sorularmin katilimcilarin
egitim durumuna goére anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Tukey testi sonuglarina gére G2 (Lise,
M=2.33)-G5 (Lisansiistii, M=1.33) ve G4 (Lisans, M=2.28)-G5 (Lisansiistii, M=1.33) gruplar arasinda
anlaml bir farklilik bulundugu belirlenmistir. Farkli bir deyisle hem lise hem de lisans mezunlarinin lisansiistii
mezunlara gore i¢ denetimin etkin sonuglar verecegi diisiincesi konusunda daha olumlu dislindiikleri
belirlenmistir.

““‘Gaziantep bolgesindeki isletmeler ve bu isletmelerin kurucularinmn kiiltiirel yapisi dikkate alindiginda
bagimsiz dis denetimin kabul gordiigiinii diisiiniiyor musunuz?’’ (F=0.026; p<0.05) sorularinin katilimeilarin
egitim durumuna gére anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Tukey testi sonuglarina gére G3 (Onlisans,
M=1.36)-G4 (Lisans, M=1.61) gruplar1 arasinda anlamli bir farklilik bulundugu tespit edilmistir. Farkli bir
deyisle lisans mezunlarinin 6nlisans mezunlara gore Gaziantep bolgesindeki isletmeler ve bu isletmelerin
kurucularinin kiiltiirel yapisi1 dikkate alindiginda bagimsiz dis denetimin kabul gordiigiinii diistincesi
konusunda daha olumlu olduklar1 goriilmiistiir.

Ayrica “‘I¢ denetimin varhi@i dis denetimi gereksiz hale getirir mi?”* (F=0.968; p>0.05), *‘i¢ denetim biriminin
firmalarda zaman iginde gorevini kotiiye kullanip tarafli raporlar hazirlayacagini disiiniiyor musunuz?’’
(F=1.535; p>0.05), ‘““‘Bagimsiz dis denetimin gorevini kotiiye kullanip tarafli raporlar hazirlayacagini
diisiiniiyor musunuz?’’ (F=0.730; p>0.05), ‘‘Bagimsiz dis denetim ile firmalarin mahrem bilgilerinin firma
disia ¢ikabileceginden endiselenir misiniz?’” (F=1.053; p>0.05), ‘‘Gaziantep bolgesindeki isletmeler ve bu
isletmelerin kurucularinin kiiltiirel yapis1 dikkate alindiginda i¢ denetim biriminin kabul gordiigiinii diigiiniiyor
musunuz?’’ (F=0.273; p>0.05) ve ‘‘sorularinin ise katilimcilarin egitim durumlariyla arasinda anlamli bir
farklilik olmadig1 goriilmiistiir.

7. SONUC

Bu calismada denetim faaliyetlerinin aktif olarak yiiriitiildiigli muhasebe ve finans departmanlarinda ¢alisan
personellerin i¢ denetim ve dis denetime bakis agilari tespit edilmistir.

Yapilan bu c¢aligma ile i¢ denetim ve dig denetim faaliyetlerinin muhasebe ve finans alaninda calisan
personeller iizerinde olusturdugu diisiinceler ortaya cikarilmustir. Ayrica daha spesifik olarak yapilacak
caligmalar iginde kaynak niteligi tasiyacagi diisintilmiistiir.

Sonug olarak bu ¢alismada muhasebe ve finans alaninda g¢alisan personellerin i¢ denetim ve dig denetim
faaliyetleri hakkinda daha fazla bilgiye sahip olmadig1 goriisii agir basmuistir. Bu kapsamda verilecek egitimler
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ile bu kisilerin denetim faaliyetleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmas1 saglanabilir. Ayrica verilecek egitim
programlari ile denetim faaliyetleri hakkindaki olumsuz diistinceler ortadan kaldirilabilir. Verilecek egitim
programlari ile bu departmanlarda ¢alisan personellerin baski sonucu olugan hatalarinda en aza indirilmesi
saglanabilir. Ayrica personellerin denetim faaliyetlerini ortaya ¢ikan bir hata sonucu gergeklestirildigi algisi
oldukga yiiksektir. Bu alginin haricinde firmalarin amaglarina ulasmada destekleyici ve olduk¢a 6nemli olan
bir faaliyet olarak goriilme algis1 yeteri kadar hakim olmadig1 goriilmiistiir. Personellerin denetim faaliyetlerini
verilecek egitimler ile iyi anlamalar1 bu kapsamda olduk¢a 6nemlidir.
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