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OGRETMENLERIN iS DOYUM DUZEYLERININ CESIiTLi DEGISKENLER
ACISINDAN INCELENMESI

EXAMINATION OF TEACHERS' JOB SATISFACTION LEVELS IN TERMS
OF VARIOUS VARIABLES

Issue/Say1: 87

OZET

Ogretmenlerin is doyum diizeylerini etkileyen faktdrlerin ortaya konmasi, is doyum diizeylerini etkileyen olumsuz
faktorlerin ortadan kaldirilmaya ¢alisilmasi 6nemlidir. Bu arastirmanin amaci; 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin
ne oldugunu, 6gretmen is doyum diizeyi ile mesleki bilgilerin (brans, kurum tiirii, meslek se¢imi, mesleki deneyim,
kurumdaki gorev siiresi) anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini, demografik 6zellikler (yas, cinsiyet, medeni
durum, egitim diizeyi) ile 6gretmen is doyum diizeyi arasinda bir iligkinin olup olmadigin1 incelemektir.

Cukurova ilgesinde 2020-2021 egitim 6gretim yilinda gorev yapan 110 6gretmenden elde edilen bulgular ile arastirma
sonuglandirilmigtir.

Ogretmenlerin is doyum diizeylerinin; cinsiyet, medeni durum, kurum tiirii, brans, meslek secimi ile anlaml iliskide
oldugu sonucuna ulagilmustir.

Okul miidiirleri; egitimde istenilen hedeflere ulagsmak, okul basarisini artirmak, 6grencilerinde kalici izli davranig
degisikligi yapabilmek i¢in 0gretmenlerin is doyum diizeylerini dnemsemeli, dgretmenlerin i doyum diizeylerini
yiiksek tutmak i¢in gerekli 6nlemleri almalidir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenler, is doyumu, Ogretmen is doyumu.

ABSTRACT

It is important to reveal the factors that affect teachers' job satisfaction levels and to try to eliminate the negative
factors that affect their job satisfaction levels. The purpose of this research; what the job satisfaction levels of teachers
are, whether there is a significant difference between teacher job satisfaction level and professional knowledge
(branch, institution type, choice of profession, professional experience, tenure in the institution), demographic
characteristics (age, gender, marital status, education level) and The aim is to examine whether there is a relationship
between teacher job satisfaction and the level of job satisfaction.

The research was concluded with the findings obtained from 110 teachers working in the Cukurova district in the
2020-2021 academic year.

Teachers' job satisfaction levels; It was concluded that there is a significant relationship between gender, marital status, type
of institution, branch, and choice of profession.

school principals; In order to achieve the desired goals in education, increase school success, and make permanent behavioral
changes in students, teachers should care about their job satisfaction levels and take the necessary precautions to keep
teachers job satisfaction levels high.

Keywords: Teachers, Job satisfaction, Teacher job satisfaction.

jshsr.org Volume/Cilt: 9

ISSN: 2459-1149


https://orcid.org/0000-0002-1318-6321
https://orcid.org/0000-0002-0797-0734

Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR) editor.jshsr@gmail.com

1.  GIiRis

Is doyumu, calisanlarin islerinden duyduklari memnuniyet diizeyi olarak tanimlanir. Is doyumu isinizi
yaparken veya isteyken yasadiginiz olumlu bir duygusal tepki olarak da tanimlanabilir. Is doyumu,
calisanlarin zihinsel ve bedensel sagliklarinin yani sira ruhsal, fizyolojik ve bireysel duygularinin
belirtisidir.

Is doyumunu anlatmanin bir diger ydntemi, is doyumsuzlugunu tanimlamaktir. Is doyumsuzlugu,
personelin isinden zevk alma duygusunun yok olmasidir. Is doyumsuzlugu is yavaslatma, diisiik verim
ya da disiplinsizlik eylemi seklinde kendini gdsterebilir (Pinar, Kamasak ve Bulutlar, 2008).

Is doyumunun temel noktasini bireysel gereksinmeler olusturmaktadir, bu 6zellikten dolay1 is doyumu,
is ortaminda bireyin tatmin edilmesi gereken ihtiya¢larinin ne diizeyde tatmin edilmis olmasina bagh
olarak degisiklik gosterir (Kaynak, 1990). Insanlarm genel olarak is doyumunu yasamalari,
ihtiyaclarmi ve isteklerini karsilayabildikleri derece ile orantilidir. Is doyumu, fiziki ve mental
durumlarin yaninda &rgiit hakkinda beslenilen duygu ve diislincelere de bagh olarak gelismektedir.
Insanlar “is” dendiginde is arkadaslarini, is ortamini, maddi kazancini vb. konular1 diisiinmektedir. Bu
faktorlerin karsilanmasi durumunda insanlarin is doyumlarini arttirdigi diistiniilebilmektedir. Buna
gore, is doyumuna; kigilerin is yerinde tatmin olabilmelerinin ve mutluluk hissederek islerini
yapmalarinin saglanmasi durumunda ulasildig: sdylenebilir.

Is doyumunun &nemi diisiiniildiigiinde akla sadece kurumlar gelmemelidir. Calisanlar ile kurumlar
arasinda karsilikli uyumun saglanmasi ve is birligi icerisinde olmalar1 da hesaba katilmalidir.
Kurumlarin, ¢alisanlarda sagladiklari is doyumu diizeyinin yiiksek tutulmasi, ¢alisanlar1 psikolojik
anlamda iyi hissettirecek ve kurum isleri iyi bir sekilde ilerleyecektir. Karsilikli tatmin, i doyumunun
Oonemini yansitmaktadir (Rice, Gentile ve McFarlin, 1991).

Bazi bilimsel arastirmalar i doyumunun igsel ve digsal olarak iki alt boyutundan bahsetmektedir.
Ertan (2008), kisinin kendi i¢ diinyasindan gelen ve yapilan isin 6ziine ait is doyum seklini i¢sel boyut
olarak tanimlarken, digsal boyutu ise cezalandirma ve oOdiillendirmelere dayali doyum tiirii olarak
tammlamaktadir. Orgiitler, doyum seviyesini ¢alisanlarin davranislarina bakarak éngorebilir ve buna
gore hareket edebilirler. Orgiitlerin calisanlar1 gdzlemleyerek ilerlemeleri daha iyi iliskiler
kurulmasina da yardimci olacaktir (Samadov, 2006).

Ogretmenlik cagdas toplumlarda en dnemli ve zorlu mesleklerden biri olarak kabul edilmektedir
(Vesely, Saklofske ve Leschied, 2013). Bu profesyoneller, 6grencilerinin akademik basarilariin yani
sira sosyal ve duygusal gelisimlerinden sorumlu olarak kabul edilir (Elias ve Arnold, 2006).
Ogretmenlerin is performansi, egitim hedeflerine ulasmak icin okullarda gerceklestirdikleri eylemler
olarak tanimlanabilir (Hwang, Bartlett, Greben ve Hand, 2017). Bundan dolay1 egitim sistemi i¢inde
gerceklestirilecek her tiirlii ileriye doniik, olumlu diizenleme ve degisim dogrudan dogruya 6gretmen
faktoriine baglidir (Yilman, 2006).

Ogretmenlerin  is  doyumu, Ogretmenlerin  islerine  yonelik duygusal tepkileri olarak
kavramsallastirilabilir (Skaalvik ve Skaalvik, 2011). Performansla ilgili degiskenler iizerindeki
yordayict etkisinden dolayi, birkac farkli kiiltiirde yapilan arastirmalar, 6gretmenlerin is tatmininin
egitim literatiiriinde merkezi bir ilgi alam1 oldugunu gdstermektedir (Bogler, 2001; Crossman ve
Harris, 2006). Islerinden memnun olan 6gretmenler is ile daha fazla ilgilenirler (Weigi, 2007), ekstra
rol faaliyetleri istlenme olasiliklar1 daha yiiksektir (Somech ve Drach-Zahavy, 2000). Ayrica
ogretmenlerin is doyumu, dgretim performansinin gdstergeleri olan dgrencilerin optimal gelisimine ve
genel okul basarisina katkida bulunur (Ostroff, 1992; Caprara, Barbaranelli, Steca ve Malone, 2006).

Ogretmenler is yasantilarinda sorunlar da yasayabilmektedir. Ogretmenlerin karsilastigi sorunlara
ekonomik sorunlar, ogrencilerin dgrenme farkliliklari, dgrencilerin 6grenmeye karsi ilgisizlikleri,
ebeveyn ilgisizligi, miifredat yogunlugu, okulun ve sinifin fiziksel yetersizlikleri ve kotii yonetim
ornek olarak gosterilebilir. Bu sorunlar 6gretmenlerin motivasyonlarini ve verimliligini nihayetinde is
doyumlarini etkilemektedir.

Ogretmenlerin is doyum diizeylerini etkileyen faktdrlerin ortaya konmasi, is doyum diizeylerini
etkileyen olumsuz faktorlerin ortadan kaldirilmaya ¢aligilmasi 6nemlidir.
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1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arasgtirmanin amaci; 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin ne oldugunu, 6gretmen is doyum diizeyi
ile mesleki bilgilerin (brans, kurum tiirii, meslek se¢imi, mesleki deneyim, kurumdaki gorev siiresi)
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini, demografik 6zellikler (yas, cinsiyet, medeni durum,
egitim diizeyi) ile 6gretmen is doyum diizeyi arasinda bir iligkinin olup olmadigini incelemektir.

2. YONTEM

Adana ili Cukurova ilgesinde 2020-2021 egitim o6gretim yilinda her kademede 103 okul ve bu
okullarda gorev yapan 4105 Ogretmen bulunmaktadir. Arastirmanin evreni Cukurova ilgesi
Ogretmenleri olusturmaktadir, arastirma 6rneklemi ise bu kurumlarda gorev yapan arastirmaya random
katilan 110 6gretmenden olusmaktadir.

Ogretmenlerin is diizeylerini belirlemek igin, Minnesota Is Doyum Olgegi’nin (MSQ) 20 maddelik
kisa formunu kullanilmustir. 20 sorudan olusan Minnesota Is Doyum Olgegi, 5 dereceli likert tipi bir
dlgektir. Olcekteki her maddeye verilen cevaplar, 1 ile 5 arasinda “is doyumu diisiik “ile “is doyumu
yiiksek “yoniinde olacak sekilde siralanmaktadir. Olgekte ters soru bulunmamaktadir. Olgekte yer alan
maddeler is ve ¢evre kosullarina ait 20 maddeden olusmaktadir. Bu maddeler i¢ ve dis faktorler olarak
iki ayr grupta degerlendirilmistir.

Aragtirmada kisisel bilgi formu kullanilmistir kisisel bilgi formu; Arastirmada degerlendirmeye
almmasi planlanan bagimsiz degiskenlerin is doyumu ile iligkisini ortaya koymak amaciyla
arastirmacilar tarafindan olusturulmustur. Kigisel bilgi formu arastirmaya katilan Ggretmenlerin
demografik Ozelliklerini belirlemeye yonelik mesleki ve kisisel bilgileri iceren 9 sorudan
olusmaktadir.

Elektronik formlar {izerinden katilimcilar davet edilmis ve 127 form dolduruldugu goriilmiistiir. Eksik
ve hatal1 verilerden kaynakli 17 anket degerlendirilmeye alinmamustir.

Veriler SPSS 16 istatistik paket programinda islenmistir. Aragtirmada Ogretmenlerin is doyum
diizeylerinin cinsiyete, medeni duruma, egitim diizeyine, okuldaki gorev siiresine ve meslegini
isteyerek se¢gme durumlarma gore farklilagma durumlart bagimsiz grup t testi yapilarak; calistiklar
kurum tiirline, yasina, egitim durumuna, bransina, mesleki deneyimine gore farklilasma durumlar ise
tek yonlii varyans analizi yapilarak hesaplanmistir. Tek yonlii varyans analizi sonucunda anlamli
farklilik goriilen durumlarda LSD analizi yapilarak anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugu
belirlenmistir.

3. BULGULAR

Tablo.1: Ogretmenlerin Cinsiyet Dagilimina Gére Frekans ve Yiizde Analizi

Cinsiyet N X
Kadin 61 61,8
Erkek 42 38,2

Tablo 1°de aragtirma 6rneklemi 61°1 (%61,8) kadin, 42’si (%38,2) erkek 6gretmenlerden olugmaktadir.

Tablo.2: Ogretmenlerin Calistiklar1 Kurum Tiiriine Dagilimia Goére Frekans ve Yiizde Analizi

Calistigt Kurum N X

Tlkdgretim 1. Kademe 31 28,2
[lkdgretim 2. Kademe 20 18,2
Meslek Lisesi 23 20,9
Anadolu Lisesi 16 14,5
Genel Lise 20 18,2
Toplam 110 100,0

Tablo 2’ye gore arastirmaya katilan Ogretmenlerin 31°1 (%28,2) ilkogretim 1. Kademede, 23’1
(%20,9) Meslek Lisesi, 20’si (%18,2) ilkdgretim 2. Kademede, 20’si(%18,2) Genel Lisede,
16’s1(%14,5) Anadolu lisesinde ¢alistig1 belirlenmistir.
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Tablo.3: Ogretmenlerin Branslara Gére Dagiliminin Frekans ve Yiizde Analizi

Brang N X
Fen Bilimleri 19 17,3
Sosyal Bilimler 21 19,1
Spor Bilimleri 5 4,5
Giizel Sanatlar 10 9,1
Meslek Dersleri 19 17,3
Simf Ogretmenligi 36 32,7
Toplam 110 100,0

Tablo 3’e gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin 36’s1 (%32,7) sinif 6gretmenligi, 21’1 (%19,1) sosyal
bilimler, 19°u (%17,3) fen bilimleri, 19°u(%17,3) meslek dersleri, 10’u (%9,1) giizel sanatlar, 5’i
(%4,5) spor bilimleri branglarinda oldugu belirlenmistir.

Tablo.4: Ogretmenlerin Is Doyumlarinin Cinsiyete Gére Coziimlenmesi

- N X SS Sd T [

Rk e
R e - M I
1% DOYUM GENEL :;s ,'fé',“( ig ggég 11z8é691£;7 108 2,728 ,007*

Tablo 4’ten anlasildig1 gibi 6gretmenlerin is doyum diizeylerinde cinsiyetlerine gore anlamli bir
farklilik bulunmaktadir. Kadin 6gretmenlerin (X=65,15) erkek 6gretmenlere gore(x=55,52) is doyum
diizeyleri istatistiksel agidan anlamli seviyede (p<0,05) daha yiiksektir. I¢ faktorlere gére kadmn
Ogretmenlerin (Xx=40,04) erkek 6gretmenlere gore (Xx=36,69) is doyum diizeyleri istatistiksel a¢idan
anlaml seviyede (p<0,05) daha yiiksektir. (p<0,05). Dis faktorlere gore kadin 6gretmenlerin (X=24,97)
erkek ogretmenlere gore (x=19,60) is doyum diizeyleri istatistiksel acidan anlamli seviyede (p<0,05)
daha yiiksektir.

Tablo.5: Ogretmenlerin Is Doyumlarinin Medeni Durumuna Gore Coziimlenmesi

_ i N X SS Sd T P

Faktorer EZEAR 5 ggﬁg ﬁ:ggg 108 1242 002
].31$ Faktorler EZI&;R g; gg:ig g:ggg 108 -3,048 003*
IS DOYUM GENEL EZI&;R g; 2[71:;; igzggg 108 014 a7

Tablo 5’ten anlasildigi gibi, 6gretmenlerin is doyum diizeylerinde medeni duruma goére anlamli bir
farklilik bulunmaktadir. Bekar 6gretmenlerin (X=64,73) evli 6gretmenlere gore(x=57,71) is doyum
diizeyleri istatistiksel acidan anlamli seviyede (p<0,05) daha yiiksektir. I¢ faktorlere gore bekar
Ogretmenlerin (Xx=39,68) evli 6gretmenlere gore (Xx=36,88) is doyum diizeyleri istatistiksel ac¢idan
anlamh seviyede (p<0,05) daha yiiksektir. Dig faktorlere gore bekar 6gretmenlerin (Xx=25,10) evli
Ogretmenlere gore (X=20,39) is doyum diizeyleri istatistiksel agidan anlaml seviyede (p<0,05) daha
yiiksektir.

Tablo.6: Ogretmenlerin Is Doyumlarimin Kurum Tiiriine Goére Coziimlenmesi

N X SS
I¢ faktorler ILKOGRETIM BIiRINCI KADEME 31 42,32 10,818
ILOGRETIM IKINCi KADEME 20 37,00 12,674
MESLEK LISESI 23 33,74 12,910
ANADOLU LISESI 16 37,38 10,039
GENEL LiSE 20 38,40 11,482
Dis faktorler ILKOGRETIM BIRINCI KADEME 31 23,94 7,211
ILOGRETIM IKINCi KADEME 20 22,20 9,146
MESLEK LISESI 23 20,83 8,664
ANADOLU LiSESI 16 23,06 9,059
GENEL LiSE 20 23,30 8,688
IS DOYUM GENEL ILKOGRETIM BIRINCI KADEME 31 66,65 15,810
ILOGRETIM IKiNCi KADEME 20 59,95 21,117
MESLEK LISESI 23 58,35 20,239
ANADOLU LISESI 16 59,38 17,130
GENEL LiSE 20 61,60 17,736

Ogretmenlerin ¢aligtigi kurum tiiriine gére is doyumlarin toplam puani arasinda anlamli bir farkin olup
olmadigini belirlemek i¢in yapilan Anova sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir:
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Tablo.7: Ogretmenlerin Calistigt Kurum Tiiriine Gore Is Doyumlarin Anova Sonuglari

KARELER KARELER

VARYANS 'KIIAYNAGI TOPLAMI Sd | GRTALAMASI F P ACIKLAMA
I Falbrler gﬁggtﬁ }ACR{ASI 1?13252,329 135 iggggi 1714 | 005 | B o
Das Faktorler gﬁggtﬁﬁ LCF\{ ASI 71496:2‘7551]:’3 135 ;1213:(1523 /685 021 E;?k’oasnlamh
IS DOYUM GENEL gﬁ{jﬁﬁﬁ‘; ,Ifé ASI 315932651’?30;14 135 ggéégé 1429 1,043 lezrokyoasnlamh

Tablo 7°den anlasildig1 gibi 6gretmenlerin is doyum diizeylerinde i¢ ve dis faktorler ile genel is
doyuma gore 6gretmenlerin ¢alistiklar1 kurum tiiriine degiskeni istatistiksel agcidan anlamli seviyede
(p<0,05) farklilasmaktadir.

Tablo 6’da goriildiigii gibi i¢ faktorlere gore 6gretmenlerin is doyumlar1 agisindan gruplarin aritmetik
ortalamalar1 dikkate alindiginda ilkogretim 1. Kademede gorev yapan 6gretmenlerin igsel faktorlere
dayali i doyumlarinin (X=42,32), diger kurumlarda ¢alisan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu
anlagilmaktadir. Sonra sirasiyla genel lisede ¢alisan Ogretmenlerin igsel faktorlere dayal is
doyumlarinin (x=38,40), Anadolu lisesinde calisanlar (x=37,74), ilkogretim 2. Kademede c¢aliganlar
(X=37,00) son olarak Meslek lisesinde ¢alisanlar (x=33,38) olarak bulunmustur.

Dis faktorlere gore Ogretmenlerin is doyumlart agisindan gruplarin aritmetik ortalamalari dikkate
alindiginda ilkogretim 1. Kademede gorev yapan 6gretmenlerin icsel faktorlere dayali is doyumlarinin
(x=23,94) diger kurumlarda ¢alisan Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Sonra
sirastyla meslek lisesinde calisan 6gretm”enlerin igsel faktorlere dayali is doyumlarinin (X=23,83),
Anadolu lisesinde ¢alisanlar(x=23,30), ilkdgretim 2. Kademede ¢alisanlar(x=22,20) son olarak Meslek
lisesinde ¢alisanlar(x=20,06) olarak bulunmustur.

Is doyum genele gore 6gretmenlerin is doyumlar: agisindan gruplarin aritmetik ortalamalari dikkate
alindiginda ilk6gretim 1. Kademede gorev yapan dgretmenlerin genel is doyumlarin (X=66,65), diger
kurumlarda calisan &gretmenlere gore daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Sonra sirasiyla genel
lisede ¢alisan 6gretmenlerin genel is doyumlarinin (Xx=61,60), Anadolu lisesinde ¢alisanlar(x=59,35),
ilk6gretim 2. Kademede calisanlar(x=59,95) son olarak Meslek lisesinde galisanlar(x=58,38) olarak
bulunmustur.

Tablo.8: Ogretmenlerin Is Doyumlarinin Yasa Gére Coziimlenmesi

Yas N X SS
20-25 36 36.47 13,950
. 26-30 43 39.23 10,715
ICSEL DOYUM 31-40 27 40,52 9,909
41+ 4 32,00 13,441
20-25 36 23.64 10,889
26-30 43 23.35 6.708
DISSAL DOYUM 31-40 27 21.78 7,250
a1+ ) 19,50 6,952
20-25 36 60.17 23295
. 26-30 23 62,65 15,778
I$ DOYUMU GENEL 31-40 27 6244 14,836
a1+ ) 52,00 24.125

Tablo 8’de goriildigii gibi i¢ faktorlere gore 6gretmenlerin is doyumlar: agisindan gruplarin aritmetik
ortalamalar1 dikkate alindiginda 31-40 yas araliginda gérev yapan 6gretmenlerin i¢sel faktorlere dayali
i doyumlarinin (X=40,52) diger kurumlarda calisan Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu
anlagilmaktadir. Sonra sirasiyla 26- 30 yas araliginda goérev yapan 6gretmenlerin igsel faktorlere dayali
is doyumlarinin (Xx=39,23), 20- 25 yas araliginda gérev yapanlar (x=36,47), 41+ yas araliginda gorev
yapanlar (x=32,00) olarak bulunmustur.

D1s faktorlere gore Ogretmenlerin is doyumlart agisindan gruplarin aritmetik ortalamalar1 dikkate
alimdiginda 20- 25 yas araliginda gorev yapan Ogretmenlerin dis faktorlere dayali is doyumlarinin
(x=23,64), diger kurumlarda ¢alisan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Sonra
sirastyla 26- 30 yas araliginda gorev yapan 6gretmenlerin faktorlere dayali is doyumlarinin (X=21,78),
31- 40 yas araliginda gorev yapanlar (Xx=21,78), 41+ yas araliginda gérev yapanlar (Xx=19,50) olarak
bulunmustur.

Is doyum toplam puana gére 6gretmenlerin is doyumlar1 agisindan gruplarin aritmetik ortalamalari
dikkate alindiginda 26- 30 yas araliginda gorev yapan 6gretmenlerin genel is doyumlarin (X=62,65),
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diger kurumlarda c¢alisan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Sonra sirasiyla 31-
40 yas araliginda gorev yapan dgretmenlerin genel is doyumlarinin (x=62,44), 20- 25 yas araliginda
calisanlar(x=60,17), 41+ yas araliginda ¢alisanlar(X=54,00) olarak bulunmustur.

Ogretmenlerin yas aralifmma goére is doyumlarin toplam puani arasinda anlamli bir farkin olup
olmadigin belirlemek i¢in yapilan Anova sonuglar1 Tablo 9’da verilmistir:

Tablo.9: Ogretmenlerin Yas Araligia Gére Is Doyumlarin Anova Sonuglari

i el I v I B
lg Faktdrler GRUPLAR ARAST | 1477587 o5 | 15 1076 | 382 | B mer
Das Faktorler g};[dglliig ,iACRiASI %ggf;ﬁo 136 3?;4712 1508 /678 E:?Roaiﬂamm
IS DOYUM GENEL  |-CRIPEAR amasi gggfﬁim 106 éigjgsg 34| 18| P antamss

Tablo 9°dan anlasildigi gibi 6gretmenlerin i¢ ve dis faktorlere ile iy doyumu genel diizeyleri
Ogretmenlerin yas araliklarina degiskeninde istatistiksel acidan anlamli seviyede (p>0.05)
farklilasmamaktadir.  Ogretmenlerin  bulunduklar1  yas arahiklani is doyum  diizeylerini
etkilememektedir.

Tablo.10: Ogretmenlerin Is Doyumlarimin Egitim Diizeylerine Gore Coziimlenmesi

. N R SS Sd T P
I fakidrler ]S}II?I?IS\I]SK LISANS 1(7)3 gg% l72,%301534 108 242 810

Tablo 10°dan anlasildig1 gibi 6gretmenlerin i¢ ve dig faktorler ile is doyumu genel diizeylerinde egitim
diizeyleri degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmaktadir (p>0,05). ¢ faktdrlere gore yiiksek
lisans egitimi olan dgretmenlerin (x=39,43) lisans egitimi olan 6gretmenlere gore (X=38,31) is doyum
diizeyleri daha yiiksektir ancak aralarinda anlamli bir iligki yoktur (p>0,05). D1s faktorlere gore lisans
egitimi olan Ogretmenlerin (X=22,96) yiiksek lisans egitimi olan &gretmenlere gore (X=22,29) is
doyum diizeyleri daha yiiksektir ancak aralarinda anlaml bir iliski yoktur (p>0,05). Is doyumu genel
faktorlere gore yiiksek lisans egitimi olan 6gretmenlerin (X=62,29) lisans egitimi olan dgretmenlere
gore (x=61,42) is doyum diizeyleri daha yiiksektir ancak aralarinda anlaml1 bir iligski yoktur (p>0,05).

Tablo.11: Ogretmenlerin Is Doyumlarinin Bransa Gore Coziimlenmesi

N X SS
I¢ faktdrler FEN BILIMLERI 19 33,05 12,673
SOSYAL BILIMLER 21 32,19 15,403
SPOR BILIMLERI 5 30,00 13,730
GUZEL SANATLAR 10 41,90 8,800
MESLEK DERSLERI 19 38,84 12,606
SINIF OGRETMENLIGI 36 40,44 10,724
Das faktorler FEN BILIMLERI 19 22,26 9,128
SOSYAL BILIMLER 21 21,24 12,292
SPOR BILIMLERI 5 31,20 7,396
GUZEL SANATLAR 10 24,70 5,736
MESLEK DERSLERI 19 24,53 8,058
SINIF OGRETMENLIGI 36 23,03 7,557
IS DOYUMU GENEL FEN BILIMLERI 19 52,53 16,338
SOSYAL BILIMLER 21 51,05 21,299
SPOR BILIMLERI 5 61,20 18,404
GUZEL SANATLAR 10 67,00 12,763
MESLEK DERSLERI 19 59,05 17,853
SINIF OGRETMENLIGI 36 63,81 15,646

Ogretmenlerin branglarina gére is doyumlarin toplam puam arasinda anlamli bir farkin olup
olmadigini belirlemek igin yapilan Anova sonuglar1 Tablo 12°de verilmistir:
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Tablo.12: Ogretmenlerin Branslarina Gore Is Doyumlari Anova Sonuglar1

kavNAGL | TopLami | S0 | ORtALAMasi | F | P | ACIKLAMA
lg faktbrler gﬁggtﬁ }ACR{ASI gigtl)él,égs 134 ggg:i(z)g 1,765 | ,126 | p>0,05 Fark anlamsiz
Dis faktorler gﬁggiiﬁ Efé — é%iggg 13 ’ 522;‘%8 2972 | 015 | p<0,05 Fark anlamli
iS DOYUM GENEL ggﬁﬁtﬁ& /Ifé = 223'1978:3 ' 136 ;igggg 354 | 786 | p>0,05 Fark anlamsiz

Tablo 12’ye gore 6gretmenlerin is doyum diizeyleri dis faktorlerde 6gretmenlerin branslarina gore
istatistiksel agidan anlamli seviyede (p<0,05) farklilasmaktadir. Dis faktdrlere goére yapilan
degerlendirmelerde spor bilimleri branginda yer alan 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin diger tim
branslarda gérev yapan ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu, sosyal bilimleri bransinda yer alan
Ogretmenlerin ise en diisiik is doyum diizeyine sahip olduklar1 gériilmiistiir. Spor bilimleri bransindan
sonra en yiliksek i3 doyumuna sahip olan &gretmenler gilizel sanatlar 6gretmenligi bransinda yer
almaktadirlar. Buna gore spor bilimleri ve gilizel sanatlar Ogretmenligi bransinda gorev yapan
Ogretmenlerin diger branslarda gorev yapan Ogretmenlere gore yaptiklari isten daha fazla doyum
sagladiklarini séylemek miimkiindiir.

Tablo 12’ye gore 6gretmenlerin is doyum diizeyleri genel is doyum diizey faktdriinde 6gretmenlerin
branslarma anlaml bir iliski bulunamamustir (p>0,05). Is doyum genele gore Ogretmenlerin is
doyumlar1 agisindan gruplarin  aritmetik ortalamalar1 dikkate alindiginda gilizel sanatlar
Ogretmenlerinin genel is doyumlar1 (¥=67,00), diger kurumlarda c¢alisan Ogretmenlere gore daha
yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Sonra spor bilimleri 6gretmenleri genel is doyumlari (x=61,20), en son
olarak da sosyal bilimler 6gretmenleri (x=51,05) genel is doyumlar: gelmektedir.

Tablo.13: Ogretmenlerin Is Doyumlarimin Meslek Secimine Gére Coziimlenmesi

N X sS sd T P
i faktorler SYEL - 2;22 ﬁg;g 108 2,092 039*
Dis faktrler EXHR ?? ;Zgg 3?82 108 488 026
i$ DOYUM GENEL E'XETIR 2? gééﬁ giij 108 990 047

Tablo 13’ten anlasildigi gibi 6gretmenlerin is doyum diizeylerinde ig, dis faktorlerde ve genel is
doyum diizeylerinde meslek se¢imlerini kendi istekleri ile yapip yapmadiklarina gére anlamli (p<0,05)
bir farklilik bulunmaktadir. I¢ faktorlere gore meslegini kendi istegi ile segen 6gretmenlerin (X=37,81)
meslegini kendi istegi ile segmeyen Ogretmenlere gore (x=29,45) is doyum diizeyleri istatistiksel
acidan anlamli seviyede (p<0,05) daha olumludur.

Dis faktorlere gore meslegini kendi istegi ile segmeyen 6gretmenlerin(X=24,09) kendi istegi ile secen
Ogretmenlere gore (X=26,65) is doyum diizeyleri istatistiksel agidan anlaml seviyede (p<0,05) daha
diisiiktiir.

Is doyumu genel faktdrlere gore meslegini kendi istegi ile segen 6gretmenlerin (X=61,16) meslegini
kendi istegi ile segmeyen Ogretmenlere gore (Xx=55,64) is doyum diizeyleri istatistiksel agidan anlamli

seviyede (p<0,05) daha olumludur. Yaptiklar1 is sonucunda meslegini kendi istegi ile segen
ogretmenlerin daha fazla is doyumuna ulastiklar1 soylenebilir.

Tablo.14: Ogretmenlerin Is Doyumlarinin Mesleki Deneyime Gore Coziimlenmesi

Mesleki Deneyim N X SS
I¢ faktorler 1-5YIL 54 36,41 13,293
6-10 YIL 35 37,51 12,624
11-20 YIL 19 37,74 12,692
21+ 2 35,50 2,121
Dis faktorler 1-5YIL 54 25,33 10,870
6-10 YIL 35 24,37 7,146
11-20 YIL 19 23,79 8,483
21+ 2 27,00 5,657
IS DOYUMU GENEL 1-5YIL 54 59,78 19,470
6-10 YIL 35 61,97 15,394
11-20 YIL 19 60,26 17,259
21+ 2 62,50 3,536
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Tablo 14’te goriildiigi gibi, is doyumu genel faktorlere gore 6gretmenlerin is doyumlar1 agisindan
gruplarin aritmetik ortalamalar1 dikkate alindiginda 21ve iizeri yi1l mesleki deneyimi olan
ogretmenlerin is doyumlarinin (Xx=62,50) yiiksek oldugu anlagilmaktadir. Sonra sirasiyla 6- 10 yil
mesleki deneyimi olan 6gretmenlerin is doyumlarinin (X=61,97), 11-20 yi1l mesleki deneyimi olan
6gretmenlerin (X=60,26), 1-5 y1l mesleki deneyimi olan 6gretmenlerin (X=59,78) olarak bulunmustur.

Ogretmenlerin mesleki deneyimlerine gére is doyumlarm toplam puani arasinda anlamli bir farkin
olup olmadigin1 belirlemek i¢in yapilan Anova sonuglar1 Tablo 15°te verilmistir:

Tablo.15: Ogretmenlerin Mesleki Deneyimlerine Gore Is Doyumlarinin Anova Sonuglari

VARYANS KARELER KARELER

KAYNAGL TorLAMl | 9 | orTaLAMAst | F P | ACIKLAMA
i¢ faktorler gﬁggtﬁﬁ LCF\{ ASI 1‘?%5985; 964 136 iggjégg ,086 ,968 | p>0,05 Fark anlamsiz
Dis faktorler gﬁggiiﬁ Efé = 22'285%29 136 ;sggg 193 | 901 | p>0,05 Fark anlamsiz
IS DOYUM GENEL gléggll:ig LCRI ASI ééé,2720,;2189 136 zzéggo 118 ,950 | p>0,05 Fark anlamsiz

Tablo 15°te Ogretmenlerin mesleki deneyimlerine gore is doyum diizeylerinde ig faktorlere, dis
faktorlere ve genel is doyuma gore istatiksel acidan farklilasmamaktadir (P>0,05). Ogretmenlerin
mesleki deneyimleri is doyumlarini etkilememektedir.

Tablo.16: Ogretmenlerin Is Doyumlarmin Okuldaki Gorev Siiresine Gore Coziimlenmesi

. N X S Sd T P

¢ faktorler (15:?OY ¢ %L 519; g;gi 193,’215920 108 130 897
P1§ faktorler é:iOY\I(II-L i; g? ég gggg 108 1,222 224
IS DOYUM TOPLAM elsjoY \I( |I_L 5192 gg:g; ﬁ:gg 108 585 560

Tablo 16’ya gore 6gretmenlerin is doyum diizeylerinde i¢ faktorlerde, dis faktorlerde is doyumu genel
faktorlere gore okuldaki gorev siiresi arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. (p>0,05) Genel
is doyumu diizeyinde gruplarin aritmetik ortalamasina bakildigi zaman 1-5 yil okulda gorev siiresi
olan &gretmenlerin (x=60,97) okulda gorev siiresi 6-10 yil olan G6gretmenlerden (X=57,92) daha
yiiksek is doyum diizeyine sahip oldugu anlasilmaktadir.

4, SONUC ve TARTISMA

Ogretmenlerin is doyum diizeylerinin cesitli degiskenler agisindan incelendigi bu calismada ulasilan
sonuglar asagida siralanmstir.

1) Ogretmenlerin is doyum diizeylerinde cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik bulunmaktadir. g,
dis ve genel faktorlere gore yapilan degerlendirmelerde kadin 6gretmenlerin, erkek dgretmenlere gore
i doyum diizeyleri daha yiiksektir. Yaptiklar1 is sonucunda kadin 6gretmenlerin daha fazla is
doyumuna ulastiklar1 gériilmiistiir.

2) Ogretmenle.rin is doyum diizeylerinde medeni durumlarma gore anlamli bir farklilik
bulunmaktadir. I¢, dis ve genel faktorlere gore yapilan degerlendirmelerde evli ogretmenlerin is
doyum diizeylerinin, bekar 6gretmenlere gore daha yliksek oldugu goriilmiistiir.

3) Ogretmenlerin is doyum diizeyleri 6gretmenlerin calistiklari kurum tiiriine gore anlamli bir
farklilik gostermektedir. ilkdgretim birinci kademede gorev yapan dgretmenlerinin ig, dis ve genel
faktorlere dayali is doyum diizeylerinin diger kurumlarda calisan gretmenlere gore daha yiiksektir. Ig,
dis ve genel faktorlere dayali is doyum diizeylerinde Meslek Lisesi en diisiik doyum diizeyine sahip
olduklar1 goriilmiistiir. {lkdgretim birinci kademe ogretmenlerinin diger kurumlarda gorev yapan
Ogretmenlere gore yaptiklar isten daha fazla doyum sagladiklarimi sdylemek miimkiindiir.

4) Ogretmenlerin is doyum diizeylerinde yas durumlarma gore anlamh bir farklilik
bulunmamaktadir. Anlamli bir farklilik gorilmemesine gruplarin aritmetik ortalamalar1 dikkate
alindiginda 26- 30 yas araliginda gorev yapan Ogretmenlerin genel is doyumlarin (X=62,65), diger
kurumlarda c¢alisan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Sonra sirasiyla 31- 40 yas
araliginda gorev yapan 6gretmenlerin genel is doyumlarinin (x=62,44), 20- 25 yas araliginda ¢alisanlar
(x=60,17) ve son olarak en diisiik is doyum diizeyine 41+ yas aralifinda ¢alisanlar (Xx=54,00) olarak
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bulunmustur. 26-30 yas araliinda yer alan &gretmenlerinin diger yas araliklarinda yer alan
Ogretmenlere gore yaptiklari isten daha fazla doyum sagladiklarini séylemek miimkiindiir.

5) Ogretmenlerin, is doyum diizeyleri ile egitim diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
goriilmemistir. Gruplar arasinda anlamli bir farklilik goriilmemesine ragmen gruplarin aritmetik
ortalamalarina bakildiginda yiiksek lisans egitimi olan dgretmenlerin (X=62,29) lisans egitimi olan
ogretmenlere gore (X=61,42) yaptiklari isten daha fazla doyum sagladigi, lisansiistii egitim gormiis
olan 6gretmenlerin ise yaptiklari isten diger 6gretmenlere gore daha az doyum sagladig goriilmiistiir.

6) Ogretmenlerin is doyum diizeyleri ile branslar1 arasinda anlaml bir farklilik bulunmaktadir. Dis
faktorlere gore yapilan degerlendirmelerde spor bilimleri bransinda yer alan 6gretmenlerin is doyum
diizeylerinin diger tiim branslarda goérev yapan 6gretmenlere gore daha yliksek oldugu, sosyal bilimleri
bransinda yer alan 6gretmenlerin ise en diisiik is doyum diizeyine sahip olduklar1 gériilmiistiir. Spor
bilimleri brangindan sonra en yiiksek is doyumuna sahip olan 6gretmenler giizel sanatlar 6gretmenligi
bransinda yer almaktadirlar. Buna gore spor bilimleri ve giizel sanatlar 6gretmenligi bransinda gorev
yapan Ogretmenlerin diger branslarda gérev yapan Ogretmenlere gore yaptiklari isten daha fazla
doyum sagladiklarini sdylemek miimkiindiir.

7)  Ogretmenlerin is doyum diizeylerinde meslek secimlerini kendi istekleri ile yapip yapmadiklarina
gbre anlaml bir farklilik bulunmaktadir. I, dis ve genel faktorlere gore yapilan degerlendirmelerde
meslegini kendi istegi ile secen 6gretmenlerin, meslegini kendi istegi ile segmeyen dgretmenlere gore
is doyum diizeyleri daha yiiksektir. Yaptiklar1 is sonucunda meslegini kendi istegi ile secen
Ogretmenlerin daha fazla i doyumuna ulastiklar1 sdylenebilir.

8) Ogretmenlerin is doyum diizeylerinde mesleki deneyim durumlarma gore anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. Ogretmenlerin is doyumlar1 agisindan gruplarin aritmetik ortalamalar1 dikkate
alindiginda 21 yil ve iizeri mesleki deneyimi olan dgretmenlerin yiiksek is doyum diizeyine sahip
olduklar goriilmistiir. Mesleki deneyim siiresi 21 yil ve {izeri olan 6gretmenler en fazla is doyum
diizeyine sahip olmalarina ragmen Orneklemde yer alan oranmin azligi dikkat ¢ekmektedir. Bu
farklilik 6gretmenlerin emeklilik siiresi doldugunda emekliye ayrilarak 6zel egitim kurumlarinda daha
iyi iicretlerle ve ek gelir elde etmek i¢in ¢alismayi tercih etmesinin getirdigi sonuglar arasindadir.

9) Ogretmenlerin is doyum diizeylerinde okul deneyim durumlarma gére anlaml bir farklilik
bulunmamaktadir. Gruplarin aritmetik ortalamasina bakildigi zaman 1-5 yil okulda gorev siiresi olan
Ogretmenlerin okulda gorev siiresi 6-10 y1l olan 6gretmenlerden daha yiiksek is doyum diizeyine sahip
oldugu anlasilmaktadir.

5. ONERILER

Bu calisma Ogretmenlerin is doyum diizeylerini ¢esitli degiskenler agisindan incelemektedir.
Ogretmenlik, 6gretmenlik icin yapilan tanimlarin toplamindan fazla bir meslektir. Egitimde istenilen
hedeflere ulasmada ilk degiskenler 6gretmen ve Ogrenci performanslaridir. Is doyumu yiiksek
Ogretmen, motivasyon ve verimi yiiksek olacagindan hedeflere ulasmada kararli olacaktir.

Okul midiirleri kurumlarinda goérev yapan oOgretmenlerin is doyum diizeylerini 6nemsemeli,
Ogretmenlerin is doyum diizeylerini yiiksek tutmak i¢in gerekli 6nlemleri almalidir.

Sonraki arastirmaci i¢in, dgretmenlerin is doyum diizeylerini etkileyen faktorleri, 6gretmenlerin is
doyumunu artiracak etkenleri ve siif i¢i etkilesimlerin 6gretmenlerin is doyumu tizerindeki etkilerini,
kurum kiiltiiriiniin 6gretmenlerin is doyum diizeyleri iizerindeki etkilerini ¢caligmas1 dnerilir.
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