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OZET

Arastirmanin amaci, miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretmenligi lisans programinda yer alan okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda bulunduklar1 uygulama okullarinda gorev yapan miizik dgretmenlerinin
rehberligine yonelik goriislerinin belirlenmesidir. Bu amaca yonelik olarak miizik 6gretmeni adaylarmin uygulama
ogretmenleri hakkindaki olumlu ve olumsuz goriigleri tespit edilmistir. Arastirma betimsel nitelikte nitel bir alan
aragtirmasi olarak yuriitiilmiigtiir. Bu kapsamda ¢alisma grubunda yer alan 133 miizik 6gretmeni adayinin uygulama
okullarindaki miizik 6gretmenlerinin siirece katkilarina yonelik olumlu ve olumsuz goriislerini ifade edebilmeleri i¢in
olusturulan agik uglu sorulara yanit vermeleri istenmistir. Miizik 6gretmeni adaylarinin yoneltilen sorulara iligskin
yazili goriisleri nitel arastirma teknikleri aracilifiyla ¢oziimlenmistir. Ulasilan arastirma sonuglarinda miizik
ogretmeni adaylarinin uygulama 6gretmenlerine yonelik olumlu olarak en fazla 6grencilerle olan iletisimin iyi olmasi,
olumsuz olarak en fazla ders hazirliginin olmamasi seklinde goriislerinin bulundugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Miizik Ogretmeni, Ogretmenlik Uygulamasi, Okul Deneyimi, Uygulama Okulu, Ogretmen
Adayu.

ABSTRACT

The target of the research is to determine the opinions of music teacher candidates about the guidance of music
teachers working in the practice schools where they are within the scope of the school experience and teaching
practice course in the music teaching undergraduate program. For this purpose, positive and negative opinions of
music teacher candidates about practice teachers are determined. The research is conducted as a descriptive
qualitative field study. In this context, 133 music teacher candidates in the study group are asked to answer the open-
ended questions created in order to Express their positive and negative views on the contribution of music teachers in
practice schools to the process. The written opinions of the music teacher candidates regarding the questions posed
are analyzed through qualitative research techniques. As a result of the research, it has been determined that the music
teacher candidates have positive opinions about the practice teachers’ communication with the students while they
have negative opinions about their lesson preparation in advance.

Keywords: Music Teacher, TeachingPractice, School Experience, Practice School, TeacherCandidate.

Volume/Cilt: 9

jshsr.org

ISSN: 2459-1149



Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR) editor.jshsr@gmail.com

1.  GIiRis

Bir toplumu olusturan bireylerin biligsel, duyussal, devinigsel ve sezgisel alanlardaki her tiirlii
ihtiyaglariin karsilanip, kisisel donanimlart yiliksek olarak yetisebilmelerindeki en temel unsurlardan
biri egitimdir. lgili literatiirde egitim kisaca, kisinin davranislarini kendi yasantisi ile goniillii olarak
istenen yonde degistirme, bu degisiklik sonucunda davranis olusturma siireci olarak tanimlanmaktadir
(Ertirk, 1972: 12). Bu siirecte temel 6geler olarak karsimiza, 6gretmen, Ogrenci, igerik ve gevre
cikmakta (Ugan, 2005: 176) ve her biri egitim siirecinin niteligi lizerinde 6nemli ve farkli islevleri
yerine getirerek egitim siirecinin niteligini etkilemektedir.

Egitim siireci icerisinde Ogrenci, igerik ve c¢evreyi diizenledigi etkinlikler ile biitlinlestiren, egitim
stirecine donanimi, bakis agisi, yaraticilig, iletisim becerisi gibi akademik ve kisisel ozellikleri ile
hayat veren kisi oldugu i¢in ilk olarak ele alinmas: gereken kavram 6gretmendir. Ogretmen, gretime
yon veren, 6grencilerin yasantilarini diizenlemesine yardim edip davramig degisikligine yol agan ve
bdylece, 6grenmeyi saglayan rehberdir (Binbasioglu, 1994: 272). Ozcan’a gore (2011: 20) 6gretmen,
Ogrencilere dogru bilgiye ulasama ve bu bilgiyi dogru bir sekilde kullanma becerileri kazandiran
kisidir. Bagka bir tanima gore 6gretmen ise resmi veya Ozel egitim kurumlarinda 6grenim goren
bireylerin mesleki, bilimsel, sanatsal ve teknik ile ilgili bilgileri 6grenmelerine kilavuzluk edip, yon
vermekle gorevlendirilmis kimsedir (Oziikan ve Oziikan, 1982: 1643). Belirtilen tanimlarda yer alan
ozelliklerinin yaninda 6gretmenler, yalnizca egitim ve 0gretim isini gerceklestiren teknik elemanlar
degil, 6grencilere ve topluma rol model olacak insanlardir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2017: 2).
Bu baglamda 6gretmenin meslegin gerektirdigi, tutum, davranis, bilgi ve beceriyi kazanmis olmasi
gerekmektedir (Bulut, 2011: 30).

Ulkemizde 1973’te ¢ikarilan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda 6gretmenlik, devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir (MEB, 1973:
5101). Bu yasa 6gretmenligi yiiksekogrenim gerektiren bir ihtisas meslegi olmasini saglamistir (Ugan,
2001: 65). Dolayistyla her meslek gibi 6gretmenlik meslegi de Onceden hazirlik gerektiren bir
meslektir. Gerekli hazirligin sorumlusu ise 6gretmen yetistiren kurumlardir. Bu kurumlar, 6grencilere,
kendi dallar ile ilgili alanlardaki 6zel bilgiler yaninda, genel kiiltiir ve meslege hazirlik bilgileri de
verilir (Binbagioglu, 1994: 280). Verilen tiim hazirliklar1 yeterince bilmeyen, 6ziimseyemeyen,
aktaramayan, bilip de uygulayamayan bireylerin 6gretmenlik yapmasi miimkiin degildir. Bu nedenler
ile 6gretmen adaylarmin hizmet oncesinde kendilerine sunulan ve hizmet i¢inde gerekli olan tiim
Ogretmenlik bilgilerine sahip olmalart gerekmektedir. Ciinkii giiniimiizde Ogretmenin O6grenme-
Ogretme ortaminda siirekli degisen roliiniin 6nemi gittikge artmaktadir.

Geleneksel anlamda bilginin tek kaynagi ve aktaricisi 6gretmen iken giiniimiizde 6gretmen 6grencilere
ogrenmenin yollarmi Sgreten kisi haline gelmistir. Ogretmenlerin bu yeni rolleri iistlenebilmesi,
gerceklestirebilmesi ve yeterliklerin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu gereklilik 6gretmenlik bilgilerini
iceren mesleki bir egitim gerektirdiginden, lisans 6grenimini zorunlu kilmaktadir. Bu 6grenimin de
genel kiiltiir egitimi, 6zel alan egitimi ve egitim bilimsel formasyon egitiminin bir toplami degil bir
biitiinii ve bileskesi olmasi1 gerekmektedir. Bu da 6gretmenlik lisans 6greniminde 6gretmenlesme/
Ogretmenlestirme egitiminin uzun ve biitiinsel bir siire¢ oldugunu gostermektedir. Bu siiregte 6gretmen
adaylarinin s6z konusu hedeflenen nitelikler ile hizmet i¢ine dahil olabilmelerinin temeli 6gretmenlik
lisans egitimidir. Bu egitimde ise Ogretmen adaylarmin hizmet igine hazirlik siireci olan lisans
egitiminde onlar1 hizmet 6ncesinde hizmet igine tasiyan ve gergek 0grenme ortamlarinda bulunarak
tecriibe kazanmalarina imkan veren dersler Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas: dersleridir
(Ucan, 2001: 74).

Belirtilen dersler egitim fakiiltesi-uygulama okulu is birligi ile gergeklesmektedir. Bu isbirligi her iki
tarafin ortaklagsa sorumlulugu altinda yiiriitilmektedir ve amaci, 6gretmen adaylarinin kazanmig
olduklart alan bilgisi, mesleki bilgi ve becerilerini etkili, verimli, giivenli olarak uygulamalar1 ve
gelistirmeleri i¢in goérev ve sorumluluklarin egitim fakiiltesi ile uygulama okullar1 arasinda
paylagmasini saglamaktir. Dolayisiyla bu derslerin yiiriitiilmesinde olabildigince dikkatli, 6zenli ve
duyarh bir yaklasim izlenilmeli, konunun uzmani olan en deneyimli-birikimli 6gretim elemanlar ile
ayni donanimlarda 6gretmenlerin siireci igbirligi igerisinde yiiriiterek dogrudan ve etkin bicimde bu
stirecte gorev almalar1 saglanmalidir. Boyle bir yaklasim s6z konusu dersleri ve uygulamalarin
O6nemini ve sayginligimi olumlu etkileyen ve hak ettikleri dlglide artiran bir etmendir (Binbasioglu,
1994: 279).
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Tim Ogretmen adaylar1 gibi miizik O6gretmeni adaylart i¢in en Onemli asamalardan biri, alanda
kazandigr deneyimdir. Bu deneyimi en verimli sekilde, 6grendigi bilgileri uygulama okullarinda
Ogrencilere aktararak kazanacaktir. Miizik Ogretmeni adaymma daha Ogrencilik yillarinda, alanda
deneyim kazandirmaya yonelik dersler; “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamasi” dersleridir
(Diindar, 2003: 60).

YOK/Diinya Bankasmin 1998 de yayinladig: Fakiilte-Okul isbirligi Kilavuzuna gore (Kog ve digerleri,
1998: 5) Miizik 6gretmeni adaylarinin hizmet 6ncesi egitimde gordiikleri ve mesleki anlamda alanda
deneyim kazanmalarina yardimci olan dersler olan okul deneyimi ve &gretmenlik uygulamasi
derslerinin tanimlar1 su sekildedir;

Okul deneyimi: Ogretmenlik uygulamasina hazirlik asamasi olan, dgretmen adaymnin Ogretim
uygulamalar1 ve becerilerini gozlemlemesi i¢in, gretmenlik meslegini tanitici nitelikte planlanmis
etkinliklerden olusan bir siirectir.

Ogretmenlik uygulamasi: Ogretmen adaymin Ogretmenlik becerilerini kazanmasi ve gelistirmesi
amaciyla uygulama okullarinda yiiriittiigii etkinlikleri ve smif i¢i 6gretim uygulamasini igeren bir
stirectir.

Miizik o6gretmeni yetistirme siirecinde de bu dersler, 6gretmen adayinin bir sonraki donem
uygulamada gosterecegi 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi davraniglara zemin hazirlamasi, etkili bir
gbzlem ve deneyim firsat1 yaratmasi bakimindan vazgecilmez bir 6zellige sahiptir. Boylesine hassas
bir Ozellige sahip olan bu dersin verimliliginin artirilmast nitelikli miizik G6gretmenlerinin
yetistirilmesine katki saglayacaktir (Varis, 2011: 179).

Miizik 6gretmeni aday1 olan bireylerin 6gretmenlik uygulamasi icin gerekli kosullar1 tamamlamasinda
yardimci olacak bir diger ve en énemli derslerden birisi olan 6gretmenlik uygulamasi dersidir. Miizik
Ogretmeni adaylarinin bu ders sayesinde uygulama okullarinda yiiriitiilen etkinliklere ve smif igi
Ogretim uygulamalarina katilmalar1 mesleki deneyim elde etmeleri agisindan 6nem arz etmektedir.

Bu bilgiler 1s181inda aragtirmada, miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretmenligi lisans programinda
yer alan okul deneyimi ve oOgretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda bulunduklari uygulama
okullarinda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin rehberligine yonelik goriiglerinin belirlenmesidir. Bu
amaca yonelik olarak miizik 6gretmeni adaylarinin uygulama &gretmenleri hakkindaki olumlu ve
olumsuz gorusleri tespit edilmistir. Arastirmanin problem ciimlesi “Miizik Ogretmeni Adaylarinin
Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas1 Dersleri Kapsaminda Bulunduklar1 Uygulama
Okullarindaki Ogretmene Y&nelik Goriisleri Nelerdir? olarak belirlenmis alt problemleri ise:

1- Miizik Ogretmeni Adaylarmin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Dersleri Kapsaminda
Bulunduklar1 Uygulama Okullarindaki Ogretmene Yonelik Olumlu Gériisleri Nelerdir?

2-  Miizik Ogretmeni Adaylarmin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas1 Dersleri Kapsaminda
Bulunduklart Uygulama Okullarindaki Ogretmene Yonelik Olumsuz Goriisleri Nelerdir? seklinde
olusturulmustur.

2.  YONTEM

Bu boéliimde ¢aligmada kullanilan aragtirma modeli, 6rneklem, veri toplama siireci ve verilerin analizi
alt boliimleri yer almaktadir.

2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, fakiilte-okul igbirligi programi géz kapsaminda, miizik 6gretmen adaylarinin Okul
Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamalari dersleri {izerine goriis ve degerlendirmelerini tespit etmek
amaciyla yapilmis nitel bir ¢caligmadir. Frankel ve Devers (2000)’e gore nitel arastirmalar, psikolojik
Ol¢iimler ve sosyal olaylarla ilgili nicel arastirma yontemlerine gore daha derinlemesine bilgi saglarlar
ve geleneksel aragtirma yontemleriyle ifade edilmesi gii¢ olan sorulara cevap bulmak icin gereklilik
arz etmektedir (akt.: Biiylikoztiirk ve digerleri, 2016: 244).

2.2.  Arastirmanmin Orneklemi

Bu arastirmaya, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda, Ondokuzmayis Universitesi Egitim Fakiiltesi
Miizik Egitimi Anabilim Dali ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi
Anabilim Dali’nda okuyan 133 miizik 6gretmen aday1 katilmstir.
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3.

BULGULAR

Bu boliimde aragtirma bulgulan tablolar halinde sunulmus ve yorumlanmustir.

Tablo 1. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Uygulama Ogretmenlerine Yonelik Olumlu Gériisleri

editor.jshsr@gmail.com

Tema

Alt Temalar

ifade Eden Ogretmen Adaylar:

%

Uygulama Okulunda “Ogretmen” Agisindan Karsilasilan Olumlu Durumlar

Ogrencilerle olan iletisim

003, 004, 005, 006, 007, 009, O11, 012, 013,
015, 016, 017, 018, 020, 022, G23, 024, 027,
030, 041, 045, 047, 048, 049, O50, 053, 058,
059, 060, 062, 063, 065, 066, K67, 068, 070,
073, 074, 076, 078, 081, 082, O84, 086, 087,
088, 089, 091, K94, 095, 098, K99, B100, O103,
0105, 0106, 0107, O110, O111, 0113, O114,
0117, 0121, 0123, 0125, 0127

50,00

Uygulama 6grencilerine verilen destek

001, 602, 003, 005, 007, 013, 015, Ol6, 017,
025, 026, 028, 030, 033, 035, 036, 037, 038,
041, 042, 047, 048, 050, 053, 58, 059, 062,
063, 065, 067, 070, 071, 072, O73, 075, 078,
079, 080, 082, K83, 086, K90, K91, 094, H98,
0103, 0106, 0107, 0110, 0132

50

37,87

Tecriibeli olmasi / Mesleki Deneyim

004, 005, 006, 007, 008, 015, O16, 018, 020,
023, 027, 029, 033, 035, 036, 041, 042, 045,
048, 050, 051, 054, 060, 063, 065, 067, 068,
073, 075, 076, 084, 086, 087, K90, 092, K94,
095, 098, 099, 0103, 0105, 0110, 0113, O125

44

33,33

Simif yonetimi

001, 005, 015, 024, 027, 033, 036, 041, 067,
074, 079, 084, 087, 098, 099, 0102, 0103,
0113,0114, 0119

20

15,15

Ogrenci seviyesine uygun ders anlatimi

004, 006, O11, 015, 030, 036, 047, 048, 059,
062, 063, 066, 079, 081, 0102, 0103, 0105,
0107, 0110, 0123

20

15,15

Meslegini sevme

006, 012, 023, 029, 035, 037, 044, 048, 071,
075, 078, 083, 086, 099, 0107

15

11,36

Zengin arag-gerec kullanimi

004, 007, 020, 029, 039, 051, 053, 065, 081,
086, 097, 0105

12

9,09

Dersi zamaninda baslayip bitirme

024, 027, 047, 073, 074, 076, 078, 087, 091,
092, 0102

11

8,33

Planli olma

011, 027, 030, 045, 092, 097, 0102, O113,
0127

6,81

Okul miizik etkinliklerinde aktif rol alma

007, 020, 033, 045, 049, 051, 060

5,30

Ogretim yontem ve tekniklerini uygun ve
zengin bir sekilde kullanma

039, 047, 048, 086, 097, 0102

454

Sesi ve calgisini aktif kullanarak ders isleme

086, 0103, 0117, 0123

3,03

Dogru ve tutarli O6lgme ve degerlendirme
yapilmasi

009, 015, 079, 0103

3,03

Uygulama 6grencileri ile arag-gere¢ paylagimi

025, 050, 086

3

2,27

Tablo 1.’de miizik 6gretmeni adaylarimin uygulama okulundaki ogretmene yonelik olumlu olarak
belirttikleri goriisleri asagida verilmistir:

“Ogrencilerle olan iletisim” (%50) alt temast ile ilgili dogrudan alinti Grnegi: “Ogrencilerle
ogretmenimiz ders disinda arkadas gibi. Ogrencilere kars1 eglenceli ve sevgi dolu birisi. Ayni zamanda
sabirli davraniyor. Hepsine giiler yiiz gosteriyor” (O003).

“Uygulama 6grencilerine verilen destek” (%37,87) alt temast ile ilgili dogrudan alint1 6rnegi: “Bizim
ders anlatimimizdan 6nce ve sonra Onerilerini ve eksiklerimizi sdyleyerek diizeltmemizi istiyor. Bize
her konuda yardimc1 oluyor ve hep giiler yiizli davrantyor” (O001).

“Tecriibeli olmast / mesleki deneyim” (%33,33) alt temasi ile ilgili dogrudan alinti 6rnegi: “Dersi
bagindan sonuna kadar ¢ok etkili ve verimli bir gekilde isliyor ve her ders 6gretmenimizden yeni bir
sey Ogreniyoruz. Bizim i¢in eksiksiz bir model” (O016).

Buna gore uygulama okulundaki 6gretmenlerin 6grencilerle iletisimlerinin oldukga iyi oldugu, miizik
Ogretmeni adaylarina kars1 giiler yiizli oldugu, ders hazirliginda ve ders anlatimindan sonra Oneriler
sunarak onlara geri bildirimlerde bulundugu bunun yan1 sira iyi birer rol model olduklari sdylenebilir.
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Tablo 2. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Uygulama Ogretmenlerine Yénelik Olumsuz Gériisleri

Tema Alt Temalar ifade Eden Ogretmen Adaylan f %
Ders hazirhiginin olmamasi 014, 018, 025, 031, 032, 034, 037, 042, 046, 052, 21 15,90
055, 057, 073, 085, 0100, 0108, O112, 0122, 0127,
0130, 0131
- Ogrenci ile iletisimin zay1f olmasi 019, 030, 031, 037, 038, 043, 055, 064, 077, 079, 19 14,39
= 980, 989, Q?S, 0}05, 9108, 9111,"01 15", 0129, Ol%O
g Sinif yonetimi 003, 009, 012, 013, 025, 036, 037, 040, 059, 069, 16 12,12
[a] 085, 088, 092, 096, 0105, 0108
% Kuralc ve sert yaklagim (?03, q()& ('51"8, 01?, 0312. 043, 055, 077, 091, O111, 15 11,36
£ 0116, 0122, 0124, 0128, 0132
g Yillik plana gére ders islenmemesi 003, 010, 013, 025, 031, 034, 037, 040, 055, 072, 12 9,09
g . ome.ol2l
= Ogrencilerin anlama diizeylerini | O31, OS5, 061, 088, 0100, 0107, O112, O115, 0127, 11 8,33
= belirlememe 0129, 0131
E Sinurli/Belirli ogretim  yontem  ve | 003, 025, 039, 055, 0100, 0104, 0121, 0126, 0131 9 6,81
f tekniklerini uygulama
—§ Staj Ogrencilerine yeterli yonlendirme | 002, 004, 009, 022, 031, 043, 050, 055 8 6,06
7 yapmamasi
< Eksik ve yanls bilgi 6gretimi 012, 018,022,077, 0119, 0121, 0123, 0132 8 6,06
= Sinirli arag-gereg kullanimi 012, 031, 088, 089, 093, 0126, O129 7 5,30
= Siireyi iyi kullanamama 027,081, 0109, 0124, 0125, 0126, 0132 7 5,30
En Meslegine deger vermeme / Tiikenmislik (?57, QIOS,“OIOQ., 01 15, 0122, 0129 6 4,54
© Tiim sinifi derse dahil etmeme 009, 030, 031, 055, O131 5 3,78
:S Ogrencileri ders saatinde serbest serbest | 013, 025, 037 3 2,27
g birakma _ _ _
E Derslerde  oncekine dayali, sonrakine | 025, O31, O55 3 2,27
o hazirlayicilik iligkisinin kurulmamasi
g Staj dgrencilerini derste yalniz birakma 0117, 0120, 0131 3 2,27
= Odevlendirmenin olmamasi 031, 055 2 1,51
2 Olgme ve degerlendirmenin tutarsizhig 030, 0117 2 1,51
= Miizik siifini kullanmamasi 022 1 0,75
Ses kullanimi 061 1 0,75
Her smif diizeyinde ayni konulari ayn1 | 032 1 0,75
sekilde anlatma

Tablo 2.’de miizik 6gretmeni adaylarinin uygulama okulundaki 6gretmene yonelik olumsuz olarak
belirttikleri goriisleri asagida verilmistir:

“Ders hazirhiginin olmamasi” (%15.90) alt temas ile ilgili dogrudan alinti drnegi: “Hicbir derse
hazirlanarak girmiyor, derslerde sadece sarki 6gretimi yapiyor” (O014).

“Ogrenci ile iletisimin zayif olmas1” (%14,39) alt temasi ile ilgili dogrudan alint1 drnegi: “Daha gok
ogrencilerle sicak iliskiler kuran bir dgretmen beklerdim. Ancak, 6gretmen-6grenci iliskileri ¢ok
kopuk. Hatta sirf bu 6gretmenin dersi oldugu icin derse girmeyen ya da girmek istemeyen 6grencilerle
karsilastim” (O064).

“Sinif yonetimi” (%12,12) alt temasi ile ilgili dogrudan alinti drnegi: “Ogretmen ders igerisindeki
disiplini saglayamiyor ve dgrenciler dersi dinlemiyordu” (0013).

Buna gore uygulama okulundaki 6gretmenlerin derse hazirliklt gelmemesinin dersin verimliligini
olumsuz etkiledigi, 6grenci-6gretmen iligkisinin olmamasi sinif yénetimini dahi kurmakta sorunlar
cikmasina neden oldugu soylenebilir.

4.  SONUC ve ONERILER

Aragtirma bulgular dogrultusunda miizik 6gretmeni adaylarinin;

e Uygulama okullarindaki 6gretmene yonelik; &grencilerle olan iletisim (%50,00), uygulama
ogrencilerine verilen destek (%37,87), tecriibeli olmasi/mesleki deneyim (%33,33), simif
yonetimi (%15,15), 6grenci seviyesine uygun ders anlatimi (%15,15), meslegini sevme
(%11,36), zengin arag-gerec kullanimi (%9,09), dersi zamaninda baslayip bitirme (%8,33),
planli olma (%6,81), okul miizik etkinliklerinde aktif rol alma (%5,30), 6gretim yontem ve
tekniklerini uygun ve zengin bir sekilde kullanma (%4,45), sesi ve c¢algisimi aktif kullanarak
ders isleme (%3,03), dogru ve tutarli 6lgme ve degerlendirme yapilmasi (%3,03), uygulama
ogrencileri ile arag-gere¢ paylasimi (%2,27), seklinde olumlu goriislerinin oldugu,

e Uygulama okullarindaki dgretmene yonelik; ders hazirliginin olmamasi (%15,90), 6grenci ile
iletisimin zay1f olmasi (%14,39), sinif yonetimi (%12,12), kuralc1 ve sert yaklasim (%11,36),
yillik plana gore ders islenmemesi (%9,09), Ogrencilerin anlama diizeylerini belirlememe
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(%8,33), sirli/belirli 6gretim yontem ve tekniklerini uygulama (%6,81), uygulama
ogrencilerine yeterli yonlendirme yapmamasi (%6,06), eksik ve yanlis bilgi 6gretimi (%6,006),
siirlt arag-gere¢ kullanimi (%5,30), siireyi iyi kullanamama (%5,30), meslegine deger
vermeme / tikenmislik (%4,54), tim siifi derse dahil etmeme (%3,78), 0grencileri ders
saatinde serbest birakma (%2,27), derslerde Oncekine dayali, sonrakine hazirlayicilik
iliskisinin kurulmamast (%2,27), uygulama Ogrencilerini derste yalmz birakma (%2,27),
Odevlendirmenin olmamasi (%1,51), dlgme ve degerlendirmenin tutarsizligt (%1,51), miizik
sinifint kullanmamasi (%0,75), ses kullanimi (%0,75), her sinif diizeyinde ayn1 konular1 ayni
sekilde anlatma (%0,75), seklinde olumsuz gériislerinin oldugu, sonuglarina ulagilmistir.

Aragtirma sonuclar1 dogrultusunda;

e Miizik Ogretmeni adaylarinin gozlemleri dogrultusunda uygulama O6gretmenlerinin ders
isleyisi bakimindan eksiklikler oldugu belirtilmistir. Bu eksikliklerin ortadan kaldirilmasi
adina Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde 6grenci ile iletisim, ders
planlama ve ders igleyisi bakimindan daha 6zenli olunmasi ve alternatif 6gretim yollar
uygulanmasi agisindan uygulama 6gretmenlerinin 6zendirilmesi,

e Okullarda miizik dersinin énemini gosteren etkinliklere yer verilmesi, 6grencinin egitimin ve
Ogretimin merkezinde oldugu ve eglendigi kadar da kalic1 6grenmelere yer verildigi derslerin
islenmesi,

e Mizik Ogretmen adaylarina rehberlik edecek olan uygulama okullarinda gorev yapan
uygulama Ogretmenlerinin, deneyimli, donanimli, yeniliklere acik, alternatif &gretme ve
Ogrenme yollaria hakim ve istekli 6gretmenler arasindan titizlikle se¢ilmesi,

e Miizik Egitimi Anabilim Dallar’'nda Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersinin
uygulama oOgretmeni, miizik Ogretmeni adayi, Ogrenci ve okul yonetimine katkida
bulunabilecek ve islevsel hale getirebilecek aragtirmalarin sayisinin  arttirilmasi
Onerilmektedir.
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