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Bu ¢aligmanin amaci, muhasebede ihtiyatlilik kavraminin ve kurumsal yonetim anlayiginin énemini ortaya koymaktir. Son yillarda
yasanan kiiresel skandallar muhasebe uygulamalarma karsi bir giivensizligi beraberinde getirmistir. Muhasebe uygulamalarini
etkileyen unsurlarindan biri olan ihtiyatlilik kavrami kurumsal yonetim anlayisiyla beraber finansal tablolarda sunulan bilgilerin
giivenilirligini etkilemektedir.

Calismada, Eviews programu kullanilarak KAP BIST 100 endeksine tabi sirketlerde ihtiyathilig1 etkileyen faktorlerin neler oldugu
arastirilmaktadir. Bu kapsamda panel veri analiz yontemi yardimiyla 2006-2013 yillart arasinda sirketlerin ihtiyatlilik
uygulamalartyla ilgili degiskenler arasindaki iligki degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebede Ihtiyatlilik, Kurumsal Y6netim, Tahakkuklar

ABSTRACT

The purpose of this study is to demonstrate the importance of the concept of conservatism in accounting and corporate governance.
Global scandals in recent years have brought distrust against accounting practices. The concept of conservatism, one of the factors
that affect the practice of accounting, has impact on the reliability of the information presented in the financial statements together
with corporate governance.

In this study, the factors affecting the conservatism were studied using Eviews program in BIST 100 index companies. In this
context, using panel data analysis method, the relationship between variables related to conservatism practices of companies was
evaluated between the years of 2006-2013. At the end of the chapter, a general assessment was made about the obtained results and
the relationship between them.

Keywords: Accounting Conservatism, Corporate Governance, Accruals
1. GIRIS
Muhasebenin temel kavramlari arasinda yer alan ihtiyathlik kavramu literatiirde, temkinlilik,

muhafazakarlik, tutuculuk gibi bircok isimle yer almaktadir. Ihtiyathlik kavrami, muhasebe uygulamalar1 ve
teorilerini yillarca etkilemis ve bir¢ok aragtirmanin da konusunu olusturmustur.

Ihtiyatlilik konusundaki tartismalar giiniimiizde de devam etmektedir. Bu tartismalara yeni bir bakis agist
kazandiran yaklasimlardan biri ise kurumsal yonetimdir.

Firmalar tarafindan kurumsal yonetim anlayisinin benimsenmesi adina bazi diizenlemeler yapilmistir. Bu
diizenlemelerin temelinde kurumsal yonetim anlayisiyla uyumlu, firma faaliyetlerinin dogru ve giivenilir bir
sekilde muhasebelestirilerek ihtiyatl davranilmasi gerekliligi bulunmaktadir.

Muhasebede uygulamalar1 ve teorileri etkileyen kurumsal yonetim kavraminin &nemli bir unsuru olarak
kabul edilen ihtiyatlilik, firmalarin giivenilirligini ve finansal tablolarda sunulan bilgileri etkilemektedir.

! Bu calisma Dumlupmar“Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde kabul edilen “Muhasebede Thtiyatlilik ve Kurumsal
Yonetim: Borsa Istanbul Uzerine Ampirik Bir Uygulama” baglikli yiiksek lisans tezinden iiretilmistir.
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Ihtiyatlilik bu noktada firmalarin uzun vadede basarili olabilmesi i¢in énemli bir rol iistlenmektedir. Ayni
zamanda ihtiyathilik terk edildiginde finansal tablolarin yaniltici olmaya baslamasi sosyal sorumluluk
yaklagimina aykir1 bir durum olusturmaktadir. Bilgiye ¢ok hizli ulasildigi giiniimiizde, hatali bilgilerin
yatirimcilar tarafindan elde edilmesi durumunda isletmeler agisindan ¢6ziimii kolay olmayacak sorunlar
ortaya cikabilecektir. Sonugta finansal tablolarin tarafsizligi ile kurumsal yonetim anlayisi ¢er¢evesinde
ihtiyatliligin firmalarin amaglarina ulagsmasinda 6nemli katkilar sagladig: diisiiniilmektedir.

2. MUHASEBEDE IHTIiYALILIK VE KURUMSAL YONETIM

Ihtiyathilik kavrami hakkinda birgok tanim yapilmaktadir. Kavram, genel olarak tarafsiz bir muhakeme ile
firmalarin karsilasabilecegi risklerin ve belirsizligin géz onilinde tutulmasi, muhasebe olaylarinda temkinli
davranilmasi geregini anlatmaktadir. Bu kavramin geregi olarak, gelir gerceklestikten sonra firmanin gelirleri
arasina katilirken, gider ya da zararlar ise kesinlesmese dahi ortaya ¢iktiklarinda firmanin sonug hesaplarinda
yer almast yani firmanin karindan distrilmesi durumu belirmektedir (Sevilengiil, 2010: 22).

2002 yilinda Uluslar arasi Muhasebe Standartlar1 Kurulu (UMSK) tarafindan ihtiyatlilik su sekilde
tanimlanmaktadir:

“Finansal tablolar1 diizenleyenler, kacinilmaz olarak birgok durum veya olayin belirsizlikleriyle karsi karsiya
bulunmaktadir. Yani, silipheli alacaklarin tahsili, stok deger diisiikliigli, diger mali duran varliklar, sabit
kiymetin yararlanma 6mrii ve garanti talepleri gibi pek ¢ok risk faktorii durumlartyla i¢ ice bulunmaktadir.
Bu gibi risk faktorlerinden dolay: finansal tablolar hazirlanirken gizli yedeklerin ayrilmasi veya gereginden
fazla karsilik ayrilmasi gibi dzellikler icin ihtiyath davranilmalidir. Thtiyathlik, tahmin yapilmas: gereken
hallerde aktiflerin ve gelirlerin oldugundan fazla, giderlerin ve yiikiimliiliklerin ise oldugundan eksik
belirlenmemesi adina gereken dikkatin gosterilmesini ifade eder. Ancak, fazla ihtiyatli davranilmasi
durumunda gizli yedekler yaratilmakta veya gerekenden fazla karsilik ayrilarak, bilerek aktiflerin ve gelirin
oldugundan eksik, yiikiimliiliikklerin ve giderlerin de oldugundan fazla belirlenmesine yol agmaktadir. Bu
durum finansal tablolarda tarafsizlig1 yok etmekte ve giivenilirligi ortadan kaldirmaktadir (Kaval v.d., 2007:
7).

Ihtiyatlilik degerleme yontemleri agisindan énemli bir kavramdir. Analistlerin yapmis oldugu ¢alismalarda,
sirketler arasinda ihtiyatlilik diizeylerindeki farkliliklarin1 ve kendi tahminlerini anlamak igin ihtiyatlihigin
onemli bir unsur oldugu ortaya koyulmustur. Bunun neticesinde muhasebeciler yasadiklari olaylar i¢in uygun
muhasebe yontemi segerek kaydetmek ve ihtiyatli olmak zorundadir (Ertugrul, 2014: 215 & Jung v.d., 2013:
3-6).

Ihtiyathiligin finansal raporlama kalitesinin belirlenmesindeki rolii tartisilmazdir. Finansal raporlamalarda yer
alan bilgilerin giivenilirligi ve ihtiyaca uygunlugu arasindaki denge dikkate alindifinda, gelecege doniik
tahminlerden olusan karsiliklar, finansal raporlardaki ihtiyatlilik diizeyini arttirmaktadir (Ozkan vd., 2012:
109).

Firmanm siirdiiriilebilirligi ve ticari basarist hakkindaki bilgiye ulasmada muhasebe Onemli bir rol
iistlenmektedir. Firmanin belli kisi veya gruplarin degil tiim paydaslarinin da c¢ikarlarin1 dikkate alacak
sekilde tarafsiz, gergege uygun ve diiriist bir yaklasimla; yasal, ekonomik, ahlaki girisimlere katki saglamasi
beklenmektedir. Bu beklenti kurumsal yonetim anlayiginin hayata gecirilmesiyle daha da 6nem kazanmustir.
Kurumsal yonetim mekanizmalarinin ise muhasebe bilgi sisteminden elde edecegi bilgilere olan ihtiyaci
aciktir (Ding & Abdioglu, 2009: 166).

Kurumsal yonetim anlayisi, dnemi ve ilkeleriyle ulusal ekonomilerin biiylimesi, firma yoOnetimindeki
etkinliklerinin azalmasi, uluslararasi sermaye hareketlerinin artmasi, uluslararast ekonomik iliskilerin
geligsmesi gibi kavramlar noktasinda etkili olmaktadir (Kiipgii, 2011: 79).

Ihtiyatlilik, kurumsal yonetime ve i¢ denetim fonksiyonu kaynakli dogabilecek bazi sorunlara kars1 dnlemler
olusturarak, olduk¢a dnemli katkilar saglamaktadir (Erdogan & Cubukcu, 2010: 62).

Gilinlimiizde firmalarda sahiplik ve yonetim yapisinin giderek birbirinden ayrilmasi beraberinde temsil ve
asimetrik bilgi sorununu getirmektedir. Bu sorunlarin finansal raporlama ve kamuoyunu aydinlatma
faaliyetleri yardimiyla ortadan kaldirilabilecegi vurgulanmaktadir. Ancak, muhasebe skandallar1 (Enron,
Worldcom vb.) yatirimeilarin karar verme siireclerinde yararlandiklart mali tablolarin giivenilirligini ve
dogrulugunu sorgulanir hale getirmis bulunmaktadir. Ayrica akademik arastirmalar, yonetim zayifliklart ile
diisiik finansal raporlama kalitesi ve mali tablolarin hileli olarak sunulmasi arasinda bir iligki bulmustur. Bu
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nedenle, son yillarda kurumsal yonetim ve ihtiyatlilik kavramlar1 ile bu kavramlarin finansal bilgilerin
kalitesi iizerindeki etkisi birgok arastirmaci tarafindan incelenmektedir (Zeytinoglu & Ozkan, 2014: 652).

Yapilan ampirik ¢aligmalar sonucunda kurumsal yonetimin énemli bir unsuru olarak, ihtiyatlilik kavraminin
da mali tablolarda sunulan bilgilerin kalitesini 6nemli 6l¢iide etkiledigi goriilmektedir. Bu nedenle, kurumsal
yonetim ve ihtiyatli muhasebe uygulamalarini dikkate alan sirketlerin, finansal basarilarinin, pay ve menfaat
sahipleri tarafindan dogru bir sekilde tahmin edilmesi beklenebilir (Zeytinoglu & Ozkan, 2014: 651).

Bununla birlikte tarafsizlik ve seffaflik vurgulanirken, bu anlayis i¢inde olusturulan ihtiyatlilik kavramina
iliskin degisik goriisler de bulunmaktadir. Bu goriislerden biri, ihtiyatliligin finansal tablolarin tarafsizligini
bozdugu iddiasidir. Diger bir goriis ise olumlu durumlarda sahip olunan bilginin, olumsuz durumlarda
edinilen bilgi kadar 6nemli oldugudur. Bu noktada ihtiyatliligin, karin diizenli hale getirilmesi, ertelenen
gelirler, gereginden fazla karsiliklar ayrilmasi ve benzeri muhasebe uygulamalariyla, finansal tablolarin
seffafligin1 ve tarafsizligini bozacagini vurgulanmaktadir. Yasanan gelismeler degerlendirilirken, ihtiyatlilig:
sadece seffafligi dikkate alarak elestirmek ise hatali olacaktir (Erdogan & Cubukgu, 2010: 60).

Ihtiyathlik kavranm kurumsal yénetim anlayisiyla birlikte irdelendiginde birgok avantaj saglamaktadir.
Bunlar agagidaki gibi siralanabilir (Erdogan & Cubukgu, 2010: 61-64):

v' Ihtiyath uygulamalarin etkileri &zellikle sozlesmeler acisindan yoneticilerin takindigr davranislart
smirlandirmaktadir.

v Firmanin varliklarinin degerini yiiksek gdstermek istemesi nedeniyle firma aleyhine agilabilecek
davalarin maliyetinin engellenmesi, ihtiyatliligin bir baska avantajini olusturmaktadir.

3. LITERATUR INCELEMESI

Ihtiyatlilhik ile ilgili literatiir bir biitiin olarak degerlendirildiginde cok farkli boyutlara sahip oldugu
goriilmektedir. Ihtiyatlilik kavrami uygulamalarda etkileri ile birlikte ¢ok boyutlu olarak ele alinmaktadir.
Ampirik ¢alismalarda genellikle yonetim agisindan nasil islendigi, nelere dikkat edildigi, yonetim kurulunun
performansinda artisa sebep olup olmadigi, denetim kurulunu nasil etkiledigine dikkat c¢ekilmistir. Bunun
disinda firmalara etkileri ve manipiilasyon gibi konularda incelenen kisimlar arasindadir. Yapilan
caligmalarda kurumsal yonetim degiskenleri olarak, genellikle firma yonetim kurulu ve denetim kurulu iiye
sayist, CEO’nun kararlari, yonetim kurulunun yillik toplanti sayisi, bagimsiz olup olmamasi gibi degiskenler
yer almaktadir. Bu konuda hazirlanan ¢alismalarin bir kismi1 asagidaki gibi siralanabilir:

Ahmed ve Henry (2012) yaptiklar1 ¢alismada kurumsal yonetim mekanizmalar1 ve ihtiyatlilik arasindaki
iliskiyi Avustralya Menkul Kiymetler Borsasinda yer alan firmalar tizerinde ve 11 yillik bir donemde
gerceklestirmistir. Calisma ihtiyatliligi tanimlarken vergiler, davalar, taahhiitler ve denetim agisindan ne
ifade ettigine de deginmistir. Bu bulgulara gore, tahakkuk esasl ve kosulsuz ihtiyatlilik ile piyasa temelli
tedbirler ve giiglii bir yonetim arasinda bir iliski oldugu gozlemlenmistir. Bu sonug, kurumsal yonetim ve
ihtiyatlilik arasinda anlamli bir iligkiye isarettir.

Lara ve digerleri (2007) caligmalarinda giiclii kurumsal yonetim yapist ile ihtiyatlilik arasindaki iligkiyi
incelemistir. Thtiyatlilik seviyesi Basu (1997) modeli yardimiyla 1992-2003 yillar1 arasinda ABD firmalari
icin Olciilmiistiir. Kurumsal yonetim kalitesi degerlendirilirken, yonetim kararlari, CEO tutumu, firma i¢ ve
dis yonetimi ve vekil mekanizmalar1 da dikkate alinmistir. Gliglii yonetim yapilar ile kotii habere karst daha
duyarli olundugu ve ihtiyathlik oraninda bir artisin s6z konusu oldugu belirlenmistir.

Okoye ve Akenbor (2009) yaptiklar1 ¢alismada kurumsal yonetim uygulamalari agisindan ihtiyatlihigin
onemli bir yer edinip edinmedigini degerlendirmektedir. Arastirma Nijerya’da 6zel sektorde faaliyet gosteren
171 kurulusa konuyla ilgili anket uygulanmigtir. Elde edilen sonuglara gore, kurumsal yo6netim
uygulamalarinin ihtiyatlilik etkisinde olmadigi anlagilmustir.

Saad ve Jarboni (2015) calismalarinda ihtiyatlililk ve kurumsal yonetim sistemi arasindaki iliskiyi
incelemistir. Arastirma 2006-2013 yillar1 arasinda Tunus’ da faaliyet gosteren firmalarla ilgilidir. Elde edilen
sonuglar, kurumsal yonetim endeksi ile ihtiyatlilik arasinda pozitif bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir.
Ayrica, kazang ve kurumsal yonetim sistemi arasinda negatif bir iligki bulundugu tespit edilmistir. Konuyla
ilgili diger calismalar tablo yardimiyla 6zetlenmistir.
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Tablo 1: Literatiirde Yer Alan Baz1 Caligmalar

Yazar Yil Amag Yontem Sonu¢
Andre ve | 2011 | UFRS’nin kabuliiniin | Caligma 2000-2007 yillar1 | Thtiyathhigm finansal
Filip iilkelerdeki hisse senedi | arasinda 16 Avrupa iilkesinden | bilgilerin niteligini ve
piyasalarina etkisi ve bu etkinin | elde edilen verilerle olusturulan | tarafsizligini etkiledigi
kosullu ihtiyatlilikla iligkisi orneklem analizi tespit edilmistir.
Ashton ve | 2007 | Ozkaynak degerleme | Fiyat kazang oranlar1 ile ilgili | Ihtiyatihigin  hassas
Wang yontemlerinin ihtiyatlilik | olarak gelistirilen model bir model oldugu ve
iizerindeki etkileri firmaya bir¢cok avantaj
sagladigt tespit
edilmistir.
Asgari ve | 2007 | Tahran  Menkul ~ Kiymetler | 2004-2009 yillar1 arasinda 61 | Thtiyathihik ile
Behpouri Borsasi’nda islem goren | firmadan toplanan bilgilere dayali | kurumlar vergisi
firmalarin ihtiyathilik diizeyleri | olarak tahakkuk esasi yardimiyla arasinda anlamli ve
ve bu diizeyin vergi ilizerindeki pozitif ~ bir iliski
etkisi bulunmustur.

Broekhof | 2013 | ihtiyatlilik ve iilkelerin krize | Avustralya, ABD ve Kanada’dan | Ilgili firmalar igin
karst duyarliliklar1 arasindaki | elde edilen ampirik bulgular | ihtiyatlilk ve kriz

iliski yardimiyla arasinda anlamlt iliski
oldugu tespit

edilmistir.
Elshandidy | 2014 | UFRS kapsaminda ihtiyatlilik | Panel veri analizi yontemi Ihtiyathhigin firma
ve kavraminin 6nemi Ozelliklerini etkiledigi
Hassanein ve kurumsal

yonetimle arasinda
olumlu bir iligkinin

varligi tespit

edilmistir.
Gokmen 2013 | Muhasebede ihtiyatliligin énemi | Istanbul Menkul  Kiymetler | Sonuglar UMSK’nin
ve kazang ile olan iliskisi Borsasi’nda  2005-2010  yillar1 | ihtiyatliligi kavramsal

arasinda faaliyet gosteren 106 | ger¢ceveden  ¢ikarma
firma iizerinde uygulanan panel | kararim

veri analizi yontemi desteklemektedir.

Ren 2014 | Yonetim ve denetim | 2007-2010 yillar1 arasinda Sangay | Kurumsal  yonetim,
kurullarinin ihtiyathilik ve firma | ve Shenzhen borsalarinda faaliyet | ihtiyatlilik ve firma
performansi iizerine etkisi gosteren  firmalara  uygulanan | performansi arasinda

panel veri analizi yontemi dogrusal olmayan

iliski bulunmustur.

4. VERI VE METODOLOJI

Bu boliimde arastirmanin amacina, kapsamina ve 6rneklemine, yontemine ve modeline yer verilmistir.
4.1.Arastirmanin Amaci

Caligmanin ana amaci son yillarda yasanan finansal krizler ve sirket iflaslariyla buna neden olan faktorlerin
arasinda ihtiyathiligin géz ardi edilmesi oldugu diisiincesinden hareketle kurumsal yonetimin ihtiyatliligi
etkileyip etkilemedigini tespit etmektir.

4.2. Arastirmanin Kapsam

Arastirma, 2006-2013 yillar1 arasinda Kamuyu Aydinlatma Platformunda BIST 100 endeksinde kesintisiz bir
sekilde islem goren tiim girketleri kapsamaktadir. Mali kuruluslar olarak adlandirilan bankalar ve 6zel finans
kurumlari, finansal kiralama, sigorta sirketleri ve faktoring sirketleri, yatirnm sirketleri, holdingler, araci
kurumlar, menkul kiymet yatinm ortakliklari, gayrimenkuller yatirim ortakliklar1 ve girisim sermayesi
yatirim ortakliklar1 literatiire paralel olarak ornekleme dahil edilmemistir. Islem sonrasi arastirmamizin
orneklemi 54 firmadan olugsmustur.

4.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirmamzda olusabilecek herhangi bir biyiik tahakkukun etkisini azaltmak adma tahakkuk esash
muhasebe yontemi ile analiz yapilmistir.
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Tahakkuk esasli muhasebe yontemine gore ihtiyatlilik (MI) su sekilde formiile edilmistir:

(Faaliyet Karr+Amortisman ve itfa Pay1)-Faaliyetlerden Saglanan Net Nakit |
* (=
Bir 6nceki donem 3 yillik toplam varliklarin ortalamasi (

Bu yonteme gore, kurumsal Yo6netimin, muhasebede ihtiyatlilik izerindeki etkisini temsil edecek bagimli ve
bagimsiz degiskenler, yapilan literatiir calismas1 sonucunda sekildeki gibi belirlenmistir.

Tablo 2:Bagimli ve Bagimsiz Degiskenler

Degisken Sinifi Simge | Degisken
Bagiml Degisken
Mubhasebede Ihtiyatlilik Ml Tahakkuk esasli ol¢ii
Bagimsiz Degisken
Kurumsal Yonetim Endeksi KYE | Kurumsal yonetim endeksine tabi olup olmamasi
Yonetim Kurulu YK Firma yonetim kurulu iiye sayist
Bagimsiz Uye Sayist BUO | Bagimsiz iiye/yonetim kurulu iiye sayisi

Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu | CEO | Genel miidiiriin yonetim kurulunun i¢inde olup olmamast
Uyesi Ayniysa

Kaldira¢ Oram KO Toplam borg¢/Toplam satiglar

Satislardaki Biiyiime SB (Cari donemdeki satis tutari-Bir dnceki donem satig tutar1)/ Bir 6nceki
donem satig tutarina oranlanir

Karlilik Oram KAQO | Faaliyetlerden saglanan gelir /Toplam satiglar

Sirket Yasi SY Kuruldugu yildan itibaren faaliyette bulundugu siire

Denetim Tipi DT 4 biiyiik denetim firmasi tarafindan denetlenip denetlenmemesi

4.4 Arastirmanin Modeli

Calismada panel veri analizi kullanilmistir. Ciinkii panel veri analizi, hem yatay kesiti hem de zaman
boyutunu analiz etmememize yardimci olmaktadir. Bundan dolayr daha fazla veri kullanma olasilig
bulunmakta, degiskenler arasinda daha az ¢oklu baglant1 ve daha fazla serbestlik derecesine sahip olmasina
imkan vermektedir. Ayni zamanda panel veri analizi karmagik modelleri kurmamizi ve test etmememizi
saglamaktadir (Baltagi, 2005: 50).

Yapilan analizde, kurumsal yonetim uygulamalari ile ihtiyatlilik arasindaki iliskinin asagidaki model ile
aciklanabilecegi ongorilmiistiir.

Model: Degiskenlerin Ihtiyatlilik Uzerindeki Etkisi:
MI ;=B,SB ;+p, KO+ B, KAO ;+B,DT ; + By SY j+ B [KYE j+ &
Bu modelde;

i. MI: Muhasebede ihtiyatlilik

ii.  SB: Satiglardaki Biiyiime Orani
iii.  KO: Sirketin kaldirag orani

iv.  KAO: Karlilik orani

V. DT: Denetim tipi

vi.  SY: Sirket Yas1

vii. KYE: Kurumsal y6netim endeksi
viii. &, Hata terimi

Modeller kurulurken bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu baglanti probleminin bulunmamasi gerekmektedir.
Coklu baglanti, bir bagimsiz degiskenin diger bagimsiz degiskenlerle olan iligkisinin derecesine gore
bagimsiz degiskenin tahmin giiciinii azaltmaktadir. Coklu baglant1 arttikga bagimsiz degisken tarafindan
aciklanan spesifik varyans azalmakta, ortak varyans yiizdesi ise artmaktadir. Ortak varyans bir kez
sayildigindan, modele yiiksek coklu baglantili degiskenler alindikca modelin genel tahmin giicii aym
diizeyde artmamaktadir (Albayrak, 2008: 68). Bu gibi etkiler g6z Oniine alinarak gelistirilen model
kapsaminda; muhasebede ihtiyatlillk ve bagimsiz degiskenler arasindaki iligkiyi agiklama amaciyla
gelistirilen hipotezler Tablo 3’de 6zetlenmistir.
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Tablo 3:Hipotezlerin Ag¢iklanmasi

Hipotezler Aciklamalari

H1 Mubhasebede ihtiyatlilikla yonetim kurulunun yapisi arasinda anlamli bir iligki vardir.
H2 Muhasebede ihtiyatlilikla CEO arasinda anlamli bir iligki vardir.

H3 Muhasebede ihtiyathilikla bagimsiz iiye arasinda anlamli bir iligki vardir.

H4 Muhasebede ihtiyatlilikla satiglardaki biiyiime arasinda anlamli iligki vardir.

H5 Mubhasebede ihtiyatlilikla sirketin yagi arasinda anlamli iligki vardir.

H6 Mubhasebede ihtiyatlilikla kaldira¢ orani arasinda anlamli iligki vardir.

H7 Muhasebede ihtiyatlilikla karlilik orani arasinda anlamli ilisgki vardir.

H8 Muhasebede ihtiyatlilikla denetim tipi arasinda anlamli iligki vardir.

H9 Mubhasebede ihtiyathilikla kurumsal yonetim endeksi arasinda anlamli iligki vardir.

3.5.Ampirik Bulgular

Bu calismada; kurumsal yonetim ve ihtiyatlilign temsil eden bagimsiz degiskenlerin firmaya etkileri panel
veri regresyon analizi yardimi ile ortaya konulmaya calisilmistir. Arastirmada, veri setinde yer alan 54
isletmenin 2006-2013 doénemi i¢in yillik gozlem degerleri kullanilmistir. Veri seti, 20062013 yillarini
kapsamasi nedeniyle zaman serisi ve ayni zamanda her yili kapsayan 8 degisken i¢in 54 yatay kesit elemam
432 gozlem (8x 54= 432) barindirmaktadir.

Bu ¢alismanin uygulamasinda istatistiki analizler ve testler, E-views 9 istatistiki paket programi yardimiyla
yapilmistir. Degiskenlere iliskin tanimlayici istatistikler Tablo 4’de goriilmektedir.

Tablo 4: Bagimli ve Bagimsiz Degiskenlere Ait Tanimlayici Istatistik

Ml YK CEO BUO | KYE |SY SB KO KAO | DT
Ort. -0,057 8,113 | 0,548 0,159 | 0,277 | 39,833 |0,161 | 0,516 0,108 | 0,766
Medyan -0,036 7,000 | 1,000 0,200 | 0,000 | 41,000 | 0,125 | 0,484 0,077 | 1,000
Max 2,175 14,00 | 1,000 0,500 | 1,000 | 80,000 | 1,3803 | 4,478 1,432 | 1,000
Min -2,849 4,00 | 0,000 0,00 0,00 5,000 | -0,582 | 0,036 -0,791 | 0,000
Std.Sapma 0,255 1,916 | 0,498 0,152 | 0,448 | 18,56 | 0,2376 | 0,380 0,195 | 0,423
Carpiklik -3,761 0,544 | -,195 0,155 | 0,992 | -0,045 | 1,4094 | 5,481 1,808 | -1,257
Basiklik 64,558 2,495 | 1,038 14713 11,984 | 2,146 | 7,7083 | 48,73 16,068 | 2,582
Jarque-Bera 692227,96 | 25,95 | 72,026 | 43,789 | 89,450 | 13,258 | 542,08 | 39809,7 | 3309,6 | 117,06
Olasilik 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 |0,000 |0,000 0,000 | 0,000
Toplam -24,72 3505 | 237,00 | 68,944 | 120 17208 | 69,895 | 223,138 | 46,869 | 331
Std. Sap. 28,148 1583, | 106,979 | 10,016 | 86.666 | 14862 | 24,40 | 62,55 16,40 | 77,386
Toplam
Gozlem 432 432 | 432 432 432 432 432 432 432 432

Tabloda bagimsiz degiskenlerin %5 anlamlilik diizeyinde olasilik (p) degerleri 0.05 kritik degerinden kiiciik
oldugundan, hata terimlerinin normal dagildigini ileri siiren bos hipotez reddedilmektedir. Panel veri
regresyonunda oncelikle modelin tek yonlii mii ¢ift yonlii mii oldugu arastirilmistir. Bu nedenle, oncelikle
hatalarda sabit etkilerin bulunup bulunmadigi FOLS istatistigi ile test edilmistir.

Tablo 5: Sabit Etkiler F Testi Sonuglari

H2 Hs
F degeri 7,10 | 1,61
p-degeri ,00 ,13

Tablo 5°de Ho: u =0 | A # 0 ve Hs: X =0 | u =0 hipotezleri test edilmistir. H, hipotezi reddedilirken, Hs
hipotezi ise % 1 diizeyinde reddedilememektedir. Elde edilen sonuglar bize sabit etkinin varligin1 ve sabit
etkilerin modele dahil edilmesi gerektigini géstermektedir.

Ikinci asama olarak modelde rassal etkilerin varligi LM testi ile test edilmistir.

Tablo 6: Rassal Etkiler Modeli LM Testi Sonuglari

H> Hs
Ki-Kare Degeri 192,2446 | 1,7262
p-degeri ,0000 ,1888
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Modelde yatay periyotta rassal etki oldugu belirlenmistir. Rassal etkilerin varlig1 arastirildiktan sonra,
Hausman testi uygulanarak en dogru tahminci segilmeye galigilmigtir. Bu test ile sabit etki model parametre
tahmincileri ile rassal etkiler modelinin parametre tahmincileri arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli
olup olmadigina karar verilmeye galigilmistir.

Tablo 7: Hausman Testi Sonuglari
Zaman rassal
Ki-kare degeri | 23,6818
p-degeri ,0026

Panel veri analizinde en ¢ok karsilasilan problemlerden olan degisen varyanshigi test edilmistir. Test
sonucunda X22 = 4590,444, (p= 0,000) ile bos hipotez reddedilmistir. Bu durumda hatalarda degisen varyans
problemi oldugu goriilmektedir. Bu durumda hatalarda degisen varyans problemi vardir. Degisen varyans
problemi, White (1980)’in degisen varyansa uyumlu kovaryans matrisi kullanilarak giderilmis ve bos hipotez
reddedilmistir.

Tablo 8: Degisen varyans testi sonuglari
Zaman rassal
X% 4590.444
p-degeri | 0,000

Tablo 9: Panel Regresyon Tahmin Sonuglari
Bagiml Degisken
Bagimsiz Degisken Mi

Tek Yonlii (Yatay) Sabit Etkiler
Sabit ,4619

(,0018)

[3.1436]

SB -,0094

(,7918)

[-0.2641]

KO ,1173

(,0010)

[3.3175]

KAO -,0671

(,0778)

[-1.7685]

YK -,0005

(,9491)

[-,0638]

CEO ,-0301

(,5165)

[-,6493]

BUO ,1061

(,1000)

[1.6491]

KYE ,2814

(,0000)

[10.4518]

SY -,0161

(,0000)

[-4.2073]

R ,5247

Diizeltilmis R? 0.4463

DW 1.0698

F 6.6971

Anlamlilik degerleri Normal, Olasilik degerleri (), t degerleri[] seklinde verilmistir.
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Tablo 9°de gortldigii gibi, kontrol degiskenleri ile MI arasindaki iliskiyi gOsteren model sonuglar1 yer
almaktadir. Analiz sonuglarina bakildiginda F-istatistigi degeri 6.697175 ve F-istatistiginin olasilik degeri p
=0.0000 oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar modelin anlamli oldugunu ve bagimsiz degiskenlerin bagimli
degiskendeki degisimin %44’tni acikladigini gostermektedir. Bu degerler modelin ihtiyatliligi bazi
degiskenlerle agikladigini gostermektedir.

Tablo 10: Hipotezlerin Sonuglari

Hipotezler Aciklamalar: Sonuglar:
H1 Muhasebede ihtiyatlilikla yonetim kurulunun yapisi arasinda anlamli bir iligki vardir. | Red edildi
H2 Muhasebede ihtiyatlilikla CEO arasinda anlamli bir iligki vardir. Kabul edildi
H3 Muhasebede ihtiyatlilikla bagimsiz iiye arasinda anlamli bir iligki vardir. Kabul edildi
H4 Muhasebede ihtiyatlilikla satistaki biiyiime arasinda anlamli iligki vardir. Red edildi
H5 Muhasebede ihtiyathilikla sirketin yasi arasinda anlamli iliski vardir. Kabul edildi
H6 Muhasebede ihtiyatlilikla kaldira¢ orani arasinda anlamli iligki vardir. Kabul edildi
H7 Muhasebede ihtiyatlilikla karlilik orani arasinda anlamli iliski vardir. Red edildi
H8 Muhasebede ihtiyatlilikla denetim tipi arasinda anlaml iligki vardir. Red edildi
H9 Muhasebede ihtiyatlilikla kurumsal yonetim endeksi arasinda anlaml iligki vardir. Kabul edildi

Firmalarda yonetim kurulunun biiyiikliigii ile ihtiyatlilik arasinda negatif yonlii ve anlamsiz bir iliski s6z
konusudur. Bu nedenle H1 hipotezi reddedilmektedir. Bu sonu¢ Andre and Filip’in (2011) ¢alismasi ile
tutarhidr.

CEO’nun yonetim kurulunun i¢inde bulunmasi ile ihtiyatlilik arasinda anlamsiz ve negatif yonlii bir iliski
s6z konusudur. Bu noktada H2 hipotezi kabul edilmektedir. Sonuglar Ahmed, Duellman (2007) ve Lara v.d
‘nin (2007), yapmis oldugu ¢alismalarla tutarlilik gostermektedir.

Bagimsiz iiye orani ile ihtiyatlilik arasinda %10 diizeyinde anlamli pozitif yonlii bir iliski s6z konusudur. Bu
bize bagimsiz yonetim kuruluna sahip firmalarin daha ihtiyatli olma egiliminde oldugunu goéstermektedir.
Buna gore, H3 hipotezi kabul edilmektedir. Bu sonu¢ Elshandidy ve Ahmed (2014), yapmis oldugu
caligmayla tutarlilik gostermektedir.

Satiglardaki biliylime orani ve ihtiyatlilik arasinda anlamsiz ve negatif yonli bir iligki s6z konusudur. Buna
gore yiiksek satiglara sahip olan firmalarin daha az ihtiyath olma egilimde oldugu goriilmektedir. Sonuglara
gore H4 hipotezi reddedilmektedir. Bu FElshandidy ve Ahmed (2014), yapmis oldugu c¢alismanin
sonuglarindan farklidir.

Sirketin yasi ile ihtiyathilik arasinda %1 diizeyinde anlamli ve negatif yonli bir iliski s6z konusudur. Bu
nedenle H5 hipotezi kabul edilmektedir. Firma yasi arttikca muhasebede yapilan hata ve hilelerin en aza
indirildigi ve mali tablolar araciligryla raporlanan bilgilerin giivenilir, dogru ve anlasilir diizeyde oldugu
ortaya ¢ikmaktadir.

Kaldirag orani ile ihtiyatlilik arasinda %5 oraninda anlamli ve pozitif yonlil biri iliski s6z konusudur. Yani
yiiksek kaldiraca sahip firmanin daha ihtiyatli olma egiliminde oldugu agiktir. Eger isletme yiiksek bir kar
orant ile calisiyor ve borglanma maliyetinin iizerinde fon yaratiyorsa, yiiksek oranda yabanci kaynak
kullanmak bir avantaj da yaratabilmektedir. Boylece isletme sahipleri kendi 6z kaynaklar1 yerine yabanci
kaynak ile fon yaratabilir ve bu durumu bir avantaj olarak kullanabilir. Sonug olarak kaldira¢ oran1 yiiksek
firmalarin daha ihtiyatli oldugu tespit edilmistir. Buna gore, H6 hipotezi kabul edilmektedir. Bu sonug
Elshandidy ve Ahmed’in (2014), yapmis oldugu ¢alismayla tutarlilik gostermektedir.

Firma karlilig1 ve ihtiyathilik arasinda %10 diizeyinde anlamli ve negatif yonlii bir iliski s6z konusudur ve H7
hipotezi reddedilmektedir. Kar1 yiiksek olan firmalarin daha az ihtiyatli olma egiliminde oldugu gorilmistiir
bu sonug Elshandidy ve Ahmed (2014), yapmis oldugu ¢alismayla tutarhilik géstermemektedir.

Bir firmanin dort biiyiik denetim sirketlerinden biri tarafindan denetlenip denetlenmemesi ile ihtiyatlilik
arasinda bir iliski tespit edilememistir. H8 hipotezi reddedilmektedir. Bu sonug¢ Elshandidy ve Ahmed’in
(2014), yapmis oldugu ¢alismayla tutarlilik gdstermektedir.

Firmanin kurumsal yonetim endeksine tabi olup olmamasi ile ihtiyatlilik arasinda %1 oraninda pozitif yonlii
bir iligki s6z konusudur. Kurumsal yonetim endeksine tabi olan firmalar tabi olmayan firmalara gore daha
ihtiyath olma egilimindedir. H9 hipotezi kabul edilmektedir. Bu sonug¢ ise, Ahmed ve Henry (2012)
tarafindan yapilmis olan ¢aligsmayla tutarlilik gostermektedir.
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4. SONUC

Son yillarda yasanan sirket skandallari neticesinde muhasebe sistemlerine olan giliven sarsilmig
bulunmaktadir. Bu giliveni yeniden saglamak icin de kurumsal yonetim anlayisiyla beraber muhasebe
standartlartyla giivenilir bir mekanizma olusturulmaya ¢alisilmaktadir. Gilinlimiize kadar yapilan
degisikliklerle finansal raporlama standartlari ile kurumsal yonetim anlayisinin yerlestirilmesine ¢aligilmistir.

Gilintimiizde bu kavramlarin uygulanmasi daha genis alanlara yayilmis bulunmaktadir. Boylelikle, firmalarin
mali tablolarin karsilastirilmasi1 ve analizi kolaylagmistir. Daha 6nce de bahsettigimiz gibi muhasebe
uygulamalarinin ve kurumsal yonetim anlayisinin en énemli unsurlarindan biri olan ihtiyatlilik literatiirde
kendine yer edinmeyi basarmustir. Bununla beraber, gilivenilir ve bagarili bir firmanin dikkat c¢eken
ozelliklerinden birisi ihtiyathiliga 6nem vermesidir.

Ihtiyathilik ile kurumsal ydnetim iliskisinin incelendigi bu c¢aliymada olusturulan regresyon modelinde
sirketin biiyiikliigli ve firmanin kaldirag oraninin firma degeri iizerinde istatistiksel olarak anlamli etkilerinin
bulunmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Calismamizda esas yaklagim, iyi kurumsal yonetim uygulamalarinin, ihtiyathilikla beraber firma degeri
iizerinde etkisinin olabilecegini gostermektedir. Farkli bir ifade ile yatirimcinin, yoneticinin, hissedarin
firmanin kurumsal yoOnetim uygulamalariyla beraber bilgi sahibi olmasi ve bu yonde edindigi bilgi
neticesinde firmanin rakiplerinden daha degerli ve yatirim yapilabilir bulunmasidir. Sonug olarak, ¢alismada
kurumsal yonetim uygulamalarinin ihtiyatlilig1 etkiledigi tespit edilmistir.
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