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OZET

Uretim faaliyetlerinde digitallesme ve yapay zekanm &n plana ¢ikmasi olarak ifade edilen endiistri 4.0 kavramy, ilk olarak
Almanlar tarafindan Hannover fuarinda dillendirilmis ve her alanda beklenen bu yeni devrime kars1 farkindalik yaratmistir.
Iktisadi aktorlerin yapisal olarak etkilenecegi ve degisimin kaginilmaz olacagi bu siiregte, is kollarinda galisan bireylerin ve
mesleklerin degisimden etkilenecegi ongoriilmektedir. Onceki sanayi devrimlerinde mesleklerin yeniden yapilandiriimasi
sonucunda istihdam kayiplarinin oniine gegilmistir. Simdiye kadarki siiregte makinelesmenin etkisiyle daha ¢ok fiziki isler
yapan mavi yakalilar etkilenmisti. Endiistri 4.0 ile beklenen yapay zeka teknolojilerindeki gelismeler ise daha ¢ok zihinsel isleri
yapan beyaz yakalilar1 endiseye sevk etmektedir. Ancak bu konuda beklenenin aksine yapay zeka gelisiminin insan faktoriine
olan ihtiyaci daha da artiracag1 yoniindedir. Insan organik zekasina yapay zekanin eklemlenmesi ile artirilmig zeka (augmented
intelligence) yaklasimi ortaya ¢ikmakta ve insana olan ihtiyacin 6nemi vurgulanmaktadir. Bu ¢alismada, endiistri 4.0 ile birlikte
kullanilacak olan yapay zeka teknolojilerinin ve tiretim faaliyetlerindeki yapisal degisimin genel etkileri ele alinmig ve 6zelde
muhasebe egitimine olan etkilerinin sonucunda muhasebe mesleginin gelecegi ile ilgili ongdriilen degisimlere vurgu
yapilmistir. Bu baglamda muhasebe egitiminin beklenen yeni devrime ayak uyduracak yeni ders miifredatlariyla dgretilmesi
ve klasik muhasebecilik mesleginin endiistri 4.0 la birlikte “muhasebe veri bilimcisi” olarak doniisiimiiniin kaginilmaz olacagi
ifade edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Endiistri 4.0, muhasebecilik meslegi, muhasebe veri bilimcisi.

ABSTRACT

The concept of industry 4.0, which is expressed as digitalization and artificial intelligence in the production activities, was first
mentioned by the Germans at the Hannover fair and created awareness for this new revolution expected in every field. It is
foreseen that the individuals and professions working in the branches of business will be affected by the change in this period
in which the economic actors will be affected structurally and the change will be inevitable. Employment losses were prevented
as a result of the restructuring of occupations in previous industrial revolutions. Until now, the blue-collar who were more
physically engaged with the influence of mechanization, were affected. Developments in the expected artificial intelligence
technologies with Industry 4.0 concern the white-collar workers who are more mentally engaged. However, contrary to the
expectations, artificial intelligence development will increase the need for human factor. Augmented intelligence approach
emerged by the articulation of artificial intelligence into human organic intelligence and the importance of human need is
emphasized. In this study, the general effects of artificial intelligence technologies and structural change in production activities
to be used together with industry 4.0 are discussed and the effects of the changes in accounting profession are emphasized. In
this context, it is stated that accounting education will be taught with new course curricula which will keep up with the expected
new revolution and transformation of classical accounting profession as Ggret accounting data scientist klasik together with
industry 4.0 will be inevitable.

Keywords: Industry 4.0, accountancy profession, accounting data scientist.
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1. GIRIS

18. yiizyilda somiirgecilik yaparak diinyanin her yerindeki zengin yeralt1 kaynaklarini eline gegiren ve
0 bolgelerin insanlarii kolelestirerek ucuz isgiicii saglayan emperyalist {ilkeler, birinci sanayi devrimi
diye bilinen su ve buharin giiciinii kullanarak iiretimde makinelesmeyi basarmis ve zenginliklerinin
temellerini atmiglardir. Elektrigin kullanilarak toplu iiretimlerin yapilmasi ve pazarlanmasi sonucunda
ikinci sanayi devrimine gec¢is saglanmistir. Bilgisayar ve internet teknolojilerinin gelisimi ve
kiiresellesme olgusu tiglincii sanayi devriminin baslangici olarak kabul edilmektedir. Glinlimiizde ise
endiistri 4.0 olarak ifade edilen yeni sanayi devrimini digerlerinden ayiran en 6nemli 6zellik yapay
zekanin kullanimiyla iiretim asamalarinda insan giiciine olan ihtiyacin asgariye indirilecegidir.

Endistri 4.0 ile akilli, birbiriyle baglantili ve konusabilen diye tanimlanan nesneler giinlilk hayatta
kullanilmaya baslanmistir. Endiistri 4.0 kavrami birgok uygulamay1 i¢inde barindirmaktadir: Nesnelerin
interneti (NI), biiyiik veri aglar1, bulut bilisim sistemleri, endiistriyel internet, siber giivenlik aglari, siber
sistemler, otonom robotlar, akilli (insansi-6grenen) makineler, sistem entegrasyonu, artirilmis gergeklik,
iic boyutlu yazicilar, sensorler, akilli fabrikalar, karanlik fabrikalar, akilli iiriin yonetimi, akillt miisteri
gibi(Erturan E, Emre E, 2018:35).

Yeni endiistriyel devrim, farkli bir yasam tarzin1 da tiim diinyaya sunmaktadir. Giiniimiiz sanayi
toplumuna hayat veren temel degerler yerini farkli ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanildigs,
emegin merkezde oldugu fabrikalar yerine akilli veya karanlik fabrikalarin yayginlastigi, akilli ev olarak
adlandirilan yeni bir yasam alaninin toplumsal hayatin merkezine oturdugu, egitim kurumlarinin ve
egitim tekniklerinin degistigi yeni bir degerler sistemine birakmaktadir. Bu silire¢ igerisinde
standartlagsma, senkronizasyon, merkezi yonetim birimleri ve enerji, para ve giiciin tek elde toplandigi
dretim iliskileri yeniden tartisilmaktadir (Toffler, 2008). Bilgi toplumu olarak da adlandirilan ve
siirlariin yeni yeni ¢izilmeye basladig1 s6z konusu toplum yapisi igerisinde iiretim sektorii giderek
akilli makinelere terk edilmekte ve hizmetler sektorii toplumsal yasamin merkezine oturmaktadir. Kol
giicii veya enerji kaynaklarina hakimiyet cercevesinde sekillenen toplumsal yap1 degismekte, giiclinii
bilgiden alan yetenekli uzmanlar etrafinda gelisen yeni bir toplumsal iligki biitiinii ortaya ¢ikmaktadir.

Bu ¢ercevede Endiistri 4.0 ile talepten tiriin/hizmet gelistirmeye, hammaddenin tedarik edilmesinden
iiretime, Uretimden iiriiniin pazara ulastirilmasina kadar olan biitiin siire¢ insan, makine ve bilgi
teknolojilerinin birbirine bagh oldugu, karar mekanizmasinin ¢ogu zaman makinelere birakilarak
Ozerklestigi ve misterinin bireysel tercihlerinin {retimin her asamasinda etkileyebildigi bir
miilkemmelligi hedeflemektedir (TOBB, 2016). Bu hedef dogrultusunda bilgi teknolojileri ve endiistride
yasanan degisim olgusu, temel egitimden mesleki egitime kadar tiim egitim olgusunu degisime
zorlamaktadir.

Merkezinde bilginin oldugu endiistri 4.0 ile birlikte tiretim iligkilerinde meydana gelen s6z konusu
degisimler, 6grenim iligkilerinde de bu siireclerle uyumlu degisimleri gzorunlu kilmaktadir. Egitim
programlarinin s6z konusu yeniden yapilandirilma siirecinde serbest piyasa ekonomisi, bilgi {iretimi ve
yonetimi, girisimcilik, esneklik, risk yonetimi gibi bilgi, beceri ve yeteneklere sahip donanimli
bireylerin yetistirilmesi amaglanmaktadir (Ozdemir, 2011:88).

Aslinda emareleri 1990’larin sonunda internet alanindaki gelismelerle baslayan ve bilgi teknolojilerinin
gelismesi Onciiliigiinde hiz kazanan ve giin gectikce toplumsal, ekonomik ve siyasal iligkileri daha da
cok etkileyen yeni bir endiistri caginin esiginde durulmaktadir. Daha 6nceki endiistriyel devrimleri
cagdaglarina gore oldukca ge¢ ve sorunlu bir sekilde yakalayan Tiirkiye’nin, yeni devrimsel siireci daha
yakindan incelemesi ve bu devrimin getirdigi yeniliklere uyum saglamasi bir zorunluluk olarak
karsimizda durmaktadir(Erding Y, Diizkaya H, 2016: 53)

Uretim asamalarinda akilli sistemlerin devreye girecegi ve birbiriyle iletisim halinde olacag1 yeni sanayi
devriminde, mesleklerin de yeniden degisim ve doniisiime ugrayacagi ka¢inilmazdir. Bu degisimden en
cok etkilenecek meslekler arasinda muhasebecilik mesleginin olacagi diislinilmektedir. Klasik
muhasebe islemlerinin artik akilli robotlar tarafindan otomasyon sisteminde yerine getirilecegi ve
meslek mensuplarinin daha ¢ok finansal verilerin yorumlanmasi asamasinda aktif gérevler icra edecegi
ongoriilmektedir. Muhasebe mesleginin gelecegi lizerinde énemli bir etkisi olacagi tahmin edilen bir
diger gelisme ise Big Datadir. 2012 yilinda ACCA, global muhasebe meslegine yon veren 100 6nemli
faktoriin neler olacagina dair bir aragtirma yapmig ve bu arastirma sonucunda gelecek on yil i¢inde,

I]shsr.com II Journal of Social and Humanities Sciences Research (ISSN:2459-1149) I editor.Jshsr@gmail.com I
3507




Journal of Social And Humanities Sciences Research (JSHSR) | 2018 ‘ Vol:5 ‘ Issue:29 | pp:3506-3514

muhasebe meslegine yon verecek unsurlardan birinin Big Data olacagi tespit edilmistir (ACCA and
IMA 2013:5). Big Dataya olan farkindaligin artmasi, meslek orgiitlerinin ve akademik egitim veren
kurumlarin sorumluluklarini artirmistir. Gelecegin muhasebe meslek mensuplarmin yetistirilmesine
katki veren {iiniversitelerin ve mesleki orgiitiiniin, egitim miifredatlarin1 ve mesleki beceri gelistirme
programlarini, yeniden organize etmeleri glindeme gelmistir. Yapilan bir calismada, bagimli ¢aliganlarin
% 50’si, bagimsiz ¢alisanlarin is€%60°’1 Big Datanin gelecek 10 yil i¢inde muhasebe meslegine yiiksek
diizeyde etki edecegi konusunda hem fikir olduklar1 saptanmstir( Aslan ve Ozerhan, 2017: 882).

Isletmelerin finansal ve finansal olmayan verilerinin kayit ve analiz edilerek raporlanmasi gelecekte
daha da hizli ve karmasik bir duruma donecektir. Bu siirecten sorumlu olan sirket yoneticileri ve mali
islerden sorumlular, endiistri 4.0 ile degisen is yontemlerine uyum saglayacak yeni donanimlara sahip
olmalidir. Nesnelerin de birbirleriyle iletisime gecmesi sonucu muhasebe islemlerinde emek giicliniin
azalmasi ile geleneksel muhasebe yaklasimi da bir degisim siirecine girecektir. Kaydedilen bilgi
isletmelerde biiyiik veri tabanlar1 olusturmaktadir. Kullanilabilir anlamli bilgiye erismek ve bilgi
kullanicilarina zamanli ve faydali bilgi sunmak bir uzmanlik igidir. Bu nedenle teknolojiyi kullanabilen,
sistem tasarlayicis1t muhasebe miithendislerine ihtiyag vardir(Erturan E, Emre E, 2018:187).

Endiistri 4.0 ile muhasebe egitimi iliskisine ait bir literatiir incelemesinde, muhasebe siire¢lerini
etkileyecek teknoloji konulariin ders programlarina konmasi ve ayrica 6grencilerin akilli igletmelere
gotiiriilerek uygulamali olarak etkinlik faaliyetleri yapilmasi Onerilmektedir (Yiirekli ve Sahiner,
2017:160). iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin Isletme boliimleri son zamanlarda az talep
gormektedir. Bu bolimlerin yine aynmi fakiilte biinyesinde agilan Yonetim Bilisim Sistemleri
Boliimlerine doniistiiriilmesi kaginilmazdir. Endiistri 4.0 ile birlikte muhasebecinin sahip olmasi
gereken yeterlilikler de degisim gosterecektir. Uygun egitim ile muhasebe meslegi gelecekteki dijital
ticari hayata uyum saglayacak sekilde yeniden sekillenecektir.

Muhasebecilik meslegi, endiistri 4.0 ile birlikte gelecekte teknolojiye en hizli uyum saglayacak
mesleklerden birisidir. Bu nedenle muhasebe mesleginin yeni tanimimin muhasebe veri bilimcisi olarak
onerilmektedir. Muhasebeci kavrami da muhasebe veri bilimcisi olarak degisecektir. Veri bilimciligi
yeni yapilanan bir alandir ve bu alanda mevcut ortamda egitim veren bir iiniversite bulunmamaktir.
Finansal veri bilimcilerinin gorevi; finansal olaylara konu islemlerin olusturdugu terabaytlarca veriyi
isletme bilgi sisteminden bulup, hazirlamak, gelismis analizler yiiriitmek ve elde edilen sonuglar1 bilgi
kullanicilart i¢in anlamli bir hale getirmek siirecini gelistirmektir. Finansal veri bilimcileri; muhasebe
ve Uretim siireci ile bilgi teknolojileri sistemlerini anlamak zorundadir(Erturan E, Emre E,2018:194).

2.  ENDUSTRI 4.0

IBM tarafindan gelistirilen ve satrang oynayabilen bir bilgisayar olan DeepBlue, insan zekasi ile makine
zekas1 arasindaki biiyiilk mesafenin kapanmasi icin yapilan ¢aligmalarin ilk 6rneklerindendir. 1997°de
diinya satran¢ sampiyonu Garry Kasparov’u yenerek programlamada yeni bir ¢1gir agmistir. Bir sonraki
basamak olan “The DeepQA Project” ise IBM’in lizerinde ¢alistigi bir dogal dil isleme ¢aligmasidir.
Insanlarin konustugu bir dille sorulmus soruyu algilama, cevap igin gereken bilgiyi olusturma,
dogrulugu yiiksek ve anlamli bir sekilde dogal dille cevap verme fonksiyonlarmi icermektedir.
Geleneksel bilgisayarlar biiyiik veriyi depolayabilir ve transfer edebilirken, bu veriyi insan dillerine
aktaracak sekilde isleyememektedir. Watson, DeepQA projesi gercevesinde olusturulmus bir triindiir.
Jeopardy yarigsmasinda sampiyonlar1 yenerek insan zekasina karsi biiyiik bir basar1 elde etmistir.

Endiistri 4.0’1n felsefesinde; iiretimle dogrudan ya da dolayli olarak iligkili olan biitiin birimlerin entegre
bir sekilde birbiri ile ortak ¢aligmalarini planlanmakta, dijital verilerin yazilimin ve bilisim
teknolojilerinin birbiri ile entegre olarak ¢aligmasini 6ngérmektedir (Schuh, others, 2014:1).
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Kaynak: SELEK, A. (2017), Endiistri Tarihine Kisa Bir Yolculuk. Endiistri 4.0 Platformu:
http://www.endustri40.com/ Erigim Tarihi 10.09.2018

Onceki devrimlerden farkl olarak endiistri 4.0’1n sahip oldugu en 6nemli dort unsur Sensér, Veri, Bilgi
ve Islem olarak siralanmaktadir. Bu dordiiniin birlestirilmesi ile vasifsiz is gii¢leri ortadan kalkmaktadir.
Yerine hata yapmayan, baska isi giicli olmayan, istikrar saglayan islemler elde edilmektedir(Sener ve
Elevli 2017: 26). Sensor; Is1, 151k, nem, ses, basing, kuvvet, elektrik, uzaklik, ivme ve pH gibi fiziksel
ya da kimyasal sinyalleri veriye c¢eviren algilayicilardir. Sensoérlerden elde edilen veriler veri
madenciligi teknikleri uygulanarak amaca en uygun ana veriler ve amaci dolayli etkileyen yan veriler
seklinde siniflandirilmaktadir. Bilgi ise toplanan verileri anlamli ve amaca uygun hale getirmektir.
Bilgisayar yazilimlar1 sayesinde elde edilen veriler bir yapay zeka algoritmasindan gegcirilip faydali bir
islem igin karar verme siirecine aktarilir. Islem asamasinda ise gerekli veriler sensdrlerden toplanip
bilgiye cevrildikten sonra son karar verici tarafindan islemin uygulanmasi sathasidir. Son islemin
eyleminden sorumlu olan bir donanim etkilenir ve bdylece sanal olanlar gercekci hale gelir.

Endiistri 4.0’in uygulanmasi sonrasi ortaya c¢ikacak degisimler genel olarak asagidaki gibi
siralanabilmektedir(Erding Y, Diizkaya H, 2016: 68):

* Nesnelerin interneti ve siber fiziksel sistemler ile daha karmasik ve akilli Giriinlerin iiretilmesi,
* Kitlesel iiretim yerine bireylerin isteklerine bagl 6zel liretime gecilmesi,
» Uretim tesisi ve iiriinlerle ger¢ek zamanl olarak veri ve bilgi alisverisi,

* Hammadde ve kaynak tiiketimi optimize edilerek, verimliligin arttirilmas1 ve alternatif enerji
kaynaklarinin kullanilmasi,

 Akillt makinelerin/robotlarin iiretim siireglerinde etkinligin artmasi,
» imalat sektoriindeki isgiicii gereksiniminin azalmasi,

» Uretimdeki hata paymin minimuma indirgenmesi,

« Is saglig1 ve giivenliginin gelismesi,

* Esnek caligma saatleri,

* 3D yazicilarin kullanilmasi ile bireysel ihtiyaclarin basit {iretim siirecleri ile ev ortaminda
gergeklestirilebilmesi,

* Endiistri 4.0’a uyum saglayan firmalarin kiiresel pazar paymin biiyiimesi,

» Uretim ve tiiketimin sanal diinya ile daha fazla i¢ ice gegmesidir.
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Kaynak: SELEK, A. (2017), http://www.endustri40.com/ Erigsim Tarihi 10.09.2018

Oniimiizdeki 10-20 y1l igerisinde yasamin her alaninda biiyiik ve hizli degisime yol agacak olan endiistri
4.0, insans1 makinalardan olusan ve gerekli kaynak dagilimi etkinligine sahip, bilgi miihendisligi ile
sekillendirilmis, sistemlerin birbiriyle konusabildigi akilli {iretim tesislerini amacglamaktadir.
Birbirleriyle iletisime gegebilen ve konusabilen makinelerin “akillanmasi” prensibiyle calisan bu
fabrikalar, malzeme secimi ve tedariki slireclerini basitlestirmekte ve kisaltmaktadir. Makinelerin iiretim
asamasinda birden fazla gorev alacak sekilde programlanabilmesi, {iretimin talep ile eszamanli
gerceklesmesini saglayabilecektir. Ayn1 zamanda stok maliyetlerini azaltarak enerji harcamalarini
optimize edecek boylece verimliligi arttiracaktir. Fakat dordiincii sanayi devrimi sadece akilli makineler
ve fabrikalarla agilanabilecek bir doniisiimiin ¢ok daha Gtesindedir. Gen diziliminden, nanoteknolojiye,
yenilenebilir enerjilerden kuantum bilgi isleme kadar bir dizi alanda eszamanli atilim dalgalar
yasanmaktadir. Dordiincii sanayi devrimini onceki devrimlerden temelde farkli kilan iste bu
teknolojilerin i¢ ice gegip kaynagmasi ve fiziksel, dijital ve biyolojik alanlarda karsilikli etkilesimidir
(Schwab, 2016: 38).

Endiistri 4.0 ile birlikte sosyoekonomik alanlarda akilli sehirler, akilli isletmeler kurulurken
muhasebenin gorevleri olan kaydetme ve smiflandirma fonksiyonlar1 akilli fabrikalarda sistem
tizerinden kolayca yapilabilecektir. Stok giris ve ¢ikislar birbirleriyle iletisime gegebilen ve konusabilen
programlar sayesinde kolaylikla tutulabilecek ve bunlarin denetimi sifir hata ile yapilabilecektir. Akilli
fabrikalarin bilgi isleme sistemine girilen bu bilgiler daha sonra sektorler bazinda veri aglarina
kaydedilerek iilkelerin genel veri sistemine aktarilip denetime hazir hale gelecektir. Ogrenen ve
birbirleriyle iletisime gecebilen ve hayatin iginde daha ¢ok yer alan nesneler, her alanda oldugu gibi,
muhasebe sistemi ve denetim {izerinde de fark yaratacaktir.

3.  ENDUSTRI 4.0’IN MUHASEBE EGITIiMINE VE MUHASEBE MESLEGINE
ETKILERI

Muhasebe egitimin amaci; O0grencinin/meslek mensubunun isletme kararlarinda yararli bilgilerin
saptanmasi, toplanmasi, Olglilmesi, islenmesi, kaydedilmesi, dogrulugunun denetlenmesi, raporlar
halinde 6zetlenerek incelenmesi sonucu karar vermede kullanilmasi, bilgi ve becerisinin gelistirilmesi
bi¢iminde ifade edilebilir (Erol ve Erkan, 2008: 286). Bu amaca ulasmak i¢in etkin bir muhasebe
egitiminin {iniversitelerde verilmesi gerekmektedir.

Kiiresellesen diinyanin gelismis ekonomileri karsisinda her alanda rekabet edebilmek ve toplumun refah
seviyesini artirabilmek i¢in egitim sisteminin yeniden yapilandirilmasi kagmilmaz bir gercektir. Bu
baglamda ihtiyaclara cevap verebilen bir egitim sistemi, devrimin getirecegi yeni teknolojilere ve
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gelismelere uyum saglayabilecek nitelikli iggiliciinii yetistirecek nitelige sahip olmalidir. Endiistri 4.0’da
caliganlar bilisim yetkinligine sahip, akilli makineleri kontrol edebilen ve yoOnetebilen, iiretim
teknolojilerinden ¢ikan verileri analiz edebilen otomasyondan satig-pazarlamaya kadar bir¢ok alanda
yeni yeteneklere sahip olmalidir (TOBB, 2016; TUSIAD ve BCG, 2016). Gelecegin diinyasinda mavi
yakalilarin sayisinin giderek azalacagi ve yaratici ve liderlik 6zelliklerine sahip yeni bir beyaz yakali
sinifin ortaya ¢ikacagi ongoriilmektedir (EBSO, 2015). Dordiincii endiistri devrimine uyum saglayacak
bireyleri yetistirme sorumlulugunu iistlenen egitim modelleri, statik degil dinamik olma &n kosulunu
saglamalidir (Celiktas vd., 2015).

Yeni egitim politikalar1 sadece kamusal idareye bagli egitim kurumlar: ile yonetilmemeli, liberal
toplumsal iligkilerin bir sonucu olarak egitim hayatinda sorumluluk alan 6zel egitim kurumlarimin da
egitim stratejisi ¢ergevesinde politikalar gelistirmesine 6zen gosterilmeli ve Ar-Ge ¢alismalar1 basta
olmak tizere bilisim teknolojileri ile ilgili egitim vermesini tesvik etmek i¢in her iki olusum da
desteklenmelidir (Dikkaya ve Ozyakisir, 2006; SIEMENS, 2015). Endiistri 4.0’ bilgi teknolojileri ve
enformatik altyap1 ile olan iligkisi nedeniyle, mesleki ve teknik egitim oldukca 6nem kazanmaktadir.
Teknolojideki degisim hiz1 dikkate alindiginda, egitim politikalarin1 bireylerin yasaminda belirli bir
doneme sikistirma anlayigi yerini Omiir boyu 6grenme konseptine birakmaktadir. Bu sorumluluk
cergevesinde emekli olmus yetiskinler de dahil olmak iizere, kisiler ihtiyaglari ve ilgileri dogrultusunda
yetiskin egitim programlarina katilabilmeli ve bu programlarin zenginlesmesi i¢in tesvikler
arttirilmalidir (Cetin, 2015).

Tablo 1: Muhasebe ve Denetim Derslerinin Dagilimi ve Kredileri

Devlet Universiteleri Vakif Universiteleri

Dersler Ulusal AKTS Ulusal AKTS
Z S Z S Z S |z S
Genel Muhasebe (I ve I1) 6 1 8 1 5 1 8 1
Envanter Bilanco (Dénem Sonu Islemler) 2 1 3 1 1 1 1 1
Maliyet Muhasebesi 4 1 7 1 2 1 4 1
Y o6netim Muhasebesi 1 1 2 2 2 1 3 1
Finansal Tablo Analizi 2 1 3 1 1 1 1 1
Muhasebe Denetimi 2 1 3 2 1 2 1 3
Sirketler Muhasebesi 1 1 2 1 1 1 1 1
Bilgisayarli Muhasebe 1 2 1 3 - 1 - 1

Kaynak: Terzi S ve dig, (2013)Bologna Siirecinin Muhasebe Egitimine Etkisi: Universitelerin Isletme
Béliimlerinin Ders Programlar1 Uzerine Bir Inceleme, Muhasebe ve Finansman Dergisi.

Yukardaki tabloda 2013 yilinda yapilan bir ¢caligmada devlet ve vakif {iniversitelerindeki iibf ve igletme
fakiiltelerinde okutulan muhasebe derslerinin dagilimlar1 goriilmektedir. Bilgisayarli muhasebe dersinin
zorunlu ve se¢meli olarak okutulma oranimin ¢ok yetersiz oldugu goriilmektedir. Dordiincii endiistriyel
devrimin ihtiya¢ duydugu insan tipini yetistirebilmek igin, iiniversitelerin egitim programlarinin
giincellenmesi, gen bilimleri alaninda ¢ok-disiplinli programlarin arttirilmasi, bilisim teknolojileri,
inovasyon ve girisimciligin giiclendirilmesine yonelik programlarin ydriitillen ¢aligmalar daha da
arttirlmalidir (EBSO, 2015). Ayrica iiniversiteler basta olmak iizere egitim kurumlari, uluslararasi
standartlar1 takip ettigi gibi, belirli konularda uzmanlasarak Ar-Ge faaliyetlerinde aktif rol almalidir
(SIEMENS, 2015).

Yeni endiistriyel devrimin egitim programu bilgiyi temel alan egitimi, diislinme, tartigma ve arastirma
ortaminin sunulmasini, omiir boyu egitimi, 0grenmenin Ogretilmesini, bireyin analiz ve sentez
yapabilmesi, sorun ¢ézme ve iletisim kurabilmesini, mesleki degerler yani sira etik degerlere de sahip
olmasini, sosyal hayata yonelik sorumluluk alabilmesini ve disiplinler arasi ¢oziimler bulabilen
entelektiiel bir esnekligi elde etmesini amaglamaktadir. Bu hedeflere ulasabilmek i¢in oncelikle bilgi
topluma uygun bir egitim modeli kabul edilmeli, sonrasinda da bu egitim modeliyle uyumlu politikalar
gelistirilmelidir(Erding Y, Diizkaya H, 2016: 82)

Endiistri 4.0 ile muhasebe egitimi iliskisine ait bir literatiir incelemesinde, muhasebe siireclerini
etkileyecek teknoloji konularinin ders programlarina konmasi ve ayrica 6grencilerin akilli isletmelere
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gotiiriilerek uygulamali olarak etkinlik faaliyetleri yapilmasi onerilmektedir (Yirekli ve Sahiner,
2017:160).Akilli sistemlerin 6gretildigi bir muhasebe egitimi ile muhasebe mesleginin gelecekteki
dijital ticari hayatta entegre olabilmesi saglanmus olacaktir. Isletmeler, muhasebe egitimi veren kurumlar
ve muhasebecilerin, ortak platform olusturarak kendi aralarinda bilgi paylasimi ve ortak ¢alisma alanlari
kurmalar gerekmektedir. Klasik muhasebe yonteminde, isletmelerin muhasebe kayitlarinin donemsel
olarak basili defterlere aktarilmasi isi gelecekte yerini akilli sistemlere birakacaktir. Ekonomik
faaliyetler ile muhasebe islemleri es zamanli olarak yapilmasi, e-defter sistemine uygun olarak
ylriitiilmesi (Can ve Merve, 2016:110) ve isletme raporlarmin sistemden her an alinabilir ve giincel
olmas1 muhasebe bilgi kullanicilarina deger yaratacaktir.

Muhasebe meslegine uzanan yolda onlisans ve lisans diizeylerindeki isletme ve benzeri boliimlerde
verilen muhasebe derslerinin yeterliligi hep tartisma konusu olmustur. Ozellikle iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinin bir¢ogunda bilgisayarli muhasebe dersi bulunmamaktadir. Dersler teorik olarak
verilmekte ve uygulama gozardi edilmektedir. Bilgisayarli muhasebe derslerinde verilen paket
programlar sayesinde klasik el yordamiyla tutulan defterler ve diizenlenen mali tablolar program
tarafindan sifir hata ile otomatik olarak kaydedilmekte wve tablolar istenen oOzelliklerde
hazirlanabilmektedir. Onlisans ve lisans miifredatlarinda yer alan muhasebe derslerinin yeni devrime
uygun giincellenmesi ve akademik kadrolarin da bilisim sistemlerini kullanabilen ve 6gretebilen bilgi
donanimina sahip olmasi gerekmektedir. Isletme béliimlerinin ivedi bir sekilde isletme miihendisligine
dontistiiriilmesi ¢cagin gereklerini yerine getirebilen finansal veri miithendisleri yetistirmek adina 6nemli
bir adim olacaktir.

Isletmelerin degisimi ve akilli fabrika kavrami; muhasebenin kayit tutma fonksiyonunu akilli sistemlerle
(yazilimlarla) yapilmasi ve planlanmasi 6zellikle; finansal analistleri, yatirim denetgilerini, kredi
denetcilerini, mali denetgileri, profesyonel yatirimeilari, tiiccarlari, uluslararasi finansal hesap uzmanlari
ve finansal damigmanlar1 etkileyecektir (Slyozka ve Nataliya, 2016). Endiistri 4.0 ile birlikte
muhasebeciye olan gereksinimin degismeyecegi ancak sayilarinin azalabilecegine dair kuvvetli kanitlar
oldugu savunulmaktadir. Bilgi teknolojilerinin muhasebede degisiklik yapacagi kabul edilirken,
muhasebenin temel fonksiyonlarinda; bilgi toplama, kaydetme, 6zetleme, raporlama yonlerinde degisim
olmadan kalacag1 vurgulanmistir.

Ulkemizde muhasebecilik mesleginin yasal statiiye kavusmasi 1989 yilinda ¢ikarilan 3568 sayili
kanunla olmustur. Meslek mensuplarinin tanimi, nitelikleri ve egitim siireleri ¢esitli degisiklilerle
giinimiizdeki seklini almistir. Son yapilan diizenlemelerle serbest muhasebecilik kaldirilarak serbest
muhasebeci ve mali miisavirlik ile yeminli mali miisavirlik meslegi seklinde diizenlenmistir. Endiistri
4.0 a hazirlik baglaminda muhasebe meslek odalarinin da gerekli ¢alismalar1 yaparak staj ve mesleki
egitim konularinda hazirlikli olmalar1 gerekmektedir. Aday meslek mensuplari i¢in uygulanan staj ve
sinavlarin ¢cagin gerekleriyle ortiisiir olmasi zorunluluktur.

Muhasebe, endiistri 4.0 ile birlikte gelecekte teknolojiye en hizli uyum saglayacak mesleklerden
birisidir. Bu nedenle muhasebe mesleginin yeni taniminin muhasebe veri bilimcisi olmasim
onermekteyiz. Muhasebeci kavrami da muhasebe veri bilimcisi olarak degisecektir. Veri bilimciligi yeni
yapilanan bir alandir ve bu alanda mevcut ortamda egitim veren bir {iniversite bulunmamaktir.
Muhasebe veri bilimcilerinin gorevi; finansal olaylara konu islemlerin olusturdugu terabaytlarca veriyi
isletme bilgi sisteminden bulup, hazirlamak, gelismis analizler yiiriitmek ve elde edilen sonuglar bilgi
kullanicilar i¢in anlamli bir hale getirmek siirecini gelistirmektir. Muhasebe veri bilimcileri; muhasebe
ve iretim siireci ile bilgi teknolojileri sistemlerini anlamak zorundadir. Diger konular arasinda
iligkilendirme yapabilmek i¢in kuvvetli kok neden ve neden sonug analizleri yapabilme yeteneklerine
sahip olup ¢oOziime ulagsacak yontemler gelistirmelidirler. Muhasebe veri bilimcileri, istatistiki
programlama dilinin yani sira genel amaglh programa dillerini de kullanabilmelidir. Hizli diisiinen,
sorunlarin iistesinden gelebilen ve esnek ¢alisabilen kisiler olmalidirlar. Sisteme uzaktan ya da yerinde
erisebilecek ve sorunlar1 ¢6zme becerileri ve donanimlart olmalidir(Erturan E, Emre E, 2018:194).

4.  SONUC

ABD ve Almanya’nin basimi ¢ektigi gelismis iilkelerin onciiliigiinde 6n uygulama pratiklerinin yapildigi
ve Ar-Ge faaliyetlerinin tegvik edildigi Endiistri 4.0; kaynak kullanimimin azaltilmasi, yesil enerji
kaynaklarinda ve iiretimde verimlilik, iggiici maliyetlerinin azaltilmasi ve yaglanan niifusun iiretimi
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etkilememesi gibi bircok avantaji beraberinde getirmektedir. Makinelerin akilli hale getirilmesi ve bu
endiistriyel devrime uygun nitelikli isgiici piyasasinin olusturulmasi konusunda sorunlar olsa da,
teknolojik gelismeler ve hiikiimetler tarafindan verilen destekler siirecin gergeklesme tarihini 6ne dogru
cekmektedir. Yiiksekogretim kurumunun ivedi bir sekilde on lisans ve fakiiltelerde okutulan ders
miifredatlarin1 giincellemesi ve muhasebe meslek mensuplarinin kurumsal olarak temsil edildigi meslek
odalar1 tarafindan icra edilen egitim faaliyetlerin gelismelere ayak uydurabilecek nitelige
doniistiirilmesi gerekmektedir.

Ekonomik faaliyetlerin dl¢lilmesini ve raporlanmasini saglayan muhasebe mesleginin de geleneksel is
yapma yontemlerini degistirmesi kagmilmazdir. Tiirkiye’de uluslararasi muhasebe standartlari,
uluslararasi finansal raporlama standartlar1 ve uluslararasi denetim standartlarina yonelik ¢aligmalar geg
de olsa baslamisken, muhasebe meslegi, dijitallesen is siireglerini kavramaya yonelik yeni bir atilim
stirecine girmelidir.

Muhasebe meslek mensuplarinin bu gelismelere uyum saglayabilmeleri igin simdiden gerekli
caligmalarm planlanmasi ve uygulanmasi gerekmektedir. Universitelerde okutulmakta olan ders
miifredatlar1 ve meslek odalarinin egitim ¢alismalar digital ¢agin gereksinimlerine cevap verebilecek
nitelikte olmalidir.

Muhasebe Meslegi kariyerine giden yolda meslek yiiksekokullarinin isletme 6n lisans ve IBF’lerin
isletme lisans programlar1 6nemli bir kariyer basamagidir. Ancak bu boliimlerin son yillardaki doluluk
oranlar1 hizla azalmakta ve ¢ogu egitim kurumlarinda bu béliimler YOK tarafindan kapatiimaktadir. Bu
programlarin yonetim bilisgim sitemleri gibi endiistri 4.0 a uyum saglayacak bilgi ve iletisim
teknolojilerini temel miifradat olarak uygulayan programlara doniistiiriilmesi kaginilmazdir. Bu
baglamda halihazirdaki isletme lisans programlarinin isletme miihendisligi boliimiine doniistiiriilmesi
ve bunun i¢in gerekli altyapinin ivedi sekilde saglanmasi endiistri 4.0’a uyum agisindan ¢ok biiyiik 6nem
arz etmektedir. Ayn1 zamanda akademik kadrolarm da bu yeni sisteme entegre olabilmeleri i¢in gerekli
egitimlerin bir an dnce yapilmasi gerekmektedir. Yiiksek Ogretim Kurumunun bu konuyla ilgili bir
caligtay diizenlemesi ve uygulanacak politikalar1 belirlemesi yaklasan devrime karst hazirlikli olmanin
en onemli kilometre taglarindan biridir.

Akillr sistemlerin muhasebe meslegi lizerindeki etkileri bugiine kiyasla daha da etkili bir pozisyon
yaratacaktir. Bu sistemde mali olaylar gergeklestiginde ger¢ek zamanli olarak gerekli kayitlar otomatik
olarak yapilacaktir. Bu ger¢ek zamanl kayit sisteminde muhasebecinin gérev alanlarinda degismeler
olacaktir. Isletmelerin muhasebe departmanlarinda muhasebeci istihdam edip etmeyecegi ve edecekse
muhasebecinin bilgi donanim diizeyi gibi sorular, isletme yonetimlerinin karar vermesi gereken
konulardir. Muhasebeci meslek egitimi temel muhasebe egitiminin disinda, daha ¢ok teknolojik
bilesenleri de igermelidir. Meslek mensuplarinin sistem tasarlayabilen ve sistemde olusmasi olasilikli
hatalara ¢oziim getirebilen analitik zekas: yiliksek bireyler olarak yetistirilmesi gerekmektedir. Ayni
zamanda akilli sistemin olusturdugu veri algoritmalarini anlamli bilgiye doniistiirebilen ve bu bilgiyi
talep edenlere sunabilen bir donanima sahip olmalidir. Yakin gelecekte yapay zeka yetenegine sahip
insans1 (akill) makinelerle donatilmis isletmelerin, insan ihtiyaclarim1 karsilama yontemleri
bugiinkiinden ¢ok daha farkli olacaktir.
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