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Uzaktan egitim Ogrencilerinin 6zgegmis hazirlama becerilerinin ne diizeyde oldugunun incelenmesi arastirmanimn amacini
olusturmaktadir. Ozgegmis kavranu ile ilgili literatiir incelendiginde konu ile ilgili arastirmalara rastlamlmamustir. Ogrencilerin
0zgecmis hazirlama becerilerini 6lgmek ilizere nitel arastirma yapilmistir. Nitel arastirmada miilakat yontemi uygulanmustir. Yari
yapilandirilmis miilakata sorulari uzman goriisii almarak olusturulmustur. Ogrencilerin 6zgegmis hazirlama becerilerini etkiledigi
diisiiniilen kisisel ozelliklerine ait sorular da sorulmustur. Elde edilen verilen icerik ve anlamlilik analizi yapilarak
degerlendirilmistir. Kolayda ornekleme yOntemi ile insan kaynaklari yonetimi dersi alan 24 6grenci arastirmanin 6rneklemini
olusturmaktadir. Ogrencilerin insan kaynaklar1 dersi almis olmalarmin 6zgecmis hazirlama becerilerini olumlu yonde etkiledigi
goriilmiistiir. Ayrica 6grencilerin dijital 6zgegmis uygulamalari konusunda bilgi sahibi olmadiklar1 da tespit edilmistir. Ancak
ogrencilerin sosyal medyanin 6zge¢mis ve is basvuru siirecinde etkili oldugunun farkinda olduklar1 sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, 6zge¢mis, dijital 6zge¢mis uygulamalari.

ABSTRACT

The aim of the research is to examine the level of resume preparation skills of distance education students. When the literature on the
concept of curriculum vitae was examined, researches on the subject were not found. Qualitative research was conducted to measure
the skills of students to prepare CVs. Interview method was applied in qualitative research. Semi-structured interview questions were
created by taking expert opinions. Questions were also asked about the personal characteristics of the students that were thought to
affect their ability to prepare CVs. The obtained content and significance were analyzed and evaluated. It is easy to create a sample of
24 students who took the course of human resources management with sampling method. it has been seen that the students having
taken the courses of human resources have positive effects on the skills of preparing CVs. It has also been determined that students
have no knowledge of digital resume applications. However, students have come to the conclusion that they are aware that social
media is effective in their resume and job application process.

Keywords: Career, curriculum vitae, digital curriculum vitae.
1.GIRIS

Dogal kaynaklar, sermaye, emek, tesebbiis gibi tiretim faktorlerini bir araya getiren isletmeler miisteri istek
ve ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kurulurlar. Isletmeler, ellerinde bulundurduklari emek yani insan
kaynagi ile diger isletmelerden farklilagirlar. Giiniimiiz kosullarinda insan kaynagi isletmelerin rekabet
edebilme avantajini siirdiirebilmeleri i¢in en 6nemli unsurlardan biridir.

Insan kaynagi, isletmenin elinde bulunan ya da bulunmayan (potansiyel) isgiiciinii ifade eder. Isletmeler; is
giiciinden etkin bir sekilde yararlanabilmek ve amaglarina ulasabilmek igin insan kaynagini iyi yonetebilme
becerisi gosterebilmelidir. Insan kaynaklar1 birimleri is analizlerine uygun calisan se¢imi yaparken, bireyler
de bilgi, beceri, kisilik, egitim o&zelliklerine uygun islerde calismak isterler. Bireyler sahip olduklar
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ozelliklerini is basvurusu esnasinda &zgegmislerinde belirtirler. Ozgeemis bireylerin, insan kaynaklari
birimine, sdzsliz olarak ve yiiz yilize gelmeden kendilerini tanittiklar1 6zettir.

Insan kaynaklar1 ydnetimi fonksiyonlarmdan biri olan ise alma siirecinde yer alan ve is bagvurusunda
kullanilan araglardan biri olan 6zge¢mis, bireylerin ise alinma siireclerinde etkin rol oynayan araglardan
birisidir. Caligmada bireylerin 6zge¢mis hazirlarken nelere dikkat ettikleri, 6zgegmislerinde hangi bilgileri
bulundurduklar1 gibi konularla 6zge¢cmis hazirlama becerilerinin nasil bir diizeyde oldugunun arastirilmast
amaglanmustir.

2.INSAN KAYNAKLARI YONETIiMi

Gilinlimiizde insan kaynaklar1 yonetimi, insan 6gesini isletmenin merkezinde goren, onu 6n plana ¢ikaran bir
anlayisa sahiptir. Insan kaynaklar1 yonetimi, drgiitiin taklit edilmesi gii¢ olan insan kaynagini yonlendirerek,
bireysel ve toplu olarak orgiitsel amaglara ulasilmasini saglayan, stratejik, kapsaml ve i¢ tutarlilig1 olan bir
yaklagimdir (Gok, 2006: 21). insan kaynaklari yonetimi ile calisanlarin davranislarmi, tutumlarini ve
performanslarini etkileyen politikalar, uygulamalar ve sistemler kastedilmektedir (Noe, 2009:3).

Insan kaynaklari yonetimi, planlama, temin ve segim, egitim, kariyer gelistirme, performans degerleme,
iicret, is glivenligi ve sagligi gibi fonksiyonlar1 gergeklestirir.

Verimliligi artirmak ve is yasaminin niteligini yiikselterek rekabet iistiinliigii saglama amacina giiden insan
kaynaklar1 yonetiminde (Sadullah, 2013: 2), insan kaynaginin se¢imi 6nemli bir konudur. Temin ve se¢im
(kadrolama) fonksiyonu ile dogru is icin dogru bireyin segilmesi insan kaynaklari biriminin Oncelikli
gorevlerinden birisidir (Kiziloglu, 2012: 5). Temin ve se¢im fonksiyonunda, is basvurusunda bulunan kisi ile
insan kaynaklar1 birimi ilk once 6zgecmis ile araya gelir. Iyi bir 6zge¢mis ise almacak kisinin, insan
kaynaklar1 birimine is i¢in dogru kisi olundugunun mesajin1 vermelidir.

3.0ZGECMIS TANIMI

Ozgegmis (CV), bir kimsenin dogumundan yasadig1 giine kadar gecirdigi belli bash evreleri iceren yazi,
hayat hikayesi, hayat dykiisii, yasam Oykiisti (Tirk Dil Kurumu) olarak tanimlanirken kékeni “Curriculum
Vitae”  seklinde Latince’den gelen bir kelimedir. Curriculum; rota, yol, vitae; hayat anlamina
gelmektedir. “Resume” ise  Fransizca kokenli bir kelime olup “6zet” anlamima gelmektedir
(kariyerplanlama.gazi.edu.tr). Kelime kokeninden de anlasildig1 tizere 6zgegmis, kariyere siki sikiya bagli
bir kavram olarak bireysel kariyer ydnetiminin bir pargasidir. Iyi bir 6zgegmis bireysel kariyer yonetiminin
basarili olup olmadig1 hakkinda fikir verir.

Oz gegmis, insanin hayatini, kabiliyetini, yetenegini, is yapma giicii ve tecriibelerini ortaya koyan bir
belgedir. Yani insanin o giine kadar elde ettigi bilgilerin, becerilerin 6zetidir (turkedebiyati.org). Tanimda
da ifade edildigi gibi 6zge¢cmis bireye ait bilgilerin, igverenin is goriismesine davetini saglamak amaciyla
sunulmasim ifade eder. Ozgegmis, isverenle is géren aday1 olarak yiiz yiize gelmeden kurulan ilk iletisimi
saglayan bir aractir.

Is goren temin ve segim asamasinda; ise alinacak kisilerde bulunmas: gereken nitelikler ile basvuru yapan
bireylerin niteliklerinin karsilastirilmas1 ve boylece ise alim kararlarimin daha nesnel sekilde verilmesi
(Yilmaz, 2007: 164) acisindan 6zgegmis hazirlayabilmek is arayan, is degistirmek isteyen bireyler i¢in
onemli bir konudur.

Ozgegmis, bireyi hi¢ tanimayan birisine, bireyi etkili bir bigimde sunarak onun dikkat ve ilgisini ¢ekmeyi
saglayan onemli bir aractir (Erdogmus, 2003: 246).

Ozetle; 6zgegmis, “bireye dzgii belirli degerlerin bir araya getirildigi ve sergilendigi bir reklamdir” (Latif ve
Uckun, 2004: 69).

3.1.0zgecmis Hazirlarken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Ozgegmis, is goriismesi yapacak olan kisiye is gereklerine uygun bir profilin bu 6zgecmisin sahibinde
oldugu hissini vermelidir. Etkili bir 6zgegmis, i gérigsmesine ¢agirilmanin yolunu acar. Bu bakimdan etkili
bir 6zge¢mis yazarken su kurallara dikkat edilmelidir:

Bilgisayar ortaminda okunakli bir yazi tipi ve punto ile yazilmalidir. Kisa olmasi tercih edilmelidir, en fazla
iki sayfadan olugmalidir. Gereksiz bilgilerden kaginilarak, sade bir dille vurgulanmak istenen kisimlar farkli
karakterle yazilabilir. Ugiincii sahis agziyla, imla kurallarma dikkat edilerek yazilmalidir.
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Iyi hazirlanmis bir 6zgegmiste asagidaki basliklara yer verilir (Oner, 2001:207-208, Erdogmus, 2003:246,
Ozden, 2008: 189-205):

Kisisel bilgiler; ad-soyad, adres, telefon numarasi, e-mail adresi, dogum tarihi, dogum yeri, medeni durum
bulunmalidir. Yurt digindaki isler i¢in uyruk da yazilabilir.

Is deneyimi; en son is deneyiminden baslanilip, is yeri unvani, ¢alisma siiresi, ¢alisilan pozisyon, iistenilen
gorevler yazilmalidir. Yeni mezun olanlar, is tecriibesine sahip degil ise is deneyimi basligi koymadan egitim
bilgilerini siralamalidir. Staj yapilmissa bu boliime stajla ilgili bilgiler eklenebilir.

Egitim bilgileri; en son mezun olunan okuldan baslayarak lise diizeyine kadar okul bilgileri yazilabilir.
Egitimin baslangic ve bitis tarihleri ile iyi bir mezuniyet derecesi elde edilmigse mezuniyet notu da
yazilmalidir.

Yabanci dil bilgisi; yabanci dil diizeyini dlgen sinavlardan alinan dereceler, sinav isimleriyle birlikte, yabanci
dil kursundan alinan egitimi saati ve tarihleri ile birlikte 6zge¢misin ilgili boliimiine eklenebilir.

Bilgisayar ve ofis makineleri bilgisi; kullanilan bilgisayar programlarinin ve ofis makinelerinin isimleri
yazilabilir.

Hobiler, ek bilgiler; bireyin hoglanmaktan zevk aldig1 aktivitelerin net bir sekilde ifade edildigi boliimdiir.
Ilgi alanlar1, katilan seminerler ve konferanslara iliskin katilim belgeleri bu kisimda sunulabilir. Bireyi diger
bireylerden ayiran beceriler ve iistiinliikler de 6zge¢miste belirtilebilir.

Referanslar; daha dnceden birlikte ¢alisilmis kisiler ya da egitim hayatindan egitim personeli, 6gretim iiyesi
referans olarak verilebilir. Referans olarak verilen kiginin durum hakkinda bilgisinin olmasi gerekmektedir.
Referans olacak kisinin adi-soyadi, iletisim bilgileri, ¢alistig1 yer ve unvani belirtilmelidir.

Ozgecmis; kariyer hedefini belirtecek ve 6zgegmisin icerisinde ifade edilmeyen ancak vurgulanmak istenen
noktalarin 6n plana ¢ikarildig1 bir kapak yazisi ile tamamlanmalidir.

3.2.0zgecmis Cesitleri

Is ilanma uygun 6zge¢mis hazirlamyorsa, o pozisyonun gereklerine uygun yonlerin ortaya ¢ikarilmasi
gerekmektedir (Oner, 2001:206). Iyi hazirlanan bir 6zge¢mis, adaylar arasindan styrilma, 6n plana ¢ikma ve
tercih edilme olasiligini yiikseltmektedir (Erdogmus, 2003:246). Bu agidan hangi durumlarda ne tir
0zgecmislerin kullanilacag: belirtilmektedir:

3.2.1. Kronolojik Ozgecmis

En yaygin olarak kullanilan 6zge¢mis tiirii kronolojik 6zgecmistir. Bireye ait is deneyimi, egitim vb. bilgiler
tarih sirastyla sondan baslayarak yazilir, ters kronolojik sira takip edilir (Ozden, 2008: 183). Okuyan
acisindan takibi kolaydir ama is yasaminda uzun siireli bosluklar olan kisiler i¢in uygun bir tiir degildir
(old.neu.edu.tr). Cok fazla is deneyimine sahip bireylerin tiim deneyimlerini bu sekilde alt alta yazmasi
okuyanin kafasini karigtirabilir (Ozden, 2008: 183). Bireyin, kariyer hedefiyle uyumlu is deneyimleri varsa
bunlara 6zgecmiste daha fazla genis yer verilmelidir. Is hayatina ara verilmemisse, 6zge¢misi okuyan
kisinin calisma hayatindaki istikrar1 gdrme sansi olur. ilk defa is basvurusunda bulunurken ya da aym
meslek grubunda is degistirirken tercih edilmesi uygun olacaktir (Erdogmus, 2003:247).

3.2.2. islevsel (Fonksiyonel) Ozgecmis

Bu 6zgegmis tiiriinde deneyimler, uzmanlik alanlarina gore belirli gruplar altinda toplanarak yazilir. Her
gruba yazilanlar1 kendi i¢inde sondan baslayarak tarih sirasima koymak miimkiindiir (Ozden, 2008: 184).
Eger bagvurulan pozisyon, egitim ve deneyimlerden farkli ise is hayatina ara verilmisse bu tiir 6zgegmislerin
kullanimi daha uygun olmaktadir (kariyerplanlama.gazi.edu.tr). Bu formatta yazilan 6zge¢misler becerileri
ve basarilar1 aktarabilme agisindan daha kullamighdir (Erdogmus, 2003:248). Sadece basvurusu yapilan
pozisyonla ilgili deneyimlere yer verebilme imkani sagladigindan, ilgisiz deneyim ve egitimlerle ilgili
olarak degerlendiricinin kafas1 karistirilmamus olur (Ozden, 2008:184).

3.2.3. Karma Ozgecmis

Kronolojik ve islevsel 6zgegmislerin birlikte kullanimi sonucu hazirlanan 6zgegmis tiiridiir. Is deneyimi
fonksiyonel 6zge¢mise nazaran daha fazla kronolojik 6zge¢mise nazaran daha az belirgindir (Oner, 2001:
214). Bu sekilde bagvuru yapilan pozisyonla ilgili olarak tarih siras1 dikkate alinmadan beceri ve deneyimler
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okuyana aktarilabilir.
4. DIJITAL (VIDEOLU) OZGECMIiS UYGULAMALARI

Internetin yayginlasmasiyla birlikte is arama ve 6zge¢mis hazirlama siiregleri de degismektedir (Catalkaya,
2012). Giiniimiiz teknolojisinin hizli degisimi kendini 6zge¢mis iizerinde de gostermektedir.

Dijital Ozgecmis; bireylerin, ayrtili dzge¢misini, video seklinde kisisel olarak yaratici, genis gorsel
icerikler ile sunmasini, kendisi ve toplum igin yaptig1 etkinlikleri ve kendisine haz, yaratici ugraslarini,
kendisine 6zgii bir sekilde yorumlamasini ifade eder (Uygur, 2017).

4.1. Dijital Ozgecmisle ilgili Kavramlar
Dijital 6zge¢mis, kagit izerinde sunulan 6zgecmise gore bazi farkli unsurlar tagimaktadir (Cag, 2012):

o Dijital Metin: Kagit tizerindeki kelimelerden ve ciimlelerden daha fazlasini ifade eder
Yaratict Formatlar: Interaktif ve online olarak ulasilabilen 6zgecmisler standart bigimler diginda
yaraticilik icermektedir. Videolu, infografik, flash 6zge¢misler daha ¢ok dikkat ¢eker.

e Yaratic1 ve Yenilik¢i Ol: Bireyin kendini farkli yollardan, farkli sekillerde anlatmasini olanakli
kilmaktadir.

4.2. Dijital Ozgecmis Hazirlarken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Istenilen ise almabilmek icin bireyin kendini en iyi sekilde ifade ettigi bir video sunumu, basvuru yapilan
isletmelerde bir adim 6ne ¢ikmaya yardimei olacaktir. Bu agidan dijital 6zgegmis hazirlarken dikkat edilmesi
gereken bazi hususlar bulunmaktadir (Calik, 2016):

Videonun sektore uygun oldugundan emin olunmasi gerekir.

Sadece 6zgegmisi okunmamali, yetenekler, hayaller, plan ve projelerden de bahsedilmelidir.
Kisa olmali, videolu 6zge¢mis icin bir-li¢ dakikalik bir siire yeterlidir.

Dijital 6zge¢mis hazirlandiktan sonra mutlaka izlemeli ve 6zelestiri yapilmalidir.

Tim bunlarin yaninda internet diinyas: icerisinde bireyi tanitan sosyal aglardaki profiller, 6zge¢mislerin
durumu 6nemlidir. Isverenlerin; bazilari potansiyel adaylar1 ¢evrimigi goriintiilemekte, bir kismi sosyal
medya profilini inceledikten sonra is bagvurusunu degerlendirmekte, bir kismi da sosyal medya profilini
inceledikten sonra is teklifinde bulunmaktadir. Sosyal aglardaki yanlis bir goriintii mitkemmel bir 6zge¢misi
golgede birakabilir (Cag, 2012).

5.YONTEM

Insan kaynaklar1 yonetimi dersini alan 6grencilerin bireysel kariyer yonetimi, 6zge¢mis hazirlama beceri
diizeylerinin nasil oldugunu, 6zge¢mis hazirlarken nelere dikkat ettiklerini belirlemek amaciyla nitel
aragtirma yontemi kullanilmistir. Veriler miilakat yontemiyle toplanmistir. Elde edilen verilere igerik ve
anlamlilik analiz uygulanmistir. Miilakatta sorular uzman goriisii dogrultusunda yar1 yapilandirilmis olarak
gelistirilmigtir. Yart yapilandirilmig miilakatta aragtirmacilar her bir katilimcidan elde ettigi verileri
kargilagtirmak istegiyle ayni sorular1 kullanir ve 6nemli bilgiler elde edebilme ihtimaline kars1 da sorular
esnektir (Dawson, 2015:28). Kolayda &rnekleme yontemi tercih edilmistir. Orneklem, goniillii olarak
miilakata katilan 24 Ggrenciden olusmaktadir. Her bir katilimciyla yiiz yiize yaklasik on bes dakika
goriilmiistiir. Kocaeli Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Egitim Isletme Yonetimi programmda 6grenim
gormekte olan ve insan kaynaklar1 yonetimi dersini almis 6grenciler, drneklemi olusturmaktadir.

Nitel arastirmada amag; bir durumun ya da olayin yeterli diizeyde ayritili olarak calisilmasi ve dnceden
tespit edilmemis iliskilerin belirlenen bir ¢ergeve icerisinde anlagilmasidir. Nitel aragtirma bir durumu ya da
olay1 derinlemesine betimleyerek ortaya koyar (Yildirnm ve Simsek, 1999: 37-38) bu acidan genelleme
yapmak gibi bir kaygi tagimaz, bireylerin bakis agilarini ve algilarini ortaya ¢ikarmak amaglanir.

6.BULGU VE TARTISMALAR
Nitel arastirma sonucunda elde edilen verilere iliskin bulgular asagidaki gibi degerlendirilmistir:

Yapilan miilakata katilan 6grencilerin yaslari; 8 6grenci 20-24 yas (% 33,33), 2 6grenci 25-29 yas (% 8,33),
5 6grenci 30-34 yas (% 20,83), 6 6grenci 35-39 yas ( % 25), 40 ve iistii yas (% 4,16), 2 6grenci cevapsiz ( %
8,33) seklindedir.
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Tablo 1. Katihmcilarin Yaslari

pp:785-791

Yas n % (f)
20-24 8 33,33
25-29 2 8,33
30-34 5 20,83
35-39 6 25

40 ve usti 1 4,16
Cevapsiz 2 8,33

Miilakat sonucunda 19 6grencinin (% 79,16) calistigi, 4 6grencinin (% 16,66) ¢alismadigi, 1 dgrencinin de

(% 4,16) cevap vermedigi belirlenmistir.

Tablo 2. Calisma Durumlari

Calisma Durumlari n % (f)
Caligiyor 19 79,16
Caligmiyor 4 16,66
Cevapsiz 1 4,16

Miilakata katilan 6grencilerden 21’inin (% 87,5) 6zel sektorde, 1’inin (% 4,16) kamu sektoriinde galistigi, 2

ogrencinin de (% 8,33) soruyu yanitlamaktan ¢ekindigi goriilmiistiir.

Tablo 3. Calisilan Sektor

Calisma Durumlari n % (f)
Ozel 21 87,5

Kamu 1 4,16
Cevapsiz 2 8,33

Miikalata katilan 11 6grenci (% 45,83) 1-3 defa, 5 6grenci (% 20,83), 4-6 defa, 2 6grenci (% 8,33), 7-9 defa
is degistirdigini ifade etmistir. 2 6grenci (% 8,33) soruya cevap vermemis, 4 Ogrenci (% 16,66) ise

caligmadigini belirtmistir.

Tablo 4. is Degistirme Sayisi

Is Degistirme Sayisi n % (f)
1-3 11 45,83

4-6 5 20,83

7-9 2 8,33
Cevapsiz 2 8,33
Caligmiyor 4 16,66

Katilimeilardan 19 Ogrenci (% 79,16) hazirda 6zgegmis bulundurdugunu, 4 6grenci (% 16,66) hazirda
0zgecmis bulundurmadigini ifade etmis, 1 6grenci (% 4,16) ise soruya cevap vermemistir.

Tablo 5. Hazirda 6zge¢mis bulundurma durumlari

Ozgecmis Bulundurma Durumlan n % (f)
Evet 19 79,16

Hayir 4 16,66

Cevapsiz 1 4,16

Miilakata katilan katilimcilardan; 22’si (% 91,66) dzgegmis tanimini yapabilir misiniz sorusuna verdikleri
cevaplarda “tecriibbe veya deneyim” seklinde ortak ifade kullanmiglardir. Katilimeilarin 23’4 (% 95,83)
“yetenek veya kabiliyet” ifadesini, 11’1 (% 45,83) “egitim” ifadesini, 7’si (% 29,16) “beceri” ifadesini ve
1171 (% 45, 83) “is yapma giicii” ifadesini kullanarak 6zge¢misi tanimlamiglardir.

Miilakata katilan katilimcilara 6zgegmis hazirlarken hangi kurallara uyarsiniz sorusu soruldugunda; 22’si (%
91,66) “imla yazim kurallarina uygun olmali”, 7’si (% 29,16) “gereksiz bilgilere yer verilmemeli”, 7’si (%
29,16) “acik, kisa ve net olmali”, 6’s1 (% 25) “gli¢lii yonler belirtilmeli”, 5’1 (% 20,83) “fotograf olmali”, 5’1
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(% 20,83) “iicret beklentisi 6zgecmiste belirtilmemeli”, 4’4 (% 16,66) “gercek dis1 bilgilere yer
verilmemeli”, 3’1 (% 12,5) “bilgisayar ortaminda hazirlanmali” seklinde cevaplarini beyan etmislerdir.

Katilmeilara 6zgegmisinize aktaracaginiz bilgiler nelerdir? sorusu soruldugunda; 21’1 (% 87,5) “kimlik
bilgileri, egitim bilgileri is tecriibesi”, 12’si (% 50) “kariyer hedefi”, 4’ (% 16,66) “referans”, 2’si (% 8,33)
“is hayat1 disindaki faaliyetler”, 1’1 (% 4,16) “calisma prensipleri” seklinde cevap vermislerdir.

Katilimcilar insan kaynaklari yonetimi dersini almamin ozgeg¢mis hazirlama becerinize katkist nelerdir?
sorusuna; 13’1 (% 54,16) “etkili 6zge¢mis hazirlayabilmeye yardimci oldugu”, 3’i (% 12,5) “hazir halde
0zgecmis bulundurmak”, 31 (% 12,5) “tek diize yazilan 6zge¢mis formatindan siyrilmak”, 2’si (% 8,33)
“Ozgecmiste yer alan bilgilerin neler oldugunu 6grenmek” seklinde cevap vermislerdir. Ayrica birer (% 4,16)

199 e

katilimer da “kariyer hedeflerinin belirtilmesi gerektigi”, “insan kaynaklarinin ne tiir beklentide oldugunu”,
“miilakatta karsilasilabilecek sorularin neler oldugu”, “sosyal medyanin 6zge¢mis ve i bagvuru siirecinde
onemli oldugu”, “eksik bilgi verilmemesi gerektigi” konusunda Ozgecmis hazirlama becerisine katki

sagladigini belirtmislerdir.
7.SONUC VE ONERILER

Arastirmada uzaktan egitim Ogrencilerinin 6zgegmis hazirlama becerilerinin ne diizeyde oldugu tespit
edilmesi amaclanmustir. Ozgegmisle ilgili literatiir incelendiginde konu ile ilgili arastirmalara
rastlanilmamigtir. Bu durum arastirmanin 6nemini vurgular niteliktedir. Yapilan arastirma sonucunda,
katilimcilarin yartya yakin bir kisminin yas grubunun 20-24 yas ve 30-34 yas aralifinda oldugu
goriilmiistiir. Ogrencilerin ¢calisma durumlari incelendiginde cogunlugun (% 79,16) ¢alisir durumda oldugu
tespit edilmistir. Katilimeilarin biiytik bir kisminin (% 87,5) 6zel sektorde galistigini belirtmek miimkiindiir.
Katilimcilarin neredeyse yarisinin (% 45,83) 1-3 kez is degistirdigi goriilmiistiir. 20-24 yas araliginin
agirhikta olmasinin bir nedeni olarak is degistirme sikliginin az oldugu ¢ikarimi yapilabilmektedir.
Katilimcilarin biiyiik bir kismimin (% 79,16) calistigt halde hazirda 6zgecmis bulundurduklart tespit
edilmistir. Bu sonug¢ uygun sartlar gerceklestiginde katilimcilarin is degistirme niyetinde oldugu seklinde
yorumlanmaktadir.

Katilimcilarin biiylik bir ¢ogunlugunu (% 91,66) 6zgegmis taniminda tecriibe veya deneyim ile yetenek
veya kabiliyet ifadesini kullanmislardir. Bu ifadeler 6zge¢cmisin genel tanimlarinda bulunan mevcut
ifadelerdir. Ancak katilimcilarin yarisina yakini (% 45,83) 6zgegmisi is yapma giicii seklinde literatiir
disinda bir ifade ile tanimlamiglardir.

Ozgegmis hazirlarken uyulan kurallarda ilk sirada imla yazim kurallarma uygunluk ifadesi yer alirken,
katilimeilarin bir kisminin (% 20,83) {icret beklentisini 6zge¢miste belirtilmemesi gibi bir kural koymalari
dikkat ¢ekicidir.

Katilmcilarin  ¢ogunlugunun 6zge¢mislerinde (% 87,5) kimlik, egitim, is tecriibesi gibi genel bir
tamimlamalara ait bilgiler verecegi goriilmektedir. Ancak katilimcilarin yarisinin kariyer hedefini de
belirtecegini ifade etmesi, az bir kismimin (% 8,33) is hayati disindaki faaliyetler ve (% 4,16) calisma
prensipleri gibi farkli bilgilere de yer vereceklerini belirtmeleri 6zge¢mise aktarilacak bilgilerde 6zgiinliik
durumunun s6z konusu oldugu seklinde yorumlanmaktadir.

Katilimeilarin kiigiik bir kismi (% 4,16) kariyer hedefi, insan kaynaklarinin ne tiir beklentilerde oldugunu, is
goriismesinde karsilagilabilecek sorunlarin neler olabilecegi gibi konular hakkinda bilgi sahibi olduklari
goriilmektedir. Miilakata katilan &grencilerin yartya yakini (% 54,16) insan kaynaklar1 yonetimi dersi
almalarmin etkili 6zgegmis hazirlayabilme becerisini arttirdigini belirtmistir. Katilimeilarin biiyiik bir
kisminin Onlisans egitimi Oncesinde de c¢alisma hayatinda olduklar1 disiiniildiiglinde insan kaynaklari
yonetimi dersi almanin 6grencilere olan katkis1 géze ¢arpmaktadir. Ayrica katilimcilarin az da olsa bir
kisminin (% 4,16) sosyal medyanin 6zge¢mis ve is bagvuru siirecinde énemli oldugunu belirtmesi dikkat
cekicidir.

Arastirmada, elde edilen sonuglara gore katilimcilarin insan kaynaklari yonetimi dersini almis olmalarinin
0zgecmis hazirlama becerilerine olan etkisi ortaya konmustur. Giiniimiiz teknolojisinin bir sonucu olarak
degisen Ozgegmis yapisiyla ilgili olarak 6grencilerin dijital 6zgecmis kavramini bilmedikleri goriilmiistiir.
Ogrencilerin bireysel kariyer yonetimlerinde 6zge¢mis hazirlama konusunda etkin olduklarii sdylemek
miimkiindiir. Katilimeilar, 6zge¢mislerinde kendilerini dogru ifade edebilmelerinin insan kaynaklarinin ig
gereklerine uygun ¢alisan segciminde ve istenilen ise alinmada biiyiik rol oynadiginin farkindadirlar.
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Bu arastirma, uzaktan egitim 6grencilerinin biiyiik bir ¢ogunlugunun calistyor olmalari, bireysel kariyer
yonetimine bakiglarinin ne oldugu, 6zge¢mis hazirlama becerilerinin ne diizeyde oldugu agisindan bir fikir
sunmaktadir. Dijital 6zge¢mis uygulamalariyla ilgili farkindalik diizeylerinin daha yiiksek oldugu diisiiniilen
insan kaynaklar1 boliimii 6grencileri lizerinde de arastirma yapilmasi elde edilen sonuglarin cesitlendirilip
karsilastirilmasina yapilmasina imkan saglayacagi yoniinden onerilmektedir.
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