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OZET

Bu arastirmanin amaci 6gretmenlerin mesleki profesyonellikleriyle mesleki gelisime yonelik tutumlari arasindaki iligkiyi
incelemektir. Aragtirma iligkisel modelde tasarlanmistir. Arastirmanin 6rneklemini Elazig sehir merkezindeki 14 okulda ¢alisan
153 o6gretmen olusturmaktadir. Arastirma verileri 2016 yilinda, Yilmaz ve Altinkurt (2014) tarafindan gelistirilen mesleki
profesyonellik lgegi ve Torff, Sessions ve Brynes (2005) tarafindan gelistirilen ve Tiirkce’ye Ozer ve Beycioglu (2010)
tarafindan uyarlanan mesleki gelisime yonelik tutum dlgegiyle toplanmustir. Arastirma verilerinin analizinde aritmetik ortalama
ve standart sapma gibi betimsel istatistiklerin yanisira basit dogrusal regresyon analizi kullanilmistir. Arastirma bulgular
ogretmenlerin mesleki profesyonellik diizeylerinin ve mesleki gelisime yonelik tutumlarinin orta diizeyde oldugunu
gostermektedir. Mesleki gelisime yonelik tutumun mesleki profesyonelligi anlamli diizeyde yordadigi ve mesleki
profesyonelligin  %32’sini agikladigi belirlenmistir. Arastirma sonuglart mesleki gelisime yonelik tutumun mesleki
profesyonelligi agiklamada kullanilabilecek 6nemli bir degisken oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen profesyonelligi, mesleki profesyonellik, mesleki gelisim, mesleki gelisime yonelik tutum.

ABSTRACT

The purpose of this study is to investigate the relationship between teachers' occuptional professionalism and their attitudes
towards professional development. The study is designed with correlational research methods. The sample of this study is
consist of 153 students from 14 different schools in Elazig in Turkey. Data is collected in 2016 through occuptional
professionalism scale which was developed by Yi1lmaz ve Altinkurt (2014) and attitude toward professional development scale
which was developed Sessions and Brynes (2005) and adapted to Turkish by Ozer and Beycioglu (2010). In the analysis of the
research data, descriptive statistics such as mean and standard deviation and simple linear regression analysis is used. Findings
show that teachers' occuptional professionalism levels and attitudes towards professional development are moderate level. It is
determined that attitudes towards professional development significantly predicted occuptional professionalism and %32 of the
variance of teachers’ occuptional professionalism can be explained by teachers’ attitudes towards professional development.
Research results show that attitude towards professional development is an important variable that can be used to explain
occuptional professionalism.

Keywords: Teacher professionalism, occuptional professionalism, professional development, attitudes toward professional
development.
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1. GIRIS

Insanlik tarihinin ilk ve en énemli mesleklerinden biri siiphesiz dgretmenliktir. Ogretmenlik mesleginin
bu 6nemi temel misyonundan kaynaklanmaktadir. Mesleki olarak &gretmenligin misyonu kisilerin
potansiyellerini gerceklestirmelerine imkan tanimasi, evrensel ve yerel kiiltiirel mirasin olusturulmasi,
gelistirilmesi ve sonraki kusaklara aktarilmasini saglamasidir (Giiven, 2010). Ogretmenligin bu misyonu
yerine getirebilecek i¢in bazi temel 6zelliklere sahip olmasi beklenmektedir. Bu baglamda bakildiginda
ogretmenlik meslegi duragan olmayan, belirli kaynaklardan etkilenerek siirekli bir degisimi ve gelisimi
ifade eden dinamik bir siiregtir (Ustu, Mentis-Tas, & Sever, 2016). Gliniimiizde bilim ve teknolojideki
hizli gelismeler de bu dinamik siirecin énemini ortaya koymaktadir. Clinkii giinlimiizde okullar hizla
degisen dis diinyadan ve siirekli gelisen kiiresel ekonominin ihtiyaglarindan dolay1 yogun bir baskiyla
kars1 karsiyadir. Bu baskilar, okullarda rekabet edebilecek becerilere sahip bireyler yetistirmek icin yeni
talepler yaratmaktadir (Tschannen-Moran, 2009). Ortaya ¢ikan bu taleplerin muhataplar1 ise
ogretmenlerdir. Cilinkii 6gretmenlerden ogrencilerini yliksek performans standartlarina getirmeleri
beklenmektedir (Hargreaves, 2000). Bu nedenle giiniimiizde &gretmenler, toplumun, meslegin ve
disiplinlerinin gerektirdigi degisiklikleri takip etmek i¢in siirekli 6grenme ihtiyaglar1 olan yetiskinler
olarak tamimlanmaktadir (Scott ve Sutton, 2009). Ogretmenlerin kendileri igin gerekli olan yiiksek
akademik standartlar ve yiiksek kalite beklentisini karsilamak igin ise mesleki gelisimle bilgi, beceri ve
yeteneklerini giincellemeleri ve gelistirmeleri beklenmektedir (Craft, 2002; Bastiirk, 2012; Ozdemir,
2016). Ogretmenler, bu gelisim siirecine adapte olabilmek igin isbirligi icinde ¢aligmaya, dgrenme
topluluklari olusturmaya, velilerle igbirligi yapmaya ve uzmanlagmaya tesvik edilmektedir (Hargreaves,
2000). Dolayisiyla farkli boyutlari olan dinamik siirece Ogretmenlerin basarili bir sekilde adapte
olabilmesi i¢in 6gretmenligin profesyonel bir meslek olarak algilanmasi ve degerlendirilmesi 6nemlidir.

1.1. Mesleki Profesyonellik

Profesyonelligi tanimlamak i¢in Oncelikle sozlilk anlamimna bakmak gerekirse profesyonel; “bir isi
kazang saglamak amaciyla yapan (kimse)” olarak tanimlanirken profesyonellik ise “profesyonel olma
durumu” olarak tanimlanmaktadir (http://www.tdk.gov.tr). Alan yazin incelendiginde profesyonellik,
ig, meslek ve orgiit sosyolojisinde anahtar bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Evetts, 2013).
Ké&keni Ingilizce olan bu kavranu sosyologlar, “bir isi bilgi biitiinii ve uzmanlik gerektiren beceriler
temelinde toplumun refahini artirmak igin hizmet gétiirmek™ olarak tanimlamaktadirlar (Mokk vd.,
2009). Gokgora (2005) profesyonelligi, “yiiksek oranda uzmanlik, bilgi, beceri, tutum ve davranig
bigimi” olarak tanimlanmaktadir. Orgiit boyutuna vurgu yapan diger bir tanimda ise profesyonellik;
alaninda egitim almis uzman kisilerce yiiriitiilen ve ilgili meslek orgiitleriyle desteklenerek sunulan
hizmet olarak degerlendirilmektedir (Adigiizel vd., 2011).

Profesyonellik ve profesyonellesme kavramlarinin ne oldugu tartismalidir ve kisilerin bakis agisina gore
farklilagabilmektedir. Bazilar1 her ikisinin de digerini gerektirdigini iddia etmektedir (Hargreaves, 2000;
Evans, 2008). Bu baglamda degerlendirildiginde alanyazinda profesyonelligin siiflandirilmasina
iligkin bir¢ok girisim oldugu goriilmektedir (Sachs, 2016). Bu smiflandirmalar1 yapanlardan biri olan
Evetts (2008) profesyonelligi, mesleki deger olarak profesyonellik, ideoloji olarak profesyonellik,
mesleki degisim ve yonetim kontrolii sdylemi olarak profesyonellik seklinde siniflamaktadir. Bu
siniflamalar farklilik géstermekle birlikte en sik olarak karsilasilan profesyonellik giiven, yetenek, giiclii
bir mesleki kimlik ve igbirligine dayanan mesleki deger olarak profesyonelliktir (Sachs, 2016). Mesleki
deger olarak profesyonelligin ge¢misi Parsons’a ve Anglo-Amerikan toplum yapisina dayanmaktadir.
Parsons, bu yaklagiminda mesleklerin ve biirokratik hiyerarsik orgiitlerin yetkilerinin her ikisinin de
ayni ilkelere nasil dayanacagini gostermektedir (Evetts, 2011). Bir ideoloji olarak profesyonellik, ise
1970'lerin ve 1980'lerin mesleki degerler analizinin bir smiflamasidir. Profesyonellesmeyi, pazarin
kapanmasi ve isin tekelci kontroli ve meslek egemenligi olarak ele alir (Sachs, 2016).
Profesyonellesme, profesyonellerin kendi mesleki ¢ikarlarini tekel korumasinin yani sira, maaslari,
statiileri ve giicleri agisindan da mesleki mesleki ¢ikarlarini tesvik etmeyi amaglamaktadir (Evetts,
2011). Mesleki degisim ve yonetsel kontrol sdylemi olarak profesyonellik ise bu sdylemin giderek artan
oranda uygulandigr ve yoneticiler tarafindan kullanildigi orgiitsel baglamlarda ortaya c¢ikmustir.
Profesyonellik, yliksek standartlar1 gergeklestirmek ve hizmetin niteligini iyilestirmek i¢in davranislar
ve tutumlarini kapsayan ¢ok boyutlu bir yapi olarak degerlendirilirken mesleki profesyonellik ise,
bireysel profesyonelligin rgiitsel profesyonellige yerini birakmasidir (Adigiizel vd., 2011; Altinkurt &
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Yilmaz, 2014). Giiniimiizde de profesyonellik daha ¢ok mesleki deger olarak tanimlandigindan (Evetts,
2011), bu ¢alismada vurgulanan profesyonellik mesleki profesyonelliktir.

Profesyonellik, ¢alisanin kendi isine yonelik tutum ve davraniglar olarak tanimlanabilir (Kiling vd.,
2015). Evans (2011) 6gretmen profesyonelligini ii¢ boyutta inceler: davranig, tutum ve entelektiiellik.
Davranis boyutu, 6gretmenlerin meslegin gereklerini yerine getirme derecesine baglidir. Tutumun
boyutu, meslege iliskin bir 6gretmenin bakis acis1 ve algisina atifta bulunur. Entelektiielligin boyutu,
Ogretmenlerin meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip olmalarini, kendilerini siirekli
gelistirmelerini, alanlarina hakim olmalarin1 ve alandaki gelismeleri yakindan takip etmelerini igerir
(Kiling vd., 2015). Day (2002), bir 6gretmenin etkili 6gretim uygulamalari yaratmasi, grenmeye uygun
bir ortam yaratmasi ve dgrencilere daha zengin 6grenme deneyimleri saglamak icin mesleki bilgi ve
becerileri gelistirmesi kapsaminda Ogretmen profesyonelligi ile ilgilenir. Dolayisiyla Day (2002),
profesyonellik baglaminda daha ¢ok mesleki gelisimi vurgulamaktadir.

1.2. Mesleki Gelisime Yonelik Tutum

Psikolojik bir objeyle ilgili olan tutum bir nesne, bir grup, politika, bir meslek, bir davranisla ilgili
olabilmektedir (Ajzen & Fishbein, 1977; Capri & Celikkaleli, 2008). Kagit¢ibasi (1999) tutumu “bir
bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince, duygu ve davranislarini diizenli bir bigimde
olusturan egilim” olarak tanimlamaktadir. inceoglu (2000) da tutumun “bireyin kendine ya da
cevresindeki herhangi bir toplumsal konu, obje ya da olaya davranigsal bir tepki, 6n egilim” oldugunu
belirtmistir. Benzer sekilde Fredman, Sears ve Carlsmith (1993) tutumu “bilissel ve duyussal dgeleri
bulunan davranigsal bir egilim iceren oldukga kalic1 bir sistem” olarak tanimlamiglardir. Bilgin (1985)’e
gore tutumlar, belli bir sosyal obje konusunda bireylerde var olan ve biligsel, duyussal, davranigsal
yanlar tasiyan gizil egilimleri ifade etmektedir. Tutuma iliskin yapilan tanimlarin ¢ogunda tutumun
davranislar iizerindeki etkisi de vurgulanmaktadir. Robbins (1994)’ e gore tutumlar nesneler, insanlar
ya da olaylar hakkinda olumlu ya da olumsuz degerleme ifadeleridir ve insanin bir sey hakkinda ne
hissettigini ifade etmektedir. Giiveng (1976) tutumu “kisinin sosyal ¢evresinde ve yasantilarinda yer
alan belli olay ve olgular karsisinda, gelistirdigi ve gergeklestirdigi psikolojik orgiitlenmenin kisinin
kendi davramslarim etkileyen boliimii” olarak gérmektedir. ipek ve Bayraktar (2004)’a gére, tutum, “bir
kimsenin ele alinan herhangi bir nesneye, duruma veya olaya karsi olan olumlu veya olumsuz tavri”
iken, Papanastasiou (2002)’ya gore ise, “bir bireyin nesnelere, insanlara, yerlere, olaylara ve fikirlere
kars1 lehte ya da aleyhte gergeklesen duygusal egilimi”dir. Nuhoglu (2008)’ e gore bireyin ¢evresindeki
herhangi bir konuya kars1 sahip oldugu bir tepki 6n egilimini ifade eden tutum, bireyin davraniglarina
yon veren ve karar verme siirecinde yanliliga neden olan bir olgudur.

Ogretmenlerin mesleki gelisimini etkileyen birgok faktdrden sz etmek miimkiindiir. Okul kiiltiirii, okul
yonetimi, mesleki gelisim olanaklari, finansal destek, mesleki gelisime yonelik tutum, is tatmini, is
yiikii, zaman, tiikenmislik, gibi faktorler bunlardan bazilaridir (Ozer & Beycioglu, 2010; Kwakman,
2003). Bu faktorler Ogretmenlerin mesleki gelisimleri iizerinde olumlu ya da olumsuz etkiler
yapabilmektedir. Mesleki gelisime yonelik tutum bu faktorler arasinda temel bir faktdr olarak one
cikmaktadir. Clinkii 6gretmenler mesleki gelisim konusunda yeterince istekli degilse ve 6gretmeni
mesleki gelisime zorlayic1 herhangi bir baski unsuru yoksa 6gretmen kendisini yeterli gorebilir ve
meslekte kendini gelistirme konusunda istekli olmayabilir (Ustu, Mentis-Tas & Sever, 2016). Bu
baglamda mesleki gelisime yonelik tutum mesleki gelisimi etkileyen faktorler icin hem bir baslangic
hem de bir sonug dzelligi gdsterebilmektedir. Ogretmenlerin mesleki gelisime ydnelik tutumu onlar igin
hazirlanan mesleki gelisim etkinliklerine katilmalar1 agisindan olumlu olmalidir. Ciinkii 6gretmenlerin
tutumu 6grenme igin Onemlidir ve tutumlar 6gretmenlerin motivasyonunu, dgrenme istegini etkiler
(Celen, Kosterelioglu & Kosterelioglu, 2016). Ogretmenler olumlu tutuma sahip olduklarinda
o6grenmeye, kendilerini gelistirmeye daha istekli hale gelirler. Ciinkii tutumlar bilindigi gibi davranislari
etkilemektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin mesleki gelisime katilimlarinin saglanabilmesi igin ilk olarak
mesleki gelisime yonelik olumlu tutumlar gelistirmeleri saglanmalidir (Muzaffar & Malik, 2012).

1.3. Mesleki Profesyonellik ve Mesleki Gelisime Yonelik Tutum

Gunimiizde yasanan hizli toplumsal degisme ve teknolojik gelismeler, Orgiitlerde calisanlarin
profesyonelliklerine daha fazla ihtiya¢ duyulmasi1 mesleki profesyonelligi gerekli kilmaktadir (Adigtizel
vd., 2011; Altinkurt & Yilmaz, 2014). Bu hizli degisim siirecinin 6nciisii ve yonlendiricisi olmasi
gereken egitimde de profesyonellesme kaginilmazdir. Bu baglamda egitim siirecinin en 6énemli aktorii
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sayilan O6gretmenlerin yiiksek kalite beklentilerini karsilayabilmesinin en 6nemli kosullarindan biri
mesleki profesyonellikleri olarak diistiniilebilir. Ciinkii mesleki profesyonellik 6gretmenlerin mesleki
olarak iyi bir diizeye gelmelerine katki saglayacak kosullar1 i¢cermektedir. Mesleki profesyonellik
anlayisiyla 6gretmenler mesleki olarak geliserek egitimde kalitenin artirilmasina katki saglayacaktir
(Day, 2002; Sachs, 2016). Bu baglamda degerlendirildiginde mesleki gelisim mesleki profesyonelligin
onemli bir boyutu olarak degerlendirilebilir. Mesleki gelisime yonelik tutum ise mesleki gelisim
stirecinin yoniinii belirlemek i¢in 6nemli bir degiskendir. Bu nedenle 6gretmenlerin mesleki gelisiminin
gerekliligini vurgulayan mesleki profesyonellikle, mesleki gelisimin yoniinii belirleyen mesleki
gelisime yonelik tutum arasinda iligski oldugu diisiniilmektedir. Bunun yaninda dgretmenlerin mesleki
profesyonellikleriyle mesleki gelisim veya mesleki gelisime yonelik tutumlar1 arasinda galigmalara
ozellikle Tirkiye’deki alanyazinda rastlanmamistir. Profesyonellik daha ¢ok egitim yonetimi
baglaminda tiikkenmislik, biirokratiklesme, is doyumu, sayginlikla iliskisi incelenmistir (Altinkurt &
Yilmaz 2014; Cerit, 2012; Hosgoriir, 2017; Karaca, 2015). Dolayisiyla alanyazinda bu baglamda
eksiklik goriilmektedir.

1.4. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci 6gretmenlerin mesleki profesyonellikleriyle mesleki gelisime yonelik tutumlari
arasindaki iligkiyi incelemektir. Bu kapsamda asagidaki arastirma sorularina cevap aranacaktir:

1. Ogretmenlerin mesleki profesyonellik diizeyleri nedir?

2. Ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutumlari nedir?

3. Ogretmenlerin mesleki gelisime ydnelik tutumlar1 mesleki profesyonelliklerini yordamakta nmudir?
2. YONTEM

Bu arastirma iliskisel arastirma modelinde tasarlanmustir. iliskisel arastirma, iki ya da daha ¢ok degisken
arasindaki iligkinin miidahale olmadan incelendigi arastirmalardir ve bu arastirmalarda degiskenlerin
birlikte degisimlerini incelenir (Biiyiikoztiirk vd, 2014).

2.1. Orneklem

Aragtirmanin 6rneklemini Elazig sehir merkezindeki 14 okulda(3 ilkokul, 4 ortaokul, 7 lise) calisan 153
ogretmen olusturmaktadir. Orneklemin segiminde kolay ulasilabilir &rnekleme yaklasimi
benimsenmistir. Ancak katilimcilarin cinsiyet, brans, kidem gibi 6zelliklerinin maksimum ¢esitlilik
gostermesi saglanmaya calisilmistir. Aragtirmaya 24 farkli branstan 6gretmen katilmistir. Katilimcilara
iligkin bilgiler tablo 1’ de goriilmektedir

Tablo 1. Katilimcilara iliskin Demografik Ozellikler

Degisken f %
Cinsiyet Kadn 74 48
Erkek 79 52
1-10 yil 78 51
Kidem 11-20 yil 56 36
21y1l ve iizeri 19 13
ilkokul 28 18
Ogretim Kademesi Ortaokul 42 28
Lise 83 54

Toplam 153 100

2.2. Veri Toplama Araclar

Arastirmada verileri toplamak amaciyla mesleki profesyonellik 6lgegi ve mesleki gelisime yonelik
tutum 6l¢egi kullanilmigtir.

2.2.1.Mesleki Profesyonellik Olcegi

Ogretmenlerin mesleki profesyonelligi dlcegi Yilmaz ve Altinkurt (2014) tarafindan gelistirilmistir.
Olgegin yap1 gecerligini test etmek i¢in AFA ve DFA yapilmistir. AFA sonucuna gore dlcek; kisisel
gelisim, kuruma katki, mesleki duyarlilik, duygusal emek olmak iizere dort faktérden olusmaktadir.
Besli likert tipinde 24 madde bulunan 6lgegin agikladigi varyans % 52’dir. DFA ile elde edilen bulgular
degerlendirildiginde %2/sd oran1 2.66 bulunmustur. DFA ile hesaplanan diger uyum iyiligi indeksleri
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soyledir: GFI=0.82, AGFI=0.78, RMSEA=0.08, RMR=0.05, SRMR=0.08, CFI=0.80, NFI=0.72,
NNFI=0.77, PGFI=0.67. Faktorlerin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilari; kisisel gelisim faktori i¢in
0.79, mesleki duyarlilik faktorii igin 0.74, kuruma katk: faktorii igin 0.86 ve duygusal emek faktorii igin
0.80 ve olgegin tiimii icin 0.90 olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar 6l¢egin 6gretmenlerin mesleki
profesyonellik diizeylerini belirlemede kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir 6lme aract oldugunu
gostermektedir. Bunun yaninda olgekten toplam puan alinabilmekte ve bu puanlarin artmasi
ogretmenlerin mesleki profesyonellik diizeylerinin yiikseldigini gostermektedir.

2.2.2.Mesleki Gelisime Yonelik Tutum Olgegi

Torff, Sessions ve Brynes’in (2005) gelistirmis olduklar1 ve Tiirk¢eye uyarlama galigmalar1 Ozer ve
Beycioglu, (2010) tarafindan yapilan 6 maddelik tek boyutlu mesleki gelisime yonelik tutum 6lgegi bu
arastirmada kullanilmistir. 9 maddelik orijinal formda yer alan maddeler oncelikle Tiirkce’ye
cevrilmistir. Daha sonra yapilan faktor analizinde faktor yiikleri .433- .827 araliginda olan tek faktorlii
yapt olusmustur. Besli likert 6 maddeden olusan tek faktorli 6lgegin Cronbach's Alpha igtutarlilik
katsayis1 .784 olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar 6lgme aracinin gecerli ve giivenilir oldugunu
gostermektedir. Olgekten alinabilecek minimum puan 5 maksimum puan 30°dur. Olgekten alinan toplam
puanin artmasi mesleki gelisime yonelik olumlu tutum olarak degerlendirilmektedir.

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veri toplama siireci sonunda ulasilan 164 arastirma verisi oncelikle spss programina girilmistir. Analize
hazir hale getirmek i¢in veriler diizenlenmistir. Veri diizenleme siirecinde eksik verilerin belirlenmesi
ve veri atanmasi, u¢ degerlerin belirlenmesi, normalligin kontrolii vb. islemleri yapilmistir. Veri
analizlerinde parametrik testlerin kullanimi arastirma sonuglarinin giivenirligi ve genellenebilirligi
agisindan istenen bir durumdur (Can, 2013). Bu aragtirmada da arastirmanin amaci dogrultusunda
aritmetik ortalama, standart sapma gibi istatistiki teknikler ve parametrik testlerden basit dogrusal
regresyon analizi kullanilmistir. Parametrik testlerin kullanilabilmesi i¢in ise verilerin normal dagilim
gostermesi gerekmektedir. Bu nedenle dncelikle verilerin normal dagilip dagilmadigi kontrol edilmistir.
Verilerin normal dagilip dagilmadigini belirlemek ve normal dagilimi saglamak i¢in aritmetik ortalama,
mod, medyan, ¢arpiklik, basiklik gibi betimsel istatistikler incelenmistir. Normal dagilimi saglamak i¢in
z puanlarina bakilmis kriter olarak alinan +2 -2 araliginin diginda kalan 11 veri analizden ¢ikarilmistir.
Geriye kalan 153 veriye iliskin betimsel istatistikler tablo 2’de goriilmektedir.

Tablo 2. Arastirma Verilerinin Dagilimina [liskin Betimsel Istatistikler

Betimsel istatistikler Mesleki gelisim tutumu Mesleki profesyonellik
Avritmetik ortalama 3.87 3.91

Medyan 3.83 3.92

Mod 3.67 3.29

Standart sapma .61 .56

Carpiklik .024 -.287

Basiklik -.587 -.369

Betimsel istatistiki degerler incelendiginde mesleki gelisime yonelik tutum Olgeginden elde edilen
verilere iligkin merkezi egilim Sl¢iilerinin birbirine yakin oldugu ve ¢arpiklik basiklik degerlerinin +1-
1 araliginda oldugu goriillmektedir. Merkezi egilim Glgililerinin birbirine yakin olmasi ve garpiklik
basiklik degerlerinin +1-1 araliginda olmasi1 dagilimin normalligi olarak yorumlanabilir (Bilyiikoztiirk,
2009; Can, 2013). Mesleki profesyonellik 6l¢eginden elde edilen verilerin merkezi dagilim dlgiilerinden
aritmetik ortalama ve medyan birbirine yakin olmakla birlikte mod degerinin farklilagtigi goriilmektedir.
Ancak ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +1-1 araliginda olmasi verilerin normal dagildigina kanit olarak
gosterilebilir.

Basit dogrusal regresyon analizi i¢in diger bir 6nkosul bagimli ve bagimsiz degisken arasinda dogrusal
bir iliskinin olmasidir. Degiskenler arasinda dogrusal bir iliski olup olmadigini belirlemek igin sekil 1°
deki sacilma diyagramina(scatter plot) bakilmalidir (Biiyiikoztiirk, 2009; Can, 2013). Sekil 1’ deki
sacilma diyagram incelendiginden bagimli ve bagimsiz degisken arasinda dogrusal bir iliskinin oldugu
goriilmektedir. Aragtirma verilerinin normal dagilim gosterdigi ve iligkinin dogrusal oldugu
belirlendikten sonra analizler yigin 6nkosullar saglanmis oldugundan analize gegilmistir.
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Sekil 1. Bagimli ve Bagimsiz Degiskenin Dagilimma iliskin Sacilma Diyagranm
3.  BULGULAR
3.1. Ogretmenlerin Mesleki Profesyonellik Diizeyleri

Ogretmenlerin mesleki profesyonellik diizeylerini belirlemek icin merkezi egilim 6lciilerinden aritmetik
ortalama incelenmistir. Ogretmenlerin mesleki profesyonellik diizeylerine iliskin veriler tablo 3’de
goriilmektedir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Mesleki Profesyonellik Diizeyleri

Mesleki profesyonellik X SS Minimum Maksimum
3.91 43 1 5

Ogretmenlerin mesleki profesyonellik diizeylerinin X =3.91 oldugu goriilmektedir. Bu deger
ogretmenlerin profesyonellik diizeylerinin orta diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.

3.2. Ogretmenlerin Mesleki Gelisime Yonelik Tutum Diizeyleri

Ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutum diizeylerini belirlemek i¢in merkezi egilim 6l¢iilerinden
aritmetik ortalama incelenmistir. Ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutum diizeylerine iliskin
veriler tablo 4’de goriilmektedir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Mesleki Gelisime Yénelik Tutum Diizeyleri

Mesleki gelisime yonelik tutum X SS Minimum Maksimum
3.87 61 1 5

Ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutum diizeylerinin X =3.87 oldugu gériilmektedir. Bu degere
gore d6gretmenlerin mesleki gelisme yonelik tutum diizeylerinin de orta diizeyde oldugu sdylenebilir.

3.3. Ogretmenlerin Mesleki Gelisime Yonelik Tutumlari ve Mesleki Profesyonellikleri
Arasindaki Tliski

Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleriyle mesleki gelisme ydnelik tutumlari arasindaki iliskiyi
belirlemek i¢in yapilan basit dogrusal regresyon analizi sonuglar1 tablo 5’de goriilmektedir.

Tablo 5. Mesleki Gelisime Y6nelik Tutumun Mesleki Profesyonelligi Yordamasina iliskin Basit Dogrusal
Regresyon Analizi Sonuglari

Degiskenler R R? F F degisim P B S.Hata t p
Sabit 2.345 186 12.584 .000*
Mesleki

gelisime yonelik .569 .323 72.114 .000* 404 .048 569 8.492  .000*
tutum

Analiz sonuglarina gore Ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutumlarinin  mesleki
profesyonelliklerini anlamli diizeyde yordadig1 goriilmektedir(R=0.569, R?=0.323, F(1,151) = 72.114;
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p<,05). Bu sonuca gore 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutumlari, mesleki profesyonelliklerinin
%32’sini agiklamaktadir.

4.  SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu arastirmanin amaci 6gretmenlerin mesleki profesyonellikleriyle mesleki gelisime yonelik tutumlari
arasindaki iligkiyi incelemektir. Aragtirma bulgular1 6gretmenlerin mesleki profesyonellik diizeylerinin

orta diizeyde (X =3.91) oldugunu gostermektedir. Benzer sekilde mesleki gelisime yonelik

tutumlarinin da orta diizeyde ( X =3.87) oldugu belirlenmistir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki gelisime
yonelik tutumlarmin  mesleki profesyonelliklerini anlamli diizeyde yordadigi ve mesleki
profesyonelliklerinin %32’sini agikladig1 belirlenmistir. Bu sonuglar irdelendiginde Ogretmenlerin
mesleki profesyonellik diizeylerinin ve mesleki gelisime ydnelik tutumlarinin istenilen diizeyde
olmadig1 ve gelistirilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yaninda mesleki gelisme yonelik tutumlarin
profesyonelligin agiklanmasinda oldukc¢a 6nemli oldugu sdylenebilir.

Alanyazindaki arastirma sonuclar1 incelendiginde Celik ve Yilmaz (2015)’ in calismasinda da
ogretmenlerin mesleki profesyonellik diizeylerinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Cekin (2015)’in
calismasinda ise dgretmenler profesyonel yeterliklere sahip olduklarmi ifade etmektedirler. Ozer ve
Beycioglu (2010) calismasinda 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutumlarinin kismen daha
yiiksek( X =25.18)  oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ve mesleki
gelisime yonelik tutumlarina iligkin bu c¢alismadan elde edilen sonuglarin alanyazindaki diger
calismalarin sonuglariyla benzerlik gostermektedir.

Alanyazinda profesyonellikle mesleki gelisim ve mesleki gelisime yonelik tutum arasida sinirli calisma
olmasina ragmen mesleki profesyonellikle diger degiskenler arasindaki iligkilerin incelendigi
calismalara rastlamak miimkiindiir. Ornegin Altinkurt ve Y1lmaz (2014)’un galismasinda 6gretmenlerin
mesleki profesyonellikleriyle isdoyumlari arasinda orta diizeyli bir iliski oldugu belirlenmistir. Hosgoriir
(2017)tin ¢alismasinda mesleki profesyonelligin Ogretmenlerin sayginliklarini yitirme kaygisinin
anlamli yordayicist oldugu belirlenmistir. Bunlarin yaninda profesyonellik ve biirokratiklesme
arasindaki iligskiyi ortaya koyan c¢alismalara da rastlanmaktadir. Cerit (2012)’in ¢alismasinda etkili
biirokratik okul yapisinin 6gretmen profesyonelizminin 6nemli bir agiklayicist oldugu, Karaca
(2015)’nin  ¢aligmasinda ise Ogretmen algilarina gore okullarmin biirokratiklesme diizeyi,
profesyonelliginin anlamli sekilde yordamakta oldugu belirlenmistir. Bu ¢alismada mesleki gelisime
yonelik tutumun mesleki profesyonelligin 6nemli bir yordayicisi olarak belirlenmesi alanyazina 6nemli
bir katki olarak degerlendirilebilir. Ciinkii i3 doyumu, biirokratiklesme ve mesleki kaygilarla iliskisi
ortaya konan mesleki profesyonelligin mesleki gelisimle olan iligkisi ortaya konmaya ¢alisilmistir.

Mesleki profesyonellik ve mesleki gelisim Tiirkiye baglaminda degerlendirildiginde 6gretmenler
mesleki gelisimleri ve profesyonelliklerinin 6niindeki en biiyiik engellerin mevcut statiikocu yapidan,
bakanlik uygulamalarindan, ekonomik sebeplerden ve okulun fiziki imkanlarindan kaynaklandigini
belirtmektedirler. Ayrica Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerinin 6niindeki engellerin
kaldirilmast i¢in mevcut statiikocu yapimin degistirilmesini ve daha nitelikli, amaca hizmet eden
hizmeti¢i egitim ve seminerlerin sayisinin artirilmasii onermislerdir (Yirci, 2017). Benzer sekilde
Cekin (2015)’in calismasinda da 6gretmenler mesleki profesyonelliklerinde kisilik, okul yonetimi ve
politikalarin etkili oldugunu diisiinmektedirler. Bu calismalar baglaminda da degerlendirildiginde
mevcut egitim politikalarinin, okuldaki uygulamalarin ve biirokratik isleyisin hem profesyonellesme
hemde 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerinin 6niindeki engeller oldugu goriilmektedir.

Mesleki profesyonelligin temel kosulu, icra edilen meslegin tiim inceliklerinin ve gorgiisiiniin
miikkemmel bi¢imde yapilmasidir (Gokgora, 2005). Bu baglamda mesleki gelisim Ogretmen
profesyonelliginin 6nemli bir bileseni olarak disiiniilmektedir (Yilmaz & Altinkurt, 2014). Ciinkii
mesleki gelisim meslegin daha iyi icra edilmesini saglar. Bu ¢alismadan elde edilen mesleki gelisime
yonelik tutumun mesleki profesyonelligin 6nemli bir yordayicis1 olmast bulgusu da bu diisiinceyi
desteklemektedir. Ogretmenlerin mesleki gelisime katilimlarim etkileme potansiyeline sahip mesleki
gelisime yonelik tutumlar mesleki profesyonellik baglaminda da oldukca 6nemli oldugu goriilmektedir.
Bu baglamda degerlendirildiginde mesleki gelisime yonelik tutum, mesleki gelisim ve mesleki
profesyonellik birbiriyle gii¢lii iliskileri barindirmaktadir. Ogretmenlerin mesleki gelisime ydnelik
olumlu tutumlart mesleki gelisime katilimi desteklemesi bu durumunda &gretmenlerin mesleki
profesyonelliklerine katki saglamasi beklenmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin profesyonelliklerinin

I]shsr.com II Journal of Social and Humanities Sciences Research (ISSN:2459-1149) I editor.Jshsr@gmail.com I
4385




Journal of Social And Humanities Sciences Research (JSHSR) ‘ 2018 ‘ Vol:5 ‘ Issue:30 pp:4379-4388

desteklenmesi ve mesleki gelisime katilimlarmi saglayacak olumlu tutumlarin gelistirilmesi
gerekmektedir. Ogretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin desteklenmesi ve mesleki gelisime
katilimlarinin ~ saglanmast i¢in Milli Egitim Bakanhig1 tarafindan destekleyici politikalar
olusturulmahidir. Bu politikalar 6gretmenlerin eknonomik sartlarinin ve ¢aligma kosullarinin
tyilestirilmesi, mesleki gelisimlerinin maddi olarak ve sunulacak firsatlar baglaminda desteklenmesi
seklinde olabilir. Bunun yaninda destekleyici okul ikliminin olmasi, 6gretmenler arasinda mesleki
isbirligini gelistirecek 6grenme topluluklarinin olusturulmasi, yoneticilerin &gretmenlerin mesleki
gelisimlerini destekleyecek firsatlar saglamasi gibi yapilacak uygulamalarla 6gretmenlerin mesleki
profesyonellige ve mesleki gelisimine katki saglanabilir.

4.1. Smrhhklar ve Cahsma Onerileri

Bu aragtirmanin kiigiik bir érneklemle yapilmis olmasi bir sinirlilik olarak degerlendirilebilir. Benzer
calismalar biiyiik 6rneklemlerde ve farkli 6lcme araglariyla yapilabilir. Bunun yaninda mesleki gelisim,
mesleki gelisime katilm ve mesleki profesyonellik arasindaki iliskileri ortaya koyacak g¢aligmalar
yapilabilir.
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