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Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu’nun (KGK) 2014 yilinda aldig1 karar ile Kamu Yararim lgilendiren
Kuruluslar (KAYIK) kapsanundaki sermaye sirketleri ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) / Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlart (TFRS) ve yorumlarini uygulamay: tercih eden sirketleriny, TMS/TFRS hiikiimlerini uygulamalari zorunludur. Diger
sirketler ise 1992 yilinda yaymlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri (MSUGT) ve 2014 yilinda yayinlanan “TMS ’leri
Uygulamayan Sirketlerin Finansal Tablolariin Hazirlanmasinda Uygulanacak Ilave Hususlar” Karari’na uygun olarak finansal
tablolarin1 hazirlamaktadir. Finansal tablolarin dncelikle vergi icin hazirlanmasi ise gercege uygun ve karsilastirilabilir olmalarimi
engellemektedir. Bunu 6nlemek adma KGK, 29 Temmuz 2017 tarihinde bagimsiz denetime tabi olup Tiirkiye Muhasebe
Standartlar’n1 uygulamayan biiyiik ve orta boy isletmeler i¢in “Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler icin Finansal Raporlama Standard:
(BOBI FRS)” m1 yaymlamustir. Bu calismanin amaci, 01.01.2018 tarihinde yiiriirliige girecek BOBI FRS konusunda TR 90
Bolgesi’'nde faaliyet gosteren Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odast (SMMMO) Baskanlarinin goriiglerinin almmasidir.
Arastirmada yontem olarak yar1 yapilandirilmis miilakat teknigi kullamlmistir. Arastirma sonucunda, BOBI FRS’yi uygulayacak
muhasebe meslek mensuplarinin yeterli bilgiye heniiz sahip olmamalari, genel olarak bilgi i¢in muhasebe yerine vergi icin muhasebe
kiiltiiriine sahip olmalar1 ve isletmelerin teknik alt yap: ve donanim olarak hazir bulunmamalar1 nedeniyle Tiirkiye’nin BOBI FRS
i¢in heniiz hazir olmadig1 goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: BOBI FRS, Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler, Muhasebe Standartlar;, Muhasebe Egitimi.

ABSTRACT

As a result of the decision taken by The Public Oversight Accounting and Auditing Standards Authority (POA) in 2014, corporations
within the scope of Public Interest Entities (PIEs) and companies that choose to implement Turkish Accounting / Financial Reporting
Standards (TAS/IFRS) or their interpretations are obliged to implement the regulations in these Standards. Other companies prepare
their financial statements in accordance with the General Communiqué on Accounting System Application published in 1992 and the
"Supplementary Note on the Preparation of Financial Statements of Companies Not Implementing TAS" published in 2014.
Preparing financial statements primaryly for taxes is a major obstacle to the preparation of financial statements in a fair and
comparable manner. Therefore, POA has published “the Financial Reporting Standard for Large and Medium-Sized Enterprises
(LMEs FRS)” on 29 July 2017 for the enterprises that are subject to independent audit and do not implement TAS. The objective of
this study is to take opinions of the Chairs of the Chamber of Certified Public Accountants operating in the TR 90 region of Turkey
on the applicability of the LMEs FRS, which will be effective as of 01.01.2018. A semi-structured interview technique was used in
the research. As a result of the study, because the accounting professions who will apply the LMEs FRS do not yet have enough
knowledge about the issue and have the accounting culture for tax rather than information in generally, and the enterprises do not
have technical infrastructure and hardware, it is seen that Turkey is not yet ready for LMEs FRS.

Keywords: BOB FRS, Large and Medium Enterprises, Accounting Standards, Accounting Education.

1. GIRIS

Finansal raporlama ile gerek isletme sahibi veya yoneticileri gibi isletme i¢i bilgi kullanicilarma gerekse
isletmenin finansal durumu ve performans: ile ilgili bir yargiya varmaya calisan isletme dis1 bilgi
kullanicilarina yararli olacak bilgiler sunulmasi amaglanmaktadir. TMS/TFRS hiikiimleri dogrultusunda
hazirlanan finansal tablolarla ihtiyaca ve gercege uygun, anlasilabilir, karsilastirilabilir ve zamanli finansal
bilgi sunulmaktadir. Kamu Gozetimi Kurumu tarafindan hazirlanan ve 29.07.2017 tarihli ve 30138 sayili

Resmi Gazete ile yiiriirliige konulan “Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler I¢in Finansal Raporlama Standard
Hakkinda Teblig” ile bagimsiz denetime tabi olup TMS/TFRS uygulamayan isletmelerin de
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karsilastirilabilir, ihtiyaca ve gercege uygun finansal tablolar sunabilmesi amaglanmistir (BOBI FRS
Hakkinda Teblig, 2017: Madde 1).

Bir isletmenin biiyiik isletme olarak degerlendirilebilmesi igin art arda iki raporlama déneminde 75 milyon
TL ve iizeri aktif toplamina sahip olmak, 150 milyon TL ve iizeri yillik net satis hasilatina sahip olmak veya
250 ve iizeri ortalama calisana sahip olmak kriterlerinden ikisini saglamasi1 gerekir (BOBI FRS Hakkinda
Teblig, 2017: Madde 6.1). Bagimsiz denetime tabi olup bu kriterleri karsilayamayan isletmeler ise finansal
raporlarini hazirlarken orta boy isletmelerin uymasi gereken kurallara tabi tutulmustur (Gilicenme-Gengoglu,
2017: 2). Finansal tablolarinin hazirlanmasinda BOBI FRS’yi uygulayan isletmeler, isteklerine bagl olarak
ancak iki y1l ge¢gmesi halinde TFRS’yi uygulamaya gecebilirler. Diger taraftan en az 2 yil istege bagli TFRS
uygulayan isletmeler isteklerine bagli olarak BOBI FRS uygulamaya gegebilirler (BOBI FRS Hakkinda
Teblig, 2017: Madde 5). BOBI FRS’ nin genel 6zellikleri asagidaki gibi dzetlenebilir (www.kgk.gov.tr):

v BOBI FRS, isletmelerin genel olarak karsilasabilecegi biitiin muhasebe islemlerini baska bir standart
setine ihtiyag duymadan finansal tablolarina yansitabilecegi esaslarin yer aldigi 27 boélimden
olusmaktadir.

v Kabul edilebilir bir finansal raporlama gergevesine sahiptir.

v" UMS/UFRS uygulamalari ve AB diizenlemeleri ile uyumludur.

v BOBI FRS’de orta biiyiikliikteki isletmeler igin genel olarak maliyet esasli bir finansal raporlama
Ongoriilmiis; biiylik isletmeler icin ise ilave yiikiimliiliikler getirilmistir.

v BOBI FRS ekinde solo ve konsolide finansal tablo drnekleri ve Terimler Sozliigiine yer verilmistir.

v Konular sade ve anlagilabilir bir dille yazilmistir.

BOBI FRS, 27 béliimden olusmaktadir ve Béliimler TMS/TFRS ve AB diizenlemeleri ile uyumludur. BOBI
FRS ile TMS/TFRS arasinda bazi farkliliklar bulunmakta olup bu farkliliklar genel olarak daha sade bir dille
yazilmis olan BOBI FRS’de bazi standartlarm kapsam dis1 birakilmasindan kaynaklanmaktadir. Bu
farkliliklar; BOBI FRS’de kapsamli kar kavraminin kullanilmamasi, finansal durum tablosu, kar zarar
tablosu ve 6zkaynak degisim tablosu formatlarinda farkliliklar bulunmasi, orta biiylikliikteki isletmeler i¢in
genel olarak maliyet esasina dayali finansal raporlama yapilmasi, biiyiik isletmeler icin gergege uygun deger
kavraminin korunmasi ancak ilave yiikiimliiliikler getirilmesi seklinde siralanabilir (Giicenme-Gengoglu,
2017: 1). Biylik isletmeler i¢in getirilen ilave ylikiimliiliikler ise asagidaki gibi siralanabilir (ismmmo.org.tr):

v’ Biiyiik isletmeler konsolide finansal tablo hazirlamak zorundadirlar. Bunlar disindaki diger
isletmeler ise isterlerse konsolide finansal tablo diizenleyebilirler.

v Konsolide finansal tablo hazirlayan sirketler, ayrica solo finansal tablolarin1 da hazirlamak
zorundadirlar.

v’ Biiyiik isletmeler, konsolide ve solo finansal tablolarinda ertelenmis vergi tutarlarini sunmak
zorundadirlar.

v’ Biiyiik isletmeler, bagl ortaklik edinimleri seklindeki isletme birlesmelerinde “Boliim 21-Is
Birlesmeleri”  hiikiimlerini  uygularken, bu isletmeler disindakiler bu bolimi
uygulamayabilirler.

v' Faaliyet boliimleri ve iligkili taraflarla gergeklestirilen islemler gibi ilave agiklamalar
sadece biiyiik isletmelerin yapmalar1 zorunludur.

Genel cerceveden bakildiginda ise BOBI FRS’nin TMS/TFRS’lerin sadelestirilmis hali oldugu ve
TMS/TFRS lerde farkli boliimler altinda incelenen bazi uygulamalarin BOBI FRS’nda tek béliim altinda
toplandig1 goriilmektedir. Bu uygulamaya &rnek olarak TMS/TFRS’nda” TMS-11: Ingaat Sézlesmeleri”,
“TMS-15: Miisteri So6zlesmelerinden Hasilat” ve “TMS18: Hasilat” boliimlerinde ayri ayri yer alan hasilat
kavrammin BOBI FRS’nda “Boliim-5: Hasilat” bashgi altinda yer aldigi goriilmektedir. BOBI FRS’nda
benzer bir uygulama finansal araglar ve 6zkaynaklar i¢in de yapilmistir. TMS/TFRS’nda “TFRS-7: Finansal
Araglar: Agiklamalar”, “TFRS-9: Finansal Araglar”, “TMS-32: Finansal Araglar: Sunum” ve “TMS-39:
Finansal Araclar” boliimlerinde ayri ayri incelenen finansal araglar BOBI FRS’de “Béliim-9: Finansal
Araglar ve Ozkaynaklar” boliimii altinda sadelestirilerek ve birlestirilerek verilmistir (www.kgk.gov.tr;
Giicenme-Gengoglu, 2017: 3). Diger taraftan varlik ve yiikiimliliklerin tanimlari ve bunlarin finansal durum
tablosunda bulunmasi igin gereken kosullar aynidir (Glicenme-Gengoglu, 2017: 4).

Arastirmada ilk olarak Tiirkiye’de finansal raporlama uygulamalarinin gelisim siireci ve BOBI FRS’nin
ortaya ¢ikisi incelenmis, ardindan arastirmanin yontemi ve orneklemi agiklanmistir. Bulgular kisminda ise
TR 90 Bolgesi’nde faaliyet gosteren SMMM Odasi baskanlarinin yari yapilandirilmis miilakat formu ile
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sorulan sorulara verdikleri yanitlar degerlendirilerek, katilimcilarin goriisleri yorumlanmistir. Arastirmanin
sonug ve tartigma kisminda tespit edilen sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri sunulmustur.

2. TURKIYE’DE FINANSAL RAPORLAMA UYGULAMALARININ GELIiSiMi VE BOBI
FRS

15.12.1999 tarihli ve 4487 sayili “Sermaye Piyasasi Kanununda Degisiklik Yapilmasi ile Ticaret ve Sanayi
Odalari, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odalari, Ticaret Borsalar1 ve Tiirkiye Ticaret, Sanayi,
Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Birligi Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesine Dair Kanun”
ile 28.7.1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’na (SPK) ekleme yapilmustir. ilgili Kanun’un
27. maddesine eklenen Ek Madde 1 ile Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK) kurulmustur.
Kanun’da ifade edildigi iizere kamu tiizel kisiligini haiz, idarl ve mali 6zerklige sahip TMSK ile;

v Finansal tablolarin ihtiyaca uygun, gergek, giivenilir, dengeli, karsilastirilabilir ve
anlagilabilir nitelikte olmalarinin saglanmasi,

v" Ulusal muhasebe ilkelerinin gelismesi ve benimsenmesini saglayacak ve kamu yarari igin
uygulanacak ulusal muhasebe standartlarininin saptanmasi ve yayimlanmasi,

hedeflenmistir. 2002 yilinda 9 {iye ile faaliyetlerine baslayan TMSK, 16.01.2005 tarihli ve 25702 sayil
Resmi Gazete ile “Finansal Tablolarin Hazirlanma ve Sunulma Esaslarina Iliskin Kavramsal Cerceve
hakkinda Teblig” ve “Finansal Tablolarin Sunulusuna Iliskin Tiirkiye Muhasebe Standardi (TMS 1)
Hakkinda Teblig” adli ilk tebliglerini yayinlamistir. TMSK ilerleyen siirecte Uluslararast Muhasebe
Standartlar1 (UMS / International Accounting Standards-IAS), Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar
(UFRS / International Financial Reporting Standards—IFRS), bu Standartlara ait kavramsal cerceve ve
yorumlarin Tiirkge® ye ¢evrilmesini ve Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige girmesini saglamistir.

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu (BDDK) daha 6nce kendi yayimnladiklar1 diizenlemelere tabi
olarak finansal tablo hazirlayan bankalarin 31 Aralik 2016 tarihinden itibaren finansal tablolarmi TMSK
tarafindan yayinlanan hiikiimlere gore diizenlemelerini kabul etmistir. Benzer sekilde 1 Ocak 2008 tarihinden
itibaren T.C. Basbakanlik Hazine Miistesarligi, Bireysel Emeklilik Sirketleri ve Sigorta ve Reasiirans
Sirketlerinin diizenleyecekleri finansal tablolarda TMSK tarafindan yayinlanan hiikiimleri dikkate almalarini
uygun bulmustur. Son olarak SPK, 09.04.2008 tarihli ve 26842 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige giren Seri:XI, No:29 "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi" ile
borsa sirketleri, aract kurumlar, portfoy yonetim sirketleri ve bu igletmelerin bagh ortaklik, igtirak ve is
ortakliklar1 icin daha Once gegerli olan Seri: X1, No:25 Tebligi'ni yiiriirliikten kaldirarak 1 Ocak 2008 itibaren
bu sirketlerin finansal tablolarin1 hazirlamalarinda TMSK hiikiimlerini uygulamalarin1 kabul etmistir
(www.spk.gov.tr; Ernst& Young, 2011:4; Kocamaz, 2012:111).

2 Kasim 2012 tarihinde 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile bagimsiz denetim alanini
diizenlemek amaciyla Kamu Gozetim Kurumu kurulmus ve TMSK kapatilarak bu kuruma devredilmistir.
KGK'nin temel amaci, dogru, giivenilir ve karsilagtirilabilir finansal raporlamanin hazirlanmasimi ve
sunulmasini saglamak ve bu sekilde yatirimeilarin ¢ikarlarini ve kamu yararini korumaktir, KGK bu amag
dogrultusunda borsa sirketleri, bankalar ve sigorta sirketleri basta gelmek iizere belirli niteliklere gore biiyiik
Olcekli sirket olarak kabul edilen sirketlerin denetimlerini gézetmek ve izlemek icin kurulmustur. KGK’nun
gorevleri agagidaki gibi listelenmistir (www.kgk.gov.tr):

v Bagimsiz denetim kuruluslarini ve denetgileri yetkilendirmek,

v' Bagimsiz denetimde uygulama birligi saglayarak giiven ve kaliteyi arttirmak,
v" TMS/TFRS ve eklerini olusturmak ve yayimlamak,

v’ Tiirkiye Denetim Standartlarini (TDS) olusturmak ve yayimlamak.

Sonug olarak TMSK tarafindan baslatilan ve KGK tarafindan siirdiiriilen ¢aligmalar neticesinde giiniimiizde
yiiriirliikte olan 1 adet “Finansal Raporlamaya [liskin Kavramsal Cergeve”, 15 adet “Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar1 (TFRS)”, 28 adet “Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS)”, 18 adet “Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlar1 Yorumlar1” ve 7 adet “Tirkiye Muhasebe Standartlari Yorumlari”
bulunmaktadir.

Yapilan pek c¢ok diizenleme ve mevzuata dahil edilen pek cok kanun, teblig, vb. gibi hiikiim ile Tiirkiye’de
TMS/TFRS’lerin uygulanmasi belirli bir diizene konulmustur. TMS/TFRS uygulamalarini takiben 1 Kasim
2010 tarihli ve 27746 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 208 numarali “KOBI’ler icin Tiirkiye Finansal
Raporlama Standardi Hakkinda Teblig” ile kamuya hesap verme yiikiimliiliigli olmayan ve genel amach
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finansal tablo yayimlayan isletmeler i¢in de muhasebe standartlarinin uygulanmasi s6z konusu olmustur. 14
Subat 2011 tarihli ve 27846 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6102 numarali “Tiirk Ticaret Kanunu”nun
88. maddesi ile Kanun’da belirtilen isletmelerin TMSK tarafindan yayimlanan Standartlara, kavramsal
cercevede yer alan muhasebe ilkelerine ve bunlarin ayrilmaz pargasi olan yorumlara aynen uymalar1 zorunlu
hale getirilmistir (TTK, 2011: Madde 88-1). Bu Kanun’un Gegici Madde 1’ine gore ise TMSK tarafindan
belirlenen Tiirkiye muhasebe Standartlarinin TMS/TFRS ve yorumlar1 ile KOBI TFRS’den olustugu ifade
edilmistir.

Kiiciik ve orta biiyiikliikteki isletmelerin (KOBI) tanimlanmasi ve siiflandiriimasi 18 Kasim 2005 tarihli ve
25997 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin Tanim, Nitelikleri ve
Siniflandirilmas1 Hakkinda Yonetmelik” ile yapilmistir. 2012 yilinda yapilan degisiklik ile Yonetmeligin
4 Maddesi b bendine gore KOBI: “Ikiyiizelli kisiden az yillik ¢alisan istihdam eden ve yillik net satis hasilat:
veya mali bilangosundan herhangi biri kirk milyon Tiirk Lirasini asmayan ve bu Y 6netmelikte mikro isletme,
kiigiik isletme ve orta biiyiikliikteki isletme olarak siniflandirilan ekonomik birimleri veya girigimleri” ifade
eder. Tiirkiye ekonomisinin lokomotifi olan KOBI’lerden yine Kanun’da belirtilen niteliklere sahip
olanlarinin da bu standartlar1 uygulamalarinin 1 Ocak 2013 tarihi itibariyle zorunlu olmasi planlanmistir.
Ancak, KOBI’lerin standartlar1 uygulamaya gerek donanim ve altyap: gerekse egitimli muhasebe personeli
eksikligi gibi nedenlerle hazir olmamalari neticesinde, bu zorunluluk dnce ertelenmis sonra tamamen ortadan
kaldirilmuastir.

26 Agustos 2014 tarihli ve 29100 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan KGK Kurul Karar1 ile TMS/TFRS’leri
uygulayacak isletmeler ile bagimsiz denetime tabi isletmeler ayrigtirilmistir. Bu karar1 takiben KGK, 2015
yili itibariyle bagimsiz denetime tabi olup TMS/TFRS’leri uygulamayan isletmeler i¢in yeni bir finansal
raporlama standardi olusturulmasi calismalarini baslatmistir (Yiinli, 2016: 24). Ilgili Kararda sunulan
listedeki kurum, kurulus ve isletmeler 1 Ocak 2014 tarihi ve sonrasinda baslayan hesap donemlerine ait
finansal tablolarim1 TMS hiikiimlerince hazirlayacaklardir. Bu listede yer almayan kurum, kurulus ve
isletmeler ise istege bagli olarak TMS hiikiimlerini uygulayabilecek, kapsama dahil olmayanlar ise KGK
tarafindan yeni bir bilgilendirme yapilincaya kadar yiiriirlilkteki mevzuati uygulamaya devam edeceklerdir.
TMS/TFRS’yi uygulamak zorunda olmayan igletmeler i¢in ise 29.12.2014 tarihinde yiiriirliige konan 41
sayili KGK karartyla “TMS’leri Uygulamayan Sirketlerin Finansal Tablolarimin  Hazirlanmasinda
Uygulanacak Ilave Hususlar” ile beraber “MSGUT’ ni finansal tablolarmin hazirlanmasinda kullanmalari
gerekli gorilmiistir (www.kgk.gov.tr).

Bu uygulamanin getirdigi sakinca ise bu iki ayr1 tebligin birbirine uyumlu olmamasi nedeniyle isletmelerin
iki ayr finansal tablo hazirlamak zorunda kalmalaridir (Giicenme-Gengoglu, 2017: 2). Bu ikilemi ortadan
kaldirmak i¢in KGK 2017 Temmuz aymda 1.1.2018 tarihi ve sonrasinda baslayan hesap donemleri igin
yiiriirliige konmak iizere BOBI FRS finansal raporlama gergevesini yayimlamistir. Ancak biitiin sirketler
yasal kayit ve defterlerinin tutulmasinda VUK hiikiimlerine uymaya devam edeceklerdir
(www.archive.ismmmo.org.tr). KGK verilerine gore, 2016 yilinda bagimsiz denetime tabi 6.250 sirket
bulunmakta, bu sirketlerden 1.550’si KAYIK tanimima uymalari nedeniyle TFRS’leri uygulamakta, kalan
4.700 sirketin ise BOBI FRS’yi uygulamalar1 dngoriilmektedir. KAYIK’ler kapsamina alinan isletmeler;
halka acik sirketler, bankalar, sigorta, reasiirans ve emeklilik sirketleri, faktoring sirketleri, finansman
sirketleri, finansal kiralama sirketleri, varlik yonetim sirketleri, emeklilik fonlari, 28/7/1981 tarihli ve 2499
sayili Sermaye Piyasast Kanununda tanimlanmis olan ihraggilar ve sermaye piyasast kurumlari olarak
listelenebilir (www.archive.ismmmo.org.tr).

3. LITERATUR OZETi

BOBI FRS ¢ok yeni bir konu olup literatiirde konuya iliskin ¢ok az akademik ¢alismaya rastlanmistir. Bu
calismalardan biri Yiinlii (2016) tarafindan yapilmis, Yiinlii calismasinda heniiz BOBI FRS olarak dahi
adlandirilmamis konuyu “bagimsiz denetime tabi olup TMS/TFRS uygulama kapsaminda olmayan
isletmeler i¢in finansal raporlama standartlar’” basligi altinda degerlendirmistir. Avrupa Birligi Muhasebe
Direktifleri ve Tiirkiye’deki muhasebe uygulamalarini inceledigi caligmasinda Yiinlii, Yerel Finansal
Raporlama Cergevesi ile MSUGT ve TMS/TFRS’leri karsilasgtirmistir. AB, diger gelismis iilkeler ve
Tiirkiye’”de KOBI TFRS’nin KOBI’ler icin maliyetli ve agr olusu, yeni bir raporlama cergevesi
gelistirilmesini zorunlu kilmistir. Yinli’ye (2016) gore bu cerceve ile bagimsiz denetime tabi olup
TMS/TFRS uygulama kapsaminda olmayan isletmeler daha kolay, fayda-maliyet avantajima sahip, gercege
uygun sunum saglayan, finansal tablo kullanicilar1 igin kaliteli ve anlasilabilir bir finansal raporlama
yapilabileceklerdir.
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BOBI FRS ile ilgili bir diger calisma Giicenme-Gengoglu tarafindan 2017 yilinda yapilmistir. Yazar
calismasinda finansal raporlama, finansal varlik ve yiikiimliiliikler, hasilatin raporlanmasi, stok ve satig
maliyetlerinin raporlanmasi, maddi ve maddi olmayan duran varliklar, varliklarda deger diistikliigii ve
yatirim amacgl gayrimenkuller gibi temel konular agisindan BOBI FRS ve TMS/TFRS hiikiimlerini
karsilastirmig ve farkliliklar: tespit etmistir. Genel olarak her iki setin birbiri ile uyumlu oldugunu ifade eden
Giicenme-Gengoglu, BOBI FRS’de kapsaml1 kar kavraminin kullanilmadigina dikkat ¢ekmistir.

Literatiir taramas1 sirasinda BOBI FRS ile ilgili rastlanan son c¢alisma Oztiirk’e (2017) aittir. Oztiirk
calismasinda finansal varliklarin 6lciilmesi ve muhasebelestirilmesi konusunu BOBI FRS ve TMS/TFRS
acisindan karsilagtirmalt olarak incelemistir. Calismast sonucunda yazar, Giicenme-Gengoglu (2017)
tarafindan yapilan g¢aligmaya benzer olarak finansal varliklarla ilgili gercege uygun deger farkinin
TMS/TFRS’de kapsamli gelire dahil edilirken, BOBI FRS’de MSUGT’e daha yakin bir uygulama ile
kapsamli gelir kavraminin bulunmadigini ifade etmistir.

Yapilan bu galisma ile literatiirden farkli olarak BOBI FRS’nin Tiirkiye’de uygulanabilirligi agisindan
muhasebe meslek mensuplarinin goriisleri alinmigtir. TR 90 Bolgesi’nde faaliyetlerini yiiriiten SMMM Oda
bagkanlar1 ile konuya iliskin goriismeler yapilmis ve ilk kez uygulayicilarin goriislerinin irdelendigi bir
calisma yapilmistir. Sonug olarak bu ¢alismanin 6zgiin olduguna ve uygulayicilarin goriislerinin akademik
literatiire kazandirilmasi yoniiyle de oncii bir ¢alisma olduguna inanilmaktadir.

4. ARASTIRMANIN METODOLOJISI

Bu boliimde arastirmanin amaci ve Onemi vurgulanmis, ardindan yontem ve orneklem basligi altinda
verilerin tespiti ve ¢oziimlenmesi ile ilgili siire¢ anlatilmugtir.

4.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Arastirmanin temel amaci, TR90 Bolgesi’nde faaliyet gosteren Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
baskanlarmin  01.01.2018 tarihinden itibaren yiiriirliige girecek olan BOBI FRS’nin Tiirkiye’de
uygulanabilirligi konusundaki goriislerinin alinmasidir. Bu amag kapsaminda, katilimcilara asagidaki sorular
yoneltilmis ve alman yanitlar dogrultusunda Tiirkiye’de BOBI FRS nin uygulanabilirligi degerlendirilmistir.

BOBI FRS’ye gegisin Tiirkiye icin gerekli olduguna inantyor musunuz?

Tiirkiye’nin BOBI FRS’ye gecis i¢in hazir olduguna inantyor musunuz?

BOBI FRS egitimi konusunda yapilan ¢alismalari yeterli buluyor musunuz?

BOBI FRS konusunda sadece KGK nun yetkili olmasim yeterli buluyor musunuz?

BOBI FRS egitimi konusunda Oda olarak hangi plan1 izlemektesiniz?

TMS/TFRS ve BOBI FRS konular1 ile uyumlu yeni bir Tek Diizen Hesap Planinin olusturulmasi
gerekliligi konusunda ne digiinliyorsunuz?

TMS/TFRS ve BOBI FRS konulari ile uyumlu yeni bir Vergi Usul Kanunu’nun olusturulmasi
gerekliligi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

v' Size gore BOBI FRS’ye geciste muhasebe meslek mensuplarinin karsilasilabilecekleri en &nemli
sorunlar nelerdir?

ANANENENE NN

<

Yapilan bu arastirma ile ¢ok kisa bir siire sonra uygulamaya konulacak olan BOBI FRS ile ilgili
karsilagilabilecek sorunlar1 dnceden tespit etmek, bu sorunlardan en 6nemli goriilenlerine dikkat ¢ekmek ve
sorunlarin ¢oéziimiine dair 6nerilerde bulunmak arastirmanin bir diger amaci olarak belirlenmistir. Bu amaglar
dogrultusunda arastirmanin BOBI FRS’ye gecis siirecinde uygulayicilar acisindan yararli olacagina ve daha
once literatiirde bu konuda yapilmig bir arastirmaya rastlanmadigindan arastirmanin literatiire katki
saglayacagina inanilmaktadir.

4.2. Arastirmanin Yéntemi ve Orneklemi

Arastirmada yontem olarak literatiirde siklikla kullanilan ve nitel arastirma yontemlerinden biri olan goriisme
teknigi kullanilmigtir. Bireyin davranislarinin nedenleri, herhangi bir konudaki goriisleri veya duygularinin
ogrenilmesi amaglandiginda en uygun yontem o bireyin kendisinden miimkiin oldugu kadar agik uglu sorular
sorarak bilgi almaktir (Yazarkan & Kaygin, 2016: 168). Nitel aragtirmanin 6nemi ilk olarak 1920 ve 1930’Iu
yillarda “Sikago Okulu”nun sosyoloji ile ilgili arastirmalarinda vurgulanmis, bu yontem yine ayni yillarda
yapilan antropoloji ile ilgili g¢esitli yazarlarin arastirmalarinda goriilmiis, daha sonraki yillarda ise tarih,
siyaset bilimi, isletme, tip, eczacilik, hemsirelik, sosyal bilimler ve iletisim gibi diger alanlarda kullanilmaya
baglanmistir (Denzin & Lincoln, 2008:2). Nitel arastirma genel olarak istatistiksel yontem kullanmadan
gozlemciyi diinya tlizerinde bir yere konumlandiran bir faaliyet (Denzin & Lincoln, 2008:4) olarak
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tanimlanabilir. Bu baglamda arastirmada veri toplama araci olarak 5’1 katilimcilarin demografik 6zelliklerini
ogrenmek ve 8’i katilimcilarin BOBI FRS’ye iliskin goriislerini edinmek amaciyla toplam 13 sorudan olusan
bir yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Goriisme formu igin hazirlanan sorularm agik uglu
olmasina dikkat edilmistir. Agik uglu sorular sorularak katilimcilarin daha 6zgiir yanitlar vermesi ve bu
sekilde daha dogru bilgilerin elde edilmesi hedeflenmistir.

Arastirmanin evrenini TR 90 Bolgesi’nde faaliyet gosteren Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
Baskanlari olusturmaktadir. Arastirmada TR 90 Bolgesi’ni olusturan Trabzon, Rize, Ordu, Giresun, Artvin
ve Gilimiishane illerinin SMMM Odalar1 bagkanlar1 olmak iizere toplam 6 katilimci ile goriisme yapilmistir.
Nitel aragtirmalarda 6rneklem sayisinin biiyiikliigii veya kiiciikliigiinden daha ziyade, aragtirmadan beklenen
bilgilerin elde edilip edilemeyecegi konusu onemlidir. Baz1 durumlarda aragtirma amacina uygun olarak
secilmis bir kisi (n=1) bile 6rneklem olarak yeterli kabul edilebilmektedir (Yazarkan ve Kaygin, 2016: 168).
Oda baskanlarinin muhasebe meslegi ile ilgili yeterli deneyime ve muhasebe alaninda yasanan giincel
konulara iligkin yeterli bilgi birikimine sahip oldugu diisiiniilmektedir.

Giivenilirlik ve gecerlilik nicel arastirmalarda ayr1 kavramlar olarak degerlendirilirken, nitel aragtirmada bu
kavramlarin her ikisi de ayni anlamda kullanilmaktadir. Sonug olarak bir arastirmanin kalitesi, bulgularin
genellestirilebilmesine ve bu sekilde arastirmanin gegerliligini veya giivenilirligini arttirma ve test etmeye
baglidir (Golafshani, 2003: 600). Oda baskanlarmin BOBI FRS ile ilgili goriislerinin genel olarak muhasebe
meslek mensuplarinin goriislerini yansitacagina inanilmaktadir.

Miilakatlar 25 Ekim 2017 ve 9 Kasim 2017 tarihleri arasinda yapilmistir. Miilakatlar sirasinda izni olan
katilimcilardan ses kaydi alimmis, digerleri ile ise not tutma yontemi ile veri toplama yoluna gidilmistir.
Toplanan veriler bilgisayar ortaminda icerik analizi teknigi kullanilarak yazili hale déniistiiriilmiistiir. Icerik
analizi; analiz birimlerinin belirlenmesi, kodlama kategorilerinin belirlenmesi, frekans degerlerinin
belirlenmesi ve yorumlama asamalarindan olusturulmustur. Miilakatlar sonucu elde edilen goriisler
aragtirmanin bulgular kisminda sunulmus ve sonug ve tartisma kisminda degerlendirilmistir.

5. BULGU ve TARTISMALAR

Arastirma kapsaminda TR 90 Bolgesi'nde faaliyetlerini siirdiiren Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
Baskanlari ile yari yapilandirilmis miilakat teknigi uygulanarak yiiz yiize ve telefon goriismesi yoluyla
miilakatlar yapilmistir. Yapilan miilakatlar sonucu elde edilen bulgular, katilimcilarin demografik 6zellikleri
ve BOBI FRS ile ilgili katilimcilara yoneltilen her bir soruya verilen yanitlar dikkate alinarak asagida
sunulmustur.

Tablo 1. TR 90 Bolgesi’ndeki SMMMO Baskanlarina Ait Demografik Bilgiler (n=6)

SMMM Oda Baskam Unvan Boliim SMM.M . | Oda Baskanhg1
Odasi Deneyimi
Trabzon Ahmet DEMIR (A.D.) SMMM Maliye 40 y1l 2yl
Rize Ali Fua/tACfEMAKCI SMMM Maliye 25 yil 1,5yl
Ordu Bahadir BAS (B.B.) SMMM Maliye 17 yul 1,5 yil
Giresun Fikri CALCALI (F.C.) SMMM Isletme 31yl 22 yil
Artvin Serdar YAZGAN (S.Y.) SMMM Maliye, Isletme 23yl 1,5 yil
Gilimiishane Turan KARTAL (T.K.) SMMM Ticaret Lisesi 30 yil 4,5 yil

Arastirmada ilk olarak Trabzon SMMM Odas1 Bagkani Ahmet Demir (AD) ile goriisiilmiistiir. AD, SMMM
unvanina sahip olup, 40 yildir muhasebe meslek mensubu olarak gorev yapmaktadir. Ortaokul ve lise
yillarinda muhasebe egitimi alan AD, Ankara Universitesi Maliye Boliimii mezunudur. AD, 1990 yilinda
kurulan Trabzon SMMM Odasi’nda, kuruldugu giinden itibaren aktif olarak caligmalarini siirdiirmektedir.
AD, 12 y1l oda bagkan yardimcisi olarak gérev yapmus, son iki yildir ise oda bagkanligim yiiriitmektedir.

Ikinci olarak Rize SMMM Odas1 Baskan1 Ali Fuat Cakmak¢1 (AFC) ile gériisiilmiistir. AFC, 25 yildir
SMMM meslegini siirdiirmekte olup, Maliye Boliimii mezunudur. AFC, yaklasik 1,5 yildir SMMM oda
bagkani olarak gorevine devam etmektedir.

Aragtirma kapsaminda igiincii olarak Ordu SMMM Odasi Bagkani Bahadir Bas (BB) ile goriisme
gergeklestirilmistir. Gazi Universitesi Maliye Boliimii mezunu BB, 17 yildir SMMM meslegini siirdiirmekte
olup, 1,5 yildir ise oda bagkanlig1 gérevini yiiritmektedir.
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Dordiincii goriisme Giresun SMMM Odasi1 Bagkani Fikri Calcali (FC) ile gergeklestirilmistir. FC, Dokuz
Eyliil Universitesi Isletme Boliimii mezunudur. 1993-2012 ve 2016-2017 yillar1 arasinda toplam 22 yil oda
bagkanligi yapan FC, 31 yildir SMMM meslegini siirdiirmektedir.

Besinci gorisme Artvin SMMM Odast Baskam Serdar Yazgan (SY) ile gerceklestirilmistir. SY, lisans
egitimini Istanbul Universitesi, Iktisat Fakiiltesi, Maliye Boliimii’nde ve Anadolu Universitesi, Isletme
Fakiiltesi, Isletme Béliimii’nde tamamlamustir. SY, SMMM unvanina sahip olup, 23 yildir muhasebe meslek
mensubu olarak faaliyetlerini yiiriitmekte ve son 1,5 yildir ise oda baskan1 olarak gorev yapmaktadir.

Arastirmanin son goriismesi Giimiishane SMMM Odas1 Bagkan1 Turan Kartal (TK) ile gerceklestirilmistir.
30 yildir SMMM meslegini siirdiirmekte olan TK, Ticaret Lisesi’nde muhasebe egitimi almistir. TK,
yaklasik 5 yildir oda bagkani olarak gorev yapmaktadir.

Arastirmanin ilerleyen kisimlarinda yar1 yapilandirilmis miilakat formunda belirlenen sorular katilimcilara
yoneltilmis ve alinan yanitlar ¢éziimlenmistir. Bu ¢éziimlemeye iliskin bulgular asagida basliklar halinde
Ozetlenmistir.

Tiirkiye’de BOBI FRS’ye gecisin gerekliligi: Arastirma sirasinda SMMM oda baskanlar1 ile yapilan
goriismelerde ilk olarak BOBI FRS konusuna giris yapilmis ve konu kisaca degerlendirilmistir. Ardindan
katilimcilara “BOBI FRS’ye gecisin Tiirkiye igin gerekli olduguna inaniyor musunuz?” sorusu yoneltilmistir.
Katilimcilarin bu soruya verdikleri yanitlar tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. BOBI FRS’ye Gegisin Tiirkiye Icin Gerekliligine inanma Durumu

SMMM Odas1 Baskam Evet Hayir Kismen
A.D. v
AF.C. v
B.B. v
F.C. v
S.Y. v
T.K. v

Katilimeilarin ¢ogunlugu bu soruyu, evet seklinde yamitlarken S.Y., BOBI FRS’ye gecisin Tiirkiye icin
mutlaka gerekli oldugunu ancak KOBI TFRS’de oldugu gibi BOBI FRS’ye geciste de erteleme olmasi
hélinde bu gecis siiresinin uzayabilecegini hatta KOBI TFRS gibi tamamen iptal edilebilecegini, bugiin
BOBI FRS olarak uygulanmaya calisilan diizenlemelerin yarin baska isimlerle tekrar giindeme gelebilecegini
ifade etmistir. Diger katilmcilarin goriisleri ise Tiirkiye’de muhasebe alaninda standartlasmanin gerekli
oldugu yoniindedir. Bu soruya verilen yanitlardan bir kismi soyledir:

A.D.: “Turkiye TMS/TFRS uyum siirecine 2002 yilinda baslamig ve 2005 yilindan itibaren bankalar ve
borsada islem goren firmalar Standartlari uygulamaktadirlar. TURMOB Standartlarla ilgili pek ¢ok egitim
seminerleri vermis, dolayistyla BOBI FRS’ye geciste gec bile kalinmistir.”

AF.C.: “Kesinlikle gegilmeli. Meslek mensuplar1 su anda vergi i¢in muhasebe yapiyor, oysa bilgi igin
muhasebe yapilmali. Muhasebe standartlarinin yayginlastirilmasi ile bu yonde ilerleme kaydedilebilir”.

B.B.: “Muhasebecilik mesleginin 150 yillik gelisiminde gelinen son nokta TMS/TFRS ve tiirevleridir. BOBI
FRS, KOBI TFRS ile TMS/TFRS arasinda yer alan ve tam olarak ortaya denk gelen standartlardir. KOBI
TFRS’nin uygulamasindan vazgegilmistir. Tirk Ticaret Kanunu'nda yer alan seffaflik, adillik ve hesap
verebilirlik i¢in mutlaka muhasebe standartlarimin iilkemizde de olmasi gerekir. Dolayistyla BOBI FRS nin
muhasebecilik mesleginin bilgi tiretme hedefine ulagmakta kesinlikle gerekli olduguna inantyorum.”

F.C.: “Standartlarin uygulanmasi ile firmalar daha giivenilir, gergekei ve kargilastinilabilir bilgi sunar. Bu
yiizden BOBI FRS’nin Tiirkiye i¢in gerekli oldugunu diisiiniiyorum.”

S.Y.: “KOBI TFRS gelecekti, gelmedi. Simdi BOBI FRS gelecek deniliyor, acaba gercekten bu
uygulanabilecek mi yoksa ertelenecek mi? Standartlarin elbette gerekli olduguna inaniyorum, ancak yarin
BOBI FRS yerine bagka bir standardin gelmeyecegini nasil bilecegiz?”

T.K.: “BOBI FRS Tiirkiye icin yararli olacaktir. Bu standartlara gegilirse &zellikle piyasada hem firmalar
hem de muhasebe meslek mensuplari tarafindan meslek daha ¢ok ciddiye alinacak ve muhasebecilik meslegi
daha sistemli bir sekilde yiiriitiilecektir.”
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Oda baskanlarinin goriigleri degerlendirildiginde Tiirkiye’de muhasebe alaninda standartlagsmanin gerekliligi
kanaatinin yaygin oldugu goriilmistiir. TMS/TFRS ile borsaya kayitli ve belirli niteliklere sahip biiylik
isletmeler bu standartlasmayr yakalanuistir. BOBI FRS’nin temel amaci muhasebe alanindaki
standartlagmanin daha genis sirket kitlesine yayillmasmin saglanmasi, bu sekilde sirketlerin hesap
verilebilirliginin ve seffafliginin arttirilmasidir. Bu amagla 2010 yilinda resmi gazete ile yayimlanan ve Tiirk
Ticaret Kanunu ile de desteklenen KOBI TFRS nin yiiriirliige konulamamis olmasi oda baskanlar1 nezdine
belki pek ¢ok bilgi kullanicisinin da BOBI FRS’nin uygulamada basari yakalayip yakalayamayacagi
konusunda tereddiitler olusmasina neden olmustur. S.Y. ve benzer goriislere sahip bilgi kullanicilarinin bu
tereddiitlerinde hakli ¢ikip ¢ikmayacaklar1 ise 01.01.2018 tarihinden itibaren uygulanacak olan BOBI
FRS’nin basarisina baglidir.

Tiirkiye’nin BOBi. FRS’na gecis icin hazir olma durumu: SMMM oda baskanlarina ikinci olarak
“Tiurkiye’nin BOBI FRS’ye gecis icin hazir olduguna inaniyor musunuz?” sorusu yoneltilmistir.
Katilimcilarin bu soruya verdikleri yanitlar ise Tablo 3’de gosterilmistir.
Tablo 3. Tiirkiye nin BOBI FRS’ye Gegis i¢in Hazir Olma Durumu
SMMO Odasi Evet Hayir Kismen
A.D.
AF.C.
B.B.
S.Y.
T.K.

AN NENENEN

Katilimcilarin tamami bu soruyu “hayir” seklinde yanitlarken bazilari ise “yiizde yiiz hazir degil” seklinde
net bir ifadeyle goriislerinin dile getirmistir. Bu hazir olmayisin genel nedeni olarak meslek mensuplarinin
BOBI FRS’yi uygulama konusunda heniiz yeterli bilgiye sahip olmamalari gerekce gosterilmistir.
Katilimcilarin bu soruya iligkin goriisleri asagidaki sekildedir.

A.D: “Muhasebeci yiizde yiiz hazir degil. Ancak ise baglandiginda diizenlenen 3-5 seminerle en geg¢ bir ay
icinde muhasebeciler de gerekli bilgiye sahip olur ve hazir hale gelir.”

A.F.C.: “Tiirkiye BOBI FRS’ye gecis i¢cin ne teknik donanim ne de altyap: acisindan su an hazir degil.”

B.B.: “Su an BOBI FRS’yi uygulayacak firmalar icin sorun yok. Bunlar zaten biiyiik firmalar ve buna
hazirliklilar. Ciinkii bu firmalarin alt yapilari hazir, egitimli muhasebecileri, danismanlar1 var. Ancak orta
6lgekli firmalarin hazir olmadigini diistinityorum.”

F.C.: “Ne SMMM olarak ne de orta biiytikliikteki firmalarda yeterli sayida ve bilgide meslek mensubu yok”.

S.Y.: “Yiizde yiiz hazir degiliz. BOBI FRS, TMS/TFRS’den ekleme yapiyor ve yeni bir bilgi vermiyor.
KGK su an sadece konuyu tanitryor ve uygulamaya dair bir bilgi vermiyor.”

T.K.: “BOBI FRS’ye gecis i¢in 2018 ¢ok erken, belki 2019 daha uygun olabilir. Bu siirecte daha egitici
bilgiler verilmeli, seminerler diizenlenmeli.”

Katilimeilardan elde edilen goriisler dogrultusunda Tiirkiye nin heniiz BOBI FRS igin hazirlikli olmadig
soylenebilir. Diger taraftan, BOBI FRS kapsamina alan sirketlerin sahip olmalar1 gereken nitelikler goz
oniinde bulunduruldugunda, cogunlugunun egitimli personel ve elverisli donanima sahip olduklari
varsayilabilir. Bu anlamda biiyiik isletmeler icin gegis siirecinin sancili olmayacagi ancak orta biiytikliikteki
bazi isletmelerin ¢ok yakin zamanda yiiriirliige konulacak BOBI FRS i¢in hazirlik siireglerini tamamlamakta
problem yasayabilecekleri diisliniilmektedir. Bu problemlerin ise yogun ve uygulamali egitimlerle asilacagi,
ayni sekilde teknik donanimin da kisa siirede edinilecegine inanilmaktadir.

BOBI FRS egitimi konusunda yapilan ¢alsmalarin yeterlilik durumu: Arastirmada {giincii olarak
SMMM oda baskanlarma “BOBI FRS egitimi konusunda yapilan g¢alismalar1 yeterli buluyor musunuz?”
sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin bu soruya verdikleri yanitlar tablo 4’deki gibidir.

Tablo 4. BOBI FRS Egitimi Konusu ile ilgili Yapilan Calismalarm Yeterlilik Durumu

SMMM Odasi Baskam Evet Hayir Kismen
A.D. v
AF.C. v
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B.B.
F.C.
S.Y.
TK.

ANEYRAN

Katilimcilarin tamami bu soruyu “hayir” seklinde yanitlamis ve ortak gerekceler olarak materyal eksikligine
ve egitim seminerlerinin azligina dikkat cekmislerdir. Katilimcilarin bu soruya verdikleri yanitlar ise
sOyledir:

A.D.: ’KGK’nin ¢aligmalart ¢ok yetersiz. Verilen seminer yiizeysel, tanitim niteliginde bir seminerdi.
Seminere katilanlar genellikle maliyenin biirokratlar1 seklindeydi. Ancak, vergi muhasebesi ister ayn1 kalsin,
ister ayr1 olsun bu isi muhasebeciler yapacak.”

A.F.C.: “Bagimsiz denetgilere mecburi egitim getirildi. Ancak muhasebeciler de bu konuda egitilmeli.”

B.B.: “KGK, egitimlerde asil ulagmas1 gereken hedef kitle olan, yani BOBI FRS’yi uygulayacak olan
muhasebe meslek mensuplarini egitim seminerlerine davet etmek konusunda yetersiz kaldi. Tiirkiye 24
bolgeye ayrilmis ve egitimler bu sekilde veriliyor. Bu egitim kime verilmek isteniyor, oncelikle bu konu
diistiniilmeli, muhatab1 dogru belirlemek gerek. Seminerlere tiniversiteden hocalar davet ediliyor, bagimsiz
denetcilik icin basvuru yapan kisiler davet ediliyor, kamudan pek c¢ok gorevli davet ediliyor, ancak bu
standartlar1 uygulayacak kisiler davet edilmiyor. Bagimsiz denetgiler, hazirlanmis raporlar1 denetler ancak
rapor hazirlama yetkisi yoktur. Bu raporlari hazirlayacak kigiler ise yaklagik 100.000 kisilik
muhasebecilerdir. Egitim seminerleri 6ncesi egitim verilecek ilin oda bagkani ile iletisime gegilip daha ¢ok
meslek mensubuna ulasilmasi saglanabilir. Standardi bilen degil, uygulayacak kisilere uzman kisiler
tarafindan egitim verilmesi gerekir. KGK’nin bundan sonra yapacagi egitim seminerlerinde bir tane kendi
egitimcisi olsun, ancak bir tane de alaninda uzman egitimcisi olmali. Bizim iiyelerimiz egitim se¢iyor, ancak
bu sekilde katilim arttirilabilir.”

F.C.: “Kesinlikle yeterli gormiiyorum. KGK, BOBI FRS egitimi ile ilgili kitap, brosiir vb. gibi materyaller
hazirlayabilir ya da medyada, basinda program yapabilir. TURMOB gesitli egitimlerinde bunlari yapiyor,
KGK da yapabilir.”

S.Y.: “Caba var ama yeterli degil. Yapilan Trabzon, Samsun, vb. bolge toplantilarinda bu ¢aba goriiniiyor.
Ancak kat edilmesi gereken daha ¢ok yol var. Tek bir seminerle bu is olmaz, uygulamadaki sorunlar bu
sekilde ¢oziilemez.”

T.K.: “Biraz daha egitime agirlik verilmeli. Yayin yoluyla ya da yiiz yiize egitim yoluyla teoriden ziyade
uygulamali egitimler diizenlenmeli.”

KGK, Istanbul’da iki tane olmak iizere toplam 24 ilde 25 toplanti diizenleyerek BOBI FRS’nin tanitimini
yapmistir. Ancak aragtirmaya katilan oda baskanlarinin da ifade ettigi gibi bu toplantilar sadece tanitim
niteligindedir. Uygulamaya sorunsuz bir sekilde gecilebilmesi i¢in daha ayrintili egitimlere ihtiya¢ vardir.
BOBI FRS’nin 1.1.2018 tarihinden itibaren yiiriirliige konulacagi dikkate alindiginda uygulamaya yonelik
ayrintili egitimler icin ge¢ kalindigi algisi olusabilir. Diger taraftan aragtirmanin ikinci sorusu ile ilgili
yorumlarda da deginildigi gibi BOBI FRS’yi uygulamaya baslayacak olan isletmeler genel olarak belirli
bityiikliige sahiptir. Biiyiik isletmelerin halihazirda BOBI FRS’ye gecis icin hazirliklarini yaptiklarina
inanilmaktadir. Ancak orta biyiikliikteki isletmeler i¢in KGK tarafindan daha ayrintili egitimler
diizenlenebilir.

BOBI FRS egitimi konusunda sadece KGK’nin yetkili olmasi durumu: Arastirmada dordiincii olarak
“BOBI FRS egitimi konusunda sadece KGK’nun yetkili olmasin1 yeterli buluyor musunuz?”’ sorusu
katilimcilara yoneltilmistir. TR 90 Bolgesi’nde faaliyetlerini yiiriiten SMMM oda baskanlarmin bu soruya
verdikleri yanitlar Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. BOBI FRS Egitimi Konusunda Sadece KGK nun Yetkili Olmas1 Durumu

SMMM Odasi Baskam Evet Hayir Kismen
A.D. v
AF.C. v
B.B. v
F.C. v
S.Y. v
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Katilimcilarin tamami “BOBI FRS egitimi konusunda sadece KGK’nin yetkili olmasini yeterli buluyor
musunuz?”’ sorusunu “hayir” seklinde yanitlarken, yine tamamui Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi'nin (TURMOB) de bu konuda yetkili olmasi
gerektigini, KGK ve TURMOB un ortak ¢alismalar yiiriiterek Tiirkiye’nin BOBI FRS’ye gecis siirecini en
basarili sekilde atlatmasini saglayabileceklerini ifade etmislerdir. Oda baskanlarinin bu soruya verdikleri
yanitlar soyledir:

A.D.: “KGK tarafindan yapilan egitimler su an ¢ok yetersiz. BOBI FRS ile ilgili sadece yiizeysel olarak bilgi
verildi. TURMOB egitimlere bir sivil toplum o6rgiitii olarak gok para harciyor. Dolayisiyla BOBI FRS
egitimlerini de en iyi sekilde yapacaktir. Universiteler de bu konuda ders koymali. Universiteden mezun olan
ogrenci, bilerek piyasaya ¢ikmali. Teorik bilgi ve uygulama birlestirilmeli.”

AF.C.: “KGK’ya gore egitimler yeterli. Ancak durum 6yle degil, TURMOB’un dahil edilmesi gerekiyor.
Meslek camias1 olmazsa basar1 olmaz.”

B.B.: “KGK 2011°deki Kararname ile kurulmus, daha yeni yeni olusturulan bir kurum. TURMOB ise
1990°da kurulmus yaklasik 27 yillik bir birlik ve 110.000 tiyesi var. Eger KGK basari istiyorsa, 27 yillik bir
deneyime sahip TURMOB ile ¢ok yakin isbirligi yapmali, TURMOB un Kkiiltiiriinden ve altyapisindan
faydalanmali.”

F.C.: “KGK, egitimlerde yetersiz. TURMOB ile birlikte egitim diizenleyebilir. Su an TURMOB’un soz
hakk1 yok. Daha ¢ok fikir birligi saglanabilir.”

S.Y.: “KGK’nin tek bagina bu kadar ¢ok yetkiyle donatilmasi dogru degil. Egitim konusunda TURMOB
yeterli altyapt ve donanima sahip. TURMOB Tiirkiye’deki hemen hemen biitiin sivil toplum orgiitlerinden
acik ara 6nde daha gok egitim diizenlemekte. KGK, TURMOB ile isbirligi yaparak BOBI FRS egitimi isini
halledebilir.”

T.K.: “TURMOB kesinlikle isin i¢inde olmali. TURMOB’un muhasebe ile ilgili egitim konularinda bilgi
birikimi yeterli diizeyde ve ¢ok basarili. Dolayisiyla BOBI FRS egitimine kesinlikle yon vermesi lazim.
KGK, TURMORB ile uyum hélinde egitimleri siirdiiriirse BOBI FRS’ye gecis siirecinde basari artar.”

Katilimeilara “BOBI FRS egitimi konusunda sadece KGK’nin yetkili olmasmi yeterli buluyor musunuz?”
sorusu soruldugunda ilk alinan yanit, yeterli bulmadiklari ve mutlaka TURMOB un da BOBI FRS egitimi
siirecine dahil olmasi seklindedir. TURMOB, muhasebe meslegine dair yapilan hemen hemen biitiin
egitimlerde aktif bir rol oynamaktadir. Oda baskanlarindan alinan bilgiler dogrultusunda Birlik bu egitimleri
basariyla siirdiirmektedir. KGK tarafindan heniiz sadece tanitim mahiyetinde gegen BOBI FRS egitimlerinin,
daha ayrintil ve uygulamaya yénelik olarak genisletilmesi halinde TURMOB un desteginin alinmasi, BOBI
FRS’ye gecis siirecinin hem daha kolay atlatilmasini hem de egitimlerde basarinin daha kolay yakalanmasini
saglayacaktir.

BOBIi FRS egitimi konusunda oda olarak izlenen plan: Arastirmada besinci olarak SMMM oda
baskanlarma “BOBI FRS egitimi konusunda oda olarak hangi plani izlemektesiniz?” sorusu yoneltilmistir.
Katilimcilarin bu soruya verdikleri yanitlar Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. BOBI FRS Egitimi Konusunda Oda Olarak Izlenen Plan

SMMM Odas1 Baskani Evet Hayir Kismen
A.D. v
AF.C. v
B.B. v
F.C. v
S.Y. v
T.K. v

Katilimeilarin bir kismi BOBI FRS egitimi ile ilgili oda olarak izleyecekleri belirli bir planlar1 oldugunu
ifade ederken digerleri bir planlart olmadigin belirtmistir. Oda baskanlarinin bu soruya verdikleri yanitlar ise
asagidaki gibidir:

A.D.: “Trabzon’da bu konuda egitimler verilecek. Miikellefe is 6gretilecek.”
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A.F.C.: “Meslek camiasindan insanlar bolge toplantilarina dahil edilmedi. Egitimciler var, ileride belki bu
konuda egitim yapilabilir.”

B.B.: “Su an e-fatura ile ilgili seminerler diizenlemekteyiz. Ikinci olarak Ordu’da BOBI FRS kapsamina
giren ¢ok fazla firma yok. Bu yiizden simdilik bir planimiz yok, ama 2018 yil1 i¢inde konuyla ilgili en az ii¢
seminer diizenlemeyi diisiiniiyoruz. ilk seminer genel bilgilendirme, ikincisi biraz daha ayrintili, iigiinciisii
ise biitiin giinii kapsayacak sekilde, sertifikali ve uygulamaya yonelik olacak. Kendi camiamizi bu siirece
hazirlamak adina egitimleri ¢ok dnemsiyoruz. Bu siirecte KGK’dan egitimci davet edebiliriz tabi.”

F.C.: “Evet ileride, yani bilirkisilik egitimleri bitince BOBI FRS ile ilgili egitimler vermeyi planliyoruz.
Ancak su an ayrintilari heniiz belirlemedik.”

S.Y.: “Kisa vadede yok. Artvin’de bagimsiz denetime tabi sirket yok, varsa belki 1-2 tanedir, onlar da yeterli
biiyiikliikte oldugu igin yeterli bilgi birikimine sahip muhasebe elemanlari vardir. Su an ihtiyag¢ olmayan bir
sey icin egitim yapmaya gerek yok. Ancak ileride kriterler diisiiriiliirse ve kapsam genisletilirse o zaman
yapilabilir”.

T.K.: “ Heniiz bir planimiz yok.”

BOBI FRS egitimi konusunda goriisme yapilan oda baskanlarinin genel olarak yakin gelecekte calisma
yapmayi planladiklar1 goriilmiistiir. Ancak, Giimiishane, Artvin ve Rize gibi BOBI FRS kapsamina girecek
nitelikte sirket sayisinin az oldugu veya hi¢ olmadig: illerde bu tiir caligmalar icin heniiz planlama
yapilmadig1 gdzlemlenmistir. Trabzon, Ordu ve Giresun’da ise BOBI FRS egitimine iliskin planlamalar
mevcuttur. Konuya iliskin olarak S.Y. tarafindan yapilan yorum hakli bulunmus, heniiz ihtiya¢ olmayan bir
durum i¢in ¢aba ve para harcamanin gereksiz oldugu diisiiniilmektedir. Diger taraftan yapilan goriigmelerde
oda bagkanlarinin genel olarak standartlarin yakin gelecekte daha ¢ok isletme tarafindan uygulanmasinin
zorunlu tutulacagi ve kriterlerin diisiiriilecegi yoniinde goriis ve temenniye sahip olduklar1 sonucuna
ulasilmistir. Oniimiizdeki yillarda BOBI FRS kapsamina dahil edilecek isletmelerin sayisi artarsa veya
muhasebe standartlar1 KOBI TFRS ya da orta biiyiikliikteki veya kiiciik 6lgekli isletmeler icin hazirlanacak
yeni bir standart ile tabana yayilirsa odalarin aktif olarak egitim faaliyetlerini arttirmalar1 gerekir.

TMS/TFRS ve BOBI FRS konulari ile uyumlu yeni bir Tek Diizen Hesap Planinin olusturulmast:
Aragtirmada altinc1 soru olarak katilimcilara “TMS/TFRS ve BOBI FRS konular ile uyumlu yeni bir Tek
Diizen Hesap Planmin olusturulmasi gerekliligi konusunda ne diislinliiyorsunuz” sorusu yoneltilmigtir.
SMMM oda bagkanlarinin bu soruya verdikleri yanitlar tablo 7°de sunulmustur:

Tablo 7. TMS/TFRS ve BOBI FRS Konular1 ile Uyumlu Yeni Bir Tek Diizen Hesap Planinin Olusturulmasi

SMMM Odasi Baskani Evet Hayir Kismen
A.D. v
AF.C. v
B.B. v
F.C. v
S.Y. v
T.K. v

“TMS/TFRS ve BOBI FRS konulari ile uyumlu yeni bir Tek Diizen Hesap Plan1 (TDHP) olusturulmasi
gerekliligi konusunda ne diislinliyorsunuz” sorusuna oda bagkanlarinin bazilari “evet” seklinde yanit verirken
bazilar1 mevcut TDHP’nin esnek oldugunu, anlam ve biitiinlik bozulmadig1 taktirde yeni hesaplarin
eklenebilecegini, dolayisiyla yeni bir hesap planinin olusturulmasma gerek olmadigimi diisiindiiklerini
belirtmislerdir. Katilimeilarin bu soruya verdikleri yanitlar asagidaki gibidir.

A.D.: “Evet bir uyum saglanabilir.”
A.F.C.: “Sadece belirli hesaplarda belirli degisikliklerle uyum saglanabilir.”

B.B.: “Diinya gelisiyor, sistemler gelisiyor, elbette giincellenmeli. Bir uyum saglanmali, ikisi
harmanlanmali. Ancak bizim Tek Diizen Hesap Planimiz vergi planlamasina yonelik. Bu iilkede su an bilgi
tablolarma ihtiya¢ duyulmuyor, vergi tablolarma ihtiya¢ duyuluyor. Biz vergi i¢in muhasebe yapiyoruz.
Sorun bu. Ne zaman bilgi i¢in muhasebe yapmaya baglarsak, o zaman hepsi bir potaya girecektir. Ancak
yakin zamanda bunlarin birlesmesine ihtimal vermiyorum.”
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F.C.: “Evet standartlarla uyumlu bir hesap plam olmali. Bu hesap plam TURMOB ile birlikte
basitlestirilerek yapilmali. Cokluk ortadan kaldirilmali”.

T.K.: “Evet, biraz daha giiniin sartlarina gore hesap plan1 gézden gegirilmeli”.

S.Y.: “Tek Diizen Hesap Plam, TFRS’ye acik. BOBI FRS olsun, TMS/TFRS uygulamak zorunda olan
firmalar olsun, mali tablolarinda Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi. Dolayisiyla TDHP, Standartlar1 ¢cogunlukla
karsiliyor. TDHP’nda anlam ve biitiinliigli bozmamak kaydiyla zaten yeni hesaplar acgilabiliyor. Ufak tefek
degisiklik veya eklemelerle uyum saglanabilir. Koklii bir degisiklige gerek yok”.

TDHP ve Standartlar arasinda bir uyum saglanmasi gerektigine inanilmaktadir. Ancak bu uyumun tamamen
yeni bir TDHP gelistirilerek mi yoksa mevcut TDHP iizerinde degisiklikler yapilarak m1 saglanacag tartisma
konusudur. Giiniimiizdeki durum degerlendirildiginde mevcut TDHP’nin Standartlarin uygulanmasinda
yeterli oldugu, gerekli olan degisikliklerin ise TDHP’de bos olan hesaplarin kullanilmasi yoluyla kargilandigi
gorlilmektedir. Gelecekte standartlarin yayginlasmasi ve daha kiiciik 6lgekli isletmeler agisindan zorunlu
tutulmasi halinde TDHP nin giincellenmesi gerekli olabilir. Diger taraftan, biiyiik 6l¢ekli firmalar i¢in yeterli
olan TDHP’nin kiiglik 6lgekli firmalar igin yeterli olmamasi diisiiniilememektedir. Bu durumda, TDHP nin
degistirilmesine gerek kalmaksizin sadece yapilacak kiigiik diizenlemelerle TDHP ve Standartlarin
uyumlastirilmasi yeterlidir.

TMS/TFRS ve BOBi FRS konulari ile uyumlu yeni bir Vergi Usul Kanunu’nun olusturulmasi:
Aragtirmanin yedinci sorusu olan “TMS/TFRS ve BOBI FRS konular1 ile uyumlu yeni bir Vergi Usul
Kanunu’nun olusturulmasi gerekliligi konusunda ne diislintiyorsunuz?” sorusu SMMM Oda bagkanlarina
yoneltilmis ve alinan yanitlar tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. TMS/TFRS ve BOBI FRS Konular1 ile Uyumlu Yeni Bir Vergi Usul Kanunu’nun Olusturulmasi

SMMM Odasi Evet Hayir Kismen
A.D. v
AFC. v
B.B. v
FC. v
S.Y. v
T.K. v

SMMM Oda Baskanlarinin “TMS/TFRS ve BOBI FRS konulari ile uyumlu yeni bir Vergi Usul Kanunu’nun
olusturulmasi gerekliligi konusunda ne diisiiniiyorsunuz” sorusuna verdikleri yanit genel olarak Vergi Usul
Kanunu’nun (VUK) uyumlastirilmas: yoniindedir. Ancak bu goriiste olan oda baskanlarmin gogu kisa
vadede bu uyumun saglanmasinin pek miimkiin olmadigini ifade etmislerdir. Katilimcilarin bu soruya
verdikleri yanitlar ise soyledir:

A.D.: “Maliyenin istedigi gibi olur. Yani isletmeler TMS/TFRS i¢in ayr1 mali tablo, vergi i¢in ayr1 mali tablo
diizenlenmeye devam edecektir. Halbuki tek mali tablo olmali. Ancak gidisat iki tane olacagini gosteriyor.”

A.F.C.: “Mevcut Kanun’un yeterli oldugunu diisiiniiyorum.”

B.B.: “Ayn1 durum Maliye Bakanlig i¢in de gecerli. 10.000 denetim elemani var, ama 110.000 SMMM var.
Eger SMMM’ler egitilirse, entelektiiellik ve ekonomik agidan giiglendirilirse, vergi bilinci, denetim bilinci
arttirilirsa, denetime bu kadar c¢ok iilke kaynagi aktarilmasina gerek kalmaz. 110.000 Vergi miifettisi
diyorum SMMM’lere. Devlet bu kaynaktan yararlanmali. Vergi i¢cin muhasebeye gerek kalmadiginda, bilgi
icin muhasebe Onem kazandiginda TDHP’nda oldugu gibi Vergi Usul Kanunu’nda da bir uyum
kendiliginden olusacaktir.”

F.C.: “VUK adina uyum saglanmal1.”

S.Y.: “Vergi Dairesine verilen mali tablolarla, kamuya agiklananlar arasinda ciddi farklar var. Her ikisi de
ayni olmali. Yasal diizenlemeler yapilmali. Iki ayr1 ise gerek yok, uyum saglanmali. Peki bu miimkiin mii?
Hayir, kisa vadede pek miimkiin gériinmiiyor.”

T.K.: “Evet, uyumlagtirilmali.”

Oda bagkanlar tarafindan da elestirildigi ve vurgulandigi {izere, sirketlerin TMS/TFRS diizenlemeleri
dogrultusunda hazirlamakta olduklari ve 1.1.2018 tarihinden itibaren BOBI FRS dogrultusunda da
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hazirlamak zorunda kalacaklar1 finansal raporlar ile Maliye Bakanligi’mmn diizenlemeleri ve VUK
dogrultusunda hazirlamig olduklar finansal raporlar birbirinden farklidir. Bu noktada “muhasebe bilgi i¢in
mi yoksa vergi icin mi?” sorusu giindeme gelmektedir. Standartlarin uygulandigi ilk gilinlerden giiniimiize
kadar varligini siirdiiren bu soru iizerine pek ¢ok tartisma yapilmis, ancak genel olarak Standartlar ve
VUK’un uyumlastirilmasi, hatta muhasebenin sadece bilgi i¢in yapilmasi temennileri ile tartismalar
sonuclandirilmistir. Vergi muhasebesinin ve vergiye yonelik hazirlanan finansal raporlarin Tiirkiye’de
yerlesmis bir muhasebe kiiltiirii sonucu oldugu goriilmektedir. Bu kiiltiiriin ise yasalar ve yaptinnmlarin etkisi
sonucu yerlestigi asikardir. Bilgi icin muhasebe ya da vergi icin muhasebe sorunu sadece Tiirkiye’nin degil
pek ¢ok iilkenin de sorunudur. Ornegin Amerika Birlesik Devletleri halen ilke bazli raporlama standartlar1 ile
vergi kanunlarin uyumlastirilmasi konusunu tartismakta ve vergi i¢in muhasebeyi siirdiirmeye devam
etmektedir. Bilgi ve vergi i¢in tek bir finansal rapor hazirlanmasi sadece Tiirkiye igin degil pek ¢ok iilke i¢in
de onemli ve ulasilmasi gereken bir hedeftir. Ancak Tiirkiye icin bu hedefe ulasilmasi yakin gelecekte
miimkiin gériinmemektedir.

BOBi FRS’ye geciste meslek mensuplarinin karsilasilabilecekleri sorunlar: Son olarak, “Size gore
BOBI FRS’ye geciste meslek mensuplarinin karsilasilabilecekleri en 6nemli sorunlar nelerdir” sorusu
katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen goriisler tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 9. BOBI FRS’na Gegiste Meslek Mensuplarinin Karsilasilabilecekleri Sorunlar

SMMM Odas: Baskam Egitim Viubasebe evapt ve D:gliliilﬁl{e
AD. 4 v
AFC. v
B.B. 4 v
F.C. v
S.Y. v v v v
T.K. v

SMMM Odast Bagkanlarma gére BOBI FRS’ye geciste muhasebe meslek mensuplarmin

karsilagilabilecekleri en Onemli sorunlar genel olarak egitim yetersizligi ve Tirkiye’de vergi igin
muhasebeye yonelik yerlesmis bir muhasebe kiiltiiriiniin bulunmasidir. Katilimcilarin bu soruya verdikleri
yanitlar ise sOyledir:

A.D.: “Oncelikle meslek mensubu genel olarak miikellefi diisiiniiyor. Bu da standartlara belli bir bakis
acistyla yaklasacaklar anlamma geliyor. Genelde vergi boyutuyla bakacaklardir. Ikincisi, meslek
mensuplarindan eski kusak olanlarin %80°1 ve lise mezunu olanlar, standartlar1 6grenmektense emekli
olmay tercih ederler.”

A.F.C.: “En 6nemli sorun meslek mensuplariin bilgi eksikligidir.”

B.B.: “Standartlarda uygulamada yapmadigimiz konular s6z konusu. Alisageldigimiz bir muhasebe kiiltiirii
var. Her seyi denetci mantigi ile diisiiniiyoruz. Bunun degismesi gerek ve kolay kolay olmaz bu. Ancak
gegmise baktigimizda meslek grubu her on yilda bir radikal bir degisim yasamis. Egitime ve degisime agik
bir meslek grubu var. Sonugta, KGK, TURMOB ve Odalar isbirligi ile yapilacak egitimlerle beraber zor da
olsa adaptasyon saglanacaktir. Mikro isletmeler i¢in su an standartlasma s6z konusu olmadigi igin siireg
basariyla tamamlanacaktir.”

F.C.: “Egitimlerde sirket sahiplerine de bilgi verilmeli. Mutlaka isverenler de egitimlerde bulunmali.”
T.K.: “Uygulama ylizde yiiz net degil, bu yiizden hata pay1 yliksek. Egitim agisindan ¢ok yetersizlikler var.”

S.Y.: “Firmalarin alt yapis1 ve muhasebe kiiltiirii BOBI FRS’ye uygun mu? Meslek mensubu daha e-fatura
olayma tam olarak hazir degil, BOBI FRS’ye ge¢mek altyapr olarak sikintili olacaktir. Altyapi, donanim
bunlar para ile halledilir, ancak yerlesmis bir muhasebe kiiltiirii var. Muhasebeciler olaya vergisel yonden
bakiyor. Vergi icin degil, bilgi i¢in muhasebe yapilmali. Hayalimiz bu ama kiiltiir yavas yavas degisiyor.
Tiirkiye’de beyannamelerin miisterisi vergi dairesi. Vergi endeksli is yapan firmalarin bilgi endeksli is
yapmalar1 zor. Kiigiik dlgekli firmalarda bdyle bir muhasebe kiiltiirii olabilir mi? Egitim eksikligi var.
Meslek mensuplar1 da donanimli degil”.

Arastirmanin  son sorusuna verilen yanitlardan da anlasilacagi iizere BOBI FRS’ye gegiste meslek

mensuplarmin karsilagabilecekleri en Onemli sorunlar egitim eksikligi ve vergi i¢in muhasebe lehine
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yerlesmis muhasebe kiiltiiriidiir. Bu iki temel sorunun yaninda BOBI FRS’ye ge¢is igin gerek bilgisayar
altyapis1 donanimi gerekse paket program eksikligi gibi sorunlar giindeme gelebilir. Ancak bu tiir sorunlarin
kisa siirede asilabilecegi, muhasebe paket programlarinin giincellenerek BOBI FRS’ye uyumlu hale
getirilecegine inamlmaktadir. Bir diger zorluk ise muhasebe meslek mensuplarinin degisime agik olup
olmamalaridir. Her ne kadar muhasebe meslegi kendini gelistirmeyi ve siirekli giincellenen veya degisen
yasalara uyum saglamay1 gerektirse de TMS/TFRS ve BOBI FRS gibi koklii degisiklikler icin meslek
mensuplariin daha ¢ok ¢aba harcamalar1 gerekmektedir. A.D. nin de ifade ettigi gibi yakin zamanda emekli
olmay1 planlayan ¢ogu meslek mensubu bu degisime direng¢ gosterebilir. Dahasi vergi i¢in muhasebe anlayisi
hiikiim siirdiigii stirece Tiirkiye’de standartlarin SPK veya Devlet tarafindan getirilen zorunluluklar1 yerine
getirmek amacinin tesine gegmesi miimkiin goriinmemektedir.

6. SONUC ve ONERILER

Finansal raporlarin hazirlanmasindaki temel amag, bilgi kullanicilarinin isletmenin finansal yapisi ve nakit
akiglar1 ile ilgili ihtiya¢ duyduklari giivenilir, karsilastirilabilir ve tam zamaninda sunulan bilgilere
ulagsmalariin ve dolayisiyla isletme hakkinda dogru kararlar verebilmelerinin saglanmasidir. Bir isletme ile
ilgili giivenilir, karsilastirilabilir ve dogru bilginin saglanmasi amaciyla 2005 yilindan itibaren belirli
niteliklere sahip isletmeler icin TMS/TFRS zorunlu tutulmustur. Ancak diger igletmeler ilki 1992 yilinda
yayinlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri (MSUGT) ve 2014 yilinda yayinlanan “TMS ’leri
Uygulamayan Sirketlerin Finansal Tablolarimn Hazirlanmasinda Uygulanacak Ilave Hususlar® Karar
dogrultusunda finansal tablolarin1 hazirlamaktadir. Bu teblig ve hususlar muhasebe meslek mensuplarinda
hakim olan finansal tablolarin bilgi i¢in degil dncelikle vergi i¢in hazirlanmas kiiltiiriiniin devam etmesine
neden olmaktadir. Bilgi igin, ger¢ege uygun, karsilastirilabilir ve zamaninda sunulan finansal tablolar
hazirlayan isletmelerin yayginlagtirilmas1 amaciyla KGK bagimsiz denetime tabi olup TMS/TFRS
uygulamayan biiyiik ve orta boy isletmeler icin BOBI FRS’yi giindeme getirmistir.

Bu arastirma ile TR 90 Bolgesi’'nde faaliyet gésteren SMMM Oda baskanlarmin BOBI FRS nin Tiirkiye’de
uygulanabilirligi konusundaki gériisleri alinnustir. Katilimeilardan alian goriisler dogrultusunda BOBI FRS
ile ilgili olusturulan kanaate gére, muhasebecilik mesleginde vergi amag¢li muhasebecilik yerine bilgi amach
muhasebecilik kiiltiiriiniin yerlesebilmesi i¢in standartlasmanin gerekli oldugu ve borsaya kayitl sirketler ve
KAYIiK’lerden sonra bilyilk ve orta biiyiikliikteki isletmeler icin de bdyle bir standartlasmanin
gerceklestirilmesinin kacinilmaz oldugu goriilmistiir. Katilimcilardan bazilart yakin gelecekte standartlarin
giderek tabana dogru yayilacagimi, bunun da BOBI kapsamma giren sirketler belirlenirken kullamlan
kriterlerin diigiiriilerek saglanabilecegini ifade etmistir. Tabana yani mikro sirketler hari¢ giderek kiiglik
Olgekli sirketlere dogru standartlagmanin yayilmasi ile muhasebecilik mesleginin sayginliginin ve éneminin
artacag1 ve bu sekilde muhasebe sisteminin bilgi amagli veriler iiretecegi ongoriilmektedir.

Genel olarak arastirmaya katilan biitiin katilimcilar yukarida da ifade edildigi iizere muhasebe siirecinde
standartlasmanin gerekliligine inanmakta, dolayistyla BOBI FRS uygulamasini olumlu karsilamaktadir.
Diger taraftan BOBI FRS’ye gecis siirecinin kolay olmayacag diisiiniilmektedir. Bunun temel nedeni olarak
ise BOBI FRS’yi uygulayacak olan muhasebe meslek mensuplarinin konuya iliskin yeterli diizeyde bilgiye
ve egitime sahip olmadiklari ileri siiriilmektedir. KGK tarafindan yapilan toplantilarin sadece tanittim amagl
olmas1 ve yiizeysel olarak bilgi sunulmasi, muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS konusunda yeterli
bilgiye sahip olmama nedenlerinden biri olarak goriilebilir. Bu sorunun ortadan kaldirilmas: i¢in ise KGK ve
TURMOB’un birlikte hareket ederek daha kapsamli ve uygulamaya ydnelik egitim vermeleri gerektigi
vurgulanmistir. Bir diger sorun olarak muhasebe altyapisinin ve teknik donanim eksikliginin BOBI FRS
gecis silirecinde engel teskil edebilecegi ancak bu eksikliklerin kisa siirede asilabilecegi ifade edilmistir.

Genel olarak TR 90 Bolgesi’ndeki SMMM Odalarinin kisa vadede BOBI FRS egitimi ile ilgili planlari
olmadigi goriilmiistiir. Bu bdlgede BOBI kapsamina girecek biiyiikliikte isletme sayismin az olmasi ve bu
isletmelerin de BOBI FRS’yi uygulayabilecek yetkinlikte muhasebe personeline sahip oldugunun
varsayilmasi bu konuda plan yapilmamasinin temel nedeni olarak goriilmustiir.

Literatiirde BOBI FRS ve TMS/TFRS arasindaki farklara iliskin bir ka¢ ¢alismaya rastlanmis ancak
uygulayicilarin  goriislerine yonelik herhangi bir calisma ile karsilasiimanustir. Ozellikle BOBI FRS
uygulamasina gecildikten sonra yapilacak ¢aligmalarda uygulamada karsilasilan sorunlar daha detayli sekilde
arastirilabilir ve yapilacak yeni diizenlemeler ve giincellemelerle bu sorunlar ¢oziilebilir.
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