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OZET

Bu caligmanin amaci iiniversite dgrencilerinin sosyo-demografik 6zellikleri, goniillii motivasyonlar ile 6zgecilik diizeyleri
arasindaki iligkiyi ortaya koymaktir. Caligmada aragtirmaci tarafindan hazirlanmig yari-yapilandirilmis sosyo-demografik
formdan; &grencilerin motivasyonlarinin ne olduguna yonelik Esmond ve Dunlop (2004) tarafindan gelistirilmis Goniillii
Motivasyon Envanterinden (Volunteer Motivation Inventory) ve goniillii motivasyonlarinin 6zgecilik diizeyine etkisini 6lgmek
amactyla London ve Bower (1968) tarafindan gelistirilmis Ozgecilik Olceginden (Altruism Inventory) yararlanilmustir.
Arastirmanin drneklemini Yalova Universitesi Sosyal Hizmet Boliimiinde 6grenim géren ve herhangi bir goniillii kurulusa iiye
110 dgrenci olusturmaktadir. Goniillii 6grencilerin sayisiyla ilgili goniillii kuruluslarda veya tiniversitelerde bir veri taban
bulunmadigindan evrenin biiyiikligii hakkinda bilgiye ulasilamamugtir. Arastirma bulgularina bakildiginda, iniversite
ogrencilerinin goniillii motivasyonu ile dzgecilik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Géniilliiliik, Goniillii Motivasyonu, Ozgecilik

ABSTRACT

The aim of this study is to determine the relationship between socio-demographic characteristics, volunteer motivation and
altruism levels of students. From the semi-structured socio-demographic form prepared by the researcher in the study;
(Volunteer Motivation Inventory) developed by Esmond and Dunlop (2004) and the Alturism Inventory developed by London
and Bower (1968) to measure the effect of voluntary motivations on altruism for what motivates the students. The sample of
the research is composed of 110 students who are studying at Yalova University Department of Social Work and who are
members of any voluntary organization. Because there is no registration system in voluntary organizations or universities
related to the number or work of volunteer students, accurate information about the universe has not been reached. According
to the research results, there is a meaningful relationship between volunteer motivation and altruism levels of students.
Keywords: Volunteerism, VVolunteer Motivation, Altruism
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1. GIRIS

Gontlli kavraminin yeni bir kavram olmadigi (Ferreira, Proenga & Proenca, 2012) ve goniilliiliik
anlayisinin, insanoglunun var olusundan bu yana gegen siirede 6nemini korudugu ifade edilmektedir
(Ozmutaf, 2010). Ancak toplumda olumlu degisimlere katki saglamak agisindan sistemli bir sekilde
gonilliligi ve bagl degiskenleri tanimlamak daha modern donemlerde ortaya ¢ikmustir (Volunteer
Now, 2011). Gondilliiliik belli bir inang sistemi ¢ergevesinde ortaya ¢ikan yardim anlayiginin bir sonucu
olarak goriilmektedir (Ryfman, 2007). Ozellikle sosyal devlet ilkesinin benimsendigi iilkelerde
goniillilik alani ve katilimi toplumun gelisimi agisindan olduk¢a 6nemli roller tistlenebilmekte (Bussell
& Forbes, 2002) ve her gegen giin 6nem kazanmaktadir (Caldwell & Andereck, 1994). Goniilliilik,
“belli bir zamanda bireylere, gruplara veya organizasyonlara fayda saglamak icin yapilan etkinlikler”
olarak tanimlanmaktadir (Wilson, 2000). Ayrica baska bir tanimlamada, “ikitiya¢ duyuldugunda diger
insanlara yardim etme ve katki saglama siireci” olarak ifade edilmektedir (Omoto & Snyder, 2002).
Gonilli faaliyetler ile birey ve gruplarin karsilastiklar1 sorunlara yonelik birlikte hareket edilerek
sorunun etkileri hafifletilmekte veya sorun ortadan kaldirilabilmektedir (Burns, 2015). Gonillii
calismalarla, yaygin bir amaca yonelik olarak birlikte calisilarak bir anlamda sosyal sermaye
olusturulabilmektedir (Bailey, Savage & O'Connell, 2003). Bunun yaninda géntillii caligmalar dénemsel
ve gegcici olarak (sportif organizasyonlar, fuarlar, turizm faaliyetleri vb.) kamu ve &zel sektor igin
ticretsiz veya kismi {icretli birer kadro halini alabilmektedir (Khoo & Engelhorn, 2007). Toplumun bir
iiyesi olarak herkesin iizerine diisen sorumlulugu yerine getirmesi gerektigi belirtilmektedir. Bu durum
birlikte yasamanin bir gerekliligi olarak kabul edilmektedir (Hibbert, Piancentini, & Dajani, 2001). Bu
baglamda, goniillii olmada en énemli motivasyonlardan birinin de 6zgecilik (altruism) oldugu ifade
edilmektedir (Carpenter & Myers, 2007; Phillips, 1982; Thomas, Selvadurai, Er, Lyndon & Moorthy,
2011). Alanyazinda 6zgeciligin goniillii motivasyonlarmin bir tiirii olduguna yonelik bir bakis acis1 da
s6z konusudur (Unger, 1991). Bu calismada goniillii motivasyonlarinin altboyutlar ile goniilliilerin
Ozgecilik diizeyleri arasindaki iligki incelenecektir.

2.  GONULLU OLMA MOTiVASYONLARI

Goniillii faaliyetlerle birlikte bireyler enerjilerini, zamanlarini, bilgi ve becerilerini belli motivasyonlara
bagli olarak baskalari i¢in kullanabilmektedir (Anderson & Moore, 1975). Ancak bu durumun tek tarafli
bir siire¢ olmadig: ifade edilmektedir. Ciinkii goniillii faaliyetlerle beraber goniilliiller yeni beceriler
kazanma, network gelistirme, yeni is firsatlar1 bulabilme ve sosyal anlamda kendini gelistirme sansin
da yakalayabilmektedir (VCES, 2004). Bireylerin nigin goniillii olduklarina yonelik olarak alanyazinda
birgok arastirma bulunmaktadir (Shye, 2010; Clary, et al., 1998; Chaan & Goldberg-Glen, 1991;
Hidalgo & Moreno, 2009; Khoo & Engelhorn, 2011; Moore, Warta & Erichsen, 2014). Ancak temel
olarak icsel ve digsal degiskenlere bagli olan bir goniilliiliik anlayisi siniflamasi oldugu goriilmektedir
(Farrell, Johnston & Twynam, 1998; Lai, 2011). Riemer ve digerlerinin (2004), 2000 geng ile
gergeklestirdigi ve goniillii motivasyonunu arastirdigi ¢alismada motivasyon kaynaklari; “digerlerine
yardim, kariyer gelistirme, kacis araci, sosyal etkilesim, diger gruplarin baskisi, ego gelistirme, sosyal
beklentiler ve degerler, topluma yardim ve ¢ocuklara yardim” seklinde siniflandirilmigtir. Bagka bir
caligmada ise motivasyon kaynaklari, i¢ (gelisim, 6grenme ve 6zgecilik) ve dig motivasyonlar (ait olma,
korunma ve kariyer gelistirme) olarak iki kategoride siniflandirilmistir (Ferreira, Proenca & Proenga,
2012).

3.  OZGECILIK

Ozgecilik kavraminin belirsizligine yonelik tartigmalar devam etmekle beraber kavramin olumlu bir
bakig1 ifade ettigi genis bir kesim tarafindan kabul edilmektedir (Jonathan, 2004). Ozgecilik kavramu,
olumsuz bazi kavramlarin (egoizm, diglama vb.) karsit1 olarak ifade edilmektedir (Scott & Seglow,
2007). Ozgecilik kavramu, latince “alteri huic” (baskas: i¢in) kavramindan tiiretilmistir. Bu kavram,
temel olarak diger insanlar1 6nemseyen bir anlayisi ifade etmektedir (Gormley, 1996). Merriam-Webster
sozluglne (1975) gore 6zgecilik, “baska insanlarin refahi igin bencil olmayan ve fedakar davraniglar”
olarak tanimlanmaktadir. Ozgecilik kavramu (altruism) yapisi ve gagrigtirdigi anlamlar itibariyle oldukca
karmagiktir. Farkli dillerde farkli anlamlara gelebilmektedir (Scott & Seglow, 2007). Ayrica ahlak,
deger, dogru ve yanlig kavramlari gibi soyut kavramlarla da birlikte diigiiniilmektedir. Bu yiizden hangi
davranisin 6zgeci oldugu hangi davranigin 6zgeci olmadigima yonelik tartigmalar devam etmektedir
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(Post, Underwood, Schloss & Hurlbut, 2002). Ancak 6zgeci davraniglarin “digerlerinin de var oldugu
gercegini anlama” ile basladig1 vurgulanmaktadir (Nagel, 1970). Ozgecilige sebep olan faktodrler farkli
temellere dayandirilabilmekte ve bu temeller alanyazinda; empatiye bagli temeller, biyolojik temeller
ve fayda temeli olarak siniflandirilmaktadir (Unger, 1991).

Ogrencilerin dzgeci davranis diizeylerine yonelik alanyazinda bir¢ok arastirma yer almaktadir (Cnaan,
Smith, Holmes, Haski-Leventhal & Handy, 2010; Auld, 2004; Bacter & Marc, 2016). Farki boyutlart
ile 6zgeciligi ele alan bu ¢aligmada alanyazina bir katki olarak goniillii motivasyonlar ile 6zgecilik
arasindaki iliski incelenecektir.

4. YONTEM

Bu calismada betimsel ve iliskisel model kullanilmistir. Arastirmada betimsel olarak katilimcilarin
sosyo-demografik ozellikleri incelenmistir. Iliskisel olarak goniillii 6grencilerin sosyo-demografik
Ozellikleri, goniilli motivasyonlan ile 6zgecilik diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. Betimsel
modelde daha 6nce yapilmis aragtirmalarda kullanilan ve genel kabul gérmiis sorular kullanilarak birey
ve gruplar icin genellestirilebilir sonuglara ulasmak amaglanmaktadir. iliskisel modelde ise iki veya
daha fazla degisken icin birbirini etkileme varsayimindan yola ¢ikarak etkileme siklig1 ve diizeyine
yonelik nicel sonuglara ulasmak amaglanmaktadir (Denzin & Lincoln, 2018).

5. SINIRLILIKLAR

Goniillii 6grencilerin sayis1 veya ¢aligmalari ile ilgili goniillii kuruluslarda veya iiniversitelerde kayit
sistemi olmadigindan evren hakkinda dogru bilgiye ulagilamamistir. Bu ylizden 6rneklem genellenebilir
sonuglar icin yeterli gériilmemektedir.

Ayrica arastirma sadece goOniillii kuruluslarda faaliyet gosteren Ogrencileri kapsamaktadir. Farkli
degiskenlerle beraber goniillii faaliyetlere katilmayan 6grencilerin de arastirmaya dahil edilmemesi de
smirliliklar arasinda yer almaktadir.

6. KATILIMCILAR VE SURECLER

Aragtirmanin drneklemini Yalova Universitesinde dgrenim goren ve herhangi bir géniillii kurulusta
faaliyet gosteren 110 sosyal hizmet 6grencisi olusturmaktadir. Ancak evrendeki goniillii 6grenci
sayisina iligkin kesin bir veri bulunmamaktadir. Bu nedenle arastirmada olasiliksiz O6rnekleme
yontemleri arasinda yer alan “uygun ornekleme yontemi” (Krysik & Finn, 2010) kullanilmistir.
Ogrenciler arastirma hakkinda bilgilendirilmis ve ogrencilerin bilgilendirilmis onamlarina
basvurulmustur. Arastirmaya i¢in goniilli Ogrencilere soru formlar1 elektronik posta yoluyla
gonderilmis ve goniillii 6grencilerden gelen yanitlar degerlendirmeye alinmaistir.

7. VERI TOPLAMA ARACLARI

Bu béliimde, arastirmada kullanilan “Sosyo-Demografik Form”, “Géniillii Motivasyon Olgegi” ve
“Ozgecilik Olgegi” hakkinda bilgiler verilecektir.

7.1. Sosyo-Demografik Form

Arastirmact tarafindan hazirlanmis yari-yapilandirilmis soru formu 14 sorudan olugmaktadir. Goniillii
Ogrencilerin sosyo-demografik 6zellikleri, goniillii faaliyetlere katilma diizeyi ve amaglarina yonelik
sorular1 igermektedir.

7.2. Goniillii Motivasyon Envarteri

Goniillii Motivasyon Envanteri (Volunteer Motivation Inventory) Esmond ve Dunlop (2004) tarafindan
gelistirilmis olup 6lgek 44 madde ve 10 alt 6lgekten (Degerler, Takdir Etme, Sosyal Etkilegsim, Karsullik,
Tepkisellik, Benlik Saygisi, Sosyal, Kariyer Geligimi, Anlama ve Koruyucu) olugsmaktadir. Sorular besli
likert Olgegi (I “Kesinlikle Katilmiyorum”, 2 “Katilmiyorum”, 3 “Kararsizim”, 4 “Katiliyorum”, 5
“Kesinlikle Katiliyorum ) kullanilarak cevaplanmaktadir. Degerler altboyutuna yonelik 1-11-20-29-38.
sorular, takdir etme altboyuna yonelik 2-12*-21*-30-39. sorular (* isareti ters soruyu ifade etmektedir),
sosyal etkilesim altboyuna yoOnelik 3-13-22-31. sorular, karsilik altboyuna yonelik 4-40. sorular,
tepkisellik altboyuna yonelik 5-14-23-32. sorular, benlik saygis1 altboyuna yonelik 6-15-24-33-41.
sorular, sosyal altboyuna yonelik 7-16-25-34-42. sorular, kariyer gelisimi altboyuna yonelik 8-17*-26-
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35. sorular, anlama altboyutuna yonelik 9-18-27-36-43. sorular, koruyucu altboyuna yonelik 10-19-28-
37-44. sorular sorulmakta ve her altboyutun puani kendi iginde hesaplanmaktadir.

Olgegin Tiirkge’ye uyarlamasi Cevik (2012) tarafindan gelistirilmis, gecerlik ve giivenirlik igin
Cronbach Alfa hesaplanmis ve 10 alt faktor i¢in Cronbach Alfa degerleri 0,45 ile 0,78 arasinda
bulunmustur. Bu ¢alismada Cronbach Alfa degerleri sirasiyla su sekildedir. Degerler i¢in 0,88, Takdir
Etme altboyutu icin 0,64, Sosyal Etkilesim altboyutu i¢in 0,91, Karsilik altboyutu i¢in 0,81, Tepkisellik
altboyutu i¢in 0,82, Benlik Saygisi altboyutu icin 0,88, Sosyal altboyutu i¢in 0,88, Kariyer Gelisimi
altboyutu i¢in 0,69, Anlama altboyutu i¢in 0,93 ve Koruyucu altboyutu i¢in ise 0,86 olarak bulunmustur.
Sonug itibari ile 6lgegin gegerlik ve gilivenirliginde sorun olmadigi ve arastirmada kullanilabilecegi
goriilmiistiir.

Gonillii motivasyon envanterinde yer alan altboyutlar su sekilde ifade edilmektedir (Clary, et al., 1998):

1. Degerler (Values): Baskalarina yardim etme ve olumlu degisimlere katki saglamanin 6nemli oldugu
inancin1 vurgulamaktadir.

2. Takdir Etme-Kabul Etme (Recogniton): Bilgi, beceri ve deneyim kazanma a¢isindan bireylere firsat
sunan bir bakis ac¢isini ifade etmektedir.

3. Sosyal Etkilesim (Social Interaction): Bireylerin sosyal anlamda aglar gelistirilmesi ve etkinliklerin
sosyal ¢iktilarina odaklanma olarak ifade edilmektedir.

4. Karsilik (Reciprocity): Bireylerin bugiin yaptiklarinin yarin karsisina ¢ikacagina yonelik bir bakis
acist gelistirme durumudur. Bir anlamda “ne ekersen onu bigersin” anlayisinin bir yansimasi olarak
diistintilmektedir.

5. Tepkisellik (Reactivity): Bireylerin ge¢miste yasadigi durumlari ya da suan ki durumlarina yonelik
“tyilestirme” amacini ifade etmektedir.

6. Benlik Saygisi (Self-Esteem): Bireyin kendine yonelik 6z saygi diizeyini arttirmasi ve kendini degerli
gorme amacini ifade etmektedir.

7. Sosyal (Social): Daha ¢ok digerleriyle olan etkilesim ve bundan duyulan memnuniyete yonelik
amaclar1 kapsamaktadir.

8. Kariyer Gelisimi (Career): Goniilli katilimdan elde edilecek kariyerle iligkili gelisim amaglarini
isaret etmektedir.

9. Anlama (Understanding): Kisinin kendinde var olan kullanilmayan &zelliklerini kesfetme amacina
yonelik motivasyonudur. Boylece kendiyle ilgili daha fazla bilgiye ulagma sansini yakalayabilecektir.

10.Koruyucu (Protective): Goniillii bireylerin kendinde var oldugunu diisiindiigii olumsuz dzelliklerden
(ego vb.) kurtulmaya yonelik amaglar1 icermektedir.

7.3. Ozgecilik Olcegi

Ozgecilik Olgegi (Alturism Inventory) London ve Bower (1968) tarafindan gelistirilmis 20 madde ve 4
alt olcekten (Aile, Sosyallik, Yardimseverlik ve Sorumluluk) olusmaktadir. Sorular besli likert dlgegi
(Cok azdan ¢ok fazlaya dogru bes sik) kullanilarak cevaplanmaktadir. Olgekten alinabilecek en yiiksek
puan 100, en diisiik puan ise 20°dir. Olgekten alman yiiksek puan yiiksek 6zgecilik diizeyini; dlgekten
alman diisiik puan ise diisiik 6zgecilik diizeyini gostermektedir. Altboyutlar i¢cin de ayn1 puanlama s6z
konusudur. Aile altboyutu i¢in alinan yiiksek puan bireylerin kendilerini, ailelerini ve akrabalarini
yardimsever olarak algiladigi, Sosyal altboyutu igin alinan yiiksek puan bireylerin sosyal faaliyetlere
katilma ve sosyallik diizeyinin de yliksek oldugunu ifade etmektedir. Bireylerin yardimseverlik
altboyutundan yiiksek puanlar almasi bireylerin baskalarina karsi yardimseverlik diizeyinin yiiksek
oldugunu ortaya koymaktadir. Sorumluluk altboyutundan alinan yiiksek puan ise bireylerin sorumluluk
diizeylerinin fazla oldugu, sorumlu oldugu alanlarda aktif ve goniillii olduklarim ortaya koymaktadir.

Olgegin Tiirkce’ye uyarlamasi Akbaba (1994) tarafindan gelistirilmis, gegerlik ve giivenirlik icin
Cronbach Alfa degeri 0.85 olarak belirlenmistir. Altboyutlarin Cronbach Alfa degerlerine bakildiginda
ise; Aile boyutu i¢in 0,72, Sosyal boyutu i¢in 0,77, Yardimseverlik boyutu i¢in 0,84 ve Sorumluluk
boyutu igin 0,80 olarak bulunmustur. Ozgecilik dlgegi icin Tekes ve Hasta (2015) nin yaptig1 baska bir
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gecerlik gilivenirlik ¢alismasinda Cronbach Alfa degeri 0.81 orak bulunmustur. Yine ayni ¢aligmada
altboyutlar igin Cronbach Alfa degerleri su sekilde bulunmustur: Aile altboyutu igin 0,69, Sosyal boyutu
icin 0,78, Yardimseverlik boyutu icin 0,78 ve Sorumluluk altboyutu i¢in 0,70 olarak bulunmustur.
Ayrica Olcegin tamamimin Cronbach Alfa degeri 0,86 olarak bulunmustur. Yapilan bu gegerlik
giivenirlik calismalarinda altboyutlar ve 06zgecilik toplam puanlar1 arasinda anlamli bir iliski
bulunmustur. Sonug olarak 6lgegin gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 6lgegin kullanilmasinin uygun
oldugunu ortaya koymaktadir.

8. ISTATISTIKSEL ANALIZ

Verilerin analizi SPSS 25.0 programu ile yapilmistir. Sosyo-demografik bilgiler, goniillii motivasyonu
ve Ozgecilik diizeyi arasindaki iliskiyi ortaya koymak adina Spearman Korelasyon analizi ve Kruskal-
Wallis Testi kullanilmistir. Bu baglamda ikili ve ¢oklu degiskenler incelenmis ve arastirma sonuglari
degerlendirmeye alinmistir.

9. BULGULAR

Asagida arastirmada elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Tablo 1. Sosyo-Demografik Veriler

I [ N [] % |

Cinsiyet
Kadin 80 72,7
Erkek 30 27,3
Yas
Ortalama +Sd 21,34+1,7
En diistik-en yiiksek veri 18-26
Boliimii
Sosyal Hizmet 110 100
Siifimiz
1 27 245
2 23 20,9
3 18 16,4
4 42 38,2
Aile ikameti
il 65 59,1
Ilce 35 31,8
Koy 10 9,1
Kardes sayisi
0 2 1,8
1 6 55
2 41 37,3
3 37 33,6
4+ 24 21,7
Yar1 zamanh iste calisma
Evet 7 6,4
Hayir 67 60,9
Bazen 36 32,7
Aylik hanehalki gelir(TL)
Ortalama +Sd 4403,63+2561,35
En diisiik-en yiiksek veri 1000-12000

Tablo 1.”’de katilimcilarin sosyo-demografik bilgilerine yer verilmistir. Katilimcilarin %72,7’sini kadin
iiniversite 6grencileri olusturmaktadir. Calismaya katilan {iniversite 0grencilerinin yas ortalamasi
21,34+1,7 olup, yaslar1 18 ile 26 arasinda degismektedir. Katilimcilarin tamami sosyal hizmet boliimii
ogrencilerinden olugsmaktadir. Katilimeilarin  ¢ogunlugunu dordiincii simif 6grencileri  (%38,2)
olusturmaktadir. Ailelerin ikamet yerlerine bakildiginda katilimcilarin %59,1°1 il merkezinde ikamet
etmekte olup aylik hane halk: geliri ortalamas1 4403,63+2561,35 olarak bulunmustur. Katilimcilardan
tic ve lizeri kardese sahip olanlarin orani 55,3 olarak belirlenmistir. Katilimcilarin yari-zamanli ig
durumuna bakildiginda %60,9u ¢alismadigini belirtmistir.
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Tablo2: Géniilliiliige iliskin Bulgular

Goniillii olma nedeni N %
Arkadaglar 20 18,2
Aile 2 1,8
Universite 19 17,3
Kariyer 17 15,5
Sosyallesme 28 25,5
Bos zaman degerlendirme 10 91
Degerler 14 12,7
Goniillii etkinliklerde yer alma(Hafta/Saat)
Ortalama +Sd 5,42+7,66
En diistik-en yiiksek veri 1-35
Faaliyetlerinde yer alinan kurulus sayisi
Ortalama +Sd 2,34+1,30
En diistik-en yiiksek veri 1-5
Ailede aktif goniillii
Evet 21 19,1
Hayir 89 80,9
Goniillii olunan alan
Egitim 48 43,6
Saglik 39 35,5
Cevre 25 22,7
Kiiltiir-sanat 34 30,9
Spor 8 7,3
Sosyal Hizmetler 82 74,5
Goniillii faaliyetlerin kariyere katkisi
Evet 84 76,4
Hayir 8 7,3
Bilmiyorum 18 16,4

Tablo 2.’de goniilliiliige iliskin bilgiler yer almaktadir. Goniilli faaliyetlere katilma sebepleri
incelendiginde, katilimcilarin ¢ogunun (%25,5) sosyallesme ihtiyacina yonelik olarak bu faaliyetlere
katildiklar1 goriilmektedir. Ayrica arkadaslar1 sayesinde faaliyetlere katilm oran1 %18,2, aile ile
baglantili goniillii olanlarin oran1 %1,8, iiniversite dersleri veya ddevleri kapsaminda goniillii olanlarin
orant %17,3, kariyere katki istegiyle katilanlarin oran1 %15,5, bos zamanlarini degerlendirmek adina
goniilli faaliyetlerine katilanlarin oran1 %9,1 olup, degerlerden dolay: katilanlarin oranmi ise %12,7
olarak bulunmustur. Universite dgrencilerinin haftalik olarak géniillii faaliyetlere katilim diizeyleri
5,42+7,66 saat olarak bulunmus olup, aktif olarak goniillii olunan kurulus sayist 2,34+1,3 olarak
belirlenmistir. Ayrica aktif olunan goniillii kurulug sayisi 1 ile 5 arasinda degismektedir. Ailede aktif bir
gonilli olup olmadigina yonelik olarak; katilimeilarin ailelerinde aktif goniillii olmayanlarin orani
%380,9 olarak belirlenmistir. Goniillii olunan alanlarda en yiiksek katilimin sosyal hizmet faaliyetlerine
(%74,5) oldugu goriilmiistiir. Bu durumun arastirmanin 6rneklem grubu ile baglantili oldugu
disiiniilmektedir. Goniilli faaliyetlerin kariyere katki saglayacagini diisiinenlerin oran1 %76,4 olup,
herhangi bir katkis1 olmayacagini disiinenlerin oram1 %7,3 olarak bulunmustur. Ayrica gonillii
faaliyetlerin kariyere katki saglayip saglamayacagini bilmedigini belirtenler ise %16,4 olarak
belirlenmigtir.
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Tablo 3. Spearman Korelasyon: Géniilliiliik Motivasyonu ile Ozgecilik Iliskisi

Gl G2 G3 G4 G5 G G7 G8 G9 G0 O1 O2 O3 04 OT

G1 * A5BY* BEX*  35gkx  ThAxx  GEERX  AAGRX  305%%  71T%%  G50% 096 ,349%* 089 129 251
G2 * 265%% 180 271%%  4Ad%x  241%  237%  305%%  337¢x 152 143 -,080 -,025 -,047
G3 * 534%%  G24%  GOG**  5I3FF  GO0%*  707%%  422%% 086  A16%*  -027 134 142
G4 * A42F% BBERX 49QRK  424%*  ATO%* ATO** 023 176 018 049 080
G5 * B09**  588**  BTTR* 76 G56** 130 207% | 225% 062 231%
G6 * BI8%*  437F%  TITR* 746%* 060 367** 081 138 227%
G7 * 666%%  582%x  702%* 177 209% 182 144 252
G8 * B71% 371%* 050  ,338%*  230% 116 245%
G9 * 544%* 116 386** 045 056 218*
G10 * 204%%  221%  25**  20gx  353%k
01 * 238%  AB2*x  DBQF*  G7QR*
02 * A24%%  B25x 705%*
03 * 521 g1
04 * 71w
oT *

a. Gl:Degerler, G2: Takdir Etme, G3:Sosyal Etkilesim, G4:Karsilik, G5:Tepkisellik, G6:Benlik Saygusi,
G7:Sosyal, G8:Kariyer Gelisimi, G:9 Anlama, G10:Koruyucu, O1:Aile, O2:Sosyallik Boyutu, O3: Yardimseverlik,
O4: Sorumluluk, OT: Ozgecilik Toplam

b. **p<0,01 , *p<0,05

Degerler ile goniillii motivasonlarinin tiim altboyutlar1 arasinda anlamli bir iligki bulunmustur (p<0,05).
Takdir Etme ile goniillii motivasyonlarinin tiim altboyutlari arasinda (Karsilik altboyutu disinda) anlamli
bir iligki bulunmustur (p<0,05). Sosyal etkilesim ile goniillii motivasyonlarinin tiim altboyutlari arasinda
anlamli bir iligki bulunmustur (p<0,05). Karsilik ile goniillii motivasyonlarimin tiim altboyutlar1 arasinda
anlamli bir iligki bulunmustur (p<0,05). Tepkisellik ile goniillii motivasyonunun tiim altboyutlari
arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0,05). Benlik saygisi ile goniillii motivasyonlarinin tiim
altboyutlar1 arasinda anlamli bir iligki bulunmustur (p<0,05). Sosyal altboyut ile goniillii
motivasyonlarinin tiim altboyutlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0,05). Kariyer gelisimi
ile goniillii motivasyonlarinin tiim altboyutlari arasinda anlamli bir iligski bulunmustur (p<0,05). Anlama
altboyutu ile goniilli motivasyonlarinin tiim altboyutlar1 arasinda anlamli bir iligki bulunmustur
(p<0,05).

Aile ile 6zgecilik toplam ve Ozgeciligin tiim altboyutlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur
(p<0,05). Sosyallik boyutu ile 6zgecilik toplam ve 6zgeciligin tiim altboyutlar1 arasinda anlamli bir iligki
bulunmustur (p<0,05). Yardimseverlik ile 6zgecilik toplam ve 6zgeciligin tiim altboyutlar1 arasinda
anlamli bir iligski bulunmustur (p<0,05). Sorumluluk ile 6zgecilik toplam ve 6zgeciligin tiim altboyutlari
arasinda anlamli bir iligki bulunmustur (p<0,05). Ayrica 0Ozgeciligin altboyutlar1 ile gonilli
motivasyonlarmin altboyutlar1 arasindaki iliski Tablo.3’te goriilmektedir. Ozgecilik toplam ile degerler,
takdir etme, sosyal etkilesim, sosyal, kariyer gelisimi, anlama ve koruyucu altboyutlar1 arasinda anlaml
bir iliski bulunmustur (p<0,05).
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Table 4. Kruskal-Wallis Testi: Part-Time Iste Calisma ve Kariyere Katki Diisiincesi

Part-Time is N M el P
Square
Evet 7 42,21
Aile Hayir 67 49,72 9.808 ,007*
Bazen 36 68,83
Evet 7 75,79
Sosyallik Hayir 67 51,38 4,483 ,106
Bazen 36 59,22
Evet 7 59,93
Yardimseverlik Hay1r 67 53,31 826 662
Bazen 36 58,72
Evet 7 79,64
Sorumluluk Hayir 67 55,60 4,924 ,085
Bazen 36 50,61
Evet 7 68,50
Ozgecilik Toplam Hayir 67 51,16 3,504 173
Bazen 36 61,06
Kariyere Katki Diisiincesi N M e P
Square
Evet 84 55,93
Aile Haylr 8 42,75 1'548 '79
Bilmiyorum 18 59,17
Evet 84 58,52
Sosyallik Hayir 8 33,00 4,483 ,106
Bilmiyorum 18 51,39
Evet 84 61,33 *
Yardimseverlik Hayir 8 22,25 14,356 001
Bilmiyorum 18 43,06
Evet 84 57,83
Sorumluluk Hayir 8 32,75 4,593 ,101
Bilmiyorum 18 54,72
Evet 84 60,00 -
Ozgecilik Toplam Hayir 8 23,00 10,759 005
Bilmiyorum 18 48,94

*p<0,05

Ozgecilik aile altboyutu ile part-time iste ¢alisma arasinda anlaml bir iliski bulunmustur (p<0,05). Her
ne kadar anlaml bir iligki bulunmamis olsa da part-time iste ¢alisan katilimcilarin 6zgecilik sosyallik,
yardimseverlik, sorumluluk altboyutlar1 ve 6zgecilik toplam puani part-time ¢aligmayan katilimcilara
gore yiiksek bulunmustur. Goniillii faaliyetlerin kariyerine katki saglayacagini diislinenlerin
yardimseverlik altboyutu ve 6zgecilik toplam puani arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0,05).
Anlamli bir iliski bulunmamasma ragmen goniilli faaliyetlerin kariyerine katki saglayacagini
diisiinenlerin sosyallik ve sorumluluk altboyutlar1 goniillii faaliyetlerin kariyere katkisi olmadigini
diisiinenlere gore yiiksek bulunmustur.

10. TARTISMA

Alanyazindaki diger arastirmalara bakildiginda, ekonomik durumun 6zgecilik ve gonilli
motivasyonlarini pozitif yonde etkiledigi géze carpmaktadir (Unger, 1991). Ancak ekonomik durumla
paralel olan part-time calisma durumuna yonelik anlamli bir bulguya rastlanmamustir. Clary ve
digerlerinin (1998) yaptig1 ¢alismada, bu ¢aligmaya paralel olarak ¢aligma durumu ve aile degiskenleri
ile 6zgecilik diizeyleri arasinda pozitif yonde anlaml iliski bulunmustur. Ayrica goniillii ve goniillii
olmayan kisilerinde motivasyonlar1 ve 6zgecilik diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur.
Ornegin, Papakis ve digerlerinin (2004) yaptig1 calismada géniillii motivasyonlarinin koruma, deger,
sosyal, anlama ve gelistirme altboyutlar1 goniillii olmayanlarda daha diisiik bulunmustur. Benzer sekilde
0zgecilik puanlar1 da goniillii olanlara gore daha diisiik bulunmustur. Son olarak bu arastirmada dikkat
ceken bir bulgu olarak arkadag ve sosyallesme ihtiyaci da goze ¢arpmaktadir. Bu ¢alismadaki goniillii
Ogrencilerin ifadelerine paralel olarak son donemlerde sosyal medya ve kitle iletisim araglar1 vasitasiyla
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sosyallesme ve arkadas edinme motivasyonuna bagli olarak goniillii sayilarindaki artista alanyazinda
ele alinmaktadir (Sullivan, 2015).

Degerler ile goniillii motivasyonlarinin tiim altboyutlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Takdir
Etme ile goniillii motivasyonlarinin tiim altboyutlar1 arasinda (karsilik altboyutu disinda) anlamli bir
iliski bulunmustur. Sosyal etkilesim ile goniillii motivasyonlariin tiim altboyutlar1 arasinda anlamli bir
iliski bulunmugtur. Karsilik ile goniillii motivasyonlarimin tiim altboyutlar1 arasinda anlamli bir iligki
bulunmustur. Tepkisellik ile goniillii motivasyonunun tiim altboyutlar1 arasinda anlamli bir iligki
bulunmustur. Benlik Saygisi ile goniillii motivasyonlarinin tiim altboyutlar1 arasinda anlamli bir iliski
bulunmustur. Sosyal altboyut ile goniillii motivasyonlarinin tiim altboyutlar1 arasinda anlamli bir iligki
bulunmustur. Kariyer gelisimi ile goniillii motivasyonlarinin tiim altboyutlar1 arasinda anlaml bir iligki
bulunmustur. Anlama altboyutu ile goniillii motivasyonlarinin tiim altboyutlar1 arasinda anlamli bir
iligki bulunmustur. Aile ile 6zgecilik toplam ve 6zgeciligin tiim altboyutlari arasinda anlamli bir iliski
bulunmustur. Sosyallik boyutu ile 6zgecilik toplam ve 6zgeciligin tiim altboyutlari arasinda anlamli bir
iliski bulunmustur. Yardimseverlik ile 6zgecilik toplam ve 6zgeciligin tiim altboyutlari arasinda anlaml
bir iliski bulunmustur. Sorumluluk ile 6zgecilik toplam ve 6zgeciligin tiim altboyutlar1 arasinda anlaml1
bir iliski bulunmustur. Ayrica 6zgeciligin altboyutlar1 ile goniillii motivasyonlarinin altboyutlari
arasmndaki iliski Tablo.3’te goriilmektedir. Ozgecilik toplam ile degerler, takdir etme, sosyal etkilesim,
sosyal, kariyer gelisimi, anlama ve koruyucu altboyutlar1 arasinda anlamli bir iligki bulunmustur.
Ozgecilik aile altboyutu ile part-time iste ¢calisma arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Her ne kadar
anlamli bir iligki bulunmamis olsa da part time iste ¢alisan katilimcilarin 6zgecilik sosyallik,
yardimseverlik, sorumluluk altboyutlar1 ve 6zgecilik toplam puam part time ¢alismayan katilimcilara
gore yiksek bulunmustur. Goniilli faaliyetlerin kariyerine katki saglayacagimi diistinenlerin
yardimseverlik altboyutu ve 6zgecilik toplam puani arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Anlamli bir
iliski bulunmamasina ragmen goniillii faaliyetlerin kariyerine katki saglayacagini diigiinenlerin sosyallik
ve sorumluluk altboyutlar1 goniillii faaliyetlerin kariyere katkis1 olmadigini diisiinenlere gore yiiksek
bulunmustur. Sonug itibar1 ile géniillii motivasyonlar ile 6zgecilik durumlari arasinda anlamli bir iligki
oldugu saptanmustir.

11. SONUC

Goniillii caligmalarin sonuglar toplumsal anlamda degisim ve doniisiim siirecini ivme kazandirmaktadir.
Ancak goniilli faaliyetlere katilma siireci ve goniillii olma sebepleri de sonuclar1 kadar énemlidir.
Bireylerde ozellikle de gen¢ oOgrencilerde bu motivasyonun sebeplerinin bilinmesi faaliyetlere
yonlendirilmesi ve belli amaglar i¢in bir araya gelebilmelerini saglamak acisindan oldukg¢a énemlidir.
Ayrica genglerin yonelimleri, eski kusaklarla olan farkliliklar1 gibi birgok konuda da ileri aragtirmalara
gereksinim bulunmaktadir. Goniillii motivasyonlarini bilmek kuruluslar agisindan da dnemlidir. Ciinkii
farkli beklentileri karsilamak veya goniillii yonetimini saglamak agisindan motivasyonlari tanimlamak
gereklidir. Kendi amaglari i¢in faaliyetler i¢ine girmis bireyler ile daha 6zgeci bir anlayig benimseyen
goniillillerin yonetimi ayni olmamalidir. Sosyal hizmet meslegi agisindan Onemli olan gonillil
kuruluslarinin goniillii istihdami veya kabulii sirasinda motivasyonlarini anlama ve ayni dogrultuda
yonlendirme gereksinimi ortaya ¢ikmaktadir. Cilinkii bu durum dogru anlagilmadiginda zaman ve enerji
kaybi1 yaratmaktadir.

KAYNAKCA

Akbaba, S. (1994). Grupla Psikolojik Danismanin Sosyal Psikolojik Kavram Olan Ozgecilik Uzerindeki
Etkisi. Yaymlanmamis Doktora Tezi, Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Erzurum.

Anderson, J. C., & Moore, L. F. (1975). The Motivation To Volunteer. Journal of Voluntary Action
Research, 7(2), 120-129.

Auld, C. (2004). Behavioural Characteristics of Student Volunteers. Australian Journal on
Volunteering, 9(2), 8-18.

Bacter, C., & Marc, C. (2016). Students' Involvement in Social Volunteering. Bulletin of the
Transilvania University of Brasov * Series VII, 9(1), 81-88.

I]shsr.com II Journal of Social and Humanities Sciences Research (ISSN:2459-1149) I editor.Jshsr@gmail.com I
2491




Journal of Social And Humanities Sciences Research (JSHSR) | 2018 ‘ Vol:5 ‘ Issue:26 | pp:2483-2493

Bailey, S., Savage, S., & O'Connell, B. (2003). Volunteering and Social Capital in Regional Victoria.
Australian Journal on Volunteering, 8(2), 5-12.

Burns, D. (2015). The Role of Voluntering in Sustainable Development. England: The Institute of
Development Studies (IDS).

Bussell , H., & Forbes, D. (2002). Understanding the Volunteer Market: The What, Where, Who and
Why of Volunteering. International Journal of Nonprofit and Voluntary Sector Marketing, 7(3),
244-257.

Caldwell, L. L., & Andereck, K. L. (1994). Motives for Initiating and Continuing Membership in a
Recreation-Related VVoluntary Association. Leisure Sciences: An Interdisciplinary Journal, 16(1),
33-44.

Carpenter , J., & Myers , C. K. (2007). Why Volunteer? Evidence on the Role of Altruism, Reputation,
and Incentives. Discussion Paper No. 3021. Bonn, Germany: IZA.

Clary, E. G., Sndyer, M., Ridge, R. D., Copeland, J., Stukas, A. A., Haugen, J., & Miene, P. (1998).
Understanding and Assessing the Motivations of Volunteers: A Functional Approach. Journal of
Personality and Social Psychology, 74(6), 1516-1530.

Cnaan, R. A., Smith, K. A., Holmes, K., Haski-Leventhal, D., & Handy, F. (2010). Motivations and
Benefits of Student Volunteering: Comparing Regular, Occasional, and Non-Volunteers in Five
Countries. Canadian Journal of Nonprofit and Social Economy Research, 1(1), 65-81.

Cnaan, R., & Goldberg-Glen, R. S. (1991). Measuring Motivation to Volunteer in Human Services. The
Journal of Applied Behavioral Science, 27(3), 269-284.

Cevik, A. (2012). Goniillii Motivasyonu Envarteri: Tiirk Popiilasyonuna Uyarlanmasi. Ankara: Ankara
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii.

Denzin, N. K., & Lincoln, Y. S. (2018). The SAGE Handbook of Qualitative Research (5. b.). Los
Angeles ve London: SAGE Publications.

Esmond, J., & Dunlop, P. (2004). Developing the Volunteer Motivation Inventory to Assess the
Underlying Motivational Drives of VVolunteers in Western Australia. Developing the Volunteer
Motivation Inventory. CLAN WA Inc.

Farrell, J. M., Johnston, M. E., & Twynam, G. D. (1998). Volunteer Motivation, Satisfaction, and
Management at an Elite Sporting Competition. Journal of Sport Management, 12(4), 288-300.

Ferreira, M. R., Proenga, T., & Proenca, J. F. (2012). Motivations Which Influence Volunteers'
Satisfaction. 10th International Conference of the International Society for Third Sector, (s. 1-
23). Siena-Italy.

Gormley, K. J. (1996). Altruism:A Framework for Caring and Providing Care. Int J Nurs Stud, 33(6),
581-588.

Hibbert, S., Piancentini, M., & Dajani, H. A. (2001). Understanding Volunteer Motivation for
Participation in a Community-Based Food Cooperative. International Journal of Nonprofit and
Voluntary Sector Marketing, 8(1), 30-42.

Hidalgo, M. C., & Moreno, P. (2009). Organizational Socialization of VVolunteers: The Effect on Their
Intention to Remain. Journal of Community Psychology, 37(5), 594-601.

Jonathan, S. (2004). The Ethics of Altruism. London: Frank Cass Publishers.

Khoo, S., & Engelhorn, R. (2007). Volunteer Motivations for the Malaysian Paralympiad. Tourism and
Hospitality Planning & Development, 4(3), 159 —167.

Khoo, S., & Engelhorn, R. (2011). Volunteer Motivations at a National Special Olympics Event.
Adapted Physical Activity Quarterly, 28(1), 27-39.

Krysik, J. L., & Finn , J. (2010). Research for Effective Social Work Practice (2. b.). New York ve
London: Routledge.

I]shsr.com II Journal of Social and Humanities Sciences Research (ISSN:2459-1149) I editor.Jshsr@gmail.com I
2492




Journal of Social And Humanities Sciences Research (JSHSR) | 2018 ‘ Vol:5 ‘ Issue:26 pp:2483-2493

Lai, E. R. (2011). Motivation: A Literature Review. Pearson.

Meriam-Webster.  (1975).  Altruism. Agustos 25, 2018 tarihinde https://www.merriam-
webster.com/dictionary/altruism adresinden alindi

Moore, E. W., Warta, S., & Erichsen, K. (2014). College Students’ Volunteering: Factors Related to
Current Volunteering, Volunteer Settings, and Motives for Volunteering. College Student
Journal, 48(3), 386-396.

Nagel, T. (1970). The Possibility of ALTRUISM. New Jersey: Princeton University Press.

Omoto, A. M., & Snyder, M. (2002). Considerations of Community: The Context and Process of
Volunteerism. American Behavioral Scientist, 45(5), 846 - 867.

Ozmutaf, N. M. (2010). Sivil Toplum Kuruluslarinda Géniillii El Kitab1 ve Géniilliige Etkisi. Siileyman
Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, 2(1), 50-64.

Papadakis, K., Griffin, T., & Frater, J. (2004). Understanding Voluntees' Motivations. Proceedings of
the 2004 Northeastern Recreation Research Symposium, (s. 324-336). United States.

Perry, L., & Bower, R. K. (1968). Altruism, Extraversion, and Mental Iliness. The Journal of Social
Psychology, 76(1), 19-30.

Phillips, M. (1982). Motivation and Expectation in Successful VVolunteerism. Nonprofit and Voluntary
Sector Quarterly , 11(2-3), 118-125.

Post, S. G., Underwood, L. G., Schloss, J. P., & Hurlbut, W. B. (2002). Altruism & Altruistic Love. New
York: Oxford University Press.

Riemer, H. A., Dorsch, K. D., & Hoeber, L. (2004). Motivations for Volunteering with Youth-Oriented
Programs, A Report. Toronto, Ontario: Canadian Centre for Philanthropy.

Ryfman, P. (2007). Non-Governmental Organizations: an Indispensable Player of Humanitarian Aid.
International Review of the Red Cross, 89(865), 21-45.

Scott, N., & Seglow, J. (2007). Concepts in the Social Science: Altruism. New York: OZGraf S.A.

Shye, S. (2010). The Motivation to Volunteer: A Systemic Quality of Life Theory. Social Indicators
Research, 98(2), 183-200.

Sullivan, A. M. (2015). Socialization and Volunteers: A Training Program. Missoula: University of
Montana.

Tekes, B., & Hasta, D. (2015). Ozgecilik Olgegi Gegerlik Giivenirlik Calismasi. Nesne Psikoloji Dergisi,
3(6), 55-75.

Thomas, V. B., Selvadurai, S., Er, A. C., Lyndon, N., & Moorthy, R. (2011). Factors Influencing

Commitment of Volunteers’ in Neighborhood Watch Organization . Journal of Social Sciences,
7(4), 569-574.

Unger, L. S. (1991). Altruism as a Motivation to Volunteer. Journal of Economic Psychology , 12(1),
71-100 .

VCES. (2004). Your Guide to Understanding Volunteer Motivation. Essential Guides, VVolunteer Centre
East Sussex, Eastbourne.

Volunteer Now. (2011). The Role of Volunteering as an Integral Part of Community Development in
Northern Ireland. Northern Ireland: Rural Community Network.

Wilson, J. (2000). Voluntering. Annual Review of Sociology, 26(1), 215-240.

I]shsr.com II Journal of Social and Humanities Sciences Research (ISSN:2459-1149) I editor.Jshsr@gmail.com I
2493




