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0oz

Egitim insanoglunun dogumundan &liimiine kadar devam eden bir siiregtir. Egitim; bilim, teknik ve sanatin her iiglini de
kapsayan bir igerik tasiyorsa, bireyleri ve toplumlart bicimlendirme, yonlendirme, degistirme, gelistirme ve yetkinlestirmede
en etkili siire¢ niteligini kazanir. Birey, toplumsal olaylardan, kiiltiirel, politik, siyasi birgok degisim ve gelismelerden etkilenir.
Hayatimin degisik donemlerinde bireyde meydana gelen bu kiiltiirel birikim onu sosyal bir varlik olarak toplumun bir pargasi
haline getirir. Miizik Kiiltiirii, gegmisten giiniimiize toplumun miizik alaninda irettigi, olusturdugu, gelistirdigi ve simdiki
zamana kadar biriktirdigi sozlii ya da yazili miizikal birikimlerin tiimii olarak tanimlanabilir. Sanat egitimi bu amaca doniik
egitim siirecinin {i¢ ana boyutundan, ii¢ ana bileseninden biridir. Miizik egitimi siirecinde bireysel ¢algi egitiminde edinilen
davraniglar toplu ¢algi egitiminde gelistirilmekte, ilerletilmekte ve uygulamaya doniik ivme kazanmaktadir. Orkestra/oda
miizigi egitimi, bireysel c¢algi egitiminde kazanilan davraniglarin toplu calma yoluyla gelistirilmesi, degistirilmesi,
doniistiiriilmesi olarak da tanimlanabilir. Bu arastirmada, Miizik egitimcisi yetistiren kurumlarda orkestra/oda miizigi dersine
ait egitim programinin olusturulup olusturulmadiginin saptanmasi, var olan egitim programlarmnin yeterliliginin irdelenmesi,
mevcut programlara Ogretim elemani ve dersi alan Ogrencilerin perspektiflerinden yeni bakis agilar1 kazandirilmasi ve
olusturulacak programlar i¢in yeni yonelimler ve dnerilerin gelistirilmesi amaglanmistir.

Anahtar Kelimeler: Bireysel Calgi Egitimi, Miizik Egitimi, Orkestra/Oda Miizigi, Egitim Programi

ABSTRACT

Education; Science, technical and art has a content, including all three individuals and societies change, development and
formatting, routing, to complete the most effective process of wins. The individual is influenced by social, political, cultural,
and political changes and developments. This cultural accumulation that occurs in individuals during different periods of life
makes it a part of society as a social entity. Music Culture can be defined as all of the verbal or non-verbal musical
accumulations that the day-to-day society produces in the field of music, builds, develops and accumulates to the present time.
Music education is one of the three main component that is education of art facing the three main dimensions of the training
process.

Music education in the process of being developed by public instrument acquired behaviors of individual instrument training,
education to improve and application-oriented are gaining momentum. The Orchestra/Chamber music can be defined as
training, the development of collective behavior of individual instrument training, earned through playing, modification,
transformation. This research is intended for music educator, who belongs to the orchestra/chamber music class training
program in the institutions created or not, evaluation of the adequacy of existing training programs. With this research is aimed

* MUZED Uluslararas1 “Ipek Yolunda Miizik Kiiltiirii ve Egitimi” Bélge Konferansinda sunulmustur
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about Instructor and class students gaining new perspectives and created from new perspectives and proposals aimed at the
development.
Keywords: Training Instruments, Music Educations, Orchestra/Chamber Music, Training Programme

1.GIRIS

Diinya iizerinde var olan toplumlar1 birbirine baglayan ve farkli desenleri ile gesitlendiren en 6nemli
unsurlardan birisi kiiltiirdiir. Kiiltiir gecmisten gilinlimiize toplumlarin yasamlariyla yogrulan,
geleneklerin, ahlaki degerlerin ve toplumsal yagsanmigliklarin bir biitiinii ve siiziilerek gelen 6ziidiir. Her
toplumun kendine 6zgii ahlaki degerleri, yasam olgiitleri ve gelenekleri oldugu gibi her toplumun
benimsedigi ve tiim toplumlar tarafindan katkilarla olusturulan genel bir kiiltiir anlayis1 da gegmisten
glinlimiize yer almaktadir.

Egitimde niteligin gelistirilmesi, egitim kurumlarmin en énemli ugraslarindan biri olmustur. Orgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda tiim egitim faaliyetleri 6nceden hazirlanan bir program c¢ergevesinde
yiritiliir. Kurumda bireye hangi davranislarin nasil kazandirilacag: egitim programlarinda yer alir. Bu
nedenle egitimin niteligi biiyiik 6l¢iide uygulanan programa baglhidir. Uygulanan programlarin aksaklik
ve eksiklikleri giderildikge, toplumdaki ve bilim alanlarindaki degismelere gore yeniden diizenlendikge,
diger bir deyisle, programlar gelistirildik¢e egitimin niteliginin de artmasi beklenir (Erden, 1998).

Egitim; bilim, teknik ve sanatin her iiclinii de kapsayan bir igerikle diizenlenerek, bireyleri ve toplumlari
bicimlendirme, yonlendirme, degistirme, gelistirme ve yetkinlestirmede en etkili siire¢ niteligini
kazanir. Boyle bir egitim, bireyi biyopisisik, toplumsal ve kiiltiirel boyutlariyla, bedensel, biligsel,
duyussal ve devinigsel davranig yapilariyla da dengeli bir biitiin olarak, en uygun ve en ileri diizeyde
yetistirmeyi amaglar. Sanat egitimi bu amaca doniik egitim siirecinin ii¢ ana boyutundan, {i¢ ana
bileseninden biridir. Miizik egitimi ise, cesitli kollara ayrilan sanat egitiminin baslica dallarindan birini
olusturur (Ugan, 2005)

Ertiirk’tin “Bireyin davraniglarinda, kendi yasantisi yoluyla ve kasitl olarak istendik degisme meydana
getirme siirecine Egitim denir”(Ertlirk, 1994) tanim1 ve Ugan’1n “Bireye kendi yasantisi yoluyla amagh
olarak belirli miiziksel davranis kazandirma, bireyin davraniglarinda kendi yasantis1 yoluyla amagh
olarak belirli miiziksel degisiklikler olusturma ya da bireyin miiziksel davraniglarini kendi yasantisi
yoluyla amagli olarak degistirme veya gelistirme siirecine Miizik Egitimi denir” (Ugan, 2005)
tanimindan hareketle orkestra/oda miizigi egitimi “Orkestra/oda miizigi toplulugunu olusturan
bireylerin miiziksel davraniglarinda kendi yasantilar1 yoluyla ve kasitl olarak istendik miizikal degisim
ve gelisim meydana getirme siireci” olarak tanimlanabilir.

Egitimde planlama, genel anlamda, 6gretim etkinliklerinin en rasyonel, en diizenli sekilde nasil
ylriitiileceginin 6nceden ortaya konmasidir. Egitimde, belirlenen program hedeflerine ulagsmak esas
olduguna gore ve varilmak istenen nokta da daha dnceden belirlendigine gore plansiz ve programsiz
caligmalar egitim ve Ogretimi amacindan uzaklastirir. (Demirel, 1999). Toplumun sosyal, kiiltiirel,
politik ve ekonomik yonden kalkinmasinda ve bireylerin kendilerini gergeklestirmelerinde énemli bir
role sahip olan egitim sisteminin, ii¢ temel d6gesi vardir. Bunlar; 6grenci, 6gretmen ve programdir (Varis,
2007).

Miizik 6gretimi, 6grenciyi, kendisi igin hazirlanmis olan ¢evrenin 6geleriyle etkilestirerek, davraniginda
miizikle ilgili istendik degismeyi gerceklestirmeye yonelik “6grenme yasantisi olusturma siireci” diye
tanimlanabilir. Bu tanima gore, miizik 6gretim programi, miizik 6gretiminin dnceden tasarlanan ayrintili
plan1 ve bu planin uygulamadaki goriiniimiidiir (Ugan, 2005).

2.YONTEM
2.1. Arastirmamin Modeli

Bu arasgtirma, nitel ve nicel arastirma yontemlerinin kullanildig1 betimsel bir ¢alismadir. Arastirmaya
veri saglamak amaciyla yapilandirilmis goriisme formu ve anket formu uygulanmistir. Arastirmanin
orneklemini alti Universitenin Egitim Fakiiltelerine baglh Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii, Miizik
Egitimi Anabilim Dallarinda Orkestra/oda miizigi derslerini yiiriitmiis/yiiriitmekte olan 15 6gretim
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eleman1 ve ilgili anabilim dallarinda 2008-2009 Egitim-Ogretim yili giiz ve bahar yariyillarinda
orkestra/oda miizigi I-11-11I derslerini almig 305 6grenci olusturmaktadir.

2.2.Verilerin Toplanmasi

Ormeklem grubunda yer alan {iniversitelerin ilgili Anabilim dallarinda orkestra/oda miizigi derslerini
ylritmiig/yiiriitmekte olan 6gretim elemanlarina daha onceden hazirlanmis yapilandirilmig goériisme
formu uygulanmistir. Yapilandirilmig goriisme formunun hazirlanmasi agamasinda orkestra/oda miizigi
egitimi alaninda uzman kisilerin goériislerine bagvurulmustur. Formun diizenlenmesi ve veri toplama
aracinin uygunlugunun saptanmasi asamalarinda sosyal bilimler alani, bilimsel arastirma teknikleri
uzmaninin goriisleri dogrultusunda yapilandirma tamamlanmistir. Goriisme formunun ilk kismi 6gretim
elemanlarinin kisisel bilgilerine iliskin, ikinci kismi ise orkestra/oda miizigi dersi uygulama, planlama
ve degerlendirme asamalarina iliskin sorulardan olusmaktadir. ilgili Anabilim dallarinda Orkestra/oda
miizigi I-1I ve Orkestra/oda Miizigi-1II derslerini alan toplam 305 6grenciye anket uygulanmistir.

2.3.Verilerin Coziimlenmesi

Ogretim elemanlariyla yapilan goriismelerden elde edilen veriler, yazili metin haline déniistiiriilerek
bilgisayar ortamina aktarilmistir. Aragtirma kapsaminda kullanilmak {izere analiz edilen goriismeler
belirli basliklar altinda toplanarak kategorize edilmistir. Her goriigmeci i¢in kodlama sistemi
kullanilmis, boylece goriismenin gizliligi ve 6zel yapist korunmustur. Aragtirmaya veri saglamak icin
ilgili dersi alan 6grencilere besli likert dlgeginden olusan anket uygulanmistir. Anketin gecerlik ve
giivenirligini saglamak amagli dérneklem grubu disinda segilen 6grencilere 6n uygulama yapilmis ve
Cronbach Alfa giivenirlik analizi degeri 0,87 bulunmustur. Bu deger, sosyal bilimler alanindaki
aragtirmalarda giivenirlik i¢in oldukga yeterli goriilmektedir.

3. BULGULAR ve YORUMLAR

Orkestra/Oda Miizigi Dersini Yiiriitmiis/Yiiriitmekte olan Ogretim Elemanlarinin Dersin Amaci,
Kapsami, Programlanmas, Isleyisi ve Degerlendirilmesi Asamalarina iliskin Gériisleri; Orkestra/oda
miizigi dersinin genel amaglarma iliskin yapilan goriismelerden ¢dziimlenen Ogretim elemanlarinin
goriisleri dogrultusunda orkestra/oda miizigi dersinin genel amaglarinin birlikte miizik yapma becerisi
kazanabilme, grup bilinci kazanabilme, toplu ¢alma yoluyla miizikal ifade olusturabilme, bireysel
calgidaki kazanimlarini toplu ¢alma yoluyla gelistirebilme, toplu ¢calma yoluyla Tiirk ve Bat1 miiziginin
seckin drneklerini tantyabilme ve bu 6rnekleri ¢almaktan zevk alabilme, orkestra tekniklerini orkestra
gruplarini, orkestrada yer alan calgi gruplarim1 kavrayabilme, toplu ¢alma yoluyla toplumun sosyo-
kiiltiirel gelisimine katkida bulunabilme, birlikte calma yoluyla miizikal duyarliligin1 gelistirebilme,
orkestra yoluyla perspektif diisiince yapisi olusturabilme, gevresine duyarli olma bilinci kazanabilme,
beraber miizik yaparken diger grup iiyelerini dinleme ve saygi gosterme, ortak bir {iriin ortaya koyma
disiplini ve adabin1 yakalayabilme vb. amaclardan olustugu sdylenebilir.

“Orkestra/oda Miizigi dersi kapsaminda kendinize ait olusturdugunuz 14 haftalik faaliyetlerinizi i¢ceren
ders programiniz var mi1? ” sorusuna 0gretim elemanlarinin verdikleri cevaplar tablo:1’de verilmistir.

Tablo:1 Ders Programina iliskin Ogretim Eleman1 Gériisleri

Var Yok
Akademik Unvan f % f % Toplam

Profesor 1 7 - - 1

Dogent - - 1 7 1
Yardime1 Dogent 4 25 - - 4
Ogretim Gorevlisi 6 40 1 7 7
Okutman 1 7 - - 1

Uzman - - - - -
Aragtirma Gorevlisi 1 7 - - 1
Toplam 13 86 2 14 15

Goriisme yapilan orkestra/oda miizigi 6gretim elemanlarmin % 86’sinin orkestra/oda miizigi dersi
kapsaminda kendisine ait olusturdugu 14 haftalik faaliyetlerini iceren ders programina sahip oldugu,
goriisme yapilan 6gretim elemanlarinin % 14’{iniin ise bdyle bir program olusturmadiklari saptanmugtir.
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Buna gore, goriisme yapilan orkestra/oda miizigi 6gretim elemanlarinin tamamina yakin kisminin
orkestra/oda miizigi dersi kapsaminda egitim faaliyetlerini igeren bir program hazirladiklari sylenebilir.

Orkestra/oda miizigi ders programi olustururken dikkat ettiginiz 6lgiit nelerdir? Sorusuna orkestra/oda
miizigi dersini ytiritmiis/ytriitmekte olan 6gretim elemanlarinin verdikleri cevaplar dogrultusunda elde
edilen verilere gore; Ogretim elemanlari tarafindan dikkat edilen olg¢iitler;

* Dersin igerigine uygun hedeflerin belirlenmesi

* Hedef davraniglarin donemlere esit sekilde dagitilmasi

* Planlanan dénemde dersi alan 6grencilerin galgilarindaki diizeyleri
» Dersi alan 6grencilerin bireysel calgilarindaki dagilim

* Toplu ¢almaya iliskin grup bilinci, uyumu ve disiplini

* Degisik miizik donemlerine ve ¢agdas Tiirk miizigine yer verilmesi
» Secilen repertuarin egitsel 6zellikleri

» Eserlerin 6grencilerin galgi diizeylerine uygunlugu

* Degisik calg1 tekniklerine esit diizeyde yer verilmesi 6gretim elemanlar1 tarafindan dikkat
edilen Olgiitler olarak gosterilebilir.

Goriisme kapsaminda Ogretim Elemanlarma yéneltilen “Orkestra/oda miizigi egitimi ders program
olusturma asamasinda diger ¢alg1 egitimcileriyle isbirligi icerisine giriyor musunuz? isbirliginin olmasi
gerektigine inantyor musunuz?” sorusuna dgretim elemanlarinin % 64 iiniin diger 6gretim elemanlariyla
program olusturma asamasinda isbirligi i¢erisinde olduklari, geri kalan % 36’smin isbirligi igerisinde
bulunmadiklar1 sonucuna ulagilmistir. Buna gére; goriisme yapilan orkestra/oda Miizigi Ogretim
Elemanlarinin ¢ogunlugunun orkestra/oda miizigi ders programi olusturma siirecinde diger calgi egitimi
Ogretim Elemanlari ile isbirligi igerisine girilmesi gerektigi ve hedeflerin belirlenmesi, 6grencilerin
bireysel calgi seviyelerinin tespit edilmesi ve orkestra/oda miizigi ¢alg1 gruplarinin olusturulmasinda
isbirliginin verimli olacag: goriisiinde birlestikleri sdylenebilir.

“V. Yariyildan itibaren {i¢ donem devam eden Orkestra/oda miizigi dersine iliskin program olusum
siirecinde ilgili dersi her donem ayri mu planliyorsunuz? Ug dénemi bir biitiin olarak mi
planliyorsunuz ?” sorusuna goriisme yapilan orkestra/oda miizigi gretim elemanlarmin % 34°i ders
plant olustururken sadece ait oldugu donemi planladigimi belirtmistir. ~ Gorlisme yapilan 6gretim
elemanlarinin % 66’11k boliimil ise dersi ii¢ donemlik bir biitiin olarak diigiiniip her donemin bir sonraki
donemin devami niteliginde oldugunu varsayarak planlama yaptiklarini belirtmislerdir. Buna gore;
orkestra/oda miizigi dersinin planlamasinda dersin li¢ donemlik bir biitiin olarak algilanmasi gerektigi
ve plan yapilirken hedeflerin ii¢ doneme dagitilarak yapilmasiin daha verimli ve saglikli olacagi
sOylenebilir.

Orkestra/oda miizigi dersini alan &grencilere uygulanan ankette Orkestra/oda miizigi dersinin V.
Yariyildan itibaren {i¢ donem devam eden bir ders olarak programda yer almasina dair 6grencilerin
gorislerine iliskin veriler Tablo:2’de yer almaktadir.

Tablo:2 Orkestra/Oda Miizigi Dersinin V. Yariyildan itibaren 3 Dénemlik Bir Ders Olmasina Iliskin Anket

Sonuglari
Hic Az Kismen Biiyiik Tamamen
. () ) ®) Olgiide ()
Cinsiyet (4)
f % f % f % f % f %
Kiz 31 |102| 69 |226| 59 | 193 | 32 | 105 | 16 05,3
Erkek 24 | 078| 16 | 053 | 28 | 09,2 | 20 | 06,5 | 10 03,3
Toplam 5, | 180 | 8 |279 | 87 | 285 | 52 | 170 | 26 8,6
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Tablo:2’e gore; kiz 6grencilerin % 10,02’si orkestra/oda miizigi dersinin V. Yarwildan itibaren ii¢
donem devam eden bir ders olarak programda yer almasimin Hig yeterli olmadigi, % 22,60’1 Az, %
19.30’u Kismen, % 10,50’si Biiyiik Olgiide ve % 05,30’u Tamamen yeterli oldugu yoniinde goriis
belirtmislerdir. Erkek 6grencilerin % 07,80’1 orkestra/oda miizigi dersinin V. Yarwyildan itibaren ii¢
donem devam eden bir ders olarak programda yer almasinin Hig yeterli olmadigi, % 05,30’u Az, %
09,20’si Kismen, % 06,50’si Biiyiik Olgiide ve % 03,30’u Tamamen yeterli oldugu yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Bu veriler 1s18inda; kiz ve erkek 6grencilerin % 18’inin programda {i¢ donem yer alan orkestra/oda
miizigi dersini Hi¢ yeterli bulmazken, 6grencilerin % 27,90’ min Az yeterli buldugu, % 28.50’sinin
Kismen yeterli buldugu, % 17’sinin Biiyiik Olgiide, % 8.60’min ise Tamamen yeterli buldugu
sonuglarma ulagilmistir.

Orkestra/oda miizigi dersinin miizik egitimcisinin mesleki yasamina Onemli katkilar
sagladigi/saglayacag1 disiiniildiigiinde; ilgili dersin 3 yariyil yerine donem sayisinin arttirilmasi
gerektigine iligkin goriisler Tablo:3’te yer almaktadir.

Tablo:3 Orkestra/Oda Miizigi Dersinin Programda Mevcut Durumunun Arttirilmasina {liskin Anket Sonuglar

Hic Az Kismen Biiyiik Tamamen
- () @ ) Olgiide 5)
Cinsiyet (4)
F % f % f % F % f %
Kiz 9 03 16 | 053 | 47 | 155 | 64 21 71 23,3
7 1022 6 02 21 | 068 | 30 | 098 | 33 10,8
Erkek
Toplam 16 5,2 23 | 07,3 | 68 | 223 | 94 | 308 104 34,1

Tablo:3’e gore; kiz 6grencilerin % 0,30 nun orkestra/oda miizigi dersinin miizik egitimcisinin mesleki
yasamina onemli katkilar sagladigi/saglayacagr diistintildiigiinde; ilgili dersin 3 yariyil yerine donem
sayisinin arttirilmasi gerektigi goriisiine Hi¢ katilmadig, 6grencilerin % 05,30’unun Az, % 15,50’sinin
Kismen, % 21’inin Biiyiik Olgiide ve % 23,30’unun Tamamen katildig1 belirlenmistir. Erkek
ogrencilerin % 02,20’sinin orkestra/oda miizigi dersinin miizik egitimcisinin mesleki yasamina énemli
katkilar sagladigi/saglayacagi diisiiniildiigiinde; ilgili dersin 3 yariyil yerine donem sayisinin arttirilmasi
gerektigi goriisiine Hi¢ katilmadigi, 6grencilerin % 0,20’sinin Az, % 06,80’inin Kismen, % 09,80’inin
Biiyiik Olgiide ve % 10,80’inin Tamamen katildig1 belirlenmistir. Bu verilere gore; kiz ve erkek
Ogrencilerin ortalama % 30,80’inin orkestra/oda miizigi dersinin 3 yariyil yerine dénem sayisinin
arttirlmas1 gerektigi goriisiine Biiyiik Olciide katildiklar;, % 34,10’unun ise Tamamen katildiklari
sOylenebilir.

Orkestra/oda miiziginin amacina uygun ger¢eklesebilmesi i¢in; toplu ¢alma yoluyla orkestray1 olugturan
bireylerin davranislarinda istenen degisiklikler dnceden belirlenmeli, planlanmali ve olusturulan plan
dahilinde uygulamaya gecilmelidir.

Ogretim elemanlariyla yapilan goriismeler, ilgili dersi alan dgrencilere uygulanan anketten elde edilen
veriler ve bu alanda yapilan bilimsel calismalardan elde edilen verilerden hareketle orkestra/oda miizigi
ders programi olustururken asagidaki konulara yer verilebilir.

Miizik Egitimcisi Yetistiren Kurumlarda Orkestra/Oda Miizigi Egitimi Ders Programina
Mliskin Konular

e Orkestra/oda miizigi egitiminin tanimi, genel amaglari, toplu ¢alma ve birlikte miizik yapma
kavramlarinin incelenmesi

o Orkestra/oda miizigi egitiminde g¢algi gruplari, ses dengeleri ve toplu calgr egitiminde ¢algi
gruplarmin etkilegimi

e Bireysel ¢alg1 egitiminin orkestra/oda miizigi egitimine yansimalar1
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e Orkestra/oda miizigini olusturan ¢algi gruplar arasindaki uyum, ses genislikleri ve ¢algilarin
sayisal dengeleri

e Orkestra/oda miiziginde dénemler (Barok Oncesi-Barok-Klasik-Romantik ve Cagdas
Donemler) ve toplu ¢algi miizigi drneklerinin incelenmesi

e Miizik egitimcisi yetistiren kurumlardaki toplu ¢alg: egitimine genel bakis
e Toplu calma ve birlikte miizik yapmada dikkat edilmesi gereken 6zellikler

e Orkestra/oda miizigi egitiminde repertuar olusturma, etkinlik plani ve konser hazirligi
asamalarimin incelenmesi

e Orkestra/oda miizigi egitimi kapsaminda calg1 gruplarmin sahne diizenleri, orkestra oturus
diizenleri ve olusumlari

e Orkestra/oda miizigi egitiminde eser ¢aligma asamalar1 ve 6gretim teknikleri
e Orkestra/oda miiziginin dogusu, gelisimi ve gliniimiizdeki durumu
o Orkestra sefinin tanimu, tarihgesi, sorumluluklari ve orkestra-sef birlikteliginin incelenmesi

e Orkestra/oda miizigi egitiminde ¢algi gruplarn ve orkestra egitimcisi ( orkestra sefi) arasindaki
uyum

e Orkestra/oda miizigi egitiminde toplu ¢alma disiplini, birlikte hareket etme davranislarinin
Onemi

e Orkestra/oda miizigi egitimi siirecinde teknik etiitlerin ve miizikal aligtirmalarin toplu ¢almaya
etkileri

e Orkestra/oda miizigi egitiminde hiz, niians ve miizikal dinamik kavramlar ve uygulamalar
e Orkestra/oda miizigi egitiminde degerlendirme dlgiitleri

e Miizik egitimcisi yetistiren kurumlardaki orkestra/oda miizigi yapilanmalari, orkestra tiirleri,
oda miizigi ve calgi topluluklarinin incelenmesi

e Orkestra/oda miizigi yapilanmalari/olusumlar1 planlanmasi, kurulusu ve gelisiminin
incelenmesi

e Orkestra/yapilanmasi/olusumu asamasinda grup iiyelerinin se¢imi, degerlendirmesi ve ¢algi
egitimcileriyle igbirligi

e Orkestra yapilanmalari/olusumlar1 kapsaminda orkestra sefi ve calgi gruplarinin gérev ve
sorumluluklar

e Orkestra/oda miizigi egitimi beklentileri (Ogrenci-Egitimci-Kurum-sosyo-kiiltiirel gevrenin
beklentileri)

e Orkestra/oda miizigi egitiminin, miizik egitimcisinin mesleki yasamina katkilarinin
incelenmesi

o Orkestra/oda miizigi egitiminin, bireye ve sosyal ¢evresine etkilerinin incelenmesi
e Orkestra yapilanmalariin/olusumlarinin ve ¢algi topluluklarinin sosyal sorumluluklar
4, SONUC VE ONERILER

Elde edile veriler 1s181nda, goriisme yapilan orkestra/oda miizigi 6gretim elemanlarinin tamamina yakin
kismmin orkestra/oda miizigi dersi kapsaminda egitim faaliyetlerini igeren bir ders programi
hazirladiklari,

Ogretim elemanlarmin tamamina yakini orkestra/oda miizigi ders programi olustururken diger calgi
egitimi Ogretim elemanlart ile igbirligi icerisine girilmesi gerektigi ve hedeflerin belirlenmesi,
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Ogrencilerin bireysel calgi seviyelerinin tespit edilmesi ve orkestra/oda miizigi calgi gruplarmin
olusturulmasinda igbirliginin verimli olacagi goriisiinde birlestikleri,

Orkestra/oda miizigi ders programi hazirlanirken yukarida basliklar halinde belirlenen konulara yer
vermenin orkestra/oda miizigi egitimi siirecinde olumlu katkilar saglayabilecegi sonuglarina
ulasilmustir.

Miizik Egitimi Anabilim dallarinda okutulmakta olan ve mevcut programda {i¢ donem yer alan
Orkestra/oda miizigi ders saati cogaltilabilir,

Orkestra/oda miizigi derslerini yliriiten 6gretim elemanlar1 orkestray1 olusturan ilgili ¢algilarin 6gretim
elemanlariyla planlama, uygulama, degerlendirme, gelistirme agamalarinda daha sik isbirligi i¢erisine
girebilir, fikir aligverisinde bulunabilir, hatta ilgili boliim baskanliklar birbiriyle iliskili olan dersler i¢in
donem basi ve sonunda kurullar olusturarak dersin daha etkin ve aktif isleyisine yardimci olabilir,
Orkestra/oda miizigi dersi hedefleri yilsonu konser etkinlikleri kapsaminda ¢ikartilarak daha g¢ok
orkestra edebiyati alaninda yogunlasabilir,

Konser, dinleti ve etkinlik planlamasi yapilarak orkestra/oda miizigi dersinde kazanilan bilgi ve
becerilerin degerlendirilmesi gerceklestirilebilir,

Bireysel calg1 egitiminde kazanilan davranislarin toplu calgi egitimine transfer edilmesi baglaminda
Oonem tasiyan ilgili iki ders arasinda planlama ve program olusturmada paralellik saglanabilir,
gelistirilebilir,

Ilgili alanda yapilan benzer calismalar desteklenebilir, belirlenen program icerigindeki konular
kullanilabilir, derslerde yer verilebilir, gelistirilebilir.
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