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OZET

Bu caligmada, muhasebe egitimi alan 6grencilerin meslek etigiyle ilgili genel algilar1 ve bu algilarinin demografik faktorlere
gore farklilagip farklilasmadigini ortaya koymak amaclanmistir. Arastirmada veri toplama yontemi olarak anket yontemi
kullanilmugtir. Anket, Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde dgrenim gdren 175 dgrenciye
uygulanmistir. Elde edilen veriler SPSS programinda analiz edilmistir. Veri analizinde frekans dagilimlari, ortalama ve standart
sapmalar, gilivenilirlik ve faktdr analizi, ANOVA (tek yonlii Varyans Analizi) ve t-Testi yapilmistir. Yapilan analizler
sonucunda, muhasebe dersi alan 6grencilerin genel olarak meslek etigiyle ilgili algilarinin bazi demografik degiskenler
acisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadig: tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Meslek Etigi, Demografik Degiskenler

ABSTRACT

In this study; The aim of this study is to determine the general perceptions of professional ethics and to determine whether
these perceptions differ according to demographic factors. Survey method was used as data collection method. The
questionnaire was applied to 175 students studying in Cankir1 Karatekin University Faculty of Economics and Administrative
Sciences. The data were analyzed in SPSS program. In data analysis, frequency distributions, mean and standard deviations,
reliability and factor analysis, ANOVA (one-way analysis of variance) and t-Test were performed. As a result of the analyzes,
it was determined that the perceptions of professional ethics of the students who took accounting courses were not statistically
significant in terms of some demographic variables.

Keywords: Accounting Education, Professional Ethics, Demographic Variables

1. GIRiS

Etik kavrami eski ¢aglardan beri insan iligkilerinde 6nemli bir yere sahip olmustur. Bu durumun nedeni,
insanoglu eski caglardan beri neyin dogru neyin yanlis oldugu konusunda siirekli dogruyu arama
arayisinda olmasidir. Bu arayiglar bazen tesadiifen, bazen kotii tecriibelerden, bazen ise sistemli
yaklagimlarla neticelenmistir. Dogru ve yanligin bulunmasinda insanin kontrol edebildigi sistemli
yaklagim etiktir. Etikle ilgili ¢aligmalar 2500 yil Oncesine dayanmasina karsin sosyal ve mesleki
yasantimizdaki yeri ise ¢ok daha yenidir. Bilgi teknolojilerinin hizli bir gelisme gosterdigi 2000°1i
yillarda ise etik kavrami boyut degistirerek birgok disiplin agisindan en fazla arastirmaya konu olan
caligma alanlarindan birisi olmustur. Bunun nedeni etik, insanlarin meslek hayatlarindaki etkisi gdz ardi
edilemeyecek kadar 6nemlidir (Unsal, 2008: 1-19; Aymankuy ve Sarioglan, 2005: 25).
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Etik kelimesi yunanca “ethos” kelimesinin Tiirk¢gede kullanilan karsiligidir. Tiirk¢ede “ahlak™ olarak
kullanilan etik kavrami, Latince’de “morality” kelimesi ile yakin anlamda davranis, adet ve aliskanlik
anlamina gelmektedir (Yatkin, 2008: 213). Bu kapsamda etigin temel konusu, bir insanin bir baska
insana davranis bigimini ve o insanin bagkalarindan bekledigi davranig bigimlerini igermektedir. Etik
ilkeler, dogru ve iyi davraniglarin olugmasi ve gelistirilmesini hedefler (Ay, 2003; 59).

Muhasebe meslek etigi ise, meslek mensuplarina, kisisel egilimlerinden ziyade meslek kuruluslarinca
belirlenmis kurallar ¢ercevesinde davranmaya yonlendiren ve zorlayan ilkeler biitiiniidiir. Diger bir
ifadeyle, muhasebe meslek mensuplarinca gerek faaliyetlerin yiiriitiillmesi sirasinda gerekse herhangi bir
sebeple mesleki faaliyetin yiriitiilmedigi durum ve donemlerde, kanunlara uygun islemlerin yapilmasi
yaninda, toplumum deger yargilarina da dnem verilerek, giivenilir bilgilerin topluma sunulmasi ve
miigteriler, toplum, meslektaslar ve ilgili meslek kuruluslari ile olan iligkilerde uyulmas: gereken
kurallar biitiintidiir (Dastan, 2009: 285). Muhasebe meslegine yonelik toplumsal giivenin korunmas1 ve
toplumda meslegin kredibilitesinin arttirilmasi, meslegi icra eden muhasebe meslek mensuplarinin,
meslegin icrasi ile ilgili yasal diizenlemelere uymasinin yani sira etik degerlere sahip olmasina da
baglidir. Her meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginin de kendine 6zgli hukuki cergevede
yasalagtirllmis  kurallarmin  yam1 sira muhasebe meslek Orgiitleri tarafindan yazili kurallara
dontstiiriilmiis etik ilke ve kurallart mevcuttur (Sakarya ve Kara, 2010: 57-72). Bu sayede meslek etigi,
meslegin icrasinda toplum yararmin gozetilmesini 6n plana ¢ikarir. Son yillarda, Enron, Anderson
Worldwide, Adelphia Communications, Bristol-Myers Squibb, CMS Energy,Merrill Lynch, Xerox gibi
sirketlerde yasanan muhasebe skandallariyla muhasebe meslek etiginin 6nemi artmustir. Yapilan birgok
calisma, yasanan skandallarin nedenleri arasinda diisiik seviyede seffaflik, ¢alisanlarda artis gdsteren
parasal giidiiler ve orgiit kiiltiiriiniin bozuk yapis1 gibi etik dis1 davraniglar oldugunu ortaya koymustur
(Meral Erol ve Subasi, 2014: 112; Yal¢in, 2011: 50).

Bu aciklamalar kapsaminda ele alinan c¢aligmanin amaci, lisans diizeyinde muhasebe egitimi alan
ogrencilerin meslek etigiyle ilgili algilarin1 6lgmektir. Calismanin bundan sonraki boliimleri sirasiyla
Calismanin bundan sonraki bdliimleri, su sekilde olusmaktadir. Birinci boliimiinde, muhasebe meslek
etigiyle ilgili teorik bilgiler verilmistir. Ikinci bdliimde muhasebe egitimi alan dgrencilerin meslek
etigiyle algilarini konu alan galismalar ve elde edilen sonuglar &zetlenmistir. Ugiincii bdliimde,
caligmada kullanilan degiskenler, veriler ve arastirma yontemi agiklanmistir. Calismanin dordiincii ve
son boliimiinde ise, analiz sonucunda elde edilen bulgular belirtilmis ve yorumlanmis; daha sonra ise
elde edilen sonuglar i¢in yapilan degerlendirmelere yer verilmistir.

2. KAVRAMSA CERCEVE

Muhasebe mesleginde sunulan hizmetin kalitesi, finansal verilerin dogru ve giivenilir olmasi, meslek
mensuplarmin tarafsizlik, gizlilik, diristliik, giivenirlik ve sorumluluk gibi mesleki etik kurallarina
uymasina baglidir. Bu nedenle meslegin yiiriitiilmesinde meslek mensuplarinin mesleki etik kurallarin
O6neminin bilincinde olmasi gerekmektedir (Bilen, 2008,27). Muhasebe mesleginin gereklerini yerine
getirebilmek i¢in bu meslegi yiirlitecek kisilerin mesleki bilgi, beceri ve deneyiminin yaninda, mesleki
etik niteliklerine sahip olmalar1 da gerekmektedir. Muhasebede etik, kanunlara uygun islemlerin yani
sira, toplumun giincel deger yargilarina da énem vererek giivenilir bilgilerin topluma sunulmasidir
(Sozbilir, 2000, 46).

19 Ekim 2007 tarih ve 26675 sayili resmi gazetede yayinlanan “Serbest Muhasebeciler, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik
Ilkeler Hakkinda Y&netmelik” ile mesleki etik ilkeleri belirlenmistir. Bu tebligin birinci maddesinde
temel etik ilkelerinin diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik, mesleki davranis oldugu
belirtilmigtir. Son olarak 27 Mart 2014 tarih ve 28954 sayili resmi gazetede yaymlanan “Muhasebe
Meslek Mensuplarmin Etik Egitimi ve Etik Soézlesme Yapilmasi Hakkinda Teblig” ile meslek
mensuplarmin etik egitimi ve etik davraniglarinin gelisimini saglamak amag¢lanmistir. S6zkonusu temel
etik ilkeler asagida agiklanmgtir:
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Diiriistliilk: Meslek mensuplarmin tim mesleki ve is iliskilerinde dogru sozlii ve diirlist
davranmalarini,

Tarafsizlik: Yanli veya oOnyargili davranarak; tgilincli kisilerin haksiz ve uygunsuz bi¢imde
yaptiklar1 baskilarin meslek mensuplarinin mesleki kararlarini etkilememesi veya engellememesini,

Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini yerine getirirken teknik ve
mesleki standartlara uygun olarak, 6zen ve gayret i¢inde davranmasini,

Gizlilik: Meslek mensubunun mesleki iligkileri sonucunda elde ettigi bilgileri agiklamasini
gerektirecek bir hak veya gorevi olmadikea iicilincii kisi veya gruplara agiklamamasi ve bu bilgilerin
meslek mensubunun veya ti¢lincii kisilerin ¢ikarlari i¢in kullanilmamasini,

Mesleki Davranig: Meslek mensubunun mevcut yasa ve yonetmeliklere uymasini ve meslegin
itibarin1 zedeleyecek her tiirlii davranistan kaginmasini ifade etmektedir.

Ote yandan meslek etiginin, egitim ortamlar1 6zellikle {iniversitelerin, dgrencilerin gelecegi iizerindeki
yiiksek etkisi ve toplumu daha gelismis diizeye ¢ikarma konusundaki kritik gorevi nedeniyle, bu
ortamlarda meslek etigini tanimanin ve gozlemlemenin énemi artmistir (Arslan vd., 2018: 279). Meslege
giriste temel sartlardan olan etik kodlar ise, nitelikli ve ahlakli insan yetistirme ¢abalar1 her meslekte
oldugu gibi muhasebe mesleginin de temel sorunudur. Etik egitiminin amaci; muhasebe
uygulamalarinda karsilasilan etik sorunlara kars1 meslek adaylarma farkindalik kazandirmak, sorunlarin
¢oziimiinde ahlaki yetilere sahip olmalarimi saglamaktir. (Akin ve Ozdash, 2014: 63). Muhasebe etik
egitiminin amaglarini genel olarak asagidaki gibi 6zetlene bilir (Yiicenursen vd., 2017: 97):

Muhasebe mesleginin belirsizlikleriyle baga ¢ikabilmek,

Muhasebe egitimini etik konularla iliskilendirebilmek,

Meslek etiginin genel alanlari ile iliski kurulabilmesi,

Meslek etiginin genel ¢er¢evesinin ve gegmisinin anlasilarak 6neminin vurgulanmasi,
Mesleki etik agidan ortaya ¢ikabilecek sorunlari tanimlamak,

Mesleki etik sorunlarla muhasebe egitimini iligkilendirebilmek,

Muhasebe meslegindeki belirsizliklerle nasil bag edileceginin dgretilmesi,

Ogrencilerin hem ekonomik hem de etik konularinda muhasebe olaylarini analiz etmelerini
saglamak,

Muhasebedeki etiksel konular1 tanimlamak,
Mesleki etik ikilemlerle basa ¢ikabilmek,

Etiksel ikilemlerin ve etik olmayan davraniglarin belirlenmesine iliskin yeteneklerin olugturulmasi
ve bu durumlarla ilgili onceden fark edebilmeyen yeteneklerin gelistirilmesi,
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3. LITERATUR TARAMASI

Tablo 1. Literatiir Taramasi

Yazarlar
(Y1)

Yontemi

Amaci ve Kapsam

Sonuclar

Gliney
(2018)

Mann Wtihney U, Kruskal Wallis ve Tamhane T2

Testi

Calismanin amaci, muhasebe meslek mensubu
adaylarimin meslek etigi algilarinin ve bunun

demografik  degiskenlere = gdre  nasil
farklilastigini ~ belirlemektir.  Caligmanin
kapsammi, 2016-2017 Egitim Ogretim

Yilr’'nda Kocaeli Universitesi, Gazanfer Bilge
Meslek Yiiksekokulu, Muhasebe ve Vergi
Boliimii'ne kayith 1. ve 2. smifta okuyan
toplam 81 6grenci olusturmaktadir.

Caligma sonucunda dgrencilerin, etik
egitimi  konusunda  egitim  ve
Ogretimlere daha fazla yer verilmesi
gerektigini disiinmektedirler. Ayrica
ogrencilerin cinsiyete gore diiriistliik
ilkesi, gizlilik ilkesi ve mesleki
davranis ilkesi algilann  farklilik
gosterdigi; tarafsizlik ilkesi ve mesleki
yeterlilik ve ozen ilkesi algisi ise
cinsiyete gore farklilik olmadig tespit
edilmistir. Yine diristlik ilkesi
algisinin mezun olunan lise tiirline
gore farklilik gosterdigi; tarafsizlik,
mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve
mesleki davranig ilkesi algisinin
mezun olunan lise tiiriine gore farklilik
gostermedigi bulunmustur. Son olarak
smif tiirii ve staj yapma durumu ile etik
ilkeler  arasinda  anlamhi  fark
bulunamamustir.

Yiicenursen vd.
(2017)

Frekans Analizi ve T-Testi

Calismanin amaci, muhasebe egitimi alan
ogrencilerin meslek etigine bakis agilarini
tespit edilerek, gerek etik egitiminin miifredat
acisindan, gerckse = mezuniyet  sonrasi
calisacaklar1 meslege iliskin meslek etigine
yonelik algilarin1 ve bu duruma iligkin i¢in
tespit ve degerlendirmelerin yapilmasidir.
Calismanin kapsamini, Aksaray Universitesi
Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve
Sigortacilik, Isletme  Yonetimi, Maliye,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
boliimlerinde 6grenim goren ve genel
muhasebe dersi almig 335  §grenci
olusturmaktadir.

Calisma sonucunda ogrenciler,
kendilerine haksiz kazang saglayacak
rigvet gibi etik dist davraniglar
benimsemezken, okulu bitirmeleri ve
is bulmalarin1 saglayacak muhasebe
final sorularin1 6nceden almayi kabul
etmisler ve bu davranist etik dist
davranis olarak degerlendirmedikleri
tespit edilmistir. Ayrica bayanlarin
erkeklere gore daha etik davraniglar

sergilemeye yatkin olduklari
belirlenmistir.  Yine  6grencilerin
gelecekleri ile ilgili okulu

bitirmelerine yardimci olacak etik dist
davranislarda cinsiyet farkliliginin
olmadig belirlenmistir.

Agyar vd.
(2012)

Frekans Analizi, T-Testi ve Ki-Kare

Testi

Calismanin amaci, Muhasebeci adaylar1 olan
ve meslek yiiksekokullarinda muhasebe ve
vergi uygulamalar1 boliimlerinde egitim goren
ogrencilerin meslek etigine karsi tutumlarini
belirlemek amaciyla yapilmistir. Akdeniz
Universitesi'ne  baglh 7 farkli meslek
yiksekokulunda  muhasebe ve  vergi
uygulamalar1 bolimiinde muhasebe egitimi
alan Ogrenciler esas alinmigtir. Calismaya
toplam 1021 6grenci katilmistir.

Caligma sonucunda 6grenciler, meslek
etigi ile ilgili derslerin yani sira
seminer, toplanti gibi etkinliklerle
muhasebe etigi egitimin desteklenmesi
ile muhasebe etiginin ayr1 bir ders
olarak konmasimi diisiinmektedirler.
Ayrica cinsiyet, yas, dogum yerinin
miilki yonetim birimi statiisii, mezun
olunan lisenin tiirli, mezun olunan
bolim, ebeveynin egitim diizeyi,
algilanan sosyo-ekonomik diizey, hane
halkinin gelir diizeyi ve daha once
meslek etigi dersi almis olma faktorler
ile meslek etigi arasinda anlamli fark
tespit edilmistir.

I]shsr.com II Journal of Social and Humanities Sciences Research (ISSN:2459-1149) I editor.Jshsr@gmail.com I

3062



Journal of Social And Humanities Sciences Research (JSHSR) | 2018 ‘ Vol:5 ‘ Issue:27

pp:3059-3075

Programlarinda egitim goéren 305 Ogrenci
olusturmaktadir

- Calismanin  amaci, Karadeniz Teknik Calisma sonucunda  &grencilerin,
é 3 Universitesi-Iktisadi ve  Idari  Bilimler muhasebe meslek etigi egitiminin
>3 . Fakiltesi, Isletme-Maliye ve iktisat boliimleri, mevcut muhasebe dersleri icinde
§ Dq; =  dordiincii simf 6grencilerinin etik, etik ikilem, verilmesi gerektigini ve bu konuda
=D _2 2 & etk karar ve muhasebe meslek etigi egitimi kendilerini  yetersiz gordiikleri
= ) :=><3 <>‘: 5 konularinda farkindalik diizeylerinin ve bakis belirlenmistir. Ayrica dgrencilerin
%8/ v O gz agilarmin belirlenmesidir. Calismanin  cinsiyetleri, mezun olduklari lise tiirii,
A = <ZE % kapsamini, Karadeniz Teknik Universitesi- &grenim goriilen bolim, muhasebe
g E’E iktisad_i ve Idari Bilimler Fakiltesi’nde egitim meslek mensubu olma istegi gibi
2= goren Isletme-Maliye ve Iktisat boliimlerinin  degiskenlerle etik, etik ikilem ve etik
[ é dordiincii sinif egitim alan 1211 ogrenci Kkarar yargilarinda anlamli farkliliklar
olusturmaktadir. tespit edilmistir.
Calismanin  amaci, Dicle Universitesi Calisma sonucunda  &grencilerin,
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek meslek mensuplarinin etik ilkelere
E Okulunda son sinifta okuyan ve meslek etigi bagliligm  sadece  yasa  veya
g dersini alan veya daha dnce almis, muhasebe yonetmelikler neticesinde
i meslek mensubu olma aday1 olan muhasebe ve  saglanabilecegine inandiklar1 tespit
: g vergi uygulamalari ile isletme yoOnetimi edilmistir. Ayrica, Ogrencilere gore
g ~2 e e o X
>z o bolimii  dgrencilerinin  muhasebe meslek meslek mensuplarinin genellikle kamu
83 L;; mensuplarinin  meslek  etik  kurallarinin  ¢ikarlarina gore miikellef ¢ikarlarini
:T:) & ; uygulanmasi ve uyulmasma iligkin gortisleri 6n planda tuttugu, bunun nedeninin ise
= ve algilarim1  belirlemektir. Calismanin  meslek mensuplarinin  miikellefleri
3-‘5 kapsamini, 2016-2017 egitim  Ogretim sayesinde  faaliyetlerine  devam
4 doneminde sozkonusu okulda egitim alan 333  ettiginin  bir sonucu  oldugunu
6 ikinci sinif Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1  diisiinmektedirler.
ile Isletme Yonetimi programi &grencisi
olusturmaktadir.
Calismanin amaci, muhasebe egitimi alan Calisma sonucunda 6grencilerin, genel
Ogrencilerin muhasebe meslek etigi algisim  olarak muhasebe meslek
belirlemektir. Ayrica meslek etigi dersi alan mensuplarinin etik  davranislariyla
ogrencilerle almayanlar arasindaki etik algis1 ilgili olumsuz bir algiya sahip
= farkliligini aragtirmaktir. Calismanin  olduklar1  belirlenmistir. Ayrica
S s kapsamini, 2014-2015 egitim  Ogretim Ogrencilerin etik ilkelere uymanin
> & < doneminde ALTSO Meslek Yiiksekokulu o6nemini ve meslek etik kurallara
g 8 g Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari programimin  uyuldugu stirece meslegin
= %5 birinci ve ikinci siniflarinda okuyan 224 sayginliginin da artacagmin farkinda
L ogrenci olusturmaktadir. olduklar tespit edilmistir. Son olarak
ogrencilerin etik konusundaki egitim-
ogretim, meslek ici egitim ve
seminerler konusunda olumlu bir
algtya sahip olduklar belirlenmistir.
Calismanin amaci, muhasebe egitimi alan Caligma sonucunda, Ogrencilerin
5 ogrencilerin muhasebe meslegiyle ilgili etik muhasebe meslegiyle ilgili etik algilar
N = algilarmin  belirlemek ve etik algilarinin  cinsiyete gore farklilastig1
= g cinsiyet, yas, ailenin aylik ortalama geliri, belirlenmistir. Ancak &grencilerin
= < yasadigl yer ve 0grenim gordiigii smif gibi muhasebe meslegiyle ilgili etk
4o 2 demografik  ozelliklerine ore  nasil algillarnin yasa asadig1 yere
=] e g g g yasa, yasadigt yere,
;8 < farklilastigimi ortaya koymaktir. Calismanin Ogrenim gordigii simifa ve ailenin
:gn 2 kapsamini,  Canakkale — Onsekiz ~ Mart aylik ortalama gelirine gore farklilik
o =§ Universitesi Meslek Yiiksekokullarinin  gdstermedigi sonucuna ulasiimustir.
Es Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1
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= Calismanin  amaci, meslek yiiksekokulu Calisma sonucunda 6grencilerin, bazi
= 6§ = ogrencilerinin etik degerlere iligkin tutumlarint  demografik degiskenlerden ( cinsiyet,
S . . Ca . i
R > = belirmektir. Caligmanin kapsamini, Kocaeli ailenin gelir durumu, ebeveynlerinin
:% =1 o) g Meslek Yiiksekokulunda 2017-2018 egitim egitim diizeyleri ve ikamet edilen yer)
> §* i > Ogretim doneminde devam eden 464 Ogrenci Ogrencilerin cinsiyetleri ve anne egitim
;E s 2 § olusturmaktadir. diizeyi hari¢ etik degerlere yatkinlik
S5 E s diizeyi arasinda anlamli bir iliski
=> bulunamamustir.
Calismanin amaci, muhasebe egitimi alan Caligma sonucunda, genel olarak
ogrencilerin etik degerlerinin bazi muhasebe ve vergi uygulamalari
2 degiskenlere gore degisip degismediginin Ggrencilerinin etik algisi, demografik
g belirlenmesidir. ~ Calismanin ~ kapsamini, degiskenlerden  etkilendigi  tespit
= Arastirma Dokuz Eyliill Universitesi Izmir edilmisti. Buna  gore  bayan
x Meslek Yiiksekokulu Muhasebe Programi, Ogrencilerin etik algi diizeylerinin
2 Ege Universitesi Ege Meslek Yiiksekokulu erkek Ogrencilere gore daha yiiksek
=) if = Muhasebe  Programi, Ege Universitesi oldugu tespit edilmistir. Ayrica
x 3 > 8 Bergama Meslek Yiiksekokulu Muhasebe Ogrencilerin yasi, gelir diizeyi ve
s 2, = Programi, Mugla Sitki Kogman Universitesi annenin egitimi ile etik algis1 arasinda
= Ula  Meslek  Yiiksekokulu ~ Muhasebe anlamh fark tespit edilmistir. Ancak
< Programi, Mugla Sitki Kogman Universitesi 6grencilerin 6grenim gordiikleri sinif
% Milas  Meslek  Yiiksekokulu Muhasebe ve babanin egitimi ile etik algist
= Programi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi arasinda anlamli bir fark
= Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu bulunamamustir.
Muhasebe Programinda okuyan 724 dgrenci
olusturmaktadir.
Calismanin amaci, On lisans ve lisans Caligma sonucunda &grencilerin, etik
e diizeyinde muhasebe egitimi alan ilkelere bagliligin artmasiyla mesleki
N ogrencilerinin meslek etigi algilamalarini ve sayginligim artacagi ve meslek
s meslek etigine bakis acgilarinin  mensuplarinin  etik  davraniglariyla
f,’:) degerlendirmektir. Calismanin kapsamini, ilgili olumsuz bir algiya sahip
= = 2015-2016  egitim  Ogretim  doneminde olduklari  belirlenmistir. ~ Ayrica
;@ ?ﬁ: Osmaniye Korkut Ata Universitesi biinyesinde dgrencilerin muhasebe meslek etigi
g § > % é bulunan ve cesitli muhasebe derslerini alan diisiincelerinde  cinsiyet, = mezun
B~ R Osmaniye Meslek Yiiksekokulu o6n lisans olduklar1 lise, O6grenim gordiikleri
© = ogrencileri ile Iktisadi ve Idari Bilimler program agisindan anlaml farkliliklar
E Fakiiltesinde egitim goéren 372 oOgrenci oldugu tespit edilmistir. Son olarak 6n
2 olusturmaktadir. lisans okuyan Ogrencilerin lisans
% Ogrencilerine oranla meslek etigine
L yonelik olumlu diisiindiikleri
belirlenmistir.
Calismanin amaci, muhasebe egitimi alan Calisma sonucunda kiz Ogrenciler,
34‘5 ogrencilerin  etik kararlarin1  hangi etik ahlaki dogruluk ve etik yargi agisindan
~ S felsefelerle iliskilendirdiklerini ve etik davranislar genel olarak daha az etik
= = N kararlarinda demografik Ozelliklerinin  bulurken, erkek  Ogrenciler bu
Z gg yaninda, okuduklar1 bolim, devam ettikleri davranislarin faydaci olmadigi ve
L g % = sinif ve muhasebe etigi dersi almis olmalarinin ~ kisinin menfaatlerini
cd f) > etkisini, kurgusal senaryolar {izerinden yiikseltmeyecegini diistindiikleri tespit
*i > 96-” aragtirmaktir. Calisma kapsamuni, Akdeniz edilmistir. Ayrica muhasebe etigi dersi
é =l Universitesi  lktisadi ve Idari Bilimler almus 6grenciler, verdikleri cevaplarla
g‘ Fakiiltesi Maliye ve Isletme boliimii 1. ve 4. s6z konusu davranislar1 muhasebe
> Simif  6grencilerinden 154 Ogrenci etigi dersi almamis Ogrencilere gore
olugturmaktadir. daha az etik bulmuglardir.
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Caligmanin ~ amaci, muhasebe  meslek Calisma sonucunda 6grencilerin, genel

= mensuplari  ve  meslek  yiiksekokulu olarak yasantilar, duyumlar,
& ogrencilerinin muhasebe meslek mensuplar1 dedikodular ve  digsal  bilgiler
S . o .
S = meslegi icra ederken etik ilkelere ne kadar sayesinde meslek mensuplarinin
= o uyduklarmi ve algilarin1 belirlemektir. Bu ozellikle diiriistlik ve tarafsizlik
; o = kapsamda 6grenciler ve meslek mensuplarinin  ilkelerinin uygulanmasit noktasinda
= etik ilkelerin hayata gecirilmesi noktasinda zafiyet gosterdiklerini digiindiikleri
< o - . -

goriis farkliliklarinin olup olmadiginin tespit tespit edilmistir.

edilmesidir.

Calismanin amaci, muhasebe egitimi alan Calisma sonucunda  6grencilerin,
Z e ogrencilerin muhasebe meslegiyle ilgili etik genellikle muhasebe meslegiyle ilgili
:g S8 olmayan davranislara iligkin algilamalarim1 etik olmayan davranmislart tasvip
GIF= g belirlemektir. Caligmanin kapsamini, 2008- etmedikleri belirlenmistir. ~ Ayrica
23 f,t, g 2009 egitim 6gretim doneminde Dumlupinar 6grencilerin  ekonomik  durumlari,
3 _54% g Universitesi Uygulamali Bilimler cinsiyetleri ve smif tiirii ile etik dis1
§ s 2 Yiksekokulu Muhasebe Bolimiinde egitim davraniglara  iligkin  algilamalart
M < goren 117 dgrenci olusturmaktadir. arasinda anlamli  farklilik tespit

edilmistir.

Calismanin amaci, muhasebe egitimi alan Calisma sonucunda 6grencilerin, etik

‘= ogrencilerinin etiksel degerlere karsi algilarint  degerlerin  kazanilmasinda egitimin
o B ortaya koymak ve muhasebecilik meslegini Onemli rolii olduguna, aile, okul ve
= niteliksel acidan degerlendirmektir. toplumun ayni fikirde olmalarimin etik
'g' . % E— Calismanin kapsamuini, Mehmet Akif Ersoy degerlerin kalict olmasim sagladigina
5h o é e Universitesi, Meslek Yiiksekokulu, Muhasebe ve etik degerlerin kazandirilmasinda
= 8 0 e ve Vergi Uygulamalari Programi Bolimiinde ders dis1 etkinliklerin de Onemli
S § S okuyan 167 6grenci olusturmaktadir. oldugunu diisinmektedirler. Ayrica
S5 ogrenciler, etik davraniglarin

L &
2 kazandirilmasinda  medyanin  ve
= medyatik kisilerin de etkili oldugunu

diisiinmektedir.

4. ARASTIRMA

Bu boéliimde sirastyla ¢alismanin amaci, 6nemi, kapsami, smirliliklari, yontemi ve bulgulara yonelik
analizlere yer verilmistir.

4.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Arastirmanin amact, lisans diizeyinde muhasebe egitimi alan 6grencilerin meslek etigiyle ilgili algilarini
Olecmektir. Caligma “muhasebe egitimi alan 6grencilerin meslek etigi konusundaki algilar1 nasildir?”
sorusu ¢ergevesinde sekillenmistir. Bu kapsamda calismada, &grencilerin meslek etigine yonelik
algilarinin; cinsiyet, egitim durumu ve sif tlirli gibi degiskenler dikkate alinarak mevcut farkliliklarin
olup olmadiginin belirlenmesine calisilmistir. Bu bilgilerden hareketle calismanin, etik algisinin
gelistirilmesi i¢in gerekli etik egitimine yonelik gelecek ¢alismalar i¢in rehberlik ve farkindalik olacagi
disiiniilmektedir. Ayrica muhasebe derslerinde, etik egitiminin igeriginin belirlenmesi agisindan da
Onem arz etmektedir.

4.2. Arastirmamin Kapsami ve Simirhiliklari

Bu arastirmanin kapsamini, Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde (1IBF)
2017-2018 egitim 6gretim giiz doneminde cesitli boliimlerde (Bankacilik -Finans, Isletme ve iktisat)
muhasebe dersi alan 180 6grenci olusturmaktadir. Arastirma, goniilliilik esasina dayali olarak anket
yoluyla gergeklestirilmistir. Ankete cevap veren Ogrencilerden eksik ya da gergekle oOrtiismeyen
degerlendirme yapanlar elenerek analize 175 6grenci dahil edilmistir.
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4.3. Arastirmanin Yontemi

Aragtirmada muhasebe egitimi alan dgrencilerin meslek etigine yonelik algilarmi 6l¢mek icin veri
toplama araci olarak anket teknigi kullanilmistir. Bu teknigin se¢ilme nedenleri uygulanmasinin kolay
olmasi, genis kitlelerden daha fazla bilgi toplamaya uygunlugu ve gerekli verilerin tarafsiz ve uygun
olarak toplanabilmesi saglayan bir teknik olmasidir. Anket teknigi ayrica cevaplanma kolayligi
sagladigy, gizlilik ve giivenirliligi yiiksek oldugu ve degerlendirmesinin kolay olmasi nedenlerinden
dolay1 tercih edilmistir. Anket formunda 5°li Likert Olgegi kullamlmustir. Likert tekniginin
kullanilmasindaki amag, katilimcilarin algilarinin seviyesini 6lgmektir (Arslanoglu, 2016: 84). Anket
formu iki bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde Ogrencileri tanimaya yonelik hazirlanan ve
demografik &zellikleriyle ilgili 5 soru bulunmaktadir. Ikinci boliimde ise 25 soru bulunmaktadir.
Anketin birinci kismindaki sorular ¢oktan se¢meli, ikinci kistmdaki sorular ise 5°li Likert Olgegi (5.
Kesinlikle katiltyorum, 4.Katiliyorum, 3.Fikrim Yok, 2. Katilmiyorum, 1. Kesinlikle Katilmiyorum) ile
hazirlanmigtir. Ayrica anket formunun ikinci boliimiindeki sorular hipotezleri test etmek amaciyla
hazirlanmustir. Ikinci béliimdeki sorular, 3568 sayili yasa kapsaminda resmi gazetede 19.10.2007
tarihinde “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Y&netmelik” belirlenen etik ilkelerinden
olusmaktadir. S6z konusu dlgegin olusturulmasinda Sakarya ve Kara (2010) ve Akin ve Ozdash (2014)
caligmalarindan yararlanilmis ve anket asagidaki sekilde sekilendirilmistir:

1. Grup Sorular: Ogrencilerin diiriistliik ilkesine gore degerlendirilmesine iliskin sorulardir (1-5 arasi
sorulardir).

2. Grup Sorular: Ogrencilerin tarafsizlik ilkesine gore degerlendirilmesine iliskin sorulardir (6-10 arasi
sorulardir)

3. Grup Sorular: Ogrencilerin mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen ilkesine gore degerlendirilmesine iliskin
sorulardir (11-15 aras1 sorulardir).

4. Grup Sorular: Ogrencilerin gizlilik ilkesine gére degerlendirilmesine iligkin sorulardir (16-20 arasi
sorulardir).

5. Grup Sorular: Ogrencilerin mesleki davranis ilkesine gore degerlendirilmesine iliskin sorulardir (21-
25 arasi sorulardir).

4.4. Arastirma Verilerinin Analizi ve Hipotezleri

Arastirmanin amaci kapsaminda hazirlanan anketten elde edilen veriler, “SPSS for Windows 15.0”
kullanilarak analiz edilmistir. Veri analizinde, frekans analizi, ortalama ve standart sapmalar,
givenilirlik ve faktor analizi, ANOVA (tek yonlii Varyans Analizi) ve t-Testinden yararlanilmigtirr.
Ayrica ANOVA testi sonucunda aralarinda anlamli iligkilerin tespit edildigi degiskenlerdeki iligkiyi
aciklayabilmek amaciyla Post Hoc (Tukey) testi kullanilmistir. Arastirmanin hipotezleri, muhasebe
egitimi alan 6grencilerin meslek etigine yonelik algilarin1 6lgmek ve farkindalik diizeylerinin farkli olup
olmadiginin ortaya konulmasi amacindan hareketle gelistirilmistir. Bu kapsamda aragtirmada temel
olarak bes hipotez ortaya konulmus ve ilgili anlamlilik diizeylerine gore test edilmistir. Arastirmanin
temel hipotezleri asagidaki gibidir:

H1: Ogrencilerin meslek etigi alg1 ortalamalari cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.
H2: Ogrencilerin meslek etigi algi ortalamalar1 yasa gore istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

H3: Ogrencilerin meslek etigi alg1 ortalamalar1 dgrenim gordiikleri boliime gore istatistiksel olarak
anlaml bir fark yoktur.

H4: Ogrencilerin meslek etigi algi ortalamalar1 6grenim durumuna gore istatistiksel olarak anlaml1 bir
fark yoktur.

H5: Ogrencilerin meslek etigi algi ortalamalari ile mezun olduklar lise tiiriine gore istatistiksel olarak
anlamli bir fark yoktur.
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H6: Ogrencilerin meslek etigi alg1 ortalamalar1 ile dgrencilerin yetistigi yere gore istatistiksel olarak
anlaml bir fark yoktur.

H7: Ogrencilerin meslek etigi alg1 ortalamalar1 ile mesleki kariyer planina gore istatistiksel olarak
anlamli bir fark yoktur.

Ote yandan ¢aligmanin amaci kapsaminda arastirmada &ncelikle anketin giivenilirlik diizeyinin tespiti
icin giivenilirlik testi yapilmis ve giivenilirlik katsayisi Cronbach Alpha degeri 0,696 olarak
hesaplanmistir. Bu sonuca gore anketin oldukca giivenilir oldugu ortaya ¢ikmistir. Buna gore anket
sonuglarimin kabul edilebilir diizeyde giivenilirlige sahip oldugu sdylenebilir. Ciinkii Alpha katsayisina
bagl olarak 6l¢egin giivenilirligi asagida gibi siniflandirilmaktadir (Kalayci, 2006: 405):

0.00 < a < 0.40 ise dlcek giivenilir degil,

0.40 < 0. < 0.60 ise dlgek giivenilirligi diisiik,

0.60 < a < 0.80 ise ol¢ek oldukea giivenilir,

0.80 < a < 1.00 ise dlcek yiiksek derecede giivenilirdir.
4.5. Arastirmanmin Bulgular

Bu boliimde, ankete katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerinin, muhasebe meslek etigine iliskin
algilarinda farklilik gosterip gostermedigini tespit etmeye yonelik analiz bulgularma ve
degerlendirilmesine yer verilmistir. Ankete katilanlarin demografik 6zelliklerine iliskin bulgular Tablo
2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Frekans Yiizde Frekans Yiizde
(N) (%) (N) (%)

Cinsiyet Mezun Olunan Lise Tiirii
Bay 100 57,10 Diiz Lise 135 77,12
Bayan 75 42,90 Ticaret Lisesi 5 2,87
Toplam 175 Meslek Lisesi 20 11,44
Yas Diger Liseler 15 8,57
17-20 72 41,10 Toplam 175
21-23 95 54,20 Ogrencilerin Yetistigi Yer
24 ve Ustii 8 4,70 Koy veya Belde 20 11,42
Toplam 175 Iige Merkezi 39 22,28
Béliilm 11 Merkezi 91 52,02
isletme 52 29,70 Biiyiiksehir 25 14,28
Iktisat 58 33,10 Toplam 175
Banka ve Finans Boliimii 65 37,20 Mesleki Kariyer Plam
Toplam 175 Kamu Sektoril 83 47,42
Ogrenim Durumu Ozel Sektor 54 30,85
1. Ogretim 90 51,40 Kendi Igini Kurmak 25 14,28
2. Ogretim 85 48,60 Mali Miisavirlik 13 7,45
Toplam 175 Toplam 175

Arastirmaya katilan 6grencilere ait demografik 6zellikler ve analiz sonuglar1 Tablo 2’de gosterilmistir.
Tablo 2’e¢ gore, ankete katilan 6grencilerin %57,10’u erkek, %42,90’1 kadinlardan olugmaktadir.
Ogrencilerin gogunlukla %54,20 ile 21-23 yas araliginda ve %53,24 ile il merkezlerinde yasadigt
saptanmigtir. Ogrencilerin egitim gordiikleri boliime iliskin frekanslar incelendiginde %37,20’si
bankacilik ve finans, 33,10’u iktisat ve 29,701 iktisattir. Arastirmaya katilan 6grencilerin biiyiik
¢ogunlugunun %77,12 ile diiz lise mezunu oldugu, diger lise tiirlerinden (meslek lisesi, ticaret lisesi vb.)
mezun olan 6grenci sayisinin oldukga az oldugu belirlenmistir. Yine ankete katilan 6grencilerin biiyiik
cogunlugunun %47,42 ile kamu sektoriinde ¢alismay1 diisiindiigii saptanmaistir.
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Tablo 3’de, muhasebe dersi alan 6grecilerin meslek etigi algilarini 6lgmek amaciyla olugturulan sorular
yer almaktadir. Verilen cevaplarin ortalamalar1 ve standart sapmalar1 Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. Muhasebe Meslek Etigine iliskin Algilarin Ortalamalari ve Standart Sapmalar1

Sorular N SS. Ort

1. Meslek mensuplarinin miikelleflere ait bilgileri tiglincii kisiler ile paylasmadigini
diistiniiyorum. T*

180 2,11 1,058

) 2. Meslek mensuplari yasa ile belirlenmis durumlarin yetersiz kaldig1 durumlar olsa bile 1
= . . g - P, 80 3,10 1,231
= etik ilkelerine bagl kaldigini diigiiniiyorum.
E 3 U}ksn}lzde meslek mensuplarmin etik ilkeleri uygulamada yeterli 6zeni gosterdigini 180 298 0,825
a disiiniiyorum.
4. N.I.e%le?.( mensuplarinin mesleki kararlari dis etkenlerden etkilenmeden alabildigini 180 232 1145
diistinliyorum.
5. 1:{6%16% mensuplarmin miikellef ve kamu ¢ikar1 dengesini esit sekilde korudugunu 180 2,85 1,045
iistinliyorum.
6. Miikelleflerin meslek etigini yeterli saygty1 gosterdigini diisiiniiyorum 180 2,21 1,120

7. Meslek mensuplarinin muhasebe ilke ve standartlarmni eksiksiz bir sekilde
uyguladiklarim diigiiniiyorum

8. Meslek mensuplarinin yasalart miimkiin oldugunca miikellef lehine yorumladigini
diistiniiyorum. T

9. Ulkemizde meslek etigi ile ilgili yasal diizenlemelerin eksik ve yetersiz oldugunu
diigiiniiyorum. T

10. Meslek mensuplarmin mikellef ile ilgili bilgileri ilgisiz kisilere vermedigini

180 2,35 1,231

180 3,64 1,551

Tarafsizhk

180 3,90 0,974

180 2,95 1,145

disiiniiyorum.
° 11. Meslek mensuplarinin yasalara ve ahlaki degerlere bagh kaldigini diisiiniiyorum. 180 3,05 1,147
< 12. Mesl'filf I.ne‘r.lst.l.arlmn miikellefler istedigi taktirde yasalarca uygun goriilen bilgileri 180 337 0,845
= verdigini diisiinilyorum.
& = _13. Meslek mensuplarinin dzgiir irade ile karar verdiklerini diisiiniiyorum. 180 2,29 1,210
3 [} - . 1 . - . ~ S
>'=S 14. l\/'l.eslle!f ile ilgili ahlaki degerlerin yasalara baglanmasinin zor oldugunu 180 319 1,087
> disiiniiyorum.
X - = =
i 15. h/‘[.egllek mensuplarmim kanunlar ¢ergevesinde miikellef hakkini korudugunu 180 352 1144
s diisiiniiyorum.

16. Meslek mensuplarinin ilgili taraflara dogru ve yeterli bilgiyi verdigini diisiinliyorum. 180 2,93 1,108

17. U}ksn}lzde meslek oOncesi etik ilkelerine yonelik egitimin yetersiz oldugunu 180 390 0,952
diistiniiyorum. T

18. Meslek mensuplar1 ile miikellefler arasindaki bireysel iligkinin etik davranist
etkiledigini diisiinilyorum

19. Meslek mensuplariin gelir diizeyinin etik davranisi etkiledigini diigiinilyorum. 180 3,86 0,921

20. Meslek fnenst}p'l'ar'l' etik ilkelerine bagliligi meslege olan giiveni ve sayginligini 180 406 1,214
arttiracagini diisiiniiyorum.

21. Meslek mensuplarinin ilgili taraflara gerektigi zaman bilgi verdigini diisiiniiyorum. 180 320 1,174

180 3,555 1,187

Gizlilik

22. Meslek mensuplarinin mesleki gelismeye agik olduklarini diisiiniiyorum. 180 2,85 1,112
o 23. Meslek mensuplarinin mesleki etik kurallarina uymalarmin énemli  oldugunu
2 5 ey, 180 4,36 1,265
2 E 24, Etlk %onusunda egitim ve Ogretimler daha fazla yer verilmesi gerektigini 180 429 1117
Z A diigliniiyorum.

25. Meslek mensuplarina yonelik meslek ici egitim ve seminerlerin fazlalastirilmasmin

etik ilkelerine baghlig arttiracagini diigiiniiyorum B0 Sy ey

Arastirmaya katilan 6grencilerin meslek etigi algilarina ait analiz sonuglar1 Tablo 3’de gdsterilmistir.
Tablo 3’e gore, sorulara verilen yanitlarin ortalamalarina bakildiginda en yiiksek ortalamaya sirasiyla
(4,36) “Meslek mensuplarinin mesleki etik kurallarina uymalarinin 6nemli oldugunu diistiniiyorum.”,
(4,29) “Etik konusunda egitim ve 6gretimler daha fazla yer verilmesi gerektigini diisiiniiyorum”, (4,06)
“Meslek mensuplart etik ilkelerine bagliligi meslege olan giiveni ve saygmligmi arttiracagim
diisiiniiyorum.” ifadelerinin yer aldig1 tespit edilmistir. En diisiik ortalamaya ise (2,11), “Meslek
mensuplarmin miikelleflere ait bilgileri {giincii kisiler ile paylasgtigmi disiinliyorum”, (2,21)
“Miikelleflerin meslek etigini yeterli saygiy1 gosterdigini diigiinityorum”, (2,29) “Meslek mensuplariin
Ozglir irade ile karar verdiklerini diislinliyorum” ifadelerinin yer aldig tespit edilmistir.
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Standart sapmalara gore sorulara verilen cevaplar incelendiginde “Ulkemizde meslek mensuplarmin etik
ilkeleri uygulamada yeterli 6zeni gosterdigini diislinliyorum” ifadesinin standart sapmasinin aldigi
degerin (0,825) ile en diisiik sapmaya sahip oldugu; “Meslek mensuplarinin yasalari miimkiin oldugunca
miikellef lehine yorumladigimi diistiniiyorum” ifadesinin standart sapmasinin aldigi degerin (1,551) ile
en yiiksek sapmaya sahip oldugu belirlenmistir.

Tablo 4’de, Ogrencilerin meslek etigi algilara ile demografik 6zellikler arasindaki iliskiyle ilgili
bulgular yer almaktadir.

Tablo 4. Cinsiyet Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem T-testi Sonuglar

ifadeler Cinsiyet N Ort. T P (sigma) Hipotez 1
Diiriistliik E;kd‘iﬁ %go gég 0,458 0,687 Kabul
Tarafsizhk IE(:?lE %go ggg -2,471 0,125 Kabul
Mesleki Yeterlilik ve Ozen —or = o 1265 0,244 Kabul
Gizlilik Erkek = o 0214 0747 Kabul
Mesleki Davranis IE(:?lE %go jgg -2,101 0,452 Kabul

Muhasebe meslek etigi algisinda etkili olan faktorlerin cinsiyet degiskenine gore farklilik olup olmadigi
T-testiyle analiz edilmistir. Tablo 4’de gosterilen analiz sonuglarina gore, sadece ortalamalar dikkate
alimdiginda genel olarak kadin 6grencilerin meslek etigine yonelik algilarinin erkek 6grencilere gore
daha yiiksek bir oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ote yandan T-testi sonucuna gore, meslek etigi algilara
yonelik kadin ve erkek Ogrencilerin belirtmis olduklari yanitlarinda 0,05 anlamlilik diizeyinde
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir. Buna gore Hipotez 1 desteklenmistir.

Tablo 5°de, ogrencilerin meslek etigi algilaria ile yaglar1 arasindaki iliskiyle ilgili bulgular yer
almaktadir.

Tablo 5. Yas Gruplarina Goére Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

ifadeler Yas N X F P Hipotez2  LSD post hoc
(1) 17-20 72 245 () ile
Diiriistliik (1) 21-23 “ 95 2,98 4,325 0,003* Ret (INarasmda
(111) 24 ve Ustii 8 2,02
(1) 17-20 72 325
Tarafsizhik (1) 21-23 95 2,20 1,625 0,265 Kabul -
(1) 24 ve Usti 8 2,95
. () 1720 72 321
Mesteki Yeterlilik (1) 21.23 95 365 1369 0220  Kabul :
(111) 24 ve Ustii 8 3,14
(1) 17-20 72 326
Gizlilik (1) 21-23 95 3,59 1852 0,420 Kabul -
(1) 24 ve Usti___ 8 3,34
(1) 17-20 2 422
Mesleki Davrams  (I1) 21-23 95 3,95 1,458 0,569 Kabul -
(111) 24 ve Ustii 8 4,02

Muhasebe meslek etigi algisinda etkili olan faktorlerin yas degiskenine iligkin fark olup olmadigi Anova
testiyle analiz edilmistir. Tablo 5’e gore, meslek etigi algisina yonelik yas gruplan arasinda diiriistlitk
ilkesi agisindan fark tespit edilmistir.
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Buna gore hipotez 2 desteklenmemisken, diger ilkeler agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
olmadig: tespit edildiginden Hipotez 2 desteklenmistir. Farkin kaynagina iliskin yapilan LSD post hoc
testi sonuglarina gore, diristlik ilkesine iliskin bu fark 17-20 ile 21-23 arasindaki yas
gruplarindankaynaklanmaktadir.

Tablo 6’da, 6grencilerin meslek etigi algilari ile mevcut boliimleri arasindaki iligkiyle ilgili bulgular yer
almaktadir.

Tablo 6. Mevcut Boliim Durumuna Gére Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

ifadeler Boliim N X F P Hipotez 3
(D) Isletme 52 3,12
Diiriistliik (IDIktisat 58 2,74 0,621 0,345 Kabul
(11NBanka 65 2,14
(I) Isletme 52 3,54
Tarafsizhk (IDiktisat 58 3,19 1,458 0,551 Kabul
(11NBanka 65 2,95
. - (D) Isletme 52 3,24
V'\ge(s)'i‘l'l veterlilik ~ i iitisat 58 3.77 1,169 0,432 Kabul
(11NBanka 65 3,88
(I) Isletme 52 3,24
Gizlilik (IDIktisat 58 3,76 0,365 0,562 Kabul
(11NBanka 65 3,27
(I) Isletme 52 3,89
Mesleki Davrams  (II)iktisat 58 4,27 1,511 0,447 Kabul
(I)Banka 65 4,14

Ogrencilerin meslek etigi algisinda etkili olan ilkelerin mevcut béliim degiskenine gore farklilik olup
olmadig1 Anova testiyle analiz edilmistir. Tablo 6’ya gore, tiim ilkeler agisindan istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik olmadig: tespit edilmistir. Buna gore Hipotez 3 desteklenmistir.

Tablo 7°de, dgrencilerin meslek etigi algilar ile 6grenim durumalarn arasindaki iliskiyle ilgili bulgular
yer almaktadir.

Tablo 7. Ogrenim Durumu Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem T-testi Sonuglari

ifadeler Ogrenim N ort. T P Hipotez 4
Diiriistliik éggzgﬁ gg gi? 144 0265  Kabul
Tarafeizhik éggzgﬁ gg ggj 068 0514  Kabul
Mesleki Yeterlilik ve Ozen éggzgﬁ gg 231 041 0395  Kabul
Gizlilik ;8?:22 = g;g 187 0377  Kabul
Mesleki Davranis éggzgﬁ gg jﬁz 054 0498  Kabul

Muhasebe meslek etigi algisinda etkili olan ilkelerin 6grenim durumu degiskenine gore farklilik olup
olmadig1 T-testiyle analiz edilmistir. Tablo 7°de gosterilen analiz sonuglarina gore, 6grenim durumu
degiskeni arasinda tiim ilkeler agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig1 tespit
edilmistir. Bu nedenle Hipotez 4 desteklenmistir.

Tablo 8’de, 6grencilerin meslek etigi algilart ile mezun olunan lise tiirii arasindaki iliskiyle ilgili bulgular
yer almaktadir.
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Tablo 8. Mezun Olunan Lise Tiirtine Gore Tek Yo6nlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

ifadeler Lise N X F P Hipotez 5 LSD post hoc
Diiriistliik () Diiz Lise 135 3,17 (1) ile (IT) arasinda
(1) Ticaret Lisesi 5 239 5254 0,001* Ret
(1) Meslek Lisesi 20 3,21
(IV) Diger Liseler 15 3,25
Tarafsizhk  (I) Diiz Lise 135 3,29 4,702 0,000 Ret () ile (IT) arasinda
(I1) Ticaret Lisesi 5 3,54
(111) Meslek Lisesi 20 2,23
(IV) Diger Liseler 15 2,58
Mesleki (I) Diiz Lise 135 3,27 6,254  0,000* Ret (D) ile (IIT) arasinda
Yeterlilik ve _(II) Ticaret Lisesi 5 3,14
Ozen (111) Meslek Lisesi 20 3,09
(IV) Diger Liseler 15 3,69
Gizlilik () Diiz Lise 135 385 1,396 0,321 Kabul
(1) Ticaret Lisesi 5 3,90
(1) Meslek Lisesi 20 4,10
(IV) Diger Liseler 15 3,47
Mesleki () Diiz Lise 135 4,13 1,514 0,255 Kabul
Davrams (I Ticaret Lisesi 5 3,92
(111) Meslek Lisesi 20 3,85
(IV) Diger Liseler 15 3,05

Muhasebe meslek etigi algisinda etkili olan ilkelerin mezun olunan lise degigkenine iliskin katilim
diizeyinde farklilik olup olmadig1 Anova testiyle analiz edilmistir. Tablo 8’e gore, mezun olunan lisede
giskeni arasinda diiriistliik, tarafsizlik ve mesleki yeterlilik ve 6zen agisindan fark tespit edilmistir. Buna
gore Hipotez 5 desteklenmemistir. Ancak diger ilkeler agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
olmadig tespit edildiginden Hipotez 5 desteklenmistir. Farkin kaynagina iliskin yapilan LSD post hoc
testi sonuglarina gore genel olarak farkin diiz ve ticaret lisesi mezunu O&grenciler arasinda
kaynaklanmaktadir.

Tablo 9’da, 6grencilerin meslek etigi algilart ile yetistikleri yer arasindaki iliskiyle ilgili bulgular yer

almaktadir.

Tablo 9. Yetistikleri Yere Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

ifadeler Lise N X F P Hipotez 6
Diiriistliik (D) Koy veya Belde 20 3,23
(I1) Tlge Merkezi 39 2,74 1,541 0,325 Kabul
(1) 1l Merkezi 91 3,01
(IV) Biiyiiksehir 25 3,58
Tarafsizhk (D) Koy veya Belde 20 3,21 0,654 0,214 Kabul
(1) Tlge Merkezi 39 3,32
(111 11 Merkezi 91 3,14
(IV) Biiyiiksehir 25 3,25
Mesleki (I) Kby veya Belde 20 4,02 1,365 0,414 Kabul
Yeterlilik ve (I1) Tige Merkezi 39 3,36
Ozen (TI1) 11 Merkezi 91 3,77
(IV) Biiyiiksehir 25 3,01
Gizlilik (D) Koy veya Belde 20 4,21 1,658 0,277 Kabul
(11) ilge Merkezi 39 3,29
(II0) 1l Merkezi 91 3,89
(IV) Biiyiiksehir 25 2,98
Mesleki (I) Kby veya Belde 20 3,45 1,514 0,255 Kabul
Davranms (I1) Ilge Merkezi 39 3,30
(111 11 Merkezi 91 4,21
(IV) Biiyiiksehir 25 3,81
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Muhasebe meslek etigi algisinda etkili olan ilkelerin yetistikleri yere gore gore farklilik olup olmadigi
Anova testiyle analiz edilmigtir. Tablo 9’da gosterilen analiz sonuglarina gore, yetistikleri yer degiskeni
arasinda tiim ilkeler acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig1 tespit edilmistir. Bu
nedenle Hipotez 6 desteklenmistir.

Tablo 10’da, dgrencilerin meslek etigi algilar1 ile mesleki kariyer planlari arasindaki iliskiyle ilgili
bulgular yer almaktadir.

Tablo 10. Mesleki Kariyer Planina Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

ifadeler Lise N X F P Hipotez 7
Diiriistliik ~ (I) Kamu Sektdrii 83 3,21
(1) Ozel Sektor 54 3,55 1,695 0,254 Kabul
(T1) Kendi Isini Kurmak 25 3,23
(IV) Mali Miisavirlik 13 3,56
Tarafsizhk  (I) Kamu Sektori 83 3,22 1,414 0,355 Kabul
(I1) Ozel Sektor 54 3,74
(T1) Kendi Isini Kurmak 25 3,63
(IV) Mali Miisavirlik 13 3,11
Mesleki () Kamu Sektorii 83 388 0,524 0,587 Kabul
Yeterlilik (1) Ozel Sektor 54 3,26
ve Ozen (T1) Kendi Isini Kurmak 25 3,24
(IV) Mali Miisavirlik 13 3,84
Gizlilik (I) Kamu Sektorii 83 3,84 0,874 0,344 Kabul
(1) Ozel Sektor 54 3,52
(II1) Kendi Isini Kurmak 25 4,29
(IV) Mali Miisavirlik 13 3,79
Mesleki (I) Kamu Sektorii 83 3,25 1,356 0,278 Kabul
Davrams (11) Ozel Sektor 54 3,87
(I11) Kendi Isini Kurmak 25 4,20
(IV) Mali Miisavirlik 13 3,98

Muhasebe meslek etigi algisinda etkili olan ilkelerin mesleki kariyer planina gore gore farklilik olup
olmadigi Anova testiyle analiz edilmistir. Tablo 10’da gosterilen analiz sonuglarina gore, mesleki
kariyer plan1 degiskeni arasinda tiim ilkeler agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig
tespit edilmistir. Bu nedenle Hipotez 7 desteklenmistir.

5.  SONUC VE ONDERILER

Calismanin amaci, lisans diizeyinde muhasebe egitimi alan dgrencilerin meslek etigiyle ilgili algilarin
dlgmektir. Calismanin amaci kapsaminda, Cankir1 Karatekin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesinde (1IBF) 2017-2018 egitim dgretim giiz doneminde cesitli boliimlerde muhasebe dersi alan
175 Ogrenci iizerinde ansket uygulanmistir. Verilerin analizinde; giivenilirlik analizi, frekans
dagilimlari, ortalamalar, standart sapmalar, T-testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) testi
kullanilmistir. Yapilan analizlerin sonucunda ulasilan bulgulara gore;

e Ankete katilan 6grencilerin %57,10’u erkek, %42,90°1 kadinlardan olusmaktadir.

e Ogrencilerin gogunlukla %54,20 ile 21-23 yas araliginda ve %53,24 ile il merkezlerinde yasadig
saptanmustir. Ogrencilerin egitim gordiikleri boliime iliskin frekanslar incelendiginde %37,20’si
bankacilik ve finans, 33,10’u iktisat ve 29,701 iktisattir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin biiyiik
cogunlugunun %77,12 ile diiz lise mezunu oldugu, diger lise tiirlerinden (meslek lisesi, ticaret lisesi
vb.) mezun olan 6grenci sayisinin oldukga az oldugu belirlenmistir. Yine ankete katilan 6grencilerin
biiylik cogunlugunun %47,42 ile kamu sektdriinde calismay: diistindiigii saptanmustir.
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e Arastirmaya katilan Ogrencilerin meslek etigi algilarma ait analiz sonuglarina bakildiginda en
yiiksek ortalamaya sirasiyla (4,36) “Meslek mensuplarmin mesleki etik kurallarina uymalarmin
onemli oldugunu disiiniiyorum.”, (4,29) “Etik konusunda egitim ve Ogretimler daha fazla yer
verilmesi gerektigini diisiiniiyorum”, (4,06) “Meslek mensuplar etik ilkelerine baglilig1 meslege
olan giliveni ve saygmligini arttiracagini diisiiniiyorum.” ifadelerinin yer aldig tespit edilmistir. En
diisiik ortalamaya ise (2,11), “Meslek mensuplarinin miikelleflere ait bilgileri iiclinci kisiler ile
paylastigimmi diisiiniiyorum”, (2,21) “Miikelleflerin meslek etigini yeterli saygiyr gdsterdigini
diistinliyorum”, (2,29) “Meslek mensuplarmin 6zgiir irade ile karar verdiklerini diisiiniiyorum.”
ifadelerinin yer aldig1 tespit edilmistir.

e Kadin ve erkek Ogrencilerin meslek etigi algilarina gore istatistiksel agidan anlaml bir farklilik
olmadig1 tespit edilmistir.

e Ogrencilerin meslek etigi algilarma gore yas gruplarina gore diiriistliik ilkesi agisindan fark olugu,
ancak diger ilkeler agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig1 tespit edilmistir.

e Ogrencilerin meslek etigi algisinda mevcut boliim degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml1 bir
farklilik olmadig: tespit edilmistir.

e Ogrencilerin meslek etigi algisinda dgrenim durumu degiskeni arasinda tiim ilkeler agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig tespit edilmistir.

e Ogrencilerin meslek etigi algisinda mezun olunan lisede giskeni arasinda diiriistliik, tarafsizlik ve
mesleki yeterlilik ve 6zen agisindan fark tespit edilmistir. Ancak diger ilkeler agisindan istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir.

e Ogrencilerin meslek etigi algisinda yetistikleri yer ve mesleki kariyer plan1 degiskeni arasinda tiim
ilkeler agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir.

Bu ¢aligmanin en énemli kisiti drneklem biiyiikliigiiniin, sadece Cankir1 Karatekin Universitesi [IBF
olmasi ve bu nedenle de daha verimli ve giivenilir bulgular i¢in yeterli diizeye getirilememis olmasidir.
Bundan sonra yapilacak galigmalarda, daha biiyiik bir 6rneklem {izerinde uygulanmasi ile daha kesin
sonuglara ulasilabilir. Yine 6grencilerin etik davraniglarinda ki degisim zaman ve egitim boyutu dikkate
almarak Olgiilmesi gerekmektedir. Ayrica demografik ozelliklerde yer alan degiskenlerin artirarak
farklilik analizleri gerceklestirilebilir. Buna karsin bu ¢aligma konusu itibariyle 6zgiin bir nitelige sahip
olmasinin yani sira yol gdsterici bir nitelikte hazirlanmaya calisilmistir. Gelecek c¢aligmalarda
arastirmacilar, daha farkli mesleki etik konusunu farkli 6l¢tim yontemleri ile arastirabilirler.
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