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OZET

Ekonomik, sosyal ve toplumsal kosullarin hizli degisimi bireylerin stres diizeylerini artirmaktadir. Ozellikle mesleki
kariyerlerinin basinda olan iiniversite 0grencilerinin gelecek kaygilarinin olmast stres diizeyinin daha da artmasia neden
olmaktadir. Cevresel faktorler ve kisilik 6zellikleri de stres lizerinde hem olumlu hem de olumsuz etkileri s6z konusudur. Bu
aragtirmanin amaci iniversite 0grencilerinin demografik 6zellikleri ile kariyer stresi arasinda bir iliski olup olmadigini
aragtirmaktir. Arastirmanin evrenini Kocaeli Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi Yonetici Asistanligi programi 6grencileri
olusturmaktadir. Arastirmanin drneklemi tesadiifi yontemle secilen 105 iiniversite 6grencisidir. Aragtirmada 20 sorudan olusan
kariyer stresi olgegi ve 8 adet demografik 6zelliklere iliskin soru sorulmustur. Arastirmada analizler SPSS 21 programi
kullanilarak analiz edilmistir. Analizlerde kullanilan anlamlilik diizeyi 0,05°tir. Demografik degiskenlerle bazi kariyer stresi
faktorleri arasinda anlamli iligkiler bulunmustur. Arastirmanin sonuglarina gore kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi stresinin
kadinlar lehine yiiksek oldugu bulunmustur. Ayrica gelir arttik¢a kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi stres diizeyinin diistiigii
gorilmiistiir.

Anahtar kelimeler: Stres, kariyer stresi, tiniversite 6grencileri.

ABSTRACT

Rapid changes in economic, social and social conditions increase the stress levels of individuals. Especially at the beginning
of their professional career, the future concerns of university students, cause the stress level to increase further. Environmental
factors and personality traits also have both positive and negative effects on stress. The aim of this research is to investigate
whether there is a relationship between the demographic characteristics of university students and career stress. The universe
of the research is composed of the students of the Executive Assistant Program of Office Management in Kocaeli Vocational
School. The sample of the research is 105 university students selected by chance method. The questionnaire was asked about
the career stress scale consisting of 20 questions and 8 demographic characteristics. Analyzes in the study were analyzed using
the SPSS 21 program. The significance level used in the analyzes is 0,05. Significant relationships were found between
demographic variables and some career stress factors. According to the results of the research, it was found that the career
uncertainty and lack of information stress were high in favor of women. Also, as the income increased, the level of career
uncertainty and lack of information stress decreased.
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1. GIRIS

Giinlimiiz toplumlarimin en 6énemli sorunlarindan biri olan stres, giinliik yasantinin tek diizeligini bozan
her tiirlii durumu ifade etmektedir. Ister calisma hayati olsun, ister giinliik ev isleri olsun, ister egitim
hayat1 olsun stres toplumdaki her bireyde goriilebilen bir durumdur. Stres, basarma, hayatta kalma,
miicadele etme gibi motivasyonel 6zellige sahipken ayn1 zamanda diizeyi arttik¢a bireyleri zihinsel,
fiziksel ve ruhsal olarak olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

Ulkemizde 6grenciler ilgi, merak ve istekleri dogrultusunda ne tiir meslekleri yapabilecekleri yoniinde
karar vermeye calisirken bir yandan da sinav sistemi ile ileride yapmay1 diisiindiikleri meslegin
egitimiyle ilgili okullara yerlesmektedirler. Smavlar1 basariyla tamamlayan 6grenciler tercih ettikleri
meslekler dogrultusunda egitim hayatlarina baglayarak kariyerlerine ilk adimi atmis olurlar.

Meslek sahibi olmak 6grencilerin gelecek kaygilarini ya da kariyeriyle ilgili streslerini tamamen ortadan
kaldirmaz. Bireylerin mezuniyet sonrasi is bulma imkanlari, sosyo-ekonomik geligim imkani, kariyerde
ilerleyebilme, ailevi beklentiler gibi faktorler 6grenciler iizerinde kariyer stresi yaratmaktadir.

Bu calismada; kariyer stresi, kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi, is bulma baskist ve dissal catisma
olarak kategorize edilmis, bu stres faktorleriyle ortaya cikabilecek iliskilerin tespitinin kariyer
danmigsmanligi, kariyer rehberligi ve kariyer merkezleri tarafindan 6grencilerin etkili kariyer planlama
yapmalarin saglayacak bir sekilde yonlendirilebilmesine yardimci olabilecegi diisliniilmiistiir. Bu
caligmanin amaci; kariyer stresine etki eden faktorlerin kisisel ozelliklerle olan iliskisini ortaya
koymaktir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Stres Kavrami

Glinlimiizde degisim hizinin ¢ok hizli bir sekilde artmasi nedeniyle, insanlarin siirekli bir seyleri
kacirtyormus korkusu ve kaygisiyla hizli hareket etme ve hizli karar alma ve uygulama zorunlulugunun
hissedilmesi stresi giinliik yasamin bir parcasi olarak kilmistir (Okutan ve Tengilimoglu, 2002: 16).

Kokeni Latince’de “estrictia”dan gelen stres, 17.yiizyilda felaket, bela, musibet, dert, keder, elem olarak
kullanilmis olup; 18. ve 19. yiizyillarda ise stres kavramu giic, baski, zor anlamlarinda objelere, kisiye,
organa ve ruhsal yapiya yonelik olarak kullanilmistir (Giiglii, 2001: 92; Ergun, 2008: 4).

Hans Selye (1956) stresi, “insan viicudunun herhangi bir duruma karst géstermis oldugu 6zel olmayan
tepki” fizyolojik bir fenomen olarak tanimlanmigtir (Johnstone, 1989: 4). Stres biitiinliigiin korunmasi
ve dengeli duruma donebilmek icin caba harcama hali olarak ifade edilebilir (istar, 2012: 2). Magnuson
(1990)’a gore stres, kisinin gerceklesen durum ile beklentileri arasindaki farkliliga gosterdigi tepkidir
(Soysal, 2009: 18).

Stres baslangigta fiziksel bir fenomen olarak kabul edilse de giiniimiizde stresin, fiziksel, psikolojik ve
duygusal bilesenlere sahip oldugu kabul edilmistir (Aslan ve Cengiz, 2015: 27).

Belirli bir diizeyde stres, ruh ve beden sagligin1 korur, bireyleri motive eder ve verimli bir yagam
siirdiirebilmesine yardimei olur (Giimiistekin ve Oztemiz, 2004: 62). Bu diizeydeki stres bireyleri pozitif
yonde etkiler, buna ayn1 zamanda olumlu stres denilebilir. Tilkenmislik, gelecek kaygis1 gibi gesitli
kaygilar, korkular, bedensel ve fiziksel bitkinlik vb. durumlara yol agan stres bireyleri negatif yonde
etkiler. Bu diizeydeki strese de olumsuz stres denilmektedir.

2.2. Stres Olusum Siireci

Bilinmezlik, belirsizlik yasayan bireylerde stres belirtileri ortaya ¢ikmaktadir. Bu belirtiler fiziksel,
davranigsal ve psikolojik belirtiler seklinde siniflandirilabilir.

Fiziksel Belirtiler: Stres bireylerde bedensel olarak degisikliklere yol acar. Bu degisiklikler bir siireg
olarak farkli evreler halinde ger¢eklesmektedir. Stresin ilk evresi “alarm tepkisi” dir. Bu evrede otonom
sinir sistemi faal olarak calisir. Ikinci evre ise “diren¢ dénemi” dir. Bu evrede, birey ortama uyum
saglamis gibi goriiniir fakat bedensel olarak yorularak direng kaybeder. Son evre ise, “tiikkenme donemi”
dir. Bu evrede beden artik strese dayanamaz, hastaliklar otaya ¢ikar (Istar, 2012: 6).
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Davranigsal Belirtiler: Stres, bireylerin davranislarini da degistirmekte bu durum dogrudan
gozlemlenebilmektedir (S6kmen, 2005: 5).

Psikolojik Belirtiler: Bireylerde stresin neden oldugu cesitli psikolojik belirtiler de ortaya ¢ikmaktadir.
Tablo 1: Stres Belirtileri

Fiziksel Davranissal Psikolojik
Tansiyon yiikselmesi Sindirim Huy degisimi Depresyon
bozuklugu Devamsizlik Endise ve Hayal Kiriklig
Nefes darli Giicii kétitye kullanma Can Sikintisi
Bag agrist Uykusuzluk Unutkanlik
Yorgunluk Uyuma istegi Yavas diisiinme
Alerji [stahsizlik Konsantrasyonda azalma
Mide bulantist Yemede artig Hayal aleminde yasama
Konusma giigliikleri

Kaynak: S6kmen, (2005: 5); Durna, (2006: 321).

Stres, bireylerde fiziksel, psikolojik, davranigsal degisimlere neden olan, dis kosullara kars1 gosterilen
uyum tepkisidir (Balc1 2014: 13).

2.3. Stres Faktorleri

Stres olusumunda gevresel, orgiitsel ve bireyin kendinden kaynaklanan faktorler rol oynamakta ve stres
yaratici ortam olusturmaktadir. Bireyler dig kosullarin zorlamasiyla plan ve programlarini diisiindiikleri
gibi uygulamaya koyamayinca ve plan ve programlarinda degisiklik yapmak zorunda kalarak stres
yasarlar (Gii¢li, 2001: 96; Okutan ve Tengilimoglu, 2002: 9; Durna, 2006: 10; Kaplanoglu, 2014: 132).

Ogrenciler igin stres faktorlerini gevresel ve bireyin kendinden kaynaklanan stres faktdrleri olarak
incelemek miimkiindiir:

o Bireyin kendisinden kaynaklanan stres faktorlerini; kisilik, cinsiyet, duygusal olarak ice doniik
veya disa doniik bir yapr gostermesi, duygusal agidan ¢ok ¢abuk incinmesi (Giiglii, 2001: 96; Gok,
2009: 434) seklinde belirtilmek miimkiindiir. Kisileri etkileyen olaylar degil olaylara verdikleri
anlamladir. Ayni1 olaya yiiklenen anlam diizeyi de kisiden kisiye farklilik gosterebilir. Bu durum stres
diizeyini de etkiler.

. Cevresel stres faktorleri ise; teknoloji alaninda yasanan gelismeler, hizli karar alma siireci,
ekonomik ve siyasi nedenlerle diisiik is giivencesi olan istihdam sekilleri (Gok, 2009: 434-435), tek
diizelik, ekonomik sorunlar, ulasim sorunlar1 (Istar, 2012: 3), ailesel durumlar toplum tarafindan
beklenen davranis bigimleri ile birey iizerinde toplumsal bir baskinin olmasi (Ozen, 2011: 25), iklim
kalitim, din, toplumsal sinif, konut tipi, kalabalik, dogal felaketler (Okutan ve Tengilimoglu , 2002: 11;
Ozen, 2011:24) olarak belirtilebilir.

Jang (2000) ve Kim (2003)’ e gore; dgrenciler liniversite yillar1 boyunca akademik sorunlar, finansal
kaygilar, sosyal iliskiler ve kariyer siirecine iliskin pek ¢ok stres kaynagiyla karsilagsmaktadirlar.
Bununla beraber tiim bu stres kaynaklar1 arasinda 6grenciler kariyere iliskin konular1 en {ist sirada
bildirmislerdir (Ozden ve Sertel-Berk, 2017: 37).

3.  YONTEM

Arastirmada {iniversite grencilerinin kariyer stresi faktorlerinin demografik 6zellikleriyle farklilagma
gosterip gostermedigi arastirilmigtir. Aragtirmada nicel yontem kullanilmis olup evren, istatistiksel
anlamda birtakim bulgularin veya istatistiksel bir modelin genellestirilmesinin istendigi birimlerin
toplam1 seklinde tanimlanmaktadir. Evrenin tamamina ulasilmasi zor olacagindan, evreni temsil edecek
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nitelik ve nicelikte secilip alinan olgu, nesne ve bireyler 6rneklem olarak se¢ilmistir (Kog Basaran, 2017:
182). Arastirmanin evrenini Kocaeli Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi Yonetici Asistanligi programi
Ogrencileri olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemi ise tesadiifi yontemle segilen 105 {iniversite
ogrencisidir.

Kariyer Stresi Olcegi: Orjinali Choi ve arkadaslar1 (2011) tarafindan gelistirilen 6lgegin Tiirkce’ye
uyarlamasin1 Ozden ve Sertel-Berk (2017) gerceklestirmislerdir. 20 maddeden olusan &lgek kariyer
belirsizligi, bilgi eksikligi, is bulma baskisi ve digsal catisma seklinde 4 boyuttan olugmaktadir. 5°1i
likert tipinde katilimecilardan “Hi¢ katilmiyorum (1)” ile “Tamamen katiltyorum (5)” arasinda degisen
sekilde katilim diizeylerini belirleyerek 6lgek sorularini cevaplamalari istenmistir.

Ayrica, kariyer stresine etki ettigi diisiiniilen cinsiyet, aile gelir durumu, anne-babanin egitim durumu,
anne-babanin is durumu, 6grencilerin kacinci sinifta egitim gordiikleri ve basar1 durumlari ile ilgili de 8
adet demografik degiskenlere ait sorular sorulmustur.

4. BULGULAR

Analizler SPSS 21 programi kullanilarak analiz edilmistir. Analizlerin anlamlilik derecesi 0,05 olarak
kabul edilmistir.

Verilere faktor analizi uygulanmig, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 ve Bartlett testi sonuglari
incelenmistir. Faktdr analizi sonucuna gére KMO degerinin 0.86 ve Barlett testi x* degerinin 1038,86,
df degerinin 190, p <0.00 oldugu goriilmiistiir.

Uygulanan faktor analizi sonucunda 6l¢egin bes faktore dagildigi goriilmiistiir. Bu yapinin agiklanan
varyans orani 66,136’ dir.

Ancak birden fazla faktére dagilan S4 ve S12 sorulari analizden ¢ikarildiktan sonra 18 madde ile
tekrarlanan faktor analizi ii¢ faktore dagilmistir. Bu yapiya ait KMO degerinin 0.86 ve Barlett testi °
degerinin 931,104, df degerinin 153, p <0.00 oldugu gorilmiistiir.

Ug faktore dagilan faktor analizi sonucuna gore kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi faktorii
birlestirilmis ve bu faktoriin agikladigi varyans orani 40,109, digsal catisma faktoriiniin acgiklanan
varyans oran1 12,811, is bulma baskis1 faktoriiniin agiklanan varyans orani 11,129 oldugu, 6lgegin
toplam agiklanan 66,316 dir.

Ghivenirlik analizi:

Ozden ve Sertel-Berk (2017: 39) kariyer stresi dlgeginin cronbach alfa katsayisin1 0.87 olarak tespit
etmislerken, kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi alt faktSriiniin cronbach alfa katsayisini 0.89, is bulma
baskisi alt faktoriiniin cronbach alfa katsayisini 0.85, digsal catigsma alt faktoriiniin cronbach alfa
katsayisini 0.83 olarak belirtmislerdir.

Tablo 2: Olgek Giivenirlik Katsayilart

Degiskenler Cronbach’s Alpha
Kariyer Stresi 0.91
Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi 0.89
Is Bulma Baskis1 0.80
Digsal Catisma 0.70

Olgege iliskin olarak yapilan giivenirlik analizi sonucuna gore kariyer stresi dlgeginin cronbach alfa
katsayis1 0.91, kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi alt faktoriiniin cronbach alfa katsayis1 0.89, is bulma
baskisi alt faktoriiniin cronbach alfa katsayisi 0.80, dissal ¢catigma alt faktoriiniin cronbach alfa katsayisi
0.70 olarak bulunmustur. Cerny ve Kaiser (1977) KMO degerinin 0.60’1 gecmesi gerektigini
belirtmislerdir (Uhrmann vd., 2017: 82). Bir 6l¢egin giivenirlik katsayisinin 0,60-0.69 arasi oldugunda
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orta, 0.70-0.79 aras1 oldugunda iyi, 0.80-0.89 arasi oldugunda c¢ok iyi 0.90 ve {iizeri oldugunda
miilkemmel diizeyde oldugu ifade edilebilir.

Tablo 3: Degigkenlere Ait Tanimlayici Degerler

N Ort. Std.Sapma Carpikhk Basikhik
Cinsiyet 105 1,82 0,37 -1,76 1,15
Aile gelir 105 2,44 1,02 1,71 491
Anne egitim durumu 105 1,27 0,71 3,25 11,45
Baba egitim durumu 105 1,54 0,86 1,94 3,73
Anne ig durumu 105 4,10 1,52 -1,34 0,07
\Baba is durumu 105 2,26 1,38 0,73 -0,71
\Stnif durumu 105 1,50 0,50 -0,01 -2,03
Basart durumu 105 2,73 0,68 -0,34 0,22

Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigiyle ilgili olarak yapilan normallik normallik testi
sonucunda verilerin normal dagilim gostermedigi tespit edilmis, bu sonuca gore verilere
nonparametrik testler uygulanmistir. Verilere Kruskal Wallis, Mann Whitney U testi yapilmistir.

Tablo 4: Demografik Degigkenler

IDegiskenler n % |Degiskenler n %
Cinsiyet  |Erkek 18 17,1 |Aile gelir 1499 TL den az 11 10,5
Kadmn 87 82,9 |diizeyi 1500-2999 TL 54 51,4
Anne egitim|ilkogretim 86 81,9 3000-4499 TL 30 28,6
durumu Lise 14 13,3 4500-5999 TL 6 57
Onlisans 1 1,0 6000-7499 TL 1 1,0
Lisans 3 2,9 7500-8999 TL 2 19
Lisansuisti 1 1,0 9000 TL ve tizeri 1 1,0
Baba egitim|llkogretim 65 61,9 |dnnenin is Serbest meslek 17 16,2
durumu Lise 31 29,5 |[durumu Kamu kadrolu 2 1,9
Onlisans 2 1,9 Ozel kadrolu 8 7,6
Lisans 6 57 Taseron calisani 4 3,8
Lisansiistii 1 1,0 Calismiyor 74 70,5
Sunif 1.Smif 52 495 |Babanin ig Serbest meslek 46 43,8
2. Simif 53 50.5 |durumu Kamu kadrolu 17 16.2
Basart 0.99°dan az 4 3,8 Ozel kadrolu 22 21,0
durumu 1.00-1.99 30 28,6 Taseron calisani 8 7,6
2.00-2.99 61 58,1 Calismiyor 12 114
3.00-4.00 10 9,5

Ogrencilere iliskin demografik degiskenlerden cinsiyet incelendiginde Orneklemin % 82,9’unun
kadinlardan olustugu goriilmektedir. Aile gelir diizeyi incelendiginde dgrencilerin % 51,4 iiniin 1500-
2499 TL gelir araligma sahip oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin baba egitim durumu incelendiginde
% 61,9’ unun ilkdgretim, % 29,5’inin lise, % 1,9’unun 6n lisans, % 5,7 sinin lisans, % 1’inin lisansiistii
mezunu oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin annelerinin egitim durumu incelendiginde % 81,9’ unun
ilkogretim, % 13,3 1iniin lise, % 1’inin 6n lisans, % 2,9 unun lisans, % 1’inin lisansiistii mezunu oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin annelerine ait is durumlari incelendiginde ise, % 16,2’sinin serbest meslek
sahibi, % 1,9’unun kamuda kadrolu olarak ¢alistigi, % 7,7 sinin 6zel sektdrde kadrolu olarak calistigi,
% 3,8’inin taseron ¢alisan1 oldugu ve % 70,5 gibi biiyiik bir gogunlugunun ¢aligsmadig tespit edilmistir.
Ogrencilerin babalarmna ait is durumlar1 incelendiginde ise, % 43,8’inin serbest meslek sahibi, %
16,2’sinin kamuda kadrolu olarak calistig1, % 21’inin 6zel sektdrde kadrolu olarak ¢alistigi, % 7,6 sinin
taseron calisani oldugu ve % 11,4’{iniin calismadig: tespit edilmistir. Ogrencilerin smif durumlar
incelendiginde % 49,5’inin birinci sinif 6grencisi, % 50,5 inin ikinci sinif 6grenci oldugu goriilmiistiir.
Ogrencilere ait basar1 durumlari incelendiginde % 3,8’inin 0.99°dan az, % 28,6’snn1 1.00-1.99, %
58,1’inin 2.00-2.99, % 9,5’inin 3.00-4.00 ortalamaya sahip oldugu bulunmustur.
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Tablo 5: Cinsiyet ile Kariyer Stresi Arasindaki iliski (Mann Whitney U Testi)

n Sira ort. Sira top. U p
Kariyer Stresi Erkek | 18 41,06 739,00 568,00 0,06
Kadm | 87 55,47 4826,00
Stra ort. Stra top. U p
Kariyer Erkek | 18 37,92 682,50 511,50 0,02
belirsizligi ve Kadin | 87 56,12 4882,50
bilgi eksikligi
Stra ort. Stra top. U p
Is bulma baskast Erkek | 18 47,81 860,50 689,50 0,42
Kadm | 87 54,07 4704,50
Sira ort. Sira top. U p
Dussal catisma Erkek | 18 54,86 987,50 749,50 0,77
Kadm | 87 52,61 4577,50

Cinsiyet ile kariyer stresi arasindaki iligki incelendiginde; cinsiyet ile kariyer belirsizligi ve bilgi
eksikligi alt boyutu arasinda anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir. Bu iliskiye gore kadmlar
erkeklerden daha fazla kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi diizeyine sahiptirler.

Tablo 6: Gelir Durumu ile Kariyer Stresi Arasindaki Iliski (Kruskal Wallis)

Gelir n Sira ort. X2 P
1499 TL den az 11 35,00
1500-2999 TL 54 51,69
Kariyer 3000-4499 TL 30 59,12
Stresi 4500-5999 TL 6 70,08 12,12 0,05
6000-7499 TL 1 99,00
7500-8999 TL 2 46,50
9000 TL ve tizeri 1 3,00
Gelir n Sira ort. X2 P
1499 TL den az 11 33,59
Kariyer 1500-2999 TL 54 52,41
belirsizligi 3000-4499 TL 30 56,60 13,23 0,03
ve bilgi | 4500-5999 TL 6 78,42
eksikligi 6000-7499 TL 1 94,00
7500-8999 TL 2 47,75
9000 TL ve iizeri 1 7,50
Gelir n Sira ort. X2 P
1499 TL den az 11 49,23
, 1500-2999 TL 54 47,75
Is  bulma | 3000-4499 TL 30 60,97
baskist 4500-5999 TL 6 72,25 9,79 0,13
6000-7499 TL 1 79,00
7500-8999 TL 2 50,50
9000 TL ve iizeri 1 2,50
Gelir n Sira ort. X2 P
1499 TL den az 11 49,50
Dissal 1500-2999 TL 54 52,53
catisma 3000-4499 TL 30 55,43 4,99 0,54
4500-5999 TL 6 56,50
6000-7499 TL 1 87,00
7500-8999 TL 2 15,50
9000 TL ve tizeri 1 64,00

Gelir durumu ile kariyer stresi arasindaki iligski incelendiginde kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi alt
boyutu arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Bu iliskiye gore en yiiksek kariyer belirsizligi
ve bilgi eksikligi yasayan gelir grubuna ait 6grencilerin 6000-7499 TL’lik gelire sahip oldugu, en
diisiik kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi yasayan gelir grubuna ait 6grencilerin 9000 TL ve tizeri
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gelire sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 7: Anne Egitim Durumu ile Kariyer Stresi Arasindaki iliski (Kruskal Wallis)

Anne egitim durumu n Sira ort. X? P
Hk(’jgretim 86 52,87
Lise 14 57,04
Kariyer Stresi Onlisans 1 14,50 2,74 0,60
Lisans 3 59,50
Lisansiistii 1 26,50
Anne egitim durumu n Sira ort. X? P
Kariyer [Ikogretim 86 52,12
belirsizligi  ve | Lise 14 56,39
bilgi eksikligi Onlisans 1 10,50 5,58 0,23
Lisans 3 83,17
Lisansiistii 1 33,00
Anne egitim durumu n Sira ort. X? P
ilké’)gretim 86 52,61
Lise 14 57,86
Is bulma baskist | Onlisans 1 15,00 2,49 0,64
Lisans 3 60,33
Lisansiistii 1 34,50
Anne egitim durumu n Sira ort. X? P
Tkogretim 86 53,14
Dussal ¢atisma Lise 14 57,93
Onlisans 1 29,50 1,97 0,74
Lisans 3 36,50
Lisansiistii 1 45,00

P degeri 0,05 kabul edildiginden analiz sonucuna gére anne egitim durumu ile kariyer stresi ve kariyer
stresi alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski olmadigi goriilmektedir.

Tablo 8: Baba Egitim Durumu ile Kariyer Stresi Arasindaki iliski (Kruskal Wallis)

Baba egitim durumu n Sira ort. X? P
[kdgretim 65 48,51
Lise 31 59,77
Kariyer Stresi | Onlisans 2 60,25 4,36 0,35
Lisans 6 59,00
Lisansustii 1 84,50
Baba egitim durumu n Sira ort. X? P
Kariyer [k gretim 65 | 50,38
belirsizligi ve | Lise 31 54,06
bilgi eksikligi | Onlisans 2 57,25 3,75 0,44
Lisans 6 67,58
Lisansusti 1 94,00
Baba egitim durumu n Stra ort. X? P
Ikogretim 65 | 48,42
. Lise 31 |6185
Is bulma | Onlisans 2 47,00 4,51 0,34
baskist Lisans 6 56,50
Lisansustu 1 67,50
Baba egitim durumu n Stra ort. X? P
[kogretim 65 | 50,12
Dissal catisma | Lise 31 58,47
Onlisans 2 87,00 6,55 0,16
Lisans 6 52,33
Lisanstisti 1 7,00

Baba egitim durumu ile kariyer stresi ve kariyer stresi alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski olmadigi
goriilmektedir.
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Tablo 9: Annenin Is Durumu ile Kariyer Stresi Arasindaki iliski (Kruskal Wallis)

Annenin ig durumu | n Sira ort. X2 p
Serbest meslek 17 44,88
Kariyer Kamu kadrolu 2 44,00
stresi Ozel kadrolu 8 65,31 2,93 0,56
Taseron ¢alisani 4 58,13
Caligsmiyor 74 53,45
Annenin is durumu__ | n Sira ort. X? p
Kariyer Serbest meslek 17 46,50
belirsizligi Kamu kadrolu 2 62,00
ve bilgi | Ozel kadrolu 8 66,56 2,55 0,63
eksikligi Taseron calisani 4 54,00
Calismiyor 74 52,73
Annenin is durumu | n Sira ort. X2 p
_ Serbest meslek 17 53,21
Is  bulma | Kamu kadrolu 2 39,50
baskist Ozel kadrolu 8 59,13 1,21 0,87
Taseron ¢alisant 4 42,38
Calismiyor 74 53,23
Annenin is durumu | n Sira ort. X2 p
Serbest meslek 17 53,71
Dugsal Kamu kadrolu 2 39,75
gatisma Ozel kadrolu 8 61,13 3,27 0,51
Tageron calisani 4 74,25
Calismiyor 74 51,17

Annenin is durumu ile kariyer stresi ve kariyer stresi alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski olmadig1

goriilmektedir.

Tablo 10: Babanin is Durumu ile Kariyer Stresi Arasindaki Iliski (Kruskal Wallis)

Babanin is durumu | n Swra ort. X? p
Serbest meslek 46 49,50
Kariyer Kamu kadrolu 17 65,15
stresi Ozel kadrolu 22 55,05 4,17 0,38
Taseron ¢alisani 8 43,75
Calismiyor 12 51,63
Babanin is durumu__ | n Swra ort. X? p
Kariyer Serbest meslek 46 48,95
belirsizligi Kamu kadrolu 17 66,06
ve bilgi | Ozel kadrolu 22 56,48 5,26 0,26
eksikligi Taseron calisani 8 4250
Caligmiyor 12 50,67
Babanin is durumu_ | n Swra ort. X? p
Serbest meslek 46 52,91
Is  bulma | Kamu kadrolu 17 60,79
baskast Ozel kadrolu 22 52,14 2,02 0,73
Tageron ¢alisant 8 43,56
Calismiyor 12 50,17
Babanin is durumu_ | n Swra ort. X? p
Serbest meslek 46 47,60
Dugsal Kamu kadrolu 17 63,35
gatisma Ozel kadrolu 22 54,64 3,77 0,43
Tageron ¢alisant 8 52,06
Caligmiyor 12 56,67

Babanin is durumu ile kariyer stresi ve kariyer stresi alt boyutlar1 arasinda anlaml1 bir iligki olmadig1

gorilmektedir.
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Tablo 11: Smif Durumu ile Kariyer Stresi Arasindaki Iliski (Mann Whitney U Testi)

n | Swraort. Stra top. U p
Kariyer Stresi 1.Simf | 52 | 49,81 2590,00 1212,00 0,28
2.Smf | 53 | 56,13 2975,00
Stra ort. Stra top. U p
Kariyer 1.Simf |52 | 51,79 2693,00 1315,00 0,68
belirsizligi ve 2.Smif | 53 | 54,19 2872,00
bilgi eksikligi
Stra ort. Stra top. U p
Is bulma baskast 1.Smf | 52 | 52,30 2719,50 1341,50 0,81
2.8mif | 53 | 53,69 2845,50
Stra ort. Stra top. U p
Dussal catisma 1.Smf | 52 | 52,27 2718,00 1340.00 0,80
2.8mf | 53 | 53,72 2847,00

Ogrencilerin sinif durumu ile kariyer stresi ve kariyer stresi alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski
olmadig1 gorilmektedir.

Tablo 12: Basar1 Durumu ile Kariyer Stresi Arasindaki iliski (Kruskal Wallis)

Basart durumu n Sira ort. X2 p
Kariyer 0.99’dan az 4 22,50
Stresi 1.00-1.99 30 55,17 4,24 0,23
2.00-2.99 61 53,57
3.00-4.00 10 55,25
Kariyer Basart durumu n Sira ort. X2 p
belirsizligi | 0.99’dan az 4 29,88
ve bilgi 1.00-1.99 30 54,92 2,52 0,47
eksikligi 2.00-2.99 61 53,88
3.00-4.00 10 51,15
. Basart durumu n Sira ort. X2 p
Is bulma 0.99’dan az 4 30,00
baskis 1.00-1.99 30 57,38 2,95 0,39
2.00-2.99 61 52,56
3.00-4.00 10 51,75
Bagsart durumu n Sira ort. X2 p
Dugsal 0.99°dan az 4 50,13
gatisma 1.00-1.99 30 44,02 6,16 0,10
2.00-2.99 61 54,82
3.00-4.00 10 70,00

Ogrencilerin basar1 durumu ile kariyer stresi ve kariyer stresi alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iligki
olmadigi goriilmektedir.

5. SONUC

Bu c¢aligmada; &grencilerin cinsiyeti, gelir durumu, anne-baba egitim durumu ve c¢aligma durumu,
6grencinin okudugu sinif durumu, basar1 durumu ile kariyer stresiyle ilgili faktorlerle olan iliskisine
gore farklilik gosterip gostermedigi ortaya konulmaya calisgilmistir. Kariyer stresi olgegine iliskin
faktorleri kariyer belirsizligi, bilgi eksikligi, is bulma baskist ve digsal catisma olusturmaktadir.

Stres yasayan bireylerde uyku rahatsizliklari, avug ici terlemeleri, bas ve mide agrilari, yiiksek tansiyon,
kalp krizi, bagisiklik sisteminin zayiflamasi, koétii ruh hali, asabiyet ve ofke gibi durumlar
olusabilmektedir (Unsar ve Koldere Akin, 2016: 72). Psikolojik, davranissal ve bedensel stres faktorleri
hastaliklt toplumun olugmasina neden olacagindan {iilkenin sosyolojik, ekonomik ve psikolojik
sorunlarinin olusmasina neden olabilecegi diisiiniilmektedir.

Bu ¢alismada; cinsiyet ile kariyer stresi faktorlerinden kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi arasinda bir
iliskinin oldugu goriilmektedir. Bu iliskiye gore kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi erkeklere kiyasla
kadinlar lehine yiiksek bulunmustur. Gelir ile kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi arasinda da anlamli
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bir iliski s6z konusudur. Gelir arttik¢a kariyer belirsizligi ve bilgi eksikliginin diistiigii, gelir diistiikce
kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi artmaktadir. Aragtirmada diger demografik degiskenlerle kariyer
stresine iligkin faktorler arasinda anlamli bir iligki bulunamamuisgtir.

Durak Batigiin ve Atay Kayis (2014: 76-77)’ in yapmis olduklar1 ¢alismada pek ¢ok ¢alismanin ortak
yOniiniin, 6grencilerin temel stres faktorii olarak akademik basar1 oldugu, (Yazici, 2001) 6grencilerin
ekonomik sorunlarinin artmasiyla yasadiklari streste artis oldugu goriilmektedir.

Demirci vd. (2013: 293)’ne gore Ogrencilerde stresi ortaya ¢ikaran faktdrlerin 6grenci tizerindeki
O0grenme basarisini olumsuz etkiledigi diisiiniildiigiinde; bu konu iizerinde daha derinlemesine
aragtirmalar yapilarak endise ve kaygi kaynaklari etkisiz hale getirilmeli, stres ve stresi ortaya ¢ikaran
faktorler ortadan kaldirilmalidir.

Ogrencilerin iletisim becerilerinin geligmesi ise stresle basa gikabilmelerini saglayarak, psikolojik
belirtilerin ortaya ¢ikmasini engelleyebilecegini belirtmek miimkiindiir (Durak Batigiin ve Atay Kayis,
2014: 77).

Ogrencilere iliskin demografik 6zelliklerin kariyer stresi yaratan faktorlerle olan iliskinin tespit edilerek
iiniversitelerin kariyer merkezleri, kariyer danigsmanlig1 ve kariyer rehberligi gibi uygulamalarinda
kullanilmasinda faydasi olacag: diisiiniilmektedir.

Ogrencilerin kariyer stresine etki eden faktdrlerin tespit edilmesinin yaninda kariyer stresi yaratan bu
faktorlerin ortadan kaldirilmasi ya da en aza indirilmesini saglayacak sekilde ¢oziim 6nerilerine iligskin
nitel arastirmalarin da yapilmasi literatiirde konuya ve ilgili degiskenlere iliskin arastirmalar1 daha net
ortaya koyacak bilgilere ulagilmasini saglayacaktir.
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