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OZET

Caligmanin amaci, insani gelisim seviyesi diisiik olan {ilkelerdeki, cinsiyet esitsizligini, g¢esitli boyutlar temel alinarak (is
giicine katilim, ekonomik liderlik, politik liderlik, egitim, saglik ve mezuniyet deresine goére oranlar) incelemektir.
Aragtirmanin evreni, 23 {ilkeden (Benin, Burkina Faso, Burundi, Cad, Etiyopya, Gambiya, Gine, Lesotho, Liberya,
Madagaskar, Malavi, Mali, Moritanya, Mozambik, Nijer, Nijerya, Ruanda, Senegal, Suriye, Tanzanya, Uganda, Yemen,
Zimbabve olusmaktadir. Orneklemi ise en diisiik insani gelisim diizeyine sahip on iilke (Burundi, Burkina Faso, Cad, Gambiya,
Gine, Liberya, Mali, Mozambik, Nijer, Yemen)’dir. Calismada ele alinan iilkelerde; politik liderlik, isgiiciine katilim, ekonomik
liderlik ve egitim alanlarinda, cinsiyet esitsizliginin arttigi sonucuna ulagilmustir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet Esitsizligi, Kiiresel Cinsiyet Ugurumu, Insani Gelisim Endeksi, Diisiik insani Gelisim, Ulkeler.

ABSTRACT

The aim of the study is to examine gender inequality in countries with low levels of human development based on various
dimensions (labor force participation, economic leadership, political leadership, education, health and graduation rates). The
universe of research; It consists of 23 countries (Benin, Burkina Faso, Burundi, Chad, Ethiopia, Gambia, Guinea, Lesotho,
Liberia, Madagascar, Malawi, Mali, Mauritania, Mozambique, Niger, Nigeria, Rwanda, Senegal, Syria, Tanzania, Uganda,
Yemen, Zimbabwe. The sample of the study is ten countries (Burundi, Burkina Faso, Chad, Gambia, Guinea, Liberia, Mali,
Mozambique, Niger, Yemen) with the lowest level of human development. In the countries covered in the study, 1t was
concluded that gender inequality has increased in political leadership, labor force participation, economic leadership and
education dimensions.

Keywords: Gender Inequality, Global Gender Gap, Human Development Index, Low Human Development, Countries.

1. GIRIS

Gelecegin ekonomileri kurmak i¢in gereken en 6nemli faktorler; dinamik ve kapsayici, herkes igin firsat
esitligini saglayacak sistemlerin iilkeler nezdinde kurulmasini saglamaktan gegmektedir. Kadinlarin
entegre olmadigr toplumlarda, kiiresel topluluklar; yeni firsatlar kullanmak igin kritik olan becerileri,
fikirleri ve bakis agilarini kaybetmek durumu ile karsi karsiya kalabilmektedirler (Schwab vd, 2017).
Kiiresel ekonomik degisimler, finansal ve ekonomik sitemler, iklim degisikligi, gida giivenligi, catigsma,
egitim ve saglik gibi kiiresel zorluklara ¢6ziim bulma konusunda biitiin ¢abalar, diinya niifusunun
yarisindan fazlasimi olusturan kadinlara nemli sorumluluklar yiiklemektedir. Her ne kadar egitim,
saglik, isyeri, mevzuat ve politika gibi alanlarda kadin ve erkeklerin ayni firsata sahip olmalarinin 6nemi
iizerinde durulsa da, halen bir¢ok alanda kadin ve erkekler arasinda 6nemli bosluklar bulunmaktadir
(Hausmann vd, 2009). Bununla beraber, kiiresel olarak cinsiyet paritesi degismektedir. Bu konuda tiim
Diinya’da kayda deger ilerlemeler yasanmakta ve cinsiyet farki bazi alanlarda azalmaktadir (Schwab
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vd, 2017). Saglik hizmetlerine erisimden, egitime, isgilicline girme Oniindeki engellerden, siyasi liderlik
ve karar almada gibi alanlardaki ilerlemeler, kiiresel topluma 6nemli katkilar saglamaktadir. Cinsiyet
esitsizligi konusunda tiim diinyada dikkate deger calismalar yiiriitiilmektedir. Cinsiyet esitsizliginin
azaltilmasinin 6nemi disiiniildiiglinde bu alanda cesitli ¢aligmalarin alan yazininda bulundugu
goriilmektedir (Inglehart & Norris, 2000; Claros & Zahidi, 2005; Vossenberg, 2013; Esteve vd, 2012).
Bu c¢alismalardan, Inglehart ve Norris (2000), cinsiyet esitsizligini 1980’lerin basindan itibaren
inceleyerek, 1990 yillara gelindigindeki degisimini irdelemiglerdir. Claros ve Zahidi (2005) ise, 58
iilkede bes kritik alanda; ekonomik katilim ve firsatlar, siyasi giliclenme, egitim, saglik ve refah cinsiyet
farkinin biytikligiinii degerlendirmislerdir. Vossenberg (2013), ise artan sayida kadin girisimciligi
konusuna dikkatleri cekmekte ve girisimcilikteki cinsiyet farkliliklarini calismasinda ele almistir. Esteve
vd (2012) ise egitimsel kazanimlar konusundaki cinsiyet farkliliklar1 degerlendirilmistir. Bu ¢calismada
ise cinsiyet esitsizligi kavrami, diisiik gelisim gosteren {iilkeler bazinda incelemis ve insani gelisim
seviyesi diisiik olan on iilkenin cinsiyet farklilig1 alt1 boyut (is giiciine katilimi, ekonomik liderlik, politik
liderlik, egitim, saglik ve mezuniyet deresine gore oranlar) temel alinarak incelenmistir.

2.  YONTEM

Bu ¢alismanin amaci, diisiik insani gelisim seviyesine sahip olan iilkelerdeki cinsiyet esitsizligini ¢esitli
boyutlar temel alinarak (is giliciine katilimi, ekonomik liderlik, politik liderlik, egitim, saglik ve
mezuniyet deresine gore oranlar) incelemektir. Bu kapsamda, ¢alismada Diinya Ekonomik Formu 2017
verileri baz alinmigtir. Arastirmada is giicine katilim boyutunda (istihdam veya egitimde olmayan
gengler, issiz yetigkinler, kayit dig1 istihdamdaki ¢alisanlar, yiiksek vasifli isgiicli payi, part-time ¢alisan
is¢iler, aile isinde ¢alisanlar); ekonomik liderlik boyutunda (kadinlarin liderlik rollerinde ilerlemesi,
kadin ortaklara sahip olan firmalar, {ist diizey yoneticileri kadin/erkek olan firmalar, igverenler); politik
liderlik boyutunda (kadinlarin oy kullanma haklarini aldig1 y1l ve meclisteki sandalye durumu); egitim
boyutunda (okula gitmeyen ¢ocuklarin orani, ilkdgretime katilim (25-54; 65+), ortadgretime katilim
(25-54; 65+), yiiksekogretime gecis (25-54; 65+)); saglik boyutunda (5 yas alt1 gocuk 6liim, bulasici
olmayan hastaliklar/ bulasic1 ve parazite hastaliklardan 6liimler, nitelikli saglik personelinin katildig:
dogumlarin orani, dogum oncesi bakim(en az dort ziyaret)); mezuniyet derecesine gore (tarim,
ormancilik ve veterinerlik; sanat ve beseri bilimler; isyeri yoneticisi, hukuk; egitim; miithendislik, manuf.
ve ingaat; saglik ve refah; bilgi ve teknoloji; doga bilimleri, matematik, istatistik; sosyal bilimler, bilgi
ve gazetecilik) gore oranlara gore ¢esitli anahtar gostergeler alinmigtir. Caligma kapsaminda segilen
iilkelerin verileri, UNDP 2017 insani gelisim endeksi verilerinden olusturulmustur. insani gelisim
endeksi iilkelerin gelisimini degerlendirmede ii¢ temel gdsterge temel almaktadir. Saglik, egitim ve
gelir. Ulkeler bu ii¢ temel gostergeye gore gelisimleri dort seviyede degerlendirilmektedir. Bunlar;
diistik insani gelisim (0,0-0.549), orta insan gelisim (0.550-0.699), yiiksek insan gelisim (0.700-0.799)
ve ¢ok yiiksek insan gelisim (0.800-1.0)’dir (Human Development Reports, 2017; Todaro & Smith,
2013). Gelismekte olan iilkeleri gelismis iilkelerin seviyesine, az gelismis iilkeleri ise gelismekte olan
iilkelerin seviyesine ulagtirmanin énemi disiiniildiigiinde, bu ¢alisma kapsaminda diisiik insani gelisim
gosteren lilkeler ele alinmasi 6nemlidir. Bu {ilkelerdeki cinsiyet esitsizliginin incelenmesi ve esitsizligin
boyutunun yiiksek oldugu alanlarin tespit edilerek bu alanda iyilestirmelerin yapilmasinin 6nemi
disiiniildiigiinde, bu calismanin literatiire katki saglayacag diisiiniilmektedir. Arastirmanin evreni;
insani gelisim diizeyi (0.0-0.549) arasinda bir degere sahip olan 23 iilkeden (Benin, Burkina Faso,
Burundi, Cad, Etiyopya, Gambiya, Gine, Lesotho, Liberya, Madagaskar, Malavi, Mali, Moritanya,
Mozambik, Nijer, Nijerya, Ruanda, Senegal, Suriye, Tanzanya, Uganda, Yemen, Zimbabve
olugmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ise en diigiik insani gelisim gosteren on iilke (Burundi, Burkina
Faso, Cad, Gambiya, Gine, Liberya, Mali, Mozambik, Nijer, Yemen)’dir.

3. BULGULAR VE TARTISMA

Bu ¢alisma kapsaminda ¢esitli boyutlara gore iilkelerin cinsiyet esitsizlik diizeylerin incelenmistir. Buna
gore Sekil 1’de arastirmanin evreninde yer alan 23 {ilkenin cinsiyet esitsizligi degerleri verilmistir.
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Sekil 1. Aragtirmanin Evreninde Yer Alan Ulkelere Ait Cinsiyet Esitsizligi Skorlar
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Sekil 2. Aragtirmanin Ornekleminde Yer Alan Ulkelerin Cinsiyet Esitsizligi Skorlari

Sekil 2°de, aragtirmanin 6rnekleminde yer alan iilkelerin cinsiyet esitsizligi skorlar1 verilmistir. Buna
gore, en yiiksek cinsiyet esitsizligi 0.516 ile Yemen’de goriilmektedir. Sirasiyla, Cad (0.575), Mali
(0.583), Burkina Faso (0,646), Gambia (0.649), Gine (0.659), Liberya (0,669), Nijer (0,726), Burundi
(0.755), Mozambik (0,789), Benin (0,864)’dedir.
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Sekil 3. Arastirma Kapsaminda Ele Alian Ulkelerin 2006-2016 Yillar1 Arasinda Cinsiyet Esitsizligine Iliskin
Degigimleri
Buna gore Mozambik, Madagaskar, Gine cinsiyet esitsizligine iligskin skorlar1 2006 yilina gore 2016’da

iyilesmekte iken, Burundi, Burkina Faso, Cad, Gambia, Etiyopya, Liberya ve Mali 2016°da cinsiyet
esitsizligi artmigtir. 2016 yilina ait Diinya tilkelerin cinsiyet esitsizligi haritas1 Sekil 4’te verilmistir.

K

b

1-21  21-42  42-62]  62-83[0 83-103 [ 103 - 124 [ 124 - 144 [ No Data

Sekil 4. Diinya Ulkelerinin Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi 2016 Haritas1

Sekil 4 incelendiginde tiim Diinya’da cinsiyet esitsizliginin stirdiigii ve yiiksek seviyelerde hala devam
etmekte oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla bu c¢alismada cinsiyet esitsizlig§i konusunun
degerlendirilmesi onemlidir. Bu kapsamda, Tablo 1 ve Tablo 2’de arastirma kapsaminda ele alman
iilkelerde goriilen cinsiyet esitsizligi, alt1 temel boyut dikkate alinarak incelenmistir.
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Tablo 1. Arastirma Kapsaminda Incelenen Ulkelerde Cinsiyet Esitsizligi Degerleri

ULKELER
Nijer Cad Burundi Burkina Faso Mali
K E D K E D K E D K E D K E D

Ulkelere Ait Cinsiyet
Esitsizligi Boyutlar:

Isgiiciine Katthm
Istihdam veya egitimde

338 149 227
olmayan gengler

Issiz yetiskinler 51 36 14 39 28 139 (101 54 1,86
Kayit dis1 istthdamdaki 502 498 101 |969 88 11
¢alisanlar

Yiiksek vasifli iggiicii pay1 0,4 1,2 0,36 | 0,3 1,3 0,25
Part-time galisan is¢iler 141 89 1,59 96,4 951 1,01
Aile iginde ¢aliganlar 659 108 6,1 |52,7 31,3 1,69 (27,9 294 095
Ekonomik Liderlik

Kadlr}larl'n llderhk' 0,62 0,49 057 0,54
rollerine ilerlemesi

Kadln ortak sahibi olan 019 0,67 0,79 024 018
firmalar

Ust dl_lzey yoneticileri k/e 0,16 0,07 0,19 013 013
olan firmalar

Isverenler k/e 0,3 10,8 0,03 | 0,3 31,3 0,01 {01 294 0
Politik Liderlik

Kadinlarm oy kullanma 1958 1958 1961 1958 1956
haklarini aldigr yil

Mecliste sandalye durumu 419 581 0,72 13,3 86,7 0,15

Egitim

oor];‘rllllag“meye“"‘ocuk 40 289 1,39 |31,3 106 295 |45 63 071 |321 286 1,12 |427 36 1,19
[lkogretim katihm (25-54) | 65,8 82,7 08 |[354 633 056 |79 144 055 |268 399 067 |25 38,7 0,65
[lkogretim katilim (65+) 184 459 04 3,2 26,3 0,12 {304 304 1 34 12 0,28 |25 9,8 0,26
g:;a"gre“mka“hm(zs' 485 641 076 |99 322 031 |23 45 05 |16 43 037 |11,3 225 05
Ortadgretim katthm (65+) |66 191 035 (06 61 01 |39 59 067 |11 47 023 (14 48 029
é‘élfgzl;ogre“megem 103 197 052 |09 32 029 |04 13 03 |17 6 028 |19 5 038
Yiiksekogretime gegis
(65+)

Saghk

Oliim, 5 yagin altindaki
¢ocuklar

Mortalite, bulagici
olmayan hastaliklar
Mortalite, bulagici ve
parazite hastaliklar
Nitelikli saglik
personelinin katildig 35,2 20,2 60,3 65,9
dogumlarin orani

Dogum oncesi bakim, en
az dort ziyaret
Mezuniyet Derecesine
Gore Oranlar

Tarim, Ormancilik,
Balikgilik ve Veterinerlik

22 8 028 (o2 08 03 |02 02 O7 |01 11 006 (05 14 035

3454 4139 083 |385 441 087 |169 201 084 [273 32 085 [385 449 0,86
296,4 2628 1,13 |221 223 099 |158 165 09 (285 225 127 |304 238 1,28

3538 4578 0,77 |27,6 30 092 (125 15 084 (225 215 105 (276 283 0,98

51,1 31 334 33,7 41,2

15 61 025 (02 07 033 |15 12 124

Sanat ve Beseri Bilimler 374 41 091 (34 1,9 1,79 1109 6 1,81 |93 10,9 0,85
Isyeri yoneticisi. ve hukuk 29,7 93 3,19 ({294 213 138 [419 26 1,61 | 60,6 51 1,19
Egitim 12,1 17 0,71 | 16,1 328 049 |51 126 04 8,2 5,6 1,47
DETEEN M SRR 0 21 002 |41 88 046 |11 36 032
Insaat

Saglik ve Refah 281 98 286 |14 08 1,78 |8 85 0,93
Bilgi ve fletisim Teknoloji 57 51 1,13 (05 19 0,24 |04 11 0,34
Doga Bilimleri,

. o 44 151 029 |49 2,7 181 |79 131 06 |37 95 0,39
Matematik ve Istatistik

Sosyal Bilimler,
Gazetecilik ve Bilgi
*Bos hiicreler 2017 yilina ait iilke verisinin bulunmadigini ifade etmektedir.

(K: Kadin, E: Erkek D: Deger)

165 176 094 (99 143 069 |17 173 098 |51 55 0,92
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Tablo 2. Arastirma Kapsaminda Incelenen Ulkelerde Cinsiyet Esitsizligi Degerleri (Devami)

. e ULKELER
Ulkelere Ait Cinsiyet : : : :
Esitsizlisi Boyutlar Liberya Mozambik Yemen Gine Gambiya

s ey K E D |K E D |K E D |K E D |K E D
isgiiciine Katihm
Istihdam veya
egitimde 244 138 1,76 | 125 74 1,69 42,6 238 1,79
olmayan gengler
Issiz yetiskinler 2,3 2,2 102 |268 235 1,14 |547 124 44 12,6 6,7 1,88
Kayit digtistihdamdaki | 755 567 574 634 687 0,92 776 62 1,25
¢alisanlar
Yiiksek vasifli iggiicii pay: | 0,6 2,1 0,27 |04 0,8 055 (1,1 6,8 0,16 0,1 0,6 0,14
Part-time calisan isciler 20,1 16,9 1,19 14 0,6 2,28 34,3 18,7 1,83
Aile isinde caliganlar 19,7 125 157 |56,8 12,7 4,46 (385 94 411 |41 252 163 |135 11 1,23
Ekonomik Liderlik
Kadlr_llarl_n llderhk_ 0,56 0,57 045 0,53 0.75
rollerine ilerlemesi
Kadln ortak sahibi olan 113 0,32 007 01
firmalar
Ust dl}zey yoneticileri k/e 0,43 0,02 0,06
olan firmalar
Isverenler k/e 1,8 125 0,14 |11 12,7 0,09 |23 9,4 0,25 25,2 1,2 11 0,11
Politik Liderlik
Kadmlarn oy kullanma 1946 1975 1967 1958 1960
haklarini aldigr yil
Mecliste sandalye durumu | 36 96,4 0,04 |265 735 0,36 |14 86 0,16
Egitim
oorl::.a gitmeyenocuk 1637 611 104 |132 86 153 21,8 79 276 |278 163 17 |204 276 074
[lIkogretim katilim (25-54) | 28,4 284 1 68,5 86,2 0,8 156 156 1 268 503 053 (233 233 1
[lkogretim katilim (65+) 5,2 26 0,2 204 594 034 |01 0,1 1 2,6 151 0,17 |6,1 152 04
S‘g"“’gre“m kauhm 25- | 135 306 041 [117 261 045 |73 146 05 |135 32 042 |32 85 038
Ortadgretim katilim (65+) | 2,5 146 0,17 |07 3,8 0,17 | 0,1 0,1 1 11 8,9 0,12 |24 54 0,44
é‘élfgzl;ogre“me 865 oo 37 06 |1 14 07 |17 23 074 |38 78 049 |08 18 042
é‘gf)ekogre“me = 05 31 018/01 03 025|0 O O |04 65 007 |06 1 031
Saghk
Olim, 5 yagm altindaki | 53 g4 (g5 |384 441 087 209 241 087 |25 3 084
¢ocuklar
Mortalite, bulasici 6 56 1,08 |491 414 119 20 183 1,09 |26 28 0091
olmayan hastaliklar
o Mg [ S 57 78 073 [50 61 082 192 204 094 (19 21 09
parazite hastaliklar
Nitelikli saglik
personelinin katildig: 61,1 54,3 453 57,2
dogumlarin orani
Dogum oncesi bakim, en

. 78,1 50,6 56,6 77,6

az dort ziyaret
Mezuniyet Derecesine
Gore Oranlar
L7, el g 09 27 033 |22 23 094 42 55 076 |06 22 027
Balikgilik ve Veterinerlik ' ' ' ' ' ' ! ' ! ! ' '
Sanat ve Beseri Bilimler 7 53 1,32 (28 2,8 1 53 95 0,56 [0,8 0,2 5,07
Isyeri yoneticisi. ve hukuk | 12,9 12,6 1,02 |38,7 27,8 1,39 36,4 255 1,43 (395 37,3 1,06
Egitim 4.2 6,2 0,68 | 26,3 333 0,79 4 6,6 0,61 | 13,1 284 0,46
?ﬁ;‘;‘;‘“d““k’ Manuf.ve | gq 189 044 |31 97 032 12 175 068 |04 98 004
Saglik ve Refah 225 304 0,74 |7,6 5,2 1,46 17,7 95 187 |37 3,1 1,2
Bilgi ve fletisim Teknoloji | 30,3 4 759 0,7 1,8 0,39 2,8 31 0,91 (295 454 0,65
Doga Bilimleri, 1,6 55 06 |11 26 04 112 131 085 |22 13 174
Matematik ve Istatistik
SRy 106 123 086 |145 102 142 58 95 06 |76 48 157
Gazetecilik ve Bilgi

*Bos hiicreler 2017 yilina ait iilke verisinin bulunmadigmi ifade etmektedir.

(K: Kadin, E: Erkek D: Deger)
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Tablo 1 ve Tablo 2 incelendiginde isgiicline katilim boyutunda, Nijer, Liberya, Mozambik ve Gambiya
gibi iilkelerde kadinlarin kayit disi isttihdam orani, erkeklerden daha yiiksek ve yari zamanl islerde
kadinlar erkeklere gore daha fazla ¢aligmaktadirlar. Mozambik, Yemen ve Burundi’de ise aile isinde
calisanlarin orami fazladir. Burkina Faso’da isgiicline katilim boyutunda tiim gdstergelerde kadinlarin
oran1 fazla iken, yar1 zamanl islerde ise erkeklerin oran1 daha yiiksektir. Isgiiciine katilim boyutunda
gbzlemlenen durumun en 6nemli nedenlerinin ise Nijer, Burundi ve Burkina Faso’da tarima dayali
ekonominin agirlikli olmasi ve bu durumun kayit disi ¢aligsan niifusun fazla olmasina ve kadinlarin
tarimsal bolgelerde yogun olarak ¢alismasindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir. Onder (2013)’iin de
ifade ettigi iizere kadinlar fiyat1 diisiik ve sosyal giivencenin bulunmadigi islerde daha ¢ok
calistirtlmaktadirlar. Bu durum, kadinlarin yar1 zamanl iglerde erkeklere gore daha fazla caligmasini da
aciklamaktadir. Ekonomik liderlik boyutunda ise tiim iilkelerde kadinlarin liderlik rollerindeki ilerleme
diizeyleri artmistir. Bununla beraber kadinlarin ortak oldugu isletmeler ve yoneticisinin kadin oldugu
isletmelerde ve igveren olarak kadinlarin orani erkeklere gore cok diisiik seviyelerde kalmistir. Bu
durumun en énemli nedeninin Ogiit (2006)’m da belirttigi gibi kadinlarin is diinyasinda yasadiklari
giicliiklerden kaynaklandig: diisiiniilmektedir. Ayrica liderlik rollerindeki artigin ise kadinlarin egitim
seviyesinin yiikselmesi, kadinlarin ¢alisma alanlarinin artmasina ile ve dolayisiyla da kadinlarin liderlik
rollerinde ilerlemeye neden olmaktadir. Fakat yonetsel kademelerde kadinlarin karsilagtigi engeller,
iicretlendirme, alt kademelerde gorev almasi, isgiicline ge¢ katilmasi gibi etmenler ise iist diizey
yoneticilerin oraninda kadinlarin sayica az olmasina neden olmaktadir. Politik liderlik boyutuna gore
iilkeler incelendiginde; Nijer, Cad ve Burkina Faso 1958 yilinda, Mali 1956 ve Burundi ise 1946°da,
Liberya 1946’da, Mozambik 1975°te, Yemen 1967°de, Gine 1958’de ve son olarak Gambiya 1960
yilinda kadinlara oy hakk: verilmistir. Mecliste ise erkeklerin orani kadinlara gore daha fazladir. Tim
Diinya’da kadinlarin siyasal kararlara esit katiliminin ge¢ olmasi en 6énemli etmendir. Sancar (2008)
Diinya’da kadinlarin siyasal temsilde esit katilim saglayan {ilkelerin genellikle esit katilim kotalar
uygulayan iilkelerde oldugunu ifade etmektedir. Dolayisiyla, iilkeler daha demokratik atilimlar, esit
politik diizenlemeler yiiriirliige koyarak uyguladig1 lciide politik liderlik anlaminda kadinlar daha fazla
haklara sahip olacaktir. Egitim boyutunda okula gitmeyen ¢ocuklarinin oraninda tiim iilkelerde kadinlar
erkeklere gore daha ¢ok okula gitmemekte ve ilkdgretim, orta Ogretim, yiiksekdgretime gegiste
erkeklerin orani daha fazladir. Bununla birlikte, sadece Yemen’de egitim boyutunda bircok gostergede
esitlik saglandig1 goriilmektedir. Ferreira ve Gignoux (2010), bu durumu gelir sevisenindeki diisiikliik,
¢ok ¢ocuk sahibi olma, ebeveynlerin egitim seviyesinin diisiik olmas1 gibi bit takim temel etmenlerin
kiz cocuklarinin okula gitmesini diisiirmesi ile agiklamaktadir. Kadinlarin egitimine iliskin 6zel
politikalarin azlig1, anne ve es olarak iistlendigi birtakim sorumluluklarin kadinlarin egitime katilimini
disiirmektedir. Saglik gostergeleri agisindan incelendiginde ise kadin ve erkeklerin bes yas alti 6lim,
bulasic1/ bulasict olmayan, parazite 6liimlerin oraninin birbirine yakin degerler aldigi, goriilmektedir.
Erkeklerin kadinlara gore bulasici ve bulasici olmayan hastaliklardan 6liim oranlar1 daha yiiksektir. Bu
durum, gelismekte olan ve az gelismis lilkelerde yasam bicimine bagl olarak daha fazla goriillmektedir
(Vural, 1998). Nedeni ise genetik faktorler, cevre, yasam bigimi, saglik hizmetlerine erisim gibi birtakim
faktorler ile agiklanabilir. Mezuniyet derecesine gore oranlar degerlendirildiginde kadinlarin sanat ve
beseri bilimler, igyeri yoneticiligi ve hukuk, sosyal bilimlerde fazla, erkeklerinde miihendislik,
yoneticilik ve egitim gibi alanlarda mezuniyet oranlariin yiiksek oldugu goriilmiistiir.

4.  SONUC

Bu ¢alismada cinsiyet esitsizligi kavrami ¢esitli boyutlarda incelenmistir. Caligma ele alinan iilkelerde
politik liderlik, isgiiciine katilim, ekonomik liderlik ve egitim alanlarinda halen cinsiyet esitsizliginin
devam ettigi goriilmiistiir. Boyutlar bazinda goriilen bu esitsizligin giderilmesine yonelik kadinlarin
isgiicline katiliminin 6niindeki engellerin kaldirilmasi ve kiiltiirel birtakim rollerin degismesi, kadinlarin
calisma yagamini arttirici istihdam arttirict tedbirler, is yasaminda ¢atismayi engelleyen miizakereci
uygulamalar ve kadm girisimcilerin desteklenmesi; siyasal boyutta esit katilimli kotalar ve
demokratiklesme; egitim boyutunda kadinlarin egitimine iliskin kiiltiirel ayrimciligin kaldirilmasina
yonelik alginin degisimi, ylksekdgretime gecise yapilacak yonlendirmeler vs. bir dizi 6nlem ve
politikalarda artislar 6nemlidir. Tiim bu farkindaliklar, kiiresel topluluklara yeni firsatlar ile birlikte yeni
bakis acilar saglayacaktir.
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