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OZET

Is saglig1 ve giivenli ¢alisanlarin saglik ve giivenlik konularini ele alan ve her gegen giin énemi daha fazla hissedilen bir alandr.
Bu arastirma iktisadi isletme ¢alisanlarinin is sagilig1 ve giivenligi uygulamalarina yonelik goriislerinin belirlenmesi ve bu
goriislerin degiskenlere gore istatistiki olarak anlamli olup olmadiginin tespit edilmesi amaciyla yapilmistir. Betimsel tarama
modeli baglaminda yiiriitiilen calismada arastirma grubu, Kocaeli Universitesi iktisadi isletmesinin 132 ¢alisanindan
olugmaktadir. Calismada veri toplama aract olarak “is saglhigi ve giivenligi uygulamalar1 6lgegi” (ISGUO) kullanilmugtir.
Caliganlarin memnuniyet 6lgeklerine verdikleri cevaplarin cinsiyetlerine, yaslarma, egitim durumlarina ve i giivenligi egitimi
alma durumuna gore degisim gosterip gostermedigini arastirmak tizere demografik ozelliklerle karsilagtirmalar, t-testi ve
ANOVA testi ile yapilmstir. Arastirma sonucunda ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi uygulamalarina yonelik goriislerinin bazi
degiskenlere gore farklilik gosterdigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: s sagligi ve giivenligi, Universite, Tktisadi isletme

ABSTRACT

Occupational health and safety of the health and safety of employees is a field that is more and more felt in dealing with health
issues. This research was carried out to determine the opinions of the employees of economic enterprises on occupational health
and safety practices and to determine whether these opinions were statistically significant according to the variables. In the
study conducted in the context of the descriptive survey model, the research group consisted of 132 employees of the Kocaeli
University economic enterprise. In the study, ve occupational health and safety practices scale (OHSPS) was used as data
collection tool. The comparisons with demographic characteristics were made by t-test and ANOVA test in order to investigate
whether employees' responses to satisfaction scales vary according to their gender, age, educational status and occupational
safety education. As a result of the study, it is seen that the opinions of the employees about occupational health and safety
practices vary according to some variables.
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1. GIRIS

Is Saglig1 ve Giivenligi, calisanlarin saglik ve giivenlik konulariyla ilgili bir alandir. Diinya saglik orgiitii
is saghg1 kavramum “Is saghgi, hangi isi yaparlarsa yapsinlar biitin ¢calisanlarin fiziksel, zihinsel ve
sosyal refahlarimin miimkiin olan en yiiksek diizeye c¢ikariimasimi ve burada tutulmas:” olarak
tammlamaktadir. Is Giivenligi kavramu ise, Kisilerin bulunduklar1 ortamlardaki tehlikelerden ve bu
tehlikelerin dogurdugu risklerden korunmasini ifade etmektedir.

Tarihte sanayi devrimi ile birlikte is saglig1 ve giivenliginin dSneminden bahsedilmeye baslanmustir. Tk
yillarda ¢ok fazla is giivenligi sorunu (is kazasi, meslek hastalig1 vb.) olmasina ragmen gelisen teknoloji
ve bilimsel ¢alismalar is giivenligini artirmaktadir. Artik glinlimiizde Endiistri 4.0 olarak nitelendirilen
ve tehlikeli islerde insan yerine robotlarin kullanilmasi is kazalarini biiyiik oranda azaltacaktir. Japonya
bugiinlerde artik endiistri 5.0’1 dnermektedir. Endiistri 5.0’ amaci ise tehlikeli islerde kullanilan bu
robotlarin arizalanmasinda tekrar bagka bir robot tarafindan tamir edilmesini icermektedir. Yani yapay
zekayi en st boyutta kullanmaktir. Kisacasi hizli gelisen teknoloji ve bilimin ilk amaci artik tehlikeli
islerde insanin ¢aligmamasini icermektedir. Fakat bu gelismeler maalesef her iilkede ayni zamanda
olamamaktadir. Almanya endiistri 4.0’1 2025 yilinda tamamlamak ve endiistri 5.0 alt yapisim
olusturmaya baslamay1 planlamaktadir. Gelismis olan tilkeler bunlar1 yaparken Tiirkiye gibi gelismekte
olan iilkeler sinifinda yer alan iilkeler bu tiir tehlikeli isleri insan ile yapmak zorundadir. Bilim ve
teknoloji ile is saglig1 ve giivenligini olusturmanin bir basamagi olsa da heniiz insanda ayirmak miimkiin
degildir. Bu yiizden igverenler ve calisanlarin giivenlik kiiltiirine sahip olmalar1 cok 6nemlidir. Maalesef
Tiirkiye’de gergeklesen is kazalarmin biiylik bir ¢ogunlugu insan kaynaklidir. Yani Calisan veya
igverenin alabilecegi bir 6nlem is kazasinin gergeklesmesi onleyebilir.

Gilivenlik kiiltiirii kisilerin risk ve gilivenlik konusunda tutum ve davraniglarimi ifade etmektedir.
Giuvenlik kiiltiiri konusunda bir¢ok arastirma yapmis olan S. Cox ve T. Cox giivenlik kiiltiiriin,
Giivenlikle ilgili ¢alisanlar tarafindan paylasilan, degerler, algilar, inanglar ve tutumlar1 yansitmasi
olarak tanimlamislardir. Daha genel bir ifade ile kisilerin bulunduklar1 ortamdaki tehlike ve risklere
kars1 korunmak amaciyla konulmus olan kurallara uyulmasini ifade etmektedir. Giivenlik kiiltiiriiniin
olusturulmasinda amag: dogru davranis normlari olugturmak, kisilerin giivenlige bagimliligini artirmak,
kaza ve yaralanmalar1 azaltmaktir. Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi bilincine sahip olmalar ise egitim
ile baglamaktadir. Calisanlar once is giivenligi kavramini ve nelere dikkat etmeleri gerektigini bilmeleri
gerekir. Boylece isverenden neyi talep etmeleri gerektigini de bileceklerdir. 6311 sayili yasa ve Is
giivenligi egitim yonetmeligi kapsaminda ¢alisanlar ise baslamadan 6nce ve belli araliklarla i giivenligi
egitimi almalar1 gerekmektedir. Bu egitimler sonucunda caliganlar, yasal sorumluluklarini, saglik ve
giivenlik risklerinin yangin patlama gibi tehlikelerden nasil korunacaklarini, korucu ekipmanlari nasil
kullanacaklarin gibi énemli konular1 6grenmeleri gerekmektedir. Bdylece igyerinde gordiikleri bir
tehlikenin veya riskin diizeltilmesini talep edebilirler. Ayrica calisanlar, isveren ile birlikte Is Saglig1 ve
Giivenligi caligmalarinda yonetsel igbirligi yapabilirler. Bu c¢alisma da is saghig ve giivenligi
faaliyetlerinin bir isletmede ne kadarinin saglikli bir sekilde gergeklestirildiginin ortaya konmasi
hedeflenmektedir.

2. ARASTIRMA YONTEMI, VERILERIN ANALIiZi VE BULGULAR
2.1. Yontem

Bu aragtirmanin amaci iktisadi isletme g¢alisanlarinin is sagligi ve giivenligi uygulamalarina yonelik
goriislerinin belirlenmesi ve bu goriislerin degiskenlere gore istatistiki olarak anlamli olup olmadiginin
tespit edilmesidir.

Verilerin toplanmast i¢in Ungiiren ve Kog (2015) tarafindan gelistirilen likert tipi 30 maddeden olusan
is saghig ve giivenligi uygulamalan 6lgegi (ZSGUO)kullanilmustir.

Arastirmanin ¢alisma grubunu géniilliik esasina dayali olarak Kocaeli Universitesine bagh iktisadi
isletmelerinde calisan 132 kisi olusturmustur. Bu arastirmada, anket yontemi uygulanmistir. Bu
yaklasimla elde edilen bilgiler kullanilarak sonuca ulasilmistir. Arastirmada veri toplama araglari
orneklem i¢ine giren ¢alisanlara ulasilarak basili soru kagidi tizerinden uygulanmistir ve veriler 15 giin
icinde toplanmustir.
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2.2. Arastirmanin Problemleri

Bu ¢alismada iktisadi isletme g¢alisanlarinin is sagligi ve giivenligi uygulamalaria yonelik goriislerini
belirlemek amaciyla asagidaki alt problemler olusturulmustur:

1.Iktisadi isletme calisanlarinin iktisadi isletme calisanlarinin is saghigi ve giivenligi uygulamalarina
yonelik goriigleri nelerdir?

2. Iktisadi isletme calisanlarimn iktisadi isletme calisanlarmin is saglig1 ve giivenligi uygulamalarina
yonelik goriisleri demografik degiskenlere gore farklilik gostermekte midir?

2.3. Verilerin Analizi

Verilerin degerlendirilmesinde; frekans (f), yiizde (%), ortalama ( X ) ve standart sapma (SS) gibi
tanimlayici istatistiksel yontemler uygulanmistir. Arastirmada elde edilen verilerin istatistiksel analizi
SPSS 16.0 yazilimi kullanilarak yapilmistir. Anketten alinan puanlarin, cinsiyetlerine, bagimsiz gruplar
icin t testi; 6grenim durumu ve yas degiskenlerine gore incelenmesinde ise tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) kullanilmigtir. Parametrik testler uygulanmadan once, bu testlerin temel varsayimlar
sorgulanmustir.

Olgege iliskin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi ise 0.92 olarak belirlenmistir. Aritmetik
ortalamalarin yorumlanmasinda ise; 1.00-1.79 arasindaki ortalama degerler “cok diisiik: 1.80-2.59”,
“diisiik”: 2.60-3.39”, “Orta” : 3.40-4.19”,yiiksek” 4.20-5.00” ve “cok yiiksek™ seklinde belirlenmistir.

2.4. Bulgular

Bu boéliimde anketin uygulanmasi sonucu elde edilen verilerin istatistiksel analizine iligkin bulgulara ve
yorumlara yer verilmistir. [lk olarak arastirmaya katilan ¢alisanlara iligskin kisisel bulgulara, ikinci olarak
ise arastirmanin alt problemlerine iliskin bulgulara ve yorumlara yer verilmistir.

2.4.1.Cahsanlarin Cinsiyete Gore Dagilim

Aragtirmaya katilan calisanlarin cinsiyete gore dagilimina iliskin bilgilere Tablo 1°de yer verilmistir.

Tablo 1: Calisanlarin Cinsiyete Gére Dagilimi

Cinsiyet N %
Kadin 84 63,6
Erkek 48 36,4
Toplam 132 100,0

Tablo 1 incelendiginde; arastirmaya katilan ¢alisanlarin % 63,6’sinin kadin ve % 36,4 {iniin ise erkek
oldugu goriilmektedir.

2.4.2.Cahsanlarin Yaslarina Gore Dagilimi

Aragtirmaya katilan ¢alisanlarin yaslarina gére dagilimina iligkin bilgilere Tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo 2: Calisanlarin Yaslarina Gére Dagilimi

'Yas N %
20-30 arasi 20 15,2
31-40 arasi1 60 45,5
41-50 arasi 48 36,4
51-60 arasi 4 3,0
Toplam 132 100,0

Tablo 2 incelendiginde; arastirmaya katilan ¢aligsanlarin % 15,2’sinin 20-30 arasi, % 45,5’inin 31-40
arasi, % 36,4’ 41-50 aras1 ve % 3’linlin 51-60 arasi1 yas grubuna sahip oldugu goériilmektedir.
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2.4.3.Cahsanlarin Egitim Durumuna Goére Dagilim

Aragtirmaya katilan calisanlarin egitim durumuna gore dagilimina iligkin bilgilere Tablo 3’de yer

verilmistir.
Tablo 3: Caliganlarin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Egitim Durumu N %
Lise 96 72,7
On lisans 8 6,1
Lisans 28 21,2
Toplam 132 100,0

Tablo 3 incelendiginde; arastirmaya katilan ¢alisanlarin % 72,7’sinin lise, % 6,1’inin 0n lisans, %

21,2’sinin lisans mezunu oldugu goriilmektedir.

Is saglig1 ve giivenligi uygulamalarina yonelik goriislerini belirlemek amaciyla katilimcilara ydneltilen
sorulara alinan cevaplara iliskin aritmetik ortalama ve standart sapmalar Tablo 4’de gdsterilmistir.

Tablo 4. Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Uygulamalara Yénelik Goriisleri Aritmetik Ortalama ve Standart

Sapma Puanlart

. Aritmetik | Standart
IFADELER Ortalama | Sapma
Is saglig1 ve giivenligi konusunda yonetsel islem ve tedbirleri

Isletmemiz ¢alisanlarina saglk ve giivenlik ile ilgili gerekli koruyucu ekipmanlar saglanir. 3,21 1,301
Isletmemizde saghk ve giivenlik ile ilgili tedbirlere uyulup uyulmadig1 denetlenir. 3,12 1,229
Isletmemizde saghk ve giivenlik ile ilgili gerekli tedbirler alinir. 3,21 1,204
Isletmemizde saglik ve giivenlik icin gerekli olan teknik ekipmanlar bulunur. 3,12 1,301
Isletmemizde ¢alisanlara herhangi bir is verilirken, saglik ve giivenlik yoniinden ise uygun olup | 2,72 1,381
olmadiklan dikkate alinir.

Isletmemizde diizenli araliklara risk degerlendirilmeleri yapilir. 2,39 1,130
Isletmemizde saglik ve giivenligi tehdit edebilecek faktorlere yonelik (kaygan zemin vb.) uyar1 | 2,72 1,313
levhalar1 bulunur.

Isletmemiz olas1 bir acil duruma kars1 (yangin gibi), tiim calisanlarin bildigi bir eylem plan1 | 2,48 1,162
vardi

TOPLAM 2,87

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Kriterlerine Gore Calismasi

Caligsma arkadaglarim is yerinde saglik ve giivenlik agisindan bir tehdit ile karsilastiklart anda, | 3,81 1,222
derhal Isletme yonetimine haber verir.

Calisma arkadaslarim is sagligi ve giivenligi egitimlerinden 6grendikleri bilgileri, is yaparken | 3,21 1,125
uygular.

Caligma arkadaglarim iglerini yaparken, kendi saglik ve giivenliklerini tehlikeye diislirmez. 3,66 2,163
Calisma arkadaslarim islerini yaparken, diger personelin saglik ve giivenligini tehlikeye | 3,24 1,236
diisiirmez.

Calisma arkadaslarim is yerindeki makine, arag ve gereglerin kurallara uygun bir sekilde | 3,54 1,237
kullanir.

Caligma arkadaslarim islerini yaparken, saglik ve giivenliklerini riske atmaz. 3,44 1,263
Caligma arkadaglarim kendilerine verilen koruyucu ekipmanlar1 dogru bir sekilde kullanir. 2,90 1,194
TOPLAM 3,40

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Konusunda Farkindalik ve Biling Diizeyleri

Caligsma arkadaglarim meslek hastaliklar1 ve nedenleri hakkinda bilgi sahibidir. 2,54 1,134
Caligma arkadaglarim is hayatlar ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar1 hakkinda bilgi sahibidir. | 2,96 1,271
Caligsma arkadaslarim meslek hastaliklarindan korunma yollar1 hakkinda bilgi sahibidir. 3,15 1,356
Caligma arkadaslarim, Isletmemizdeki saglik ve giivenlik risklerinden korunma hususunda bilgi | 3,21 1,229
sahibidir.

Calisma arkadaslarim, patlama ve yangmn tehlikelerinden korunma hususunda bilgi sahibi | 2,93 1,209
degildir.

Caligma arkadaglarim, koruyucu ekipmanlarin nasil kullanilacagi hakkinda bilgi sahibidir. 2,87 1,204
TOPLAM 2,94
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Tablo 4. Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Uygulamalarina Yonelik Gériisleri Aritmetik Ortalama ve Standart
Sapma Puanlar1 (Devami)

Is Saghg1 ve Giivenligi Egitim Uygulamalari

Is saglig1 ve giivenligi egitimleri, belirli bir plan ve program dahilinde caligsanlara duyurulur. 2,84 1,400
Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitimler, anlagilir bir dille sunulur. 3,09 1,427
Isletmemizde is saglig1 ve giivenligi egitimleri diizenlenir. 3,15 1,443
Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitimler uygulamali olarak gésterilir. 2,78 1,278
Isletmemize yeni bir ara¢ veya ekipman alinirsa, dogru bir sekilde nasil kullanilacagi hakkinda | 3,18 1,318
egitim verilir.

TOPLAM 3,00

Is Saghg1 ve Giivenligi Konusunda Yonetim ve Calisanlar Arasinda Is Birligi ve Iletisim

Isletme yonetimi, calisanlarin saglik ve giivenlik ile ilgili endiselerini dikkate alir. 3,09 1,244
Isletmemiz calisanlari, saglik ve giivenlik ile ilgili konularda endiselerini rahatlikla ifade | 3,18 1,271
edebilir.

Isletmemizde is saglig1 ve giivenligi konusunda uzmanlar, ydnetimin ¢alisanlar arasinda is birligi | 2,84 1,400
bulunmaktadir.

Risk degerlendirmesi ile elde edilen bilgiler, isletme ¢aliganlari ile paylagilir. 2,96 1,295
TOPLAM 3,01

Tablo 4 incelendiginde calisanlarin is sagligr ve giivenligi konusunda yonetsel islem ve tedbirleri
boyutuna yonelik goriislerinin ortalamasinin (X=2,87) ile orta diizeyde oldugu ve bu boyutta en yiiksek
degerin (X= 3,21) ile “Isletmemizde saglik ve giivenlik ile ilgili gerekli tedbirler almnir.” ve en diisiik
degerin (X= 2,54) ile “Isletmemizde diizenli araliklara risk degerlendirilmeleri yapilir.” maddelerinin
oldugu gorilmiistir.

Calisanlarin is saghign ve giivenligi kriterlerine gore calismasi boyutuna yonelik goriislerinin
ortalamasinin (X= 3,41) ile yiliksek diizeyde oldugu ve bu boyutta en yiiksek degerin (X= 3,81) ile
“Caligma arkadaslarim is yerinde saglik ve giivenlik agisindan bir tehdit ile karsilastiklar1 anda, derhal
Isletme yonetimine haber verir.” ve en diisiik degerin (X= 2,90) ile “Calisma arkadaslarim kendilerine
verilen koruyucu ekipmanlar1 dogru bir sekilde kullanir.” maddelerinin oldugu goriilmiistiir.

Diger bir boyut olan c¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi konusunda farkindalik ve biling diizeylerine
yonelik goriislerin ortalamasinin(X= 2,94) ile orta diizeyde oldugu ve bu boyutta en yiiksek degerin (X=
3,21) ile “Caligma arkadaslarim, Isletmemizdeki saglik ve giivenlik risklerinden korunma hususunda
bilgi sahibidir.” ve en diisiik degerin (X= 2,54) ile “Caligma arkadaslarim meslek hastaliklar1 ve
nedenleri hakkinda bilgi sahibidir.” maddelerinin oldugu goriilmiistiir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Uygulamalari boyutuna yonelik gériislerin ortalamasmin(X= 3,00) ile
orta diizeyde oldugu ve bu boyutta en yiiksek degerin (X= 3,18) ile “Isletmemize yeni bir ara¢ veya
ekipman alinirsa, dogru bir sekilde nasil kullanilacagi hakkinda egitim verilir.” ve en diisiik degerin (X=
2,78) ile “Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitimler uygulamali olarak gosterilir.” maddelerinin oldugu
goriilmiigtiir.

Is saglhig ve giivenligi konusunda ydnetim ve calisanlar arasinda is birligi ve iletisim boyutuna yonelik
goriiglerin ortalamasinin ise (x=3,01) ile orta diizeyde oldugu ve bu boyutta en yiiksek degerin (x= 3,18)
ile “igletmemiz calisanlari, saglik ve giivenlik ile ilgili konularda endiselerini rahatlikla ifade edebilir.”
ve en diisiik degerin (x=2,84) ile “isletmemizde is saglig1 ve giivenligi konusunda uzmanlar, yonetimin
calisanlar arasinda is birligi bulunmaktadir.” maddelerinin oldugu goériilmiistiir.

Genel ortalamalar incelendiginde en yiiksek ortalamanin “Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi
Kriterlerine Gore Calismasi ” (X=3,40) boyutu oldugu, en diisiik ortalamanin ise “Is saglig1 ve giivenligi
konusunda yonetsel islem ve tedbirleri .” “(X=1.94) boyutunu oldugu goriilmektedir. Toplam
ortalamanin ise ” (X= 3,04) ile orta diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Arastirmanin ikinci alt problemi “Iktisadi isletme ¢alisanlarimin iktisadi isletme calisanlarinin is saglig
ve giivenligi uygulamalarma yonelik goriisleri demografik degiskenlere gore farklilik gostermekte
midir?” seklinde diizenlenmistir.
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Tablo 5: iktisadi Isletme Calisanlarinin Is Saglhig1 ve Giivenligi Uygulamalarina Yénelik Goriisleri Cinsiyet
Degiskeni T Testi Sonuglari

Cinsiyet X S.S. T degeri p degeri
Is saghign ve giivenligi | Kadin 3,02 604
uygulamalarina ydnelik -,075 ,940
gérﬁsler Erkek 3,03 ,909

*p<0,05

Tablo 5’e baktigimizda ¢alisanlarin is saglhigi ve giivenligi uygulamalarina yonelik goriisleri cinsiyet
degiskenine (T = -,075 p=,940>0,05’e) gore anlaml1 bir fark olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 6: iktisadi Isletme Calisanlarinin Is Saglhig1 ve Giivenligi Uygulamalarina Yénelik Goriisleri Yas
Degigskeni ANOVA Sonuglari

Yas X S.S. f degeri p degeri
20-30 aras1 2,83 A17

is Saslis Givenlisi 31-40 aras1 2,96 ,875

3 Sagligl Ve MUVENUEL "9 50 aras 3,10 575 3,355 021*

Uygulamalarina

Yonelik GOI'LI$1GI'1 51-60 aras1 4,00 ,OOO
TOPLAM 3,02 7126

*p<0,05

Tablo 6’ya baktigimizda calisanlarin is sagligi ve gilivenligi uygulamalarina yonelik goriisleri yas
degiskenine (F = 3,355, p=,021<0,05’¢) gore anlaml bir fark oldugu goriilmektedir. Tukey testi
sonucu bu farkin yas1 51-60 arasi olan gruptan kaynaklandig1 goriilmiistiir.

Tablo 7: Iktisadi isletme Caliganlarinin Is Sagligi ve Giivenligi Uygulamalarina Yénelik Goriisleri Egitim
Durumu Degiskeni ANOVA Sonuglari

Egitim Durumu X S.S. f degeri p degeri
Lise 3,05 , 146
is Saghgi ve Giivenligi | On lisans 2,95 481 295 745
Uygulamalarina Lisans 2,94 727 ' '
Yonelik Gortisleri Toplam 3,02 726

*p<0,05

Tablo 7’e baktigimizda c¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi uygulamalarina yonelik goriisleri egitim
durumu degiskenine (F = ,295, p=,745>0,05"¢) gore anlaml bir fark olmadigi goriilmektedir.

3. SONUC

Daha once yapilan calisma da is giivenligi kiiltiiriniin olusmasinda iletisimin 6nemi ag¢iklanmistir.
Calismada, egitim almadan 6nce genel olarak kisilerin giivenlik kurallarina direng gosterdikleri ve
politik ve dinamik kiiltiirel aligkanliklar1 ile hareket ettikleri gozlenmistir. Egitim sonrasinda ise
giivenlik kurallariin kendileri i¢in gerekli oldugu ve bu kurallara uymanin kendileri i¢in daha faydali
olduklarin diigiincesi hakim oldugu goriilmiistiir (Gilingor vd, 2017).

Diger bir caligsmada ise, Tiirkiye’de 6zel sektor ile kamu ¢aliganlarinin (memur kadrosunda) is saglig
ve giivenligine bakislar1 kiyaslanmistir. Yapilan degerlendirmelerde 6zel sektor ¢aliganlarinin daha ¢ok
is giivenligi yoniinden beklentileri olmasina ragmen kamu ¢alisanlarinin i¢in daha rahat yiirimesi
(Ergonomi v.b.) alanlarda beklentileri oldugu goriilmektedir. Kamu ¢aliganlarinin beklentilerinin 6zel
sektor c¢alisanlarina gore daha az oldugu ve bunun en biiylik sebeplerinden biri kamu da kadro
garantisinin olmasi, 6zel sektorde ise kadro garantisinin oldugu belirtilmistir (Glingor vd, 2017).

Baska bir ¢calismada Kocaeli Universitesi iktisadi isletmeler biinyesinde ¢alisanlara ilk asamada higbir
calisma yapilmadan is giivenligi ¢alismalarindan memnuniyetleri ve beklentileri sorulmustur. Daha
sonra egitim, risk degerlendirmesi, acil durum planlari, ergonomik c¢alisma ortami gibi konularda
calisma yapildiktan sonra is gilivenligine bakislar1 tekrar sorulmus ve degisim ve sebepleri
degerlendirilmistir (Giingdr, 2017).
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Bu aragtirmada is saglig1 ve glivenligi uygulamalarini olusturdugu ve etkiledigi kabul edilen faktorler;
is saghig ve giivenligi konusunda yonetsel islem ve tedbirleri, ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi
kriterlerine gore ¢alismasi, ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi konusunda farkindalik ve biling diizeyleri,
is saglig1 ve giivenligi egitim uygulamalari, is saglig1 ve giivenligi konusunda yonetim ve calisanlar
arasinda is birligi ve iletisim boyutlarini igeren sorularla ile ¢alisanlarin is saglhigr ve giivenligi
uygulamalarina yonelik goriisleri belirlenmistir.
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