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OZET

Bu caligma, pedagojik formasyon egitimi sertifika programi uygulama 6gretmeni ve uygulama dgrencilerin Ogretmenlik
Uygulamasi dersi ¢er¢evesinde uygulanan Klinik Danigmanlik Modeline iligkin goriislerini belirlemeyi amaglayan nitel bir
aragtirmadir. Arastirmanin ¢aligma grubunu Kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemiyle belirlenen 10 uygulama 6gretmeni ve 10
uygulama 6grencisi olusturmaktadir. Calisma grubu olarak 2017-2018 dgretim y1ili bahar déneminde Rize ilinde Ogretmenlik
Uygulamas: dersine katilan ve pedagojik formasyon egitim siirecine dahil olan bireyler belirlenmistir. Arastirmanin verileri
acik uglu sorulardan olusan, yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile toplanmustir. Verilerin ¢dziimlenmesinde nitel arastirma
analiz tekniklerinden igerik analiz teknigi kullanilmistir. Aragtirmanin bulgular1 klinik danismanlik modelinde yer alan 6n
goriisme, gdzlem ve veri toplama, veri analizi, son goriisme, yansitma, sorunlar ve ¢dziim 6nerileri temalarinda ele alinmustir.
Arastirma sonuglarindan bazilarima gore uygulama ogretmenleri ve uygulama dgrencileri 6n goriisme asamasinda sorun
yasamaktadir. Uygulama 6gretmenleri, kendilerinin diger asamalar1 yerine getirdiklerini diisiinmektedir. Bazi uygulama
ogrencileri ise veri analizi ve yansitma agsamalarinin verimli gegmedigi, eylem planlarinin yapilmadig: goriisiindedirler.
Anahtar sozciikler: Ogretmen Egitimi, Pedagojik Formasyon Egitimi, Klinik Damigmanlik Modeli, Ogretmenlik Uygulamasi
Dersi

ABSTRACT

This study is a qualitative research aiming to determine the opinions of practice teachers and students of the pedagogical
formation training certificate program regarding the Clinical Counseling Model applied in the course of Teaching Practice
course. The study group of the research is consisted of 10 practice teachers and 10 practice students chosen by the easily
accessible sampling method. The study group, individuals who attended the Teaching Practice course and were engaged in
the pedagogical formation training in Rize during the 2017-2018 academic year spring semester were selected. The data of the
study were collected through a semi-structured interview form consisting of open ended questions. In the analysis of the data,
content analysis technique, one of the qualitative research analysis techniques, was used. The findings of the study were
discussed under the themes as pre-interview, observation and data collection, data analysis, final interview, reflection,
problems, and solution recommendations included in the clinical counseling model. Some according to the research results,
practice teachers and students have problems in the stage of pre- interview. Practice teachers think that they are good at other
stages. On the other hand, some practice students think that data analysis and reflection stages are not efficient and that action
plans have not been made.

Key Words: Teacher Training, Pedagogical Formation Training, Clinical Counseling Model, Teaching Practice Course.

*Bu caligma; Rize, 27-29 Ekim 2018 tarihli, 2. Uluslararas: Ogretmen Egitim ve Akreditasyon Kongresinde bildiri olarak sunulmustur.

1. GIRIS

Egitim fakiilteleri lisans ve formasyon programlar1 derslerinden biri de &gretmenlik uygulamasidir.
Ogretmenlik Uygulamast iki saat teorik ve alt1 saat uygulamadan olusan bes kredilik bir derstir (RTEU
Egitim Fakiiltesi, 2015). Bu programa tabi olan dgrenciler, haftanin bir giinii uygulama okullarinda
egitim ve dgrenime katilir. Fakiiltede ise danisman akademisyenlerle iki saat teorik ders yaparlar. Bu
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faaliyet Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi siireci ile olur. Bu siire¢ bir kilavuz ile belirlenmistir
(RTEU Egitim Fakiiltesi, 2018). Ogretmenlik Uygulamasi Ogretmen adaylarinin  gretmenlik
yeterliklerini kazanmasi igin diizenlenen bir uygulama siirecidir. Bu uygulama taraflarin ortaklasa
sorumlulugu altinda yiiriitiiliir. Bu igbirliginin amaci, 6gretmen adaylarinin kazanmig olduklari alan
bilgisi, mesleki bilgi ve becerilerini etkili, verimli, giivenli olarak uygulamalar1 ve gelistirmeleri i¢in
gorev ve sorumluluklarin egitim fakiiltesi ile uygulama okulu arasinda paylasilmasini saglamaktir.
Egitim fakiiltesi-uygulama okulu igbirliginin 6zel amaglar1 da bulunmaktadir: a) Planlama, uygulama
ve degerlendirmede belirlenen ilkeler ¢ercevesinde ulusal bir standart olusturmak, b) Egitim fakiiltesi
ile uygulama okulu arasindaki isbirligini gelistirecek bilgi aligverisini saglamak, c) Egitim fakiiltesi ile
uygulama okulu arasindaki egitim-dgretim siirecinde etkilesimi en iist diizeye ¢ikartmak (RTEU Egitim
Fakiiltesi, 2018).

Tirkiye’de o6gretmenlik uygulamalarinin olumlu ve olumsuz yonlerini ortaya koyan arastirmalar
bulunmaktadir (Bulunuz ve Bulunuz, 2015; Biimen, vd. 2012; Giirsoy vd., 2013; Kazu ve Yenen, 2014).
Calismalarda geribildirim uygulamasindan kaynaklanan sorunlar, uygulama 6grencisinin ders sunumu
yaparken taninan firsatlarin yetersizligi, sinifi sahiplenme duygusunun olmayisi, uygulama 6gretmeni
ve uygulama 6gretim elemaninin bu ige kars yeterli diizeyde sorumluluk bilincinin olmayisi, fakiiltede
yapilan teorik derslerin etkin yapilmayisi gibi sorunlar yer almaktadir. Bir arasgtirmada klinik
danigmanlik uygulamasi deney grubu lehine sonuclara ulasilmistir (Giirsoy vd., 2016). Baska bir
calismada modelin, katilime1 6gretmenin mesleki gelisimine etkili bir sekilde katkida bulundugu,
iletisim becerileri ve 0gretim uygulamalarinin yani sira yansima ve 6z degerlendirme becerilerini
gelistirdigi sonuglarina ulasilmigtir (Fteiha and Abdawi, 2017).

Uygulamada sorunlar1 ¢ézmek ve dgretmenlik uygulamasim gelistirmek amaciyla MEB Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii mesleki gelisim programi hazirlanugtir. Ogretmenlik
uygulamasi danigmanligl egitici egitimi kursu diizenlemistir. Kirk saat siiren bu hizmet i¢i egitimin
amaglar1 arasinda Ogretmen adaylarina daha sistemli ve ¢ok yonlii doniit vermeyi temel alan “Klinik
Danigsmanlik Modelini” ni tanitmak yer almaktadir (MEB, 2018).

Klinik Danigmanlik Modeli paydaslar1 (uygulama 6gretim elamani, uygulama 6gretmeni ve uygulama
Ogrencisi) bir masa etrafinda bulusturan, katilimei, yansitmaci diigiinme ve degerlendirme felsefesine
dayanan bir 6gretmenlik uygulamasi modelidir. Modele gore (Bulunuz ve Giirsoy, 2018); siniflarinda
uygulama yapacak 6gretmen adaylarina siniftaki rolleri ve yapacagi ¢alisma programi hakkinda bilgi
verilir. Ogretmenlik uygulamasinda gorev alan paydaslar dénem sonunda karsilikli birbirlerinin
performansini degerlendirir. Degerlendirme; akran, danigsman ve uygulama 6gretim tiyesi {liglii sag
ayagina oturtulmustur. Klinik Danigmanlik Modeli dogrusal degil, dongiisel bir siirectir. Bu siire¢ 6n
goriisme, gbzlem ve veri toplama, veri analizi, son goriisme ve yansitma gibi asamalardan olugmaktadir
(MEB, 2018).

Bu hizmet i¢i egitim kursunu basar1 ile tamamlayan kursiyerler su kazanimlari1 kazanir (MEB, 2018):
o Klinik Damismanlik Modelini aciklar.

o Klinik Damismanlik Modelinin asamalarint uygular.

o Arastirmaci Ogretmen Modelini aciklar.

o Gozlem ve veri toplama tekniklerini kullanir.

o Objektif gozlem yapma ve veri toplamanin KDM deki dnemini agiklar.
o FEtkin geribildirim verebilmek igin uygun teknikleri seger.

o Etkin geribildirim verebilmek icin uygun teknikleri kullanir.

o Eylem arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

e Onve Son goriisme tekniklerini kullanir.

e Ogrenimde yansitma modelini aciklar.

e Ogrenimde yansitma modelini uygular.

e Uygulama Ogretmenlerinin kullanacag: ders gozlem formunu kullanir.
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Bu ¢alisma, pedagojik formasyon egitimi sertifika programi uygulama Ogretmeni ve uygulama
ogrencilerinin Ogretmenlik Uygulamasi dersi ¢er¢evesinde uygulanan Klinik Danismanlik Modeline
iligkin goriislerini belirlemeyi amaglamaktadir.

2.  YONTEM

Nitel arastirma yaklagimina dayali olarak gergeklestirilen bu arastirmanin ¢aligma grubunu kolay
ulasilabilir 6rneklem yontemiyle belirlenen 10 uygulama oOgretmeni ve 10 uygulama Ogrencisi
olusturmaktadir. Calisma grubunu 2017-2018 dgretim yili bahar déneminde Rize ilinde Ogretmenlik
Uygulamas1 dersine katilan ve pedagojik formasyon egitim siirecine dahil olan katilimeilar
olusturmaktadir. Uygulama o6gretmenlerinin tamam liselerde goérev yapan 6°s1 kadin, 4’1 erkek
ogretmenden olusmaktadir. Brang olarak 5’i Tiirk Dili ve Edebiyati, 5’i ise Tarih 6gretmenidir.
Ogrenciler ise aym liselerde 6gretmenlik uygulamasi yapan 9 kadin, 1 erkek 6grencidir. Ogrencilerin
tiimii Tiirk Dili ve Edebiyat1 lisansinda 6grenim gérmektedirler.

Calisma grubundaki &gretmenler 2017-2018 &gretim yili bahar yariyilinda Rize 11 Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan diizenlenen Klinik Danismanlik Modeli hizmet i¢i egitim programina
katilmislardir. Uygulama 6gretmenlerinin bu hizmet i¢i egitim programinin kazanimlarini uygulama
durumlarini 6lgmek amaciyla veri toplanmistir. Arastirmanin verileri arastirmaci tarafindan gelistirilen,
acik uglu sorulardan olusan, yari yapilandirilmig goériisme formu ile toplanmustir. Verilerin
cOziimlenmesinde nitel arastirma analiz tekniklerinden igerik analiz teknigi kullanilmistir.

Yapilan igerik analizinde 1. Verileri diizenleme, 2. Okuma ve hatirlatici notlar alma, 3. Kodlardaki ve
temalardaki verileri betimleme, siniflandirma, 4-Verileri yorumlama, 5. WVerileri sunma ve
gorsellestirme asamalari takip edilmistir (Creswell, 2013; Creswell, 2014 ).

Calismanin gegerlik ve giivenirliginin saglanmasi amaciyla Guba ve Lincoln’un (1982) inanilirlik,
giivenilebilirlik, onaylanabilirlik ve aktarilabilirlik kriterleri uygulanmistir. inanilirlik asamasinda,
uygulama Ogretmenleri ve uygulama Ogrencileri ile 12 hafta gibi uzun siire etkilesim halinde
olunmustur. Katilimcilarla goriisme formlari iki kez goriisiilerek teyitleri alinmistir. Goriisme formlari
alanlarinda uzman {i¢ Ogretim iyesinin incelemesine sunulmus, gerekli diizeltmeler yapilmisgtir.
Giivenilebilirlik asamasinda, tiggenleme yapilmistir. Uygulama 6gretmenleri, uygulama ogrencileri,
uygulamadan sorumlu okul miidiir yardimcilart ile goriismeler ve gozlemler vyapilmistir.
Onaylanabilirlik agamasinda, goriisme formlarii gelistirebilmek ve son halini verebilmek i¢in ikiser
uygulama 6gretmeni ve Ogrencisi ile pilot uygulama yapilmistir. Kullanilmig 6lgimler bu sekilde
gelistirilmistir. Ham veri, analiz edilmis veri, bulgularin olusumu, ¢alisma siireci, ¢aligmanin hedef,
ama¢ beklentileri denetlenmistir. Aktarilabilirlik asamasinda, ¢alisma sonuglar1 benzer katilimcr ve
ortamlardaki durumlara aktarabilecegi kanaatine ulasilmig, ayrintili betimleme yapilmistir. Yapilan
analizler sonucunda katilimcilarin ifadelerine dayali olarak kodlar ve bu kodlara dayali olarak da temalar
olusturulmustur.

3.  BULGULAR

Aragtirmada cevaplandirilmaya galigilan sorulara dayali olarak elde edilen bulgular, kod ve temalar
kapsaminda ve frekanslar esliginde sunulmustur.

Tablo 1: Uygulama Ogrencileri Ile On Gériisme Yapma

Kod Kisi Sayisi (f) Toplam

Evet U1, U2, U3, U4, U5, U6, U7, U8, U9, U10 10
Ogretmen Kismen -

Hayir -

Evet 01, 02, 03, 05, 06, 08, 09, 010 8
Ogrenci Kismen 04 1

Hayir o7 1

Tablo 1’de katilimci 6gretmenlerin tamami uygulama 6grencileri ile 6n goriisme yaptigini, 6grencilerin
8’1 On goriismenin yapildigmi belirtirken, bir &grenci kismen, bir 6grenci de hayir goriisiinii
cevaplamistir. Kodlara iliskin katilimcilarin dogrudan ifadelerinden 6rneklere yer verilmistir.

Kullandik. Stire¢ olumlu gecti. Elimizden geldigi kadar onlar yiireklendirdik. (U4)
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Uygulama 6gretmeninin on goriisme stirecini kullandigint pek soyleyemem. Daha ¢ok kendisi ile ilgili
genel ac¢iklamalar verdi. (O7)

Tablo 2: Uygulama Ogrencileri Hakkinda Objektif Gozlem Yapma ve Veri Toplama

Kod Kisi Sayis1 (f) Toplam

Evet U1, U2, U3, U4, U5, UG, U7, U8, U9, U10 10
Ogretmen Kismen -

Hayir -

Evet 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010 10
Ogrenci Kismen -

Hayir -

Tablo 2’de katilimc1 6gretmenlerin ve d6grencilerin tamami uygulama 6grencileri uygulama 6grencileri
hakkinda objektif gézlem yapma ve veri toplama yapildig1 goriisiindedir. Kodlara iliskin katilimcilarin
dogrudan ifadelerinden o6rneklere yer verilmistir.

Uygulama ogrencileri ders anlatimi yaparken ders gozlem formunu kullandim. Oradaki olgiitler
disindaki degerlendirmelerimi de farkli bir deftere not edip ders anlatimi sonrast kendileriyle paylastim.
(U5)

Objektif gozlem yaptigini diistiniiyorum genel itibariyle ders ¢ikislar: o giinkii performansumiz hakkinda
konusup birbirimize fikirlerimizi sunduk. Ders esnasinda gozlemci olarak uygulama ogretmenimiz
notlarint aldi. (01)

Tablo 3: Etkin Geribildirim Verme

Kod Kisi Sayisi (f) Toplam

Evet U1, U2, U3, U4, U5, U, U7, U8, U9, U10 9
Ogretmen Kismen U3 1

Hayir - -

Evet 01, 02, 03, 05, 06, 07, 08, 09, 010 9
Ogrenci Kismen 04 1

Hayir - -

Tablo 3’de katilimec1 6gretmenlerin ve 6grencilerin 9’u etkin geribildirim verildigini ifade ederken, bir
Ogretmen ve bir 6grenci kismen cevabini vermistir. Kodlara iligkin katilimcilarin dogrudan ifadelerinden
orneklere yer verilmistir.

Her ders sonrasi atolyede toplamp ders degerlendirmesi yaptik. Once onlara hangi noktalardaki
gozlemlerimi kendileriyle paylasmami istediklerini sordum. O dogrultuda ilerledi konusma ve paylasim.

(U10).

Gozlem formunu bizimle paylasmadi. Giin sonunda forma bakarak degerlendirme yapti. Eksiklerimizi,
iyi yaptigimiz seyleri, gelistirmemiz gereken konulari soyledi. (O4)

Tablo 4: Uygulama Ogrencileri ile Son Gériisme Yapma

Kod Kisi Sayisi (f) Toplam

Evet U1, U2, U3, U4, U5, U6, U7, U9, U10 9
Ogretmen Kismen us 1

Hayir - -

Evet 01, 02, 03, 04, 05, 06, 08, 09, 010 9
Ogrenci Kismen - -

Hayir o7 1

Tablo 4°de katilimc1 6gretmenlerin ve 6grencilerin 9’u uygulama dgrencileri ile son goriisme yapildigini
belirtirken, bir 6gretmen kismen ve bir 6grenci ise hayir cevabini vermistir. Kodlara iligkin katilimcilarin
dogrudan ifadelerinden 6rneklere yer verilmistir.

Her defasinda olmasa da ¢ogunlukla yaptik. (U8).
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Hocamiz bizimle daima gériisme icerisindeydi. Kendisine istedigimiz her an ulasabiliyorduk. (O3)

Tablo 5: Geribildirimde ‘Ogrenimde Yansitma Modelini> Kullanma

Kod Kisi Sayisi (f) Toplam

Evet U1, U2, U3, U5, U6, U7, U9, U10 8
Ogretmen Kismen us 1

Hayir U4 1

Evet 02, 03, 06, 08, 010 5
Ogrenci Kismen 01, 05, 07,09 4

Hayir 04 1

Tablo 5’te katilimc1 6gretmenlerin 8’1 geribildirimde ‘6grenimde yansitma modelini’ kullandiklarini,
bir 6gretmen kismen cevabimi verirken, bir 6gretmen bu yontemi uygulayamadigini belirtmistir.
Katilimer 6grencilerin 5°i bu uygulamanin yapildigini ifade ederken, 4’{i kismen yapildigini, bir 6grenci
ise yapilmadigini belirtmistir. Kodlara iliskin katilimcilarm dogrudan ifadelerinden 6rneklere yer
verilmistir,

Evet, hatta sinifa kamera gotiirdiim. Kamera ile ¢ekilen goriintiileri seyrettik ve degerlendirdik. (U9)
Kendisinden ve hayatindan ya da yasadigi, duydugu, sahit oldugu olaylardan bize rnekler. (O5)
Tablo 6: Gelecek Ders igin Eylem Plan1 Yapma

Kod Kisi Sayisi (f) Toplam

Evet U1, U2, U3, U4, U5, U6, U7, U9, U10 9
Ogretmen Kismen us 1

Hayir - -

Evet 01, 02, 03, 04, 05, 06, 09, 010 8
Ogrenci Kismen 08 1

Hayir 07 1

Tablo 6’da katilimci1 6gretmenlerin 9’u ve 6grencilerin 8’1 gelecek ders i¢in eylem plani yapildig
goriigiindedir. Bir 6gretmen kismen, bir 6grenci kismen ve bir 6grenci de hayir cevabini vermistir.
Kodlara iligkin katilimcilarin dogrudan ifadelerinden 6rneklere yer verilmistir.

Mutlaka. Ve ¢cok etkili oldugunu diistiniiyorum. Uygulama ogrencisi dersteyken tarafimdan gozlemlendi,
degerlendirildi. Bu degerlendirmeler dgrencilerle paylasildi. (U2)

Eylem planin her ders sohbet havast icinde yaptik. Ders bitiminde toplanmip hoca ile goriistiik. Siire¢
olumlu idi. Eksikleri gordiim. Bir sonraki derste daha iyi olmak i¢in ¢alistm. Heyecan sorunumu
hocamizin bize olan giiveni ile giderdigimi diisiiniiyorum. Stire¢ giizel, olumlu ve yararli tamamlandi.
(©2)

Tablo 7: Uygulama Ogrencilerini Gozlerken Kullanilan Teknikler

Kod Kisi Sayisi (f) Toplam
“Ogrenci-Ogretmen Diyaloglar1’ U1, U4, U5, U6, U7, U8, U9, U10 8
“Sozel Akis” U1, U4, U5, U7, U8, U9, U10 7
Ogretmen  “Dersteki Ogrenci Davranislarin Kodlanmas” U1, U2, U3, U5, U7, U8, U9, U10 8
“Sinif Trafigi” U1, U2, U3, U5, U7, U8, U9, U10 8
“Etkilesim Analizi” U1, U2, U3, U5, U6, U7, U8, U9, U10 9
“Genel Degerlendirme/Gozden Gegirme” U1, U2, U3, U4, U5, Ue, U7, U8, U9, U10 10
“Ogrenci-Ogretmen Diyaloglar’ 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010 9
“Sozel Akis” 02, 03, 04, 05, 06, 08, 09, 010 8
Ogrenci “Dersteki Ogrenci Davranislarinin Kodlanmas1” 02, 03,04, 05, 4
“Sinif Trafigi” 02, 03, 05, 06, 07, 08, 09, 010 8
“Etkilesim Analizi” 02, 03, 04, 05, 06, 09, 010 7
“Genel Degerlendirme/Gozden Gegirme” 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010 10
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Tablo 7’de katilimcilara uygulama 6grencilerini gézlerken kullanilan teknikler sorulmustur. Uygulama
Ogretmenlerin tamami “genel degerlendirme/gézden gegirme” teknigini kullandigini belirtmistir. 9
katiimc1 ~ “etkilesim analizi” teknigini kullanmistir. 8 katilmci1 “6grenci-6gretmen diyaloglart’,
“dersteki 6grenci davraniglarimin kodlanmasi” ve “simf trafigi” tekniklerini kullandiklarini ifade
etmistir. En az kullanilan ise 7 kodlama ile “s6zel akis” teknigidir. Uygulama 6grencilerinin tamami
“genel degerlendirme/gdzden gegirme” tekniginin kullanildigini belirtmistir. “6grenci-0gretmen
diyaloglar1’ tekniginin uygulandigini 9 uygulama 6grencisi agiklamistir. 8 katilimci 6grenci “sozel akis”
ve “simif trafigi” tekniklerinin kullanildigini belirtmistir. 7 uygulama 6grencisi “Etkilesim Analizi”
tekniginin uygulandigini ifade etmislerdir. En az uygulanan teknik ise 4 katilime1 goriisii ile “Dersteki
Ogrenci Davranislarinin  Kodlanmas1” teknigi olmustur. Kodlara iliskin katilimcilarin dogrudan
ifadelerinden 6rneklere yer verilmistir.

Bircok teknik uygulama 6grencisi ders anlatirken uygulandi. Bunlar daha sonra uygulama ogrencisiyle
paylasildi. (U5)

Uygulama égretmenim genel degerlendirme teknigini kullandi. (O1)
Tablo 8: “Giiven Olugturma” Teknigini Uygulama

Kod Kisi Sayis1 (f) Toplam

Evet U1, U2, U3, U4, U5, U6, U7, U8, U9, U10 10
Ogretmen Kismen -

Hayir -

Evet 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010 10
Ogrenci Kismen -

Hayir -

Tablo 8’de katilimer 6gretmenlerin ve dgrencilerin tamami “giliven olusturma” tekniginin uygulandigi
goriisiindedir. Kodlara iliskin katilimcilarin dogrudan ifadelerinden 6rneklere yer verilmistir.

Yapilamayanlar: (elestirel)degil olmasi gerekenleri soyledik. Uyum iginde siireci yiiriitmeye ¢alistik.
Olumlu ifadeler kullandim. (Ul).

Hocamizla istedigimiz her an irtibata gegebiliyorduk. Kafamiza takilan konu hakkinda kendisine
danigabiliyorduk. Bize hem bu imkdni verdi hem de olumlu tutumu sergiledi. (O8)

Tablo 9: Uygulama Ogrencilerinizle ile Goriismede Kullanlan Teknikler

Kod Kisi Sayisi (f) Toplam
“Soru Sorma” U1, U2, U3, U4, U5, U6, U7, U8, U9, U10 10
“Gerekgelendirme Istemi” U1, U2, U3, U4, U5, U7, U8, U10 8
“Ifadenin Netlestirilmesi” U1, U2, U3, U4, U5, U8, 6
Ogretmen  “Yeniden ifadelendirme” U1, U7, Us, U9, U10 5
“Destekleme” U1, U2, U4, U5, U7, U8, U10 7
“Secenek Uretme” U1, U8, U9, U10 4
“Uygulama Ogrencisine Sorumluluk Verme” U1, U2, U3, U4, U5, U6, U7, U8, U9, U10 10
“Uygulama Ogrencisini Tesvik Etme” U1, U2, U3, U4, U5, U6, U7, U8, U10 9
“Soru Sorma” 02,03, 05, 06, U7, U8, U9, U10 8
“Gerekgelendirme Istemi” 02, 03,05, 06 4
“Ifadenin Netlestirilmesi” 02, 03, 05, 06, U8, U9, U10 7
Ogrenci “Yeniden Ifadelendirme” 02, 03, 05, 3
“Destekleme” 02, 03, 04, 05, 06, U8, U9, U10 8
“Secenek Uretme” 02, 03, 05, 06, 4
“Uygulama Ogrencisine Sorumluluk Verme”  O1, 02, 03, 04, 05, 06, U7, U8, U9, U10 10
“Uygulama Ogrencisini Tesvik Etme” 02, 03, 04, 05, 06, U8, U9, U10 8

Tablo 9°da katilime1 Ogretmenlere uygulama Ogrencilerinizle goriismede kullanilan teknikler
sorulmustur. Ayni soru 6grencilere uygulama 6gretmenlerinizle gortismede kullanilan teknikler olarak
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sorulmustur. Uygulama 6gretmenlerinin tamami “soru sorma” ve “uygulama 6grencisine sorumluluk
verme” tekniklerinin uygulandiglr goriisiindedir. “uygulama Ogrencisini tesvik etme” teknigini 9
uygulama Ogretmeni kullanmaktadir. “gerekcelendirme istemi” teknigini 8, “destekleme” teknigini 7,
“gerekcelendirme istemi” teknigini 6, “yeniden ifadelendirme” teknigini 5 uygulama O6gretmeni
kullanmaktadir. En az kullanilan teknik ise 4 cevap ile “secenek iiretme™ dir.

Uygulama 6grencilerinin tamami “uygulama 6grencisine sorumluluk verme” tekniginin uygulandig:
goriigiindedir. “soru sorma”, “destekleme” ve “uygulama 6grencisini tegvik etme” tekniklerini 8 6grenci
cevaplandirmistir. 7 Uygulama o6grencisi “ifadenin netlestirilmesi” tekniginin kullanildigini,
“Gerekgelendirme Istemi” ve “Segenek Uretme” teknigini kullanan uygulama 6gretmeni sayisinin 4
oldugunu agiklamiglardir. En az kullanilan teknik ise 3 cevap ile “yeniden ifadelendirme” dir.

Kodlara iliskin katilimcilarin dogrudan ifadelerinden 6rneklere yer verilmistir.

Soru sorma, gerekgelendirme, yeniden ifade, destekleme, secenek iiretme, sorumluluk verme ve tesvik
teknigini kullandigimi diisiiniiyorum. (U9)

Hocam bu tekniklerin cogunu kullanmaya dikkat ederek bana iyi bir rehber oldu (O6).
Tablo 10: Uglii Goriigsme Teknigini Uygulama

Kod Kisi Sayisi (f) Toplam

Evet U1, U2, U3, U4, U5, U7, U8, U9, U10 9
Ogretmen Kismen - -

Hayir U6 1

Evet 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010 10
Ogrenci Kismen - -

Hayir - -

Tablo 10’da katilimci o6gretmenlerin 9° u ve Ogrencilerin tamamu {iglii goriisme uygulandigi
goriigiindedir. Bir 6gretmen bu teknigi kullanmadigimi ifade etmistir. Kodlara iligkin katilimcilarin
dogrudan ifadelerinden o6rneklere yer verilmistir.

Uclii goriisme uyum icinde tamamlandi. Her ii¢ kisinin de farkl bakis acilariyla siirecin olumlu
gecmesine katki sagladigi goriildii. (U7)

Uclii gériisme yerine toplu ya da ikili gériisme yapildi. (U6)

Bir araya geldigimizde yaptigimiz uygulamalari birbirimize anlatip, farkl ders anlatma yontemleri
ogrendik. Ayni anlatimi yaptigimiz konular: belirledik. Siirecte birbirimiz ile etkili bir diyalog icerisinde
bulunduk ve sonrasinda ise birbirimize tavsiyelerde bulunduk. (O10)

4.  SONUC

Uygulama Ogretmenlerinin tamami uygulama Ogrencileriyle 6n goriisme yaptiklarini belirtirken,
Ogrencilerin biiyiik cogunlugu ayni goriistedir.

Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencilerinin tamami uygulama &grencileri hakkinda objektif
gbzlem yaptigi ve veri topladiklart goriisiindedir.

Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencilerinin tamamina yakini uygulama 6grencilerine etkin
geribildirim verildigini agiklamistir.

Uygulama 6gretmenleri ve uygulama dgrencilerinin tamamina yakin1 uygulama ogrencileriyle son

goriisme yaptiklarini belirtirmislerdir.

Uygulama 6gretmenlerinin gogunlugu geribildirimde ‘Ogrenimde yansitma modelini’ kullandiklarini
belirtirken, uygulama &grencilerinin yarist ayni diisiincede iken, diger yarisi bu konuda kismen ya da
kullanilmadigini diistinmektedir.

Uygulama 6grencileri “Yeniden Ifadelendirme” teknigi ‘Gerekgelendirme Istemi’ teknigi, “Secenek
Uretme” tekniklerinin en az kullanildiginmi diistinmektedir.

Uygulama 6gretmenlerinin tamamina yakini, uygulama 6grencilerinin tamamu ti¢lii goriisme yapildigini
acgiklamislardir.
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Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencilerinin tamamina yakini uygulama 6grencileri ile gelecek
ders i¢in eylem plan1 yapildig1 goriisiindedir.

Uygulama Ogretmeni uygulama Ogrencilerini gozlerken en ¢ok “Genel Degerlendirme/Gozden
Gegirme” ve ‘Etkilesim Analizi’ tekniklerini, 6grenciler ise en az ‘Dersteki Ogrenci Davranislarmin
Kodlanmas1” tekniginin uygulandigini belirtmislerdir.

Uygulama ogrencileri ile uygulama o6gretmeni arasinda kullanilacak “giliven olusturma” teknigini
uygulama 6gretmeni ve 6grencilerine gore uygulanmustir.

Uygulama 6gretmeni Uygulama ogrencileriyle ile goriisme yaparken en fazla “Soru Sorma” teknigi
“Uygulama Ogrencisine Sorumluluk Verme” teknigi kullanmustir.

Arastirmada katilimcilarin da sundugu 6nerileri sunlardir:
Staj okulunun tek okul degil de farkli programdaki okullardan olmas1 faydali olacaktir. (U1)
Uygulama 6gretmeni bir kursa alinacak idiyse staj baslamadan alinmaliydi. (U2)

Universitelerin okul programina sayg1 gdstermesini ve siireci birlikte koordine etmelerinin daha saglikli
oldugunu disiiniiyorum. (U3)

Stajer sayimiz daha az olsa daha faydali olacagini diistinliyorum. (U4)

Universite danisman 6gretmenlerinin de kendi iizerine diisenleri yapmalarim ve belirttikleri zamanlarda
okula gelerek 6grencilerini kontrol etmelerini istiyorum. (U6)

Tek bir giin staj olmas1 karmasaya neden olabildigi goriildii. Bunun icin esnek olunmali. (U7)
Ogretmen basina en fazla ii¢ 6grenci olursa daha verimli olur. (U9)

Bir 6gretmen eger bir stajyere dgretmenlik hakkinda bilgiler verip ona yardimer olacaksa mutlaka bu
programa gergekten goniillii olan 6gretmenlerin katilmasi gerektigini diistiniiyorum. (O1)

Staj yapilan siirenin bir doneme yayilmasi ve 6gretmen adayimnin daha fazla derse girmesi saglanmali.
(04)

Gozlem siiresi biraz daha fazla olabilirdi. (O6)
Biz ders anlatirken uygulama 6gretmeni daha geri planda olsa daha iyi olurdu. (07)

Uygulama 6gretmenleri geribildirimde ‘Ogrenimde yansitma modeli’ “Yeniden ifadelendirme”,
‘Gerekgelendirme Istemi’, “Segenek Uretme” , “Dersteki Ogrenci Davraniglarimin Kodlanmasi”
tekniklerinde yeniden hizmet i¢i egitim almalidir.

Klinik Danismanlik Modeli konusunda uygulama 6grencilerine fakiilte 6gretim elemanlarinca daha
etkili egitim verilmelidir.
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