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OGRETMENLERIN EGIiTiME INANMA DUZEYi
TEACHERS' LEVEL OF BELIEF IN EDUCATION

OZET

Bu aragtirmanin amaci ilkokulda gorev yapan 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerini belirlemektir. Arastirma nicel bir
aragtirmadir. Arastirmada veri toplama araci olarak “Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri Olgegi kullanilmustir.
Caligmanin evreni 2021-2022 egitim-6gretim yilinda bir ilkokulda gorev yapan tim siif dgretmenleri ve okul Oncesi
ogretmenlerinden olugmaktadir. Arastirmada ornekleme yapilmayip tim Sgretmenler (50 kisi) déhil edilmistir. Verilerin
analizi igin SPSS 25 paket programi kullanmilmigtir. Calismaya déhil olan Ggretmenlerin %58’i kadin, %94°1 evli, %90°1
lisans mezunu ve %84’{i sif 6gretmenidir. Tiim 6gretmenlerin yas ortalamasi 41.04’tiir. Ogretmenlerin egitime inanma
diizeyi puan ortalamasi 74.10+19.37°dir. Ogretmenlerin cinsiyetleri, medeni durumlari, egitim durumlari, egitime inanma
diizeylerini etkilememektedir (p>0.05). Brans &gretmenlerinin egitime inanma diizeyleri smif 6gretmenlerine gore daha
yiiksek bulunmustur (p<0.05). Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri orta seviyededir. Bu diizeyin yiikseltilmesi i¢in okul
ve gerekli kurum kuruluslar isbirligi ile gerekli diizenlemelerin yapilmasi, bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve konuyla ilgili
daha kapsamli ¢aligmalarin yapilmasi dnerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Egitim, Inanma diizeyi.

ABSTRACT

The aim of this research is to determine the level of belief in the education of teachers working in primary schools. The
research is quantitative research. As a data collection tool in the research, the “Teachers' Level of Belief in Education Scale”
was used. The universe of the study consists of all classroom teachers and preschool teachers working in a primary school in
the 2021-2022 academic year. In the study, no sampling was done and all teachers (50 people) were included. SPSS 25
package program was used for data analysis. Fifty teachers were included in the study and 58% of the teachers were women,
94% were married, 90% were undergraduates and 84% were classroom teachers. The average age of all teachers is 41.04.
The mean score of teachers' belief in education is 74.10+19.37. Teachers' gender, marital status, and educational status do not
affect their level of belief in education (p>0.05). The level of belief in the education of branch teachers was found to be
higher than that of classroom teachers (p<0.05). Teachers' level of belief in education is at a medium level. In order to raise
this level, it is recommended to make the necessary arrangements, organize scientific events, and conduct more
comprehensive studies on the subject in cooperation with the school and the necessary institutions and organizations.
Keywords: Teacher, Education, Belief Level.

1.  GIRIS
Arastirmaya yonelik problem durumu, arastirmanin amaci, dnemi, varsayim, sinirliliklar ve tanimlara
yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Egitim, bireyin davramiglarii olumlu ve istendik yonde davranis kazandirma siirecidir. Egitim
geegmisten, giiniimiizde ve gelecekte de tiim toplumlarin uzak ve yakin hedefleri arasindaki onemli
konularindan biri olmustur. Gelismis, ¢agdas toplumlarin gelecegini belirleyen ve ona yon veren en
onemli 6ge kuskusuz egitimdir. Gelismis ve gelismekte olan topluluklarin gelecekteki varliklarim
belirleyip siirdiirmesini egitimin niteligi ve niceligi belirlemektedir (Kabakas, 2019). Cagdas
toplumlarin gelisip kalkinmasinda, varliklarim g¢ocuklarimiza ve torunlarimiza aktarmada egitimin
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olduk¢a Onemli bir yeri vardir. Gelisen diinyada ayakta kalarak varliklarimi siirdiirmeye calisan
egitimciler egitimin merkezindeki yegane kisidir (Nacar, 2019). Gelisen, degisen bilgi ve teknoloji
cagma egitimcilerimizin kendilerini yenileyebilmeleri, gelistirip okullardaki egitimin kalitesini
arttirabilmeleri adina var olan egitime ilk basta kendilerinin inanmalar1 lazimdir (Kabakas, 2019).
Okullarimizin egitim neferlerinin egitime inanma beklentileri arttikga daha verimli, kendisini
yenileyen bir dgretmen olacaklardir ve bu sekilde kendilerini daha iyi motive edeceklerdir. Ulkemizin
egitim politikastyla egitim neferlerimizin verimliliklerini, enerjilerini ve egitim inan¢larini yiikselterek
gelecegimizin mirascilari olan 6grencilerimizi daha iyi yetistiren egitimcilerimize birakmis olacagiz.
Bu calismada; {ilkemizin egitim sistemi disiiniildiigiinde okullarimizda egitim 6gretimin niteligini
belirleyen ve 6grencilerimizi yonlendiren egitimcilerimizin egitime inanma diizeyleri incelenerek bu
alanda yapilacak calismalara kaynagi olacagi diistiniilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; egitimcilerin egitime inanmalarimin ne diizeyde oldugunu, bunlarin yas,
cinsiyet, 6grenim durumu, mesleki kidemlerine, brans degiskenleri agisindan anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemektir.

Aragtiranin amaci dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:
1- Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri nedir?
Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri:
a) Cinsiyet degiskeni,
b) Medeni durum degiskeni,
¢) Yas degiskeni,
d) Egitim durumu degiskeni,
e) Hizmet siiresi degiskeni,
f) Brans degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermekte midir?
1.3.  Arastirmanm Onemi

Insan yasami boyunca i¢ ige oldugu ve toplumun kalitesini, niteligini belirleyen en énemli faktor
egitimdir. Toplumu duraganliktan c¢ikarip gelismesini saglayan, egitimin gelecek nesillere
aktarilmasini saglan yegane kiside Ogretmenlerdir. Toplumlarin gelecegi, dgretmenlerin yetistirmis
oldugu nesillerin elindedir. Egitim sisteminin en Onemli bilgi kaynagi olan egitimcilerimizin
Ogretmeye karst motivasyonlarinin fazla olmasi, okul gibi kurumlara isini tam ve isteyerek yapan,
yaptig1 isi benimseyen ve yeterli gayreti gosterebilen nesiller kazandiracaktir (Argon ve Cicioglu,
2017). Yaptig1 isi seven ve isteyerek yapan, hedefine ulasacagina inanan ve ¢aba gosterip emek veren
Ogretmen yaptigl isten keyif alir yapacagina inanir. Bu vizyona sahip egitimcilerimizin egitime
inanmalar1 da son derece 6nem arz etmektedir. Mevcut calismada egitimcilerimizin egitime inanma
diizeyleri; yas, cinsiyet, medeni durum, hizmet yil1, brans agisindan incelenerek bu alanda yapilan alan
yazina da katki saglanacag diisiiniilmektedir.

1.4. Arastirmanin Varsayimlari
Bu arastirma;
= Anket ¢aligmasina destek veren biitiin egitimcilerin evreni yeterince tespit ettigi,

= Arastirmaya katilip destek veren egitimcilerin, dlgeklerdeki her bir maddeyi samimi bir sekilde
cevapladigi kabul edilmistir.

1.5. Arastirmanmin Simirhhiklar

Bu aragtirma, 2021-2022 egitim-0gretim yilinda Diyarbakir ili Kayapinar ilgesinde gergeklesmistir.
Arastirma; Huzurevleri ilkokulunda gorev yapmakta olan sinif dgretmeni, okul oncesi, ingilizce,
rehberlik ve din branslarinda olmak {izere toplam 50 6gretmenlerden elde edilen istatistiklerle sinirl
olmustur.
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1.6. Tammlar
Arastirmanin bu kisminda egitime inanma ilgili tanimlara yer ayrilmstir.

Egitime Inanma: Egitimcilerin egitim dgretimde yasamis oldugu deneyimle egitim icin gelistirmis
oldugu i¢sel tutumlardir (Yildirim ve Akin, 2017).

Egitime Inanma: insanin 6gretmenlik yani egitmenlik meslegine olan yakinligi, mesleki yatkinligi ve
bu yeteneklere yon veren mesleki tutum ve degerlerdir (Akin ve Yildirim, 2015).

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Egitim

Egitim, insanin davranig gelistirip degistirdigi bir siirectir. Egitim, insanin dogumuyla birlikte baslar
hayat boyu devam eder. Kisacasi besikten mezara hayat boyu egitim birey i¢in kaginilmazdir. Bireyin
cevre ile etkileserek ihtiyaglarinin sonucu ortaya ¢ikan egitim bir yasanti sonucudur. Bireyleri hayata
hazirlama siireci olarak bilinen egitim, genel olarak kisinin egitilebilir 6zelliginden hareket edilerek
yapilan kalici ve istendik yonde planli olarak yapilan etkinliklerin tamami seklinde tanimlanmaktadir=
(Oguzkan, 1981)

2.2. Egitime Inanmak

Kisinin bir eyleme, bir duruma veya herhangi bir olaya kars1 igten gelerek harekete gecme eylemini
inanma olarak tanimlayabiliriz (Akin ve Yildirim, 2015). inanma kavramu kisinin diisiinerek yaptig
eylemleri ve davraniglarin1 yonlendiren bir durumdur. Gelecegi sekillendirip yeni nesiller yetistiren
Ogretmenlerimizin yaptiklari isi en iyi sekilde yapabilmeleri igin bu ige inanmalari oldukc¢a 6nemlidir.
Ciinkii hangi meslek grubu olursa olsun bir isi kisi, inanarak yapiyorsa o iste ¢cok daha basarili olur.
Egitim kurumlarimizda bir kisim Ogrencilerin derse katilim saglayarak daha aktif olduklari,
karsilasilan herhangi bir sikint1 veya problem durumuna karsi ¢oziim yollarini bulmada daha istekli
olduklar1 goriiniirken, bazi 0grencilerin ise derslere karsi daha isteksiz, duyarsiz ve ilgisiz oldugu
karsilastiklart problemlere c¢o6ziim yollar1 {iretmede kactiklar1 ve miicadelede etmedikleri
goriilmektedir (Akbaba, 2006). Bu gozlem sonucu hem ogrencilerde hem de ogretmenlerde
goriilmektedir. Yaptig1 isi inanarak yapmayan bir egitim neferinin yaptig1 isin beklentilerini karsilayip
yiiksek performans sergilemesi miimkiin olmayacaktir. Okulda verdigi egitimin hedeflerine,
yontemine, insanlar tizerindeki etkisine i¢ten gelerek inanan bir egitimcinin mesleginde istenilen ve
beklenen basariy1 gostermesi istenen bir sonugtur (Argon ve Cicioglu 2017).

2.3. [Inanma ile Tlgili Temel Kavramlar
2.3.1. Inanmak ve Bilgi

Bilme kavrami; oncelikle bireyin kendini anlamasi, i¢ diinyasini anlamlandirmasi ile baslar ve daha
sonra yakin ¢evresinde olan ailesini, akrabalarimi, arkadaglarim anlamaya kadar gider. Birey
cevresinde olup biteni anlama ¢abasim bilgiyle destekler. Insan diisiinen ve yorumlayan bir varhiktir.
Insan diisiincelerinin 6ziinde ise bilgi vardir. Birey kafasindaki diisiincelere ulasmak icin bilgiye
ihtiya¢ duyar ve bu bilgiye farkli farkli bir¢cok yoldan ulagsmaya calisir. Kendini bilmek ve anlamak
isteyen birey, bilgiye ilk basta yakin ¢evresinden yani ailesinden ve arkadaslarindan, ge¢misinden,
bilgi birikimlerinden, en ¢ok ise okullarda egitimcilerin vermis oldugu bilgilerle ulasir. Bireyler
bilgiye 6gretmenlerin okullarda vermis oldugu egitimlerle ulasir. Ancak bilgiyi gelecek nesillere
aktaran Ogretmenlerimiz gorevlerini yerine getirirken, iiretken ve profesyonel olabilmeleri adina
egitim Ogretim faaliyetlerinde etkin, idealist verimli olurken bilginin de 6nemli oldugunu bilerek
inanma diizeylerinin yiiksek olmasi gerektigini bilmesi gerekir (Bayrak, 2001). Egitim inanc1 yiiksek
olan bir egitimcinin de dgrencilere aktaracagi bilgi aktarimi ¢ok daha giiglii olur. Bir egitimcinin igini
inanarak yapmasi demek meslegini sahiplenerek yapiyor demektir. Meslegini sahiplenip tutkuyla
baglanan 6gretmenin de egitime inanma seviyesi yiiksek olacaktir (Seferoglu, 2004).

2.3.2. inanmak ve Birey Tutumu

Tutum, karsilagilan herhangi bir olay veya durum esnasinda bireyin olaya karsi durusu yani sekil
almasidir. Birey yasamis oldugu ya da karsilagsmis oldugu bir durum karsisinda kendi tutumunu
benimser ve bunu kendi davranisa doniistiiriir. Ayni sekilde benimsemis oldugu bu davranig durumu
da kisinin tutumunu belirler. Insanlar olusturmus olduklar1 tutumlarimi kendi yasamlarindan ders
cikarir ve kendi Ozelliklerine gore sekillendirirler. Inanarak benimsemis olduklar1 tutumlarini
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davranislartyla kalict hale getirir. Bireyler olusturmus oldugu kendi ilkeleriyle tutumlarimi olusturur
davranig haline getirir ve inanma diizeylerini de bu sekilde belirlerler (Tiitlincli ve Kiiglikusta, 2007).
Bireyin toplum hayatina, farkl kiiltiir cevreleri igine girmesi sosyallesmesi onun tutum ve davranigina
gore kaliplasir (Ozkalp, 2004). Ayrica bireylerin inanglar1 ve inanma durumlar1 onlarin tutumlari ile
yakindan iliski i¢indedir (Tiitiincii ve Kiigiikusta, 2007).

2.3.3. Inanmak ve Birey Davramsi

Her canli dogast geregi her tiirlii uyarictya karst bir davranig gelistirir. Canlilarin c¢evresindeki
uyaricilara kars1 gostermis oldugu tepkilerin tamamina davranis denir. Birey davranislarini kendi i¢
diinyasinda olusturarak bilgisine, duygusuna ve psikomotor boyutlarina gore sekil kazandirir. Bireyin
tim duygu ve disiincelerinde olusturdugu davranislart kendi i¢ diinyasindaki ilkelerine gore
sekillenmektedir (Tiitlincii ve Kiiclikusta, 2007). Egitim camiasinda gorev yapan tiim egitimciler
Ogrenciye istenilen davranigi kazandirmay1 ve 6grencinin davraniglarini bu yonde sekillendireceklerine
inandiklann diizeyde o Ogrenciye kalici yonde istenilen davramisi kazandirirlar. Bu baglamda
egitimcilerin inanma diizeyleri de kisinin davranislarinda son derece etkilidir. Egitimcilerin gosterdigi
davraniglart onlarin yaptiklart ise olan igtenliklerini ve inanmishgim belirleyen yegane unsurdur
(Ergiin ve Argon, 2017). Bir bireyin igtenligini ancak onun davranislarindan gozlemleyebiliriz
(Kabakas, 2019). Egitim kurumlarindaki Ogretmenlerin davranmislart veya herhangi bir kamu
kurulusunda bir calisan bir memurun davranigi onlarin igtenliklerinin gostergesidir. Bir egitimci
yaptig1 ise ne diizeyde inanirsa yaptigi ise o derece ¢aba gosterecek ve daha verimli olacaktir. Bunun
tam tersi olan durumda ise yaptig1 ise inanmayan bir egitimcinin inanma diizeyi diisiik ¢ikacaktir-
(Ergiin ve Argon, 2017).

2.3.4. Inanmak ve Birey Degeri

Kisinin yasaminda nelere 6énem verdigini nelere énem vermedigini belirleyen ana unsur onun énemi
yani degeridir. Insan sosyal bir varlik oldugu icin sosyallesmek ister ve ortak bir kiiltiirii paylasarak
insanlarla iletisim halinde olur. Kendi duygu ve diisiincelerini 6nemseyen ve bunlari dikkate alan birey
bu ozelliklerini kendi diisiincesine gore benimseyerek yasadiklari hayata yansitirlar (Kurt, 2015).
Ortak bir kiiltiirde yasayan bireylerin degerlerinin olugmasi; ilk basta kendi i¢inden, ailesinden sonra
yakin akraba ve g¢evresinden, inanglarindan kisaca etkilesim halinde oldugu toplumdan esinlenerek
etkilenir. Bireyler yakin ¢evresinden sosyal medyadan etkilenerek olusturduklar1 degerlerini, giinliik
yasamlaria lanse ederek davraniglarini buna gore sekillendirirler. Kisinin hayata, olaylara bakisi,
yorumlayist onun degerine gore sekillenir (Kurt, 2015). insan sosyal bir canli oldugu igin iginde
bulundugu toplumdan etkilenir. Diinya iizerinde birgok topluluk vardir ve hepsinde farkl kiiltiirlerden
geldikleri i¢in farkli diigiinir ve farkli disiindiikleri i¢inde farkli davraniglarda bulunurlar. Bu
farkliliklarin olusmasi kiiltiirel farkliliklarin varliklarina ve kiiltiirlerin kendilerine 6zgii davranislarina
baghdir (Elbir ve Bage1, 2013). Egitim- 0gretim islerini yiiriiten egitimcilerin degerlerini onlarin
egitime ne derece inandiklar1 belirler. Gelecek nesilleri yetistiren 6gretmenlerin bu zorlu gorevi yerine
getirmeleri sirasinda kigisel degerleri ile birlikte sekillendirecekleri egitime karsi inanglarinin yiiksek
olmasi, egitimcilerin egitime inanmalar1 konusunda daha motive olmalarina neden olacaktir (Ergiin ve
Argon, 2017). Egitimin merkezinde olan ve egitimin gelecek nesillere aktarilmasini saglayan egitim
neferlerimizin tutum, davranis ve degerleri toplumun egitime inanglarim belirlemektedir. Toplumlarin
ilerleyip gelismesinde ¢ok biiylik bir dneme sahip olan dgretmenlerin bu zorlu vazifeyi yerine
getirirken kisisel degerlerinin duygu ve disiinceleriyle birlikte sekil alacagi egitime inanma
diizeylerinin fazla olmasi, onlar1 egitim alma konusunda daha isteklendirecektir (Ergiin ve Argon,
2017).

2.4. Inanmay Etkileyen Faktorler
2.4.1. Ogretmenin inanmaya Kars1 Tutumu

Egitim ticayaktan olusur; 6gretmen, 6grenci ve velidir. Ancak egitimin en dnemli ayag1 yani olmazsa
olmaz1 6gretmendir. Cilinkili 6gretmen isini inanarak yaparsa ve basaracagimi bilirse verimli olur,
verimli olan 6gretmen daha iyi anlagilir ve 6grencisini gelistirir. Ogretmeninden 15181 alan 6grencinin
basaris1 da artar ve velide bu yonde kendini sistemin pargasina dahil etmis olur. Gelecegimizi
sekillendiren 6gretmenlerin toplum tizerindeki etkisi tartisilmaz. Ancak dgretmeninde isini severek
inanarak yapmasi gerekir Ogretmenin isini inanarak yapiyor olmasi basarili olacaginin en &nemli
gostergesidir. Biz insanlar en basit bir duruma veya bir objeye olumlu ya da olumsuz bir tepki
gosteriyorsak egitime karst da olumlu veya olumsuz inanglarimiz olacaktir (Tavsancil 2005).
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Insanlarin gstermis oldugu bu tutum ve davranislarda egitimin kalitesini ve niteligini belirleyecektir.
Egitim Ogretim faaliyetlerini her tiirli zorluga kars1 yiiriiten egitimciler meslek hayatlar1 boyunca
bir¢ok sorunla karsilasabilir. Bu zorluklara ve sorunlara karsi yasayarak gostermis oldugu durumlar
Ogretmenin egitime inanma tutumlarini belirlemektedir (Bayrak, 2001). Egitimcilerimizin tutum ve
davraniglart goézlemlendiginde egitimcilerimizin dgrencilerin motivasyonlar: ve bagarisini etkileyen
becerileri hakkindaki beklentilerinin son derece Onemli oldugu goézlenmektedir (Eshach, 2003).
Egitimciler egitimin kalitesini arttirmadan 6nce kendi tutum ve inang diizeylerini yiiksek seviyede
olmasina dikkat etmelidir. Bu da en ¢ok egitimcilerimizin kendilerine inanip giivenmeleriyle
miimkiindiir. Kendine inanma yeterliligi fazla olan egitimcilerimizin, 6grencilerine ¢ok daha yakin ilgi
gosterdikleri ve hepsine birebir daha fazla emek gosterip zaman harcadiklar1 goriilmektedir (Yilmaz,
Cokluk Bokeoglu, 2008).

2.4.2. Okul Idaresinin Inanmaya Kars1 Tutumu

Egitim kurumlar, her tiirlii egitim ve dgretim faaliyetlerinin toplu olarak yapildig1 bir alandir (Tiirk
Dil Kurumu [TDK] (t.y). Egitim kurumlar1 ¢ok ¢esitli ve kozmopolit bir yapiya sahip olan bir orgiittiir.
Ulkemizde hizmet veren tiim kademelerdeki okullarin genel amaglar1 benzer olmasina ragmen her
okulun anlayis1 hizmeti, isleyisi ve kiiltiirii birbirinden farklidir. Egitim veren okullarimizin bazilariin
egitim basarist diisiikken bazilarinin ise yiiksek olmasi normaldir. Bir kurumun egitim basarisi o
kurumun vizyonunu, etkililigini ve verimliligini ortaya c¢ikarmaktadir. Okullarimizin G6grenci
iizerindeki etkililigini ve verimliliginin bircok kaynagi vardir. Basta egitimciler olmak iizere okul
yoneticileri, okul calisanlari, 6grenciler, ebeveynler, okulun fiziksel yapisi, okul kiiltiirii ve iklimi,
egitim-0gretim miifredati, egitim Ogretim teknolojileri gibi 6nemli birgok faktorler egitim-0gretim
stirecinin etkililik verimlilik boyutlar igerisinde yerini almaktadir (Sisman,1996). Siirece dahil olan ve
siireci yoneten egitimciler egitim 6gretim faaliyetlerini devam ettirdikce daha fazla isteklilikle gorev
almak ve rollerini yerine getirmek isterler (Can, 2018). Bir kurum olarak okulun amacina, vizyonuna
uygun ve kendisinden istenen vazifeleri yerine getirmesinde belirleyici olan ana unsur da okulun
yoneticileridir (Yilmaz, Yigit ve Karisci, 2012). Okul yoneticileri egitime, basariya ve hedeflerine
inandiklar 6l¢lide basarili olurlar. Basarili olan okul yonetimi hedefleri dogrultusunda daha kararli
olurlar ve daha ¢ok motive olurlar. Okul yoneticileri okulun liderleridir ve yaptiklar1 iste basarili
oldukca okuldaki herkesi inanarak ¢alismaya davet edecekler ve onlar1 yonlendireceklerdir. Kisaca
okul yonetimi; yonetimdeki varsa eksiklikleri, adaletsizlikler okulda basta egiticileri ve Ggrencileri
olmak tizere tiim okul ¢alisanlarinin etkililigini ve inancini da etkilemektedir.

2.4.3. Ogrencilerin Egitime Olan inanci

Egitim ¢gemberinin merkezindeki 6grenen grup 6grencilerdir. Ogrenciler hem egitimi etkileyen hem de
egitimden etkilenen ve gelisen caga ayak uydurup degisim gdsteren kesimdir. Egitim kurumu olan
okullarimiza farkli c¢evrelerden farkl kiiltiirlerden degisik yasam bigimlerinden, cesitli davraniglar
gosterip farkli aligkanliklara sahip olan 6grenciler gelir. Okullara gelen bu farkli sosyal grup
bireylerinin gostermis oldugu davranmiglar 6grenci davranislarina da olumlu olumsuz olarak yansir
(Can, 2018). Farkli ¢evrelerden farkli toplumlardan gelen 6grenciler hem sinif atmosferini hem de
egitimin gidisatinin farklilagmasina yol agmaktadir. Ailesinden ayrilip okula gelen ¢cocuk okulda 6nce
ogretmenleriyle iletisim kurarak daha sonra en yakin sira arkadasiyla giderek biiyliyen cevresiyle
iletisim kurar ve 6nce kendisini sonra yakinlarin etkiler. Egitimcilerimiz egitim 6gretim faaliyetleri
sirasinda ¢ocuklarla etkilesim halinde olurlar ve onlarin gelisim siirecinin sekillenmesine destek olarak
ogrencilere olumlu ydnde katki saglamis olurlar. Ogretmenler lisans egitimleri boyunca mesleki
egitimlerini tamamlayarak ¢ocuk psikolojisi ve gelisimi hakkinda bilgiler edinerek sinif ortamina tam
donanimli sekilde gelirler. Ogretmenligi yapan kisiler bu meslegi yaparken bu isi sonuna kadar
yapacaklarina ve kendilerine giivenerek sinifa girmelidirler. Smifa giren 6gretmen bu isi hakkiyla
yapacagina ve mesleginin gerektirdigi seylere sahip olmalidir. Egitimcilerimiz her ne kadar tiniversite
egitimlerini almis ve bu konuda egitimlerini tamamlamis uzman bireyler olsalar da sinifta istenmeyen
ve smif ortamini bozan durumlarla karsilasabilirler. Sinif iginde veya okul ig¢inde bir problem
durumuyla karst karsiya kalan egitimeci bu konuda kendisini yetersiz gorerek motivasyonunu
diistirebilir. Moralini bozan ve istedigi verimi elde edemeyen hatta verimsiz oldugunu diisiinen
Ogretmenler problemi ortadan kaldiramazlarsa basarisizlik hissine kapilir egitim inanglar1 da baglantil
olarak diigebilir. Tersi durumda ise iyi ve kiiltiirli bir aile egitiminden gelen bilingli, akilli yetistirilen
cocuklar bu davraniglarin1 simif ortamina da yansitir. Bilingli ve ne istedigini bilen 6grencinin egitime
olan inanct da yiiksek olacagi i¢in 0gretmeninden, idareden, okulundaki her seyden yararlanacagini
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bilir, kendisini hep olumlu yonde motive ederek hem okulu istenilen sekilde etkiler hem de olasiliklar
da bu sayede yiikseltmis olur (Can, 2016).

2.4.4. Ailenin Egitime Olan inanclar

Cocuklar okula baglamadan 6nce ilk 6gretmeni anne ve babasidir. Cocuk ilk bilgilerini anne karninda
Ogrenir ve dogumla devam eder. Kisi ilk bilgilerini okula baslamadan giinlilk yasantilarindan yakin
cevresinden en Onemlisi ailesinden Ogrenir. Toplumlar farli kiiltiirlerden olustugu icin her ailenin
kiiltiirliniin farkli olmas1 dogal bir sonuctur. Her bireyin dogdugu cevre farkli oldugu i¢in okula
baslamadan alacag egitimde farkli olacaktir. Ailede egitim kurumlarinda oldugu gibi planl ve
istendik bir egitim yoktur (Atag, 2001). Cocugun okul hayati basladigi zaman bilingli yonde istendik
egitimler alarak davraniglar1 sekillenir. Bu bakimdan ¢ocugun gelisimi i¢cin okul ¢ok onemli bir
faktordiir. Okul ile aile arasinda is birligi artik¢a ailenin egitime olan bagliligi artmaktadir. Cocuk
okulda egitim ve 6gretim faaliyetlerinde aktif bir sekilde bulunurken istenilen basariya, hedefe veya
sonuca ulasabilmesi i¢in aile ile okulun is birligi yaparak uyum iginde ¢aligsmasi gerekmektedir. Egitim
Ogretim faaliyetleri sirasinda sadece tek tarafin iletisim kanalini kullanarak bilgi aktarmak istemesi
maalesef cocuklar1 istenilen hedefe kavusturamayacaktir (Geng, 2005). Tiim Ogrenci ve veliler
okullarda kaliteli, hedefleri olan ve nitelikli bir egitime ulagmak ister. Kaliteli ve nitelikli bir egitimin
olmasi i¢in Ogretmen-aile is birligini i¢cinde olmasina dikkat edilmeli, saglikli, verimli ve agik bir is
birligi icin ise taraflarin birbirleriyle olan iletisimlerinin saglam olmas1 gerekir (Erdogan ve
Demirkasimoglu, 2010). Ogretmen isini severek inanarak yapiyorsa dgrencilerini yakindan tanimali ve
onlar1 ¢ok iyi gézlemlemeli. Iyi bir egitimci cocugu iyi tamirsa, durumunu bilirse grencilerin aile igi
yasamlarini iyi analiz etmisse, ailede nasil bir egitim aldigin1 iyi biliyorsa 6grencilerine nasil yaklasip
iletisim kurmas1 gerektigi konusunda bilgi sahibi olacaktir (Geng, 2005). Ogretmen sinifindaki 6grenci
ve aileleri hakkinda dogru bilgilere sahipse onlar1 yakindan taniyorsa ¢ok daha iyi ve saglikli iletisimi
kurmus olur. Ogretmenin calismasi; isini sevip buna inanmasi dgrencileri de etkilediginden egitimin
kalitesi de etkilenir ve 6grencinin basarisi da bundan etkilenir. Ogrenci basarisinda, ailenin evde
cocuklar1 ile yakindan ilgilenmeleri, c¢ocuklarini yakindan takip etmeleriyle yakindan ilgilidir
(Hatipoglu ve Kavas, 2016).

3. ARASTIRMANIN YONTEMIi
3.1. Arastirmann Sekli ve Orneklem

Verilerin toplanmasinda 6rneklemeye gidilmeyip 01-15 Aralik 2021 tarihleri arasinda bir ilkokulda
gorev yapan calismaya katilmay1 kabul eden 6gretmenler (50 kisi) tizerinden veriler toplanmistir. Bu
ilkokuldaki 6gretmenlerin tamami ¢alismaya dahil olmustur.

3.2.  Veri Toplama Araclari

Arastirmanin verileri, 6gretmenlerin sosyodemografik bilgilerinin sorgulandig: soru formu ile Egitime
Inanma Diizeyleri Olgegi (Ek 2) kullanilarak elde edilmistir (Akin ve Yildinm (2015). Veriler
kisilerle yiiz yiize yapilarak anket yontemi ile toparlanmustir.

3.2.1. Egitime inanma Diizeyleri Olcegi

Egitimcilerin egitime inanma diizeylerini 6lgmek amaciyla Akin ve Yildirnrm (2015) tarafindan
hazirlanan “Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri Olgegi (OEIDO)” kullanilmistir. Bu dlgekte
ogretmenlerin  kendi kisisel goriislerine iligkin egitime inanma diizeylerini ifade etmede
kullanabilecekleri baz1 ifadeler yer verilmistir. Ankete katilan egitimcilerden her bir ifadeyi okumalari
ve genel olarak kendilerine uygun olani isaretleyerek belirtmeleri istenmistir.

Olgek 25 maddeden olusan 5°1i likert tipi bir dlcektir. Ters maddesi dlgekte bulunmamaktadir. Toplam
4 boyuttan olusuyor olup boyutlari; 12 maddeden olusan “Toplumsallastirma” (12, 13, 14, 15, 16, 19,
20, 21, 22, 23, 24 ve 25), 5 maddeden olusan “Bireysel Farkliliklar” (5, 6, 7, 8 ve 10), 5 maddeden
olusan “Cok Yonlii Gelisim” (1, 2, 3, 4 ve 11) ve 3 maddeden olusan “Ust Ogrenime Hazirlama” (9,
17 ve 18)’dir. Boyutlarin tamami egitim ve 6gretim faaliyetlerinin bireye kazandirmasi beklenilen
davranislar1 ele almaktadir. Olgegin “Toplumsallagtirma” boyutu igin “Ogrencilere etik degerlerin
benimsetildigine inantyorum” maddesi, “Bireysel Farkliliklar” boyutu icin “Ogrencilerin yeteneklerine
uygun bir egitim verildigine inantyorum” maddesi, “Cok Yénlii Gelisim” boyutu icin “Ogrencilere
milli ve manevi degerlerin kazandirildigina inaniyorum” maddesi ve “Ust Ogrenime Hazirlama”
boyutu igin de “Ogrencilerin her alanda okuryazar bireyler olarak yetistirildigine inantyorum” maddesi
ornek olarak verilebilir.
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Olgek 5°1i likert tipinde diizenlenmis olup, 1 numarah deger “Hi¢ Katilmiyorum” ifadesine, 2 numarali
deger “Cok Az Katiliyorum” ifadesine, 3 numarali deger “Orta Diizeyde Katiliyorum” ifadesine, 4
numarali deger “Biiyiik Olgiide Katiliyorum” ve 5 numarali deger “Tamamen Katiliyorum™ ifadesine
karsilik gelmektedir.

Tablo 1. Katihmcilarin ifadelere Katilma Diizeylerini Belirleyen Puan Simirlar

ifadeler Deger Smirlar

Hi¢ Katilmiyorum 1 1.00-1.80
Cok Az Katiliyorum 2 1.81-2.60
Orta Diizeyde Katiliyorum 3 2.61-3.40
Biiyiik Olgiide Katiliyorum 4 3.41-4.20
Tamamen Katiliyorum 5 4.21-5.00

Tablo 1°de goriildiigii gibi, 6lcekte verilebilecek en diisiik puan 1 ve en yiiksek puan 5 olarak
goriilmektedir. Ornegin; “Ogrencilerin ruhsal yonden saglikli birer birey olarak yetistirildigine
inaniyorum” ifadesine “Tamamen Katiliyorum (5)” seklinde isaretleme yapan bir katilimci, egitim
faaliyetlerinin c¢ocuklarin ruhsal agidan saglikli birer birey olarak yetistirildiklerine olan yiiksek
inancint ifade ederken, “Orta Diizeyde Katiliyorum (3)” secenegini isaretleyen bir katilime1 egitim
faaliyetlerinin ¢ocuklarin ruhsal agidan saglikli birer birey olarak yetistirildiklerine olan inanca orta
diizeyde katilim sagladig1 anlami ¢ikmakta ve aynt maddeye “Hi¢ Katilmiyorum (1)” cevabini veren
katilimecinin bu diisiinceye herhangi bir yonden katilmadigi anlam ¢ikarilmaktadir.

Akin ve Yildirnm (2015) tarafindan yapilan c¢alismada Olgegin i¢ tutarlilik katsayilari;
“Toplumsallastirma” boyutunda 0=0.94, “Bireysel Farkliliklar” boyutunda 0=0.88, “Cok Yonlii
Gelisim” boyutunda 0=0.87 ve “Ust Ogrenime Hazirlama” boyutunda 0=0.69 olarak bulunmustur.
Mevcut calismada ise i¢ tutarlik degerleri; “Toplumsallastirma” boyutunda o=0.95, “Bireysel
Farkliliklar” boyutunda 0=0.87, “Cok Y&nlii Gelisim” boyutunda a=0.83, “Ust Ogrenime Hazirlama”
boyutunda 0=0.76 ve dlgegin toplami ig¢in 0=0.96 olarak elde edilmistir. Bu ¢aligmanin i¢ tutarlik kat
say1s1 a=0.97 olarak bulunmustur.

3.3. istatistiksel Analiz

Arastirma verileri SPSS paket program kullanilarak analiz edilmistir. Tanitic1 6zellikler say1, yiizde ve
ortalama ile degerlendirilmistir. Tanitic1 6zellikler ile dlgek puanlari arasinda iliskiyi belirlemek icin
Mann Whitney-U ve Spearman Kolerasyon testleri kullanilmistir. Verilerin dagilimlari Kolmogorov
Smirnov testi ile analiz edilmistir. Verilerin analizde p<0.05 anlamli kabul edilmistir.

4. BULGULAR

Aragtirmanin bu bolimiinde, 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerini inceleyen bulgulara ve bu
bulgulara yonelik yorumlara yer verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Sosyodemografik Ozelliklerinin Dagilimi

Sosyodemografik Ozellikler n %
Cinsiyet Kadin 29 58.0
Erkek 21 42.0
Medeni Durum Evli 47 94.0
Bekar 3 6.0
Egitim Durumu Lisans 45 90.0
Yiiksek Lisans 5 10.0
Brang Sinif Ogretmeni 42 84.0
Diger (Okul Oncesi, PDR, Ingilizce) 8 16.0
Ort ss Min-Max
Yas 41.04 5.79 28.00-55.00
Hizmet Yili 17.16 5.57 5.00-26.00

Tablo 2’de Ogretmenlerin sosyodemografik Ozelliklerinin dagilimi verilmistir. Calismaya katilan
ogretmenlerin %58.0°1 kadin, %94’ evli, %901 lisans mezunu ve %84.0’1 smif 6gretmenidir. Tiim
katilimcilarin yas ortalamalari 41.04+5.79 ve ortalama hizmet siireleri 17.16+5.57dir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri Olcegi Alt Boyutlarindan Aldiklar1 Puanlarin

Dagilimlari
Ortalama ss Min-Max Toplam iist-alt simir puanlar
Toplumsallastirma 36.40 10.28 18.00-60.00 12.00-60.00
Bireysel Farkliliklar 12.86 4.59 5.00-25.00 5.00-25.00
Cok Yonlii Gelisim 16.44 3.93 7.00-25.00 5.00-25.00
Ust Ogrenime Hazirlama 8.40 2.49 3.00-14.00 3.00-15.00
Toplam Puan 74.10 19.37 35.00-123.00 25.00-125.00
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Tablo 3’te Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri Ol¢egi alt boyutlarindan aldiklari puanlarm
dagilimlar verilmistir. Ogretmenlerin dlgegin alt boyutlarindan ve Slgekten aldiklari toplam puan
ortalamalar1 sirasiyla; toplumsallastirma alt boyutu 36.40+10.28, bireysel farkliliklar alt boyutu
12.86+4.59, cok yonlii gelisim alt boyutu 16.4443.93, iist 6grenime hazirlama alt boyutu 8.40+2.49 ve
toplam puan ortalamalart ise 74.10+£19.37’dir. Tiim 6gretmenler dikkate alindiginda alinan en diisiik
toplam puan 35.00 iken, en yiiksek puan 123.00’tiir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Sosyodemografik Ozelliklerine Gore Egitime inanma Diizeyleri Olcegi Alt
Boyutlarindan Aldiklar1 Puanlarin Karsilagtirilmasi

Toplumsallasgtirma Bireysel Cok Yonlii Gelisim Ust Ogrenime Toplam Puan
Farkhliklar Hazirlama
Ort Ss Ort Ss Ort Ss Ort Ss Ort Ss

Kadmn 35.86 8.70 12.65 3.71 16.24 3.82 8.20 2.28 72.96 | 16.40

Cinsiyet Erkek 37.14 12.34 13.14 5.67 16.71 4.16 8.66 2.78 75.66 | 23.20
Z=-0.49 Z=-0.118 Z=-0.89 7=-0.724 Z=-0.29
Test p=0.961 p=0.906 p=0.929 p=0.469 p=0.976

Evli 36.51 10.38 12.87 4.69 16.48 4.01 8.42 2.56 7429 | 19.81

Medeni Bekar 34.66 10.50 12.66 3.05 15.66 2.88 8.00 1.00 71.00 | 12.16
Durum Test 7=-0.184 Z=-0.102 Z=-0.576 Z7=-0.453 7=-0.225
p=0.854 p=0.918 p=0.565 p=0.650 p=0.822

Lisans 36.28 10.74 12.68 4.76 16.66 4.01 8.37 2.60 74.02 | 20.29

Egitim Yiiksek Lisans 37.40 5.07 14.40 2.40 14.40 2.50 8.60 1.14 74.80 8.19
Durumu 7=-0.453 7=-0.925 Z7=-1.399 Z=-0.179 Z=-0.421
Test p=0.650 p=0.355 p=0.162 p=0.858 p=0.674

Simf Ogretmeni 35.33 9.99 12.26 4.36 15.88 3.82 8.14 2.49 71.61 | 1857

Brans Diger* 42.00 10.62 16.00 4.78 19.37 3.33 9.75 2.12 87.12 | 19.38
Test Z=-1.603 Z=-1.819 Z7=-2.437 Z=-1.588 Z7=-2.131
p=0.109 p=0.069 p=0.015 p=0.112 p=0.033
Yas Test r=0.003 r=-0.135 r=-0.90 r=-0.84 r=-0.074
p=0.984 p=0.350 p=0.533 p=0.561 p=0.611
Hizmet r=0.070 r=-0.111 r=-0.110 r=-0.053 r=-0.038
Yih Test p=0.629 p=0.443 p=0.446 p=0.717 p=0.792

*(Okul Oncesi, PDR, ingilizce)

Tablo 4’te Ogretmenlerin sosyodemografik o6zelliklerine gore egitime inanma diizeyleri Olcegi alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlar ve toplam puanlarin karsilagtirilmasi verilmistir. Katilimeilarin
cinsiyetleri ile 6l¢ek alt boyutlar1 puan ortalamalari ve toplam puan ortalamalar karsilagtirildiginda
istatiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmemistir (p>0.05). Kadin 6gretmenlerin toplam puan
ortalamalar1 72.96+16.40 iken erkek Ogretmenlerin toplam puan ortalamalar1 75.66+23.20’dir.
Ogretmenlerin medeni durumlari ile 6lgekten aldiklar1 puanlar karsilastirildiginda; evli dgretmenlerin
puan ortalamalar1 genel olarak daha yiiksektir ancak bu fark istatiksel olarak anlamli degildir (p>0.05).
Evli 6gretmenlerin toplam puan ortalamalar1 74.29+19.81 iken bekar 6gretmenlerin puan ortalamalari
71.00£12.16”d1r. Ogretmenlerin egitim durumlari ile 6lgcek puanlart karsilastirildiginda; lisans mezunu
olan o6gretmenler ile yliksek lisans mezunu olan 6gretmenler arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamistir (p>0.05). Lisans mezunu dgretmenlerin toplam puan ortalamalar1 74.02+20.29, yiiksek
lisans mezunu 6gretmenlerin toplam puan ortalamalar1 74.8048.19°dur. Katilimcilarin branglarina gore
6lgekten aldiklart puanlar karsilastirildiginda; ¢ok yonlii gelisim alt boyutu puanlar ile Slgek toplam
puanlar1 sinif 6gretmeni disindaki diger branglar (okul Oncesi, psikolojik danismanlik ve rehberlik,
Ingilizce) lehine istatiksel olarak anlamli sekilde yiiksek bulunmustur (p<0.05). Sinif &gretmenlerinin
cok yonlii gelisim ve toplam puanlart sirasiyla 15.88+3.82, 71.61+18.57 iken diger branglarda ¢ok
yonlii gelisim alt boyutu puanlar1 ve toplam puanlar; 19.37+3.33, 87.12+19.38°dir. Ogretmenlerin
yaslarmin ve hizmet yillarimin egitime inanma diizeyleri iizerinde anlamli bir etkisi bulunmamistir

(p<0.05).

197



International Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR) editor.jshsr@gmail.com

Tablo 5. Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeyleri Olcegi Sorularina Verdikleri Yamtlarin Yiizdelik

Dagilimlar:
E D D
IR HEHEE
+5| 25| 55| 25| E5
ZE| 25 S5 2= &
E| V5| £5| E5| 8%
E 2 52 g =
% % % % %
Ogrencilerin ruhsal yénden saglikh birer birey olarak yetistirildigine inaniyorum. 8.0 22.0 36.0 28.0 6.0
Ogrencilerin fiziksel yonden saglkli birer birey olarak yetistirildigine inaniyorum. 6.0 120 | 420 | 26.0 14.0
Ogrencilerin sosyal yonden gelistirildigine inantyorum. 6.0 16.0 46.0 24.0 8.0
Ogrencilere milli ve manevi degerlerin kazandirildigia inantyorum. 4.0 6.0 48.0 | 28.0 14.0
Ogrencilerin yeteneklerine uygun bir egitim verildigine inaniyorum. 22.0 26.0 42.0 6.0 4.0
Opgrencilerin becerilerine uygun ortamlar hazirlandigina inantyorum. 18.0 | 320 | 36.0 12.0 2.0
Ogrencilerin bireysel farkliliklarinmn dikkate alindigia inaniyorum. 12.0 | 240 | 440 160 | 4.0
Ogrencilerin gercek hayata hazirlandigina inaniyorum. 12.0 24.0 46.0 12.0 6.0
Ogrencilerin iist 6grenime en iyi bigimde hazirlandigima inantyorum. 140 | 240 | 40.0 | 20.0 2.0
Ogrencilere firsat esitligi saglandigina inantyorum. 32.0 22.0 24.0 16.0 6.0
Ogrencilere Tiirkgeyi diizgiin kullanma becerisini kazandirildigia inanryorum. 2.0 12.0 | 30.0 | 38.0 18.0
Ogrencilere etik degerlerin benimsetildigine inaniyorum. 4.0 14.0 34.0 38.0 10.0
Ogrencilerin memleket sorunlarma duyarli bireyler olarak yetistirildigine inanyorum. 18.0 18.0 32.0 24.0 8.0
Ogrencilerin topluma yararh birer vatandas olarak yetistirildigine inaniyorum. 4.0 18.0 | 36.0 | 30.0 12.0
Ogrencilerin her alanda iiretken bireyler olarak yetistirildigine inantyorum. 18.0 32.0 34.0 12.0 4.0
Ogrencilerin bilingli birer tiiketici olarak yetistirildigini diisiiniiyorum. 2.0 30.0 | 40.0 16.0 12.0
Ogrencilerin her alanda okuryazar bireyler olarak yetistirildigine inantyorum. 4.0 24.0 36.0 28.0 8.0
Qgrencﬂerln bilgi ve iletisim teknolojileri konusunda donaniml olarak yetistirildigine 120 | 360 | 380 120 20
inantyorum.
Opgrencilere cevre bilinci kazandinldigina inaniyorum. 2.0 26.0 40.0 20.0 12.0
Qgrencﬂerln tilke kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirildigine 8.0 320 | 360 16.0 8.0
inantyorum.
Ogrencilerin 6grenmekten keyif alan bireyler olarak yetistirildigine inantyorum. 4.0 24.0 34.0 30.0 8.0
Ogrencilerin mutlu birer birey haline getirildigine inaniyorum. 140 | 220 | 36.0 | 20.0 8.0
Ogrencilere olumlu kisilik 6zellikleri kazandirildigima inantyorum. 4.0 10.0 | 46.0 | 30.0 10.0
Ogrencilere bilimsel bakis agis1 kazandirildigina inaniyorum. 8.0 42.0 | 30.0 10.0 10.0
Ogrencilerin devleti koruma bilincine sahip bireyler olarak yetistirildigine inantyorum. 4.0 24.0 28.0 26.0 18.0

Tablo 5’te dgretmenlerin egitime inanma diizeyleri 6l¢egi sorularina verdiklerin yanitlarin yiizdelik
dagilimlar1 verilmistir.

5.  SONUC ve ONERILER

Bir toplumun gelecegini belirleyen en 6nemli 6ge olan egitim; toplumlarin gelecekteki durumunu
egitim belirlemekle birlikte iilkelerin gelisip kalkinmasinda, devamliligini siirdiirebilmesinde oldukga
onemli bir yere sahiptir. Ogretmenler egitimin olmazsa olmaz pargalarindan biridir. Gelisen gaga
uydurabilmek i¢in 6gretmenlerin kendilerini gelistirip okullardaki egitimin kalitesini arttirabilmek i¢in
var olan egitime inanmalar1 lazzmdir. Ogretmenlerin egitime inanmalarnin ne diizeyde oldugunu,
bunlarin yas, cinsiyet, 6grenim durumu, mesleki kidemlerine, brang degiskenleri agisindan anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yaptigimiz bu calismada su sonuglara
ulagilmigtir:

e Tim Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri Olgeginden aldiklar1 toplam puan ortalamasi
74.10’dur. Toplam puan iist sinir1 125 olan bu 6l¢ekten alinan puan 6gretmelerin orta diizeyde egitime
inanma diizeylerinin oldugu,

e Ogretmenlerin dlgek alt boyutlarindan (toplumsallastirma, bireysel farkliliklar, cok yonlii gelisim,
ist 6grenime hazirlama ) aldiklarin puanlarin ortalamalari, {ist sinir puan ortalamalarmin yarisi
civarindadir,

e Erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere gore egitime inanma diizeylerinin daha yiiksek oldugu,
e Evli 6gretmenlerin bekar 6gretmenlerden daha fazla egitime inandiklari,

e Yiiksek lisans mezunu dgretmenlerin egitime inanma diizeylerinin lisans mezunu 6gretmenlerden
daha yiiksek oldugu,

e Brans Ogretmenlerinin (Okul oncesi, PDR, ingilizce ) egitime inanma diizeylerinin, sinif
Ogretmenlerinden daha yiiksek oldugu,
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e Ogretmenlerin 6lgek sorularina agirlikli olarak “orta diizeyde katiliyorum” yanitim verdikleri tespit
edilmistir.

Bu sonuglar dogrultusunda Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin ylikseltilmesinde katkida
bulunmak i¢in asagidaki dneriler uygun goriilmiistiir;

e Ogretmenlerle is birligi yapilarak egitimde eksik goriilen konularin saptanmasi, diizeltilmesi igin
rapor hazirlanip ilgili mercilere verilmesi ve bu konularda yapilacak diizenlemelerin takip edilmesi,

e Okul yoneticilerin egitime inanma ile ilgili 6gretmenlerden aldiklar1 geri bildirimler dogrultusunda
miifredat, fiziksel alt yap1 vb. konularda gerekli diizenlemeler i¢in faaliyetlerde bulunmasi,

e Daha iyi egitim ve bu egitime inanma konusunda bilimsel toplantilar (kongre, konferans,
sempozyum vh.) etkinliklerle eksik olarak saptanan konularda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve bu
etkinliklerden tiim dgretmenlerin (6zellikle de sinif 6gretmenlerinin) faydalanmalarinin saglanmasi,

Glinlimiizde yiiriirliikte olan egitim sistemi ve bu sistemde egitime inanma diizeyi ile ilgili farkl
bolgelerde daha kapsamli ¢aligmalarin yapilmasi dnerilmektedir.
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EKLER
Ek 2. Veri Toplama Formu

Degerli Katihmel,

Bu ¢ahsmamn amaci; okulunuzda gorev yapan ogretmenlerin Egitime inanma Diizeylerini incelemektir. Ankette sizden isminiz
istenmeyecek olup vereceginiz yanitlar tamamen bilimsel amagh kullanilacak ve bilgilerin gizliligi korunacaktir. Samimiyetle vereceginiz
yanitlar bu ¢alismanin gecerliligi i¢in 6nem tagimaktadir. Caligmaya olan degerli katkilarmizdan dolay: tesekkiir ederiz.

Demografik Ozellikler
1.Yasimz:
2.Cinsiyetiniz: ( ) Kadin ( ) Erkek
3.Medeni Durumunuz: ( ) Evli () Bekar
4.Egitim Durumunuz: ( ) Lisans () Yiiksek Lisans () Doktora
S5.Bran§InizZ tu.ceeeeeeeeenereenenecnreeseceecnsen
6.Hizmet Siireniz :......... yul
EGITIME INANMA DUZEYLERI OLCEGI s o ©
E E| BE| TE| cE
= ~2| 5| B B| 5
-2 85| 88| ©5| E B
= g 22 B2 =2£E g 2
£ o3| 23| £5| 5
. s 2| Sx| B =
iFADELER = © =

Ogrencilerin ruhsal yonden saglikh birer birey olarak yetistirildigine inantyorum.
Ogrencilerin fiziksel yonden saghkli birer birey olarak yetistirildigine inantyorum.
Ogrencilerin sosyal yonden gelistirildigine inantyorum.

Ogrencilere milli ve manevi degerlerin kazandirldigina inaniyorum.

Ogrencilerin yeteneklerine uygun bir egitim verildigine inaniyorum.

Ogrencilerin becerilerine uygun ortamlar hazirlandigina inantyorum.

Ogrencilerin bireysel farkliliklarinm dikkate alindigma inaniyorum.

Ogrencilerin gercek hayata hazirlandigina inaniyorum.

Ogrencilerin iist $grenime en iyi bigimde hazirlandigma inantyorum.

Ogrencilere firsat esitligi saglandigina inaniyorum.

Ogrencilere Tiirkceyi diizgiin kullanma becerisini kazandirildigina inantyorum.
Ogrencilere etik degerlerin benimsetildigine inantyorum.

Ogrencilerin memleket sorunlarma duyarli bireyler olarak yetistirildigine inaniyorum.
Ogrencilerin topluma yararh birer vatandas olarak yetistirildigine inaniyorum.
Ogrencilerin her alanda iiretken bireyler olarak yetistirildigine inantyorum.
Ogrencilerin bilingli birer tiiketici olarak yetistirildigini diigiiniiyorum.

Ogrencilerin her alanda okuryazar bireyler olarak yetistirildigine inantyorum.
Ogrencilerin bilgi ve iletisim teknolojileri konusunda donanimli olarak yetistirildigine
inaniyorum.

Ogrencilere cevre bilinci kazandirnldigina inaniyorum.

Ogrencilerin iilke kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirildigine
inantyorum.

Ogrencilerin dgrenmekten keyif alan bireyler olarak yetistirildigine inantyorum.
Ogrencilerin mutlu birer birey haline getirildigine inaniyorum.

Ogrencilere olumlu kisilik 6zellikleri kazandirildigina inanryorum.

Ogrencilere bilimsel bakis acisi kazandirildigina inantyorum.

Ogrencilerin devleti koruma bilincine sahip bireyler olarak yetistirildigine inantyorum.
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