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OZET

Bu calismanin amaci, Diizce Emniyet Miidirliigii personelinin bos zaman tutumlarinin ve umutsuzluk diizeylerinin
incelenmesidir. Arastirmanm amaclar1 arasinda, Diizce Il Emniyet Miidiirliigii’nde gorevli emniyet personelinin ne tiir
zamanlarinda faaliyetlere katildiklari, katildiklar1 faaliyetlere ne kadar zaman ayirabildikleri ve katildiklar1 faaliyetlerin
calisma performanslarma ve umutsuzluk diizeylerine etkilerini tespit etmek bulunmaktadir. Arastirmanin evrenini, Diizce
Emniyet Miidiirligii’nde gorevli 850 polis memurundan tesadiifi yontemle se¢ilen 350 polis memuru olugturmustur. Anketin
orneklem grubuna uygulanmasi siirecinde yiiz yiize miilakat yontemi kullanilmig ve arastirmayla ilgili 6n bilgilendirme
yapildiktan sonra anket arastirmaci tarafindan uygulamustir. Verilerin analizinde SPSS istatistik programu kullanilmis ve
anlamlilik diizeyi (p<0.05) olarak belirlenmistir. Arastirmada, 6lgme araci olarak Ragheb ve Beard (1982) tarafindan
gelistirilen Tiirkge uyarlamas1 Akgiil ve Giirbiiz tarafindan yapilmis olan “Leisure Attitude Scale: LAS” (Bos Zaman Tutum
Olgegi) ile Dr. Aaron T.Beck (1974) tarafindan gelistirilen, Tiirkce uyarlamasi Savasir ve Sahin tarafindan yapilmis olan
umutsuzluk Olgegi kullamlmistir. Arastirma sonucunda, katilimeilarin algilarma gére umutsuzluk algilarimin diisiik oldugu,
erkek emniyet personelinin bayan emniyet personeline gore umutsuzluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu, il merkezinde
calisan emniyet personelinin daha yiksek umutsuzluk diizeylerine sahip olduklari, yasi ilerleyen emniyet personelinin
umutsuzluk diizeylerinin arttig1, hastalik yasayan emniyet personelinin hastalik yagamayanlara goére daha yiiksek diizeyde
umutsuzluk tasidigi, emniyet personelinin bos zaman tutumlarinin yiiksek oldugu, katilimcilarin bos zaman tutumlar ile
umutsuzluk algilar1 arasinda negatif iliski oldugu sonuglari ortaya ¢ikmistir.

Anahtar kelimeler: Zaman, Bos Zaman, Serbest Zaman, Rekreasyon, Umutsuzluk ve Polis

ABSTRACT

The purpose of this study is to investigate the personnel leisure time attitudes and hopelessness level in the Diizce Police
Deparment. What kind of activities personnel in the Duzce Police Department engage in their leisure time, how much time they
allocate to these activities and how these activities affect their working performance and hopelessness level are among the
purposes of this study. The population of this study was composed of 350 police officers, whom were selected from 850 police
working in the Duzce Police Department. In order to apply the survey to the sample group, the researcher met the personnel
face to face, and informed them at first hand. SPSS Statistic Software was used to analyze the data and the significance level
of the study has been calculated as (p<0.05) . In this research, “Leisure Attitude Scale: LAS”,which was developed by Ragheb
ve Beard (1982) and adapted into Turkish by Akgiil ve Giirbliz, and ‘Hopelessness Scale’ developed by Dr. Aaron
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T.Beck (1974) and adapted to Turkish by Savagir and Sahin were used by the researcher. In the result of the research, it was
revealed that participants’ hopelessness perceptions are low, the male personnel hopelessness level are higher than the female
ones, personnel working at the city center have high level of hopelessness and older personnel have higher level of hopelessness,
ill personnel are more hopeless than the healthy ones, personnel leisure time attitudes are high, and there is a negative relation
between the participants’ leisure time attitudes and their hopelessness perceptions.

Key words: Time, Free time, Leisure time, Recreation, Hopelessness and police

1. GIRIS

Insanlar zaman1 psikolojik olarak farkli yonlerden algilarlar. Olaylarin birbirleriyle zincirlemesi, gegmis
anilarin etkisi ve gelecege yonelik arzu ve istekler zamanla Slgililen gercek zamanin insan tarafindan
daha kisa veya daha uzun olarak algilanmasina yol agar. Insan zamana bagli olarak yasar, fakat herkes
bu zaman siirelerini birbirinden farkli algilar (Baymur, 1978). Zaman giiniimiizde sahip oldugumuz en
az kaynaklardan biridir. Zaman kavrami birgok arastirmaci tarafindan tanimlanmistir. Birgok
aragtirmaci tarafindan yapilan bu tanimlar anlam ¢esitliligine neden olmustur. Bu yiizden zamani tek bir
anlamla agiklamak zordur. Kelime anlami olarak zaman; olaylarin gegmisten bugiine gelip, gelecege
dogru birbirini takip ettigi, bireyin kontrolii diginda kesintisiz devam eden bir siirectir. Bu tanima gore
bir ise ara vermek istedigimizde, zamani durduramayiz, bir ise ara verilmis olsa dahi zaman siirekli
devam eder. Zaman kullanmadiginda durdurulup saklanilacak bir kavram degildir. Bir baska deyisle;
zaman goreceli bir kavramdir. Zaman goreceli bir kavram oldugundan bireyden bireye algilanmasi
degisir. Zaman, olaylarin ardigikligin1 gorerek, bireyin zihninde yarattig1 ve olaylarin daha sonra da
stirlip gideceginin diisiiniildiigi, bas1 ve sonu olmayan soyut bir kavramdir (Agduman, 2014). Gilinliik
hayatta karsilagilan ve arka arkaya gelisen biitiin olaylar “zaman” denilen soyut bir kavrami diisiinmeye
zorlamaktadir. Ciinkii cok degerli olan bu kavram i¢inde, olaylar siralanir, yasanir ve degerlendirilir.
Zaman kavrami disinda meydana gelen hicbir olay ve olgu olamaz. Zaman hayattir ve zaman1 bosa
gecirmek, hayat1 bosa gecirmek anlamini tasimaktadir (Baltas ve Baltas, 1987).

Kendini gerceklestirme ihtiyaci, insanin temelde tiim kapasitesini gergeklestirme, hayatini dolu dolu
yasama gereksinimini dile getirmektir. Bu ise rekreasyon amaglariyla ayni anlama gelmektir. Bos
zaman, siire 6ldiirme arac1 olmamalidir. Bos zamanin yapici bir bigimde degerlendirilmesinin kisisel ve
toplumsal olarak cesitli faydalari vardir. Bos zaman degerlendirme faaliyetleri ister birey, ister grup i¢in
olsun anlamli, istendik davraniglart gelistirici olmali, zamani gelisigiizel harcama degil, ihtiyag
duyuldugu kadar kullanma olarak anlagilmalidir. Bos zamanin big¢imi, siiresi ve bos zaman ihtiyacinin
giderilmesi iilkenin iklim, cografi konum ve kiiltliriine gore degisik 6zellik gosterir (Zorlu, 1973).
Rekreasyona duyulan gereksinim, rekreasyon faaliyetlerinin kisisel ve toplumsal olarak sagladigi
faydalardan ileri gelmektedir. Kisisel yonden; fiziki saglik gelisiminin yaratilmasi, ruh saghgi
kazandirilmasi, insani1 sosyallestirmesi, yaraticilik, kisisel beceri ve yetenegini gelistirmesi, ¢calisma
basaris1 ve is verimine etkisi, ekonomik hareketlilik, insan1 mutlu etmesi, toplumsal yonden ise;
toplumsal beraberlik ve biitiinlesmeyi saglamasi ve demokratik toplum yaratilmasi, rekreasyona duyulan
ihtiyacin sebeplerinden bazilarii olusturmaktadir (Karakiiciik, 2001). Bos zaman faaliyetlerinden biri
olan spor, dans, acik ve kapali alan eglenceleri, insanlarin fiziksel sagliklar1 i¢in 6nemli ve ihmal
edilemeyecek bir etkendir. insan hareket eden bir varliktir (Ayan, 2009). Yapilan arastirmalara gore,
diizenli fiziksel faaliyet, sigmanlig1, kalp ve dolasim sistemi hastaliklarini, yiiksek tansiyon, kolesterol,
cesitli kas ve eklem rahatsizliklarini vb. gibi 6nlemede etkilidir. Egzersizle saglig1 korumak bilimsel bir
gergekliktir. Saglik kelimesiyle genelde ilk anlasilan beden sagligidir. Ancak saglik bir biitiindiir ve
insanin psigik ve tinsel yasamin1 ifade etmektedir. Spor insan hayatinda 6nemli bir yere sahiptir. Ancak
sadece saglik lizerine vardir ifadesi yanlis bir degerlendirmedir. Sporun insan hayatinda birgok faydalar
vardir (Ayan, 2009). Bos zamanin psikolojik yarar1 insanin ruh saghgini ifade etmektedir. Ruh saglig:
“kisinin kendisiyle ve ¢evresiyle siirekli bir denge ve uyum i¢inde olmasidir. Ruhsal agidan saglikl bir
insanda aranan 6zellikler, olgun bir insanda aranan niteliklerdir (Ayan, 2009).

Depresyon, insanin yagama istek ve zevkinin kayboldugu, kisinin kendisini derin bir keder iginde
hissettigi, gelecege iliskin kdtiimser, karamsar diisiinceler, gegmise iliskin yogun pismanlik, su¢luluk
duygu ve diisiincelerinin tasindigi, bazen 6liim diisiincesi, bazen 6liim girisimi ve sonugta 6liimiin
olabildigi, uyku, istah, cinsel istek vb. ile ilgili fizyolojik bozukluklarmn oldugu bir hastaliktir (Oztiirk,
2007). Umutsuzluk genel olarak, kisinin kendisini olumsuz 6zellikler ile tanimlamasi, gelecek ile ilgili
olarak olumsuz beklentiler i¢inde olmasi, olumsuz yasantilarint degismez ve genel kabul etmesi
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anlamina gelmektedir (Abramson ve diger., 1989). Yukardaki bilgiler g6z 6niinde bulundurularak bos
zamanin iyi bir sekilde degerlendirilmesinin bu gibi sikintilar1 6nleyebilecegi sdylenebilir.

2.  GEREC VE YONTEM
2.1. Arastirmamn Modeli

Bu aragtirma iligkisel tarama modelindedir. Tarama modelleri, ge¢cmiste ya da halen var olan bir durumu
var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimlaridir. Tarama modeli arastirmalarda,
bir konuya ya da olaya iliskin katilimcilarin goriisleri, ilgi, beceri, yetenek ve tutum vb. dzellikleri kendi
kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya c¢alisilir (Karasar, 1998). Bu arastirmada katilimcilarin
umutsuzluk diizeyleri ile bog zaman tutumlar arasindaki iligki incelendigi icin iliskisel tarama modeli
tercih edilmistir.

2.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin hedef evrenini, Diizce Il Emniyet Miidiirliigii’nde gérev yapmakta olan riitbeli personel
ile polis memuru personeli olusturmaktadir. Bu arastirmada, hedef evreni temsil edebilecek biiytikliikte
bir 6rneklem iizerinde ¢alisiimistir. Orneklem grubunu belirlemek icin basit seckisiz drnekleme yontemi
kullanilmistir. Arastirmanin evrenini, Diizce Il Emniyet Miidiirliigi’nde gérev yapmakta olan 850
personel, 6rneklemini ise 11 Emniyet Miidiirliigii’'nde gorev yapan tesadiifi yolla secilen 350 goniillii
personel olusturmaktadir. Toplamda personele 420 anket dagitilmis ve bu anketlerin 350’si personel
tarafindan doldurulmustur. Anketin 6rneklem grubuna uygulanmasi siirecinde yiiz ylize miilakat
yontemi kullanilmig ve arastirmayla ilgili 6n bilgilendirme yapildiktan sonra anket arastirmaci
tarafindan uygulamstir.

2.3. Veri Toplama Araclari

Personelin kisisel ve genel bilgilerini belirlemek amaciyla; “Cinsiyet, yas, 6grenim durumu, gelir
durumu, gelir durumu, gorev yili, daha once yasadigi hastalik, son 10 yilda yasanilan yer” gibi
degiskenleri iceren bilgi formu ve personelin bos zaman faaliyetlerine yonelik tutumlarini belirlemek
amaciyla bos zaman tutumlarim dlgmeye yonelik ifadelerin yer aldig1 “Bos Zaman Tutum Olgegi” veri
toplama araci olarak kullanilmustir.

Ragheb ve Beard (1982) tarafindan gelistirilen “Leisure Attitude Scale: LAS” (Bos Zaman Tutum
Olgegi)’nin Tiirkce uyarlamasi Akgiil ve Giirbiiz tarafindan yapilmistir. Olgegin i¢ tutarlilik
katsayilarimin (Cronbach Alfa); bilissel .81 ile duyugsal .92 arasinda degistigi goriilmiis ve toplamda .92
olarak bulunmustur (Akgiil ve Giirbiiz, 2010). Bos Zaman Tutum Olgegi (1) bilissel (2) duyussal ve (3)
davranigsal olmak iizere esit dagilimli (12’ser maddelik) 3 alt boyuttan ve toplam 36 maddeden
olugmaktadir. 5°li Likert tipi olan Ol¢ekte ifadeler; Kesinlikle katilmiyorum — Katilmiyorum —
Kararsizim — Katiliyorum - Kesinlikle katiltyorum seklinde yanitlanmaktadir. Olgekten en az 36 puan,
en fazla ise 180 puan alinabilmektedir.

Beck Umutsuzluk Olgegi ise; Dr. Aaron T. Beck tarafindan 1974 yilinda, ergen ve yetiskinlerdeki (17-
80) umutsuzluk diizeyini Olgmek amaciyla gelistirilmistir.  Bireylerin kendi  kendini
degerlendirebilecekleri, uygulanisi kolay bir dlgektir. 11 dogru, 9 yanlig anahtar yaniti olan, 20 dogru-
yanlis dnermeden olusmustur. Olgek kendi kendine yanitlanmaktadir. Anahtara uyumlu her yamit igin 1
puan, uyumsuz her yanit i¢in ise 0 puan verilmektedir. Elde edilen aritmetik toplam "Umutsuzluk puan1”
olarak kabul edilmigtir. Puanlarin olas1 degiskenligi O ile 20 arasindadir. 1., 6., 13., 15., 19. 6nermeler
gelecek ile ilgili duygular, 2., 3., 9., 11., 12, 16., 17., 20. 6nermeler motivasyon kaybin, 4., 7., 8., 14.,
18. Onermeler de gelecek ile ilgili beklentileri ifade etmektedir. Onermeler duygusal, motivasyonel ve
bilissel etmenlerden olusmaktadir. Bos Zaman Tutum Olgegi’nin uygulanmasi ile elde edilen puanlarin
giivenirligi Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayisi ile test edilmis ve yapilan analizler sonucunda, 6l¢egin
i¢ tutarhilik katsayilarinin .83 duyussal ve biligsel ile .87 davranigsal arasinda degistigi anlasilmaktadir.
Olgegin toplam giivenirlik katsayisi ise .92 olarak bulunmustur. Elde edilen bu degerler yiiksek
giivenirlik diizeyindedir. Olgegin toplam i¢ tutarlilik katsayisinin yiiksek olmasi .92 eldeki ¢aligma igin
Olcekte bulunan maddelerin birbiriyle tutarli ve aynmi 6zelligin 6gelerini degerlendirmeyi hedefleyen
maddelerden olustugunu gostermektedir (Celik, 2014).
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2.4. Verilerinin Analizi

Diizce i1 Emniyet Miidiirliigii’nden gerekli izinler alindiktan sonra anket, arastirmaci esliginde Diizce 11
Emniyet Midiirliigii’'nde gorev yapmakta olan personel tarafindan doldurulmustur.

Bir arastirmada verilerin parametrik analiz yontemleri ile sinanabilmesi i¢in veri setine iliskin degerlerin
normal dagilim gostermesi ve varyanslarin homojen olmasi gibi belli kosullar gerekmektedir
(Biiytikoztiirk, 2007). Bu baglamda arastirmanin alt amaglarindan olan ve bagimsiz degiskenler ile
boyutlar arasinda anlamli farkin olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan anlamlilik testlerinde 6ncelikle
parametrik varsayimlardan olan verilerin normalligi test edilmistir. Arastirmada elde edilen veriler
normal dagilim gosterdiginden dolay1 parametrik testler kullanilmistir. Verilerin analizinde bilgisayar
paket programlarindan yararlanilarak betimsel analizler ve anlamlilik analizleri yapilmistir. Arastirmada

anlamlilik diizeyi 0.05 olarak alinmistir.

3.  BULGULAR

Tablo 1. Katilimcilarin Cinsiyet Durumlart

Cinsiyet Frekans %
Kadin 35 10
Erkek 315 90

Toplam 350 100

Tablo 1°deki frekans analizi sonuglarina gore arastirmada %10’u (35) kadin, %90°1 (315) erkek olmak

iizere toplamda 350 katilime1 yer almaktadir.

Tablo 2. Katilimeilarin Yas Durumlari

Yas Frekans %
26 ve alt1 47 13,4
27-33 aras1 77 22,0
34-40 arasi 65 18,6
41-47 aras1 139 39,7
48 ve lizeri 22 6,3
Toplam 350 100,0

Tablo 2°de goriildiigii gibi katilimcilarin %13,4’1 (47) 26 ve alt1 yastadir, %22,0’si (77) 27-33
yas arasi, %18,6’s1 (65) 34-40 yas arasi, %39,7’si (139) 41-47 yas arasi, %6,3°1 (22) 48 ve

lizeri yastadir.

Tablo 3. Bos Zaman Tutum Olgeginin Maddelerine ve Boyutlarina iliskin Minimum, Maksimum Degerler,

Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Bos Zaman Tutum Maddeler N | Min | Mak | X Ss
1 | Bos zaman aktiviteleri ile mesgul olmak zamani akillica kullanmaktir 350 | 1,00 | 5,00 | 3,74 1,27
2 | Bos zaman aktiviteleri bireyler ve toplum i¢in faydalidir 350 | 1,00 | 5,00 | 3,96 1,10
3 | insanlar ¢ogunlukla arkadaslik iliskilerini bos zamanlarinda gelistirirler 350 | 1,00 | 5,00 | 3,37 1,21
4 | Bos zaman aktiviteleri sagliga katki saglar 350 | 1,00 | 5,00 | 3,92 1,09
5 | Bos zaman aktiviteleri mutlulugu artirir 350 | 1,00 | 5,00 | 4,02 1,02
6 | Bos zaman ¢alisma verimini artirir 350 | 1,00 | 5,00 | 3,90 1,10
7 | Bos zaman aktiviteleri enerjiyi yenilemeye yardimci olur 350 | 1,00 | 5,00 | 4,07 | 0,99
8 | Bos zaman aktiviteleri kisisel gelisim i¢in bir arag olabilir 350 | 1,00 | 5,00 | 4,02 0,97
9 | Bos zaman aktiviteleri bireylerin rahatlamasina yardime1 olur 350 | 1,00 | 5,00 | 4,09 | 0,97
10 | Insanlar bos zaman aktivitelerine ihtiyag duyar 350 | 1,00 | 5,00 | 4,09 0,99
11 | Bos zaman aktiviteleri sosyal iliskiler igin iyi bir firsattir 350 | 1,00 | 5,00 | 4,00 0,98
12 | Bos zaman aktiviteleri 6nemlidir 350 | 1,00 | 5,00 | 3,93 1,02

Bilissel Boyut 350 | 1,00 | 5,00 | 393 | 0,84
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Bos Zaman Tutum Maddeler N Min | Mak | Y Ss

13 | Bos zaman aktiviteleri ile mesgul oldugumda zaman ¢ok ¢abuk geciyor 350 | 1,00 | 5,00 3,96 1,04

14 | Bos zaman aktivitelerim bana keyif veriyor 350 | 1,00 | 500 | 3,95 | 0,99

15 | Bos zaman aktivitelerime deger veririm 350 | 1,00 | 5,00 3,83 1,05

16 | Bos zamanim boyunca kendim olabiliyorum 350 | 1,00 | 500 | 3,74 | 1,06

17 | Bos zaman aktivitelerim bana zevkli deneyimler saglar 350 | 1,00 | 5,00 3,82 1,00

18 | Bos zamanin benim i¢in iyi oldugunu hissediyorum 350 | 1,00 | 5,00 3,90 0,99

19 | Bos zaman aktiviteleri ile mesgul olmaktan hoslantyorum 350 | 1,00 | 5,00 3,87 1,03

20 | Bos zaman aktivitelerim canlandiricidir 350 | 1,00 | 5,00 3,86 1,01

21 B.anza}.man aktiviteleri ile sik stk mesgul olmanin uygun oldugunu 350 | 1,00 | 500 | 363 1,09
diisiinliyorum

29 B_os zaman aktiviteleri i¢in harcadigim zamanin bosa gegmedigini 350 | 1,00 | 5,00 381 1,05
hissediyorum

23 | Bos zaman aktivitelerinden hoslantyorum 350 | 1,00 | 5,00 | 3,88 | 0,97

24 | Bos zaman aktiviteleri dikkatimin tamamin1 altyor 350 | 1,00 | 5,00 3,17 1,14
Duyussal Boyut 350 | 1,00 | 500 | 3,78 | 0,83

25 | Bos zaman aktivitelerine sik sik katilirim 350 | 1,00 | 5,00 3,12 1,15

2 Imkéanim olsa bu bos zaman aktiviteleri i¢in harcadigim zaman miktarini 350 | 1,00 | 5,00 3,59 115
artirirrm

27 E}ellr durumum miisaade ettigi 6l¢iide bos zaman aktivitelerimde kullanmak 350 | 1,00 | 5,00 3,61 1,05
iizere arag- gereg satin alirim

28 | Zamanin ve param yetse daha yeni bos zaman aktivitelerine katilirim 350 | 1,00 | 5,00 3,70 1,09

29 Bos zaman aktivitelerimde daha yeterli olabilmek i¢in 6nemli derecede 350 | 1,00 | 5,00 348 1,09
zaman ve efor harcarim

30 Se¢me sansim olsa bos zaman ihtiyaglarini karsilayan bir sehir ya da 350 | 1,00 | 5,00 3,78 1,08
cevrede yagarim

31 | Plansiz bile olsa bazi bog zaman aktivitelerine katilirrm 350 | 1,00 | 5,00 3,41 1,12

32 Bos zaman aktivitelerini daha iyi yapabilmek i¢in bir seminer ya da kursa 350 | 1,00 | 500 | 3,39 1,09
katilabilirim

33 Bos zaman aktl_ylt“elerl ile mesgul olmak i¢in bos zamanimin artmasi 350 | 1,00 | 5,00 3,75 1,06
gerektigini diisiiniiyorum

34 | Mesgulken bile bog zaman aktivitelerine katilirim 350 | 1,00 | 5,00 2,71 1,21

35 Bos zaman ellktl\/ltelerme yonelik egitim ve 6n hazirlik i¢in zaman 350 | 1,00 | 500 | 317 114
harcayabilirim

36 | Diger aktiviteler arasinda bos zamanima yiiksek oncelik tanirim 350 | 1,00 | 5,00 3,14 1,11
Davranigsal Boyut 350 | 1,00 | 5,00 | 341 | 0,77
Olqegin Toplam Puam 350 | 1,00 | 5,00 3,70 0,74

Tablo 3’te bos zaman tutum Olgeginin maddelerine ve boyutlarna iliskin minimum, maksimum
degerler, ortalama ve standart sapma degerleri verilmistir. Buna gore katilimcilarin 6l¢ek maddelerine

verdikleri cevaplarin ortalamasi biligsel boyut igin (X =3,93); duyussal boyut igin (X =3,78);

davramgsal boyut igin (X =3,41); ve dlgegin toplaminda ise ( X =3,70) olarak tespit edilmistir. Buna
gdre katilimcilar; Bos Zaman Tutum Olgegi’ne en yiiksek bilissel boyutta, daha sonra duyussal ve en
diisiik ise davranissal boyutta katilmaktadirlar. Olgek toplaminda ise katilimeilarin bog zaman tutumlari
yiiksek diizeydedir.

Olgek boyutlarindaki maddeler baglaminda degerlendirildiginde bilissel boyutta en yiiksek ortalamaya
sahip ilk iic madde 9. madde olan “Bos zaman aktiviteleri bireylerin rahatlamasina yardimei olur, (X
=4,09); 10. madde olan “Insanlar bos zaman aktivitelerine ihtiyag duyar, (X =4,09); 7. madde olan “Bos
zaman aktiviteleri enerjiyi yenilemeye yardimci olur, (X =4,07) maddeleridir.

Duyussal boyutta en yiiksek ortalamaya sahip ilk {i¢c madde; 13. madde olan “Bos zaman aktiviteleri ile

mesgul oldugumda zaman ¢ok ¢abuk gegiyor, (X =3,96); 14. madde olan “Bos zaman aktivitelerim bana
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keyif veriyor, (X =3,95); 18. madde olan “Bos zamanin benim i¢in iyi oldugunu hissediyorum, (X
=3,90) maddeleridir.

Davranigsal boyutta en yiiksek ortalamaya sahip ilk ii¢ madde; 30. madde olan “Se¢me sansim olsa bog
zaman ihtiyacglarii karsilayan bir sehir ya da ¢evrede yasarim, (X =3,78); 33. madde olan “Bos zaman
aktiviteleri ile mesgul olmak i¢in bos zamanimin artmasi gerektigini diisliniiyorum, (Y =3,75); 28.

madde olan “Zamanin ve param yetse daha yeni bos zaman aktivitelerine katilirnm, (X =3,70)
maddeleridir.

Tablo 4. Cinsiyete Gore Katilimcilarin Umutsuzluk ve Bos Zaman Tutumlarina iliskin Algilarimnin t-Testi

Sonuglari
Cinsiyet | N X Ss t SD p
Umutsuzluk Iéf‘fe“kl 3?5 ;g% ’16,3?5 3144 | 348 | 002"
Biligsel Iéf‘lf;rkl §i5 ;‘;8‘1‘ 8:;;2 0,927 348 359
Duyussal Iéff;rkl 2?5 ggg 8:;‘31; 0,627 348 534
Davramssal Iéff;rkl 2?5 ii‘f 8%2 -0,368 348 714
Bos Zaman Toplam Iéflilrkl 2?5 g:;g 8:322 0,455 348 ,651

" p< 0,05

Tablo 4’te goriildiigi gibi katilimcilarin cinsiyet degiskenine gére umutsuzluk ve bog zaman tutumlarina
iliskin algilar1 arasinda Umutsuzluk Olgegi’'nde anlamli fark bulunurken (p<0,05), Bos Zaman
Olgegi’nin boyutlarinda ve dlgek toplaminda ise anlamli bir fark bulunmamustir (p>0,05). Aritmetik

ortalamalar dikkate alindiginda Umutsuzluk Olcegi’nde erkek katilimcilarin ortalamalarinin (X = 2,07)

kadimn katilimcilardan (X = 1,51) anlamli olarak daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Buna gore erkek
katilimeilar kadinlara gére daha fazla umutsuzluk tagimaktadirlar. Bog zaman tutumlart bakimindan ise
katilimcilarin cinsiyetine gore anlamli olarak bir farklilasma goriilmemistir.

Tablo 5. Yas Degiskenine Gore Katilimcilarin Umutsuzluk ve Bos Zaman Tutumlarina iliskin Goriislerinin
ANOVA Testi Sonuglari

< Kareler Kareler Fark
Boyutlar Varyans Kaynag Toplam1 | Ortalamasi sd F P Bonferroni
Gruplar arast 18,342 4,586 4
Umutsuzluk Grup ici 329,612 ,955 345 4,800 | ,001" | 1ile3,45
Toplam 347,954 349
Gruplar arasi 6,766 1,691 4
Bilissel Grup i¢i 242,008 ,701 345 2,411 | ,049" -
Toplam 248,774 349
Gruplar arasi 5,647 1,412 4
Duyussal Grup i¢i 232,368 674 345 2,096 | ,081
Toplam 238,015 349
Gruplar arasi 5,129 1,282 4
Davramssal Grup i¢i 202,441 ,587 345 2,185 | ,070
Toplam 207,57 349
Gruplar arasi 5,404 1,351 4
Bos Zaman Toplam Grup i¢i 183,408 ,532 345 2,541 | ,040" )
Toplam 188,812 349

*: p< 0,05

Tablo 5°te goriildugi gibi yas degiskenine gére katiimeilarin umutsuzluk ve bos zaman tutumlarina
iliskin goriisleri arasinda Umutsuzluk Olgegi’nde ayrica bilissel boyut ve bos zaman toplaminda anlamli
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fark saptanmistir (p< 0,05). Bulunan anlaml1 farkin kaynagina iliskin yapilan Bonferroni Testi sonucuna
gore, Umutsuzluk Olgegi’nde farkin kaynagi yasi 26 ve diisiik olanlar ile yasi 34-40 aras1, 41-47 aras,
48 ve lizeri yasta olanlar arasindadir. Gruplarin aritmetik ortalamalar1 incelendiginde katilimcilarin yasi
yiikseldikce umutsuzluk algilar1 da artmaktadir. Buna gore katilimcilarin yasi arttikca daha fazla
umutsuzluk yasadiklar1 sdylenebilir. Biligsel boyutta ve bos zaman toplaminda ise her ne kadar ANOVA
sonucunda anlamli fark saptansa da yapilan Bonferroni ¢oklu analiz sonucunda gruplar arasinda
herhangi bir anlaml fark saptanmamistir. Bu durumda yas degiskenine gore katilimeilarin bos zaman
tutumlar1 anlamli olarak farklilasmamaktadir.

Tablo 6. Katilimcilarin Umutsuzluk ve Bog Zaman Tutumlari Arasindaki Korelasyon Durumlari

Umutsuzluk Bilissel Duyussal Davramigsal | Bos Zaman T
Pearson Correlation 1 -,026 ,005 -,018 -,014
Umutsuzluk Sig. (2-tailed) ,633 ,925 ,731 ,789
N 350 350 350 350 350
Pearson Correlation -,026 1 ,895** ,562** [ 914**
Bilissel Sig. (2-tailed) ,633 ,000 ,000 ,000
N 350 350 350 350 350
Pearson Correlation ,005 ,895** 1 J07** [ 964**
Duyussal Sig. (2-tailed) ,925 ,000 ,000 ,000
N 350 350 350 350 350
Pearson Correlation -,018 ,562** ,107** 1 ,829**
Davramgsal Sig. (2-tailed) 731 ,000 ,000 ,000
N 350 350 350 350 350
Pearson Correlation -,014 ,914** ,964** ,829** 1
Bos Zaman Toplam | Sig. (2-tailed) ,789 ,000 ,000 ,000
N 350 350 350 350 350

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tablo 6°da goriildiigii gibi Umutsuzluk Olgegi ile bos zaman tutumlar arasinda negatif yonde, diisiik
diizeyde ve anlamli olmayan bir iliski (r=-,014) saptanmistir. Buna gore katilimcilarin umutsuzluk
diizeyleri ile bos zaman tutumlar1 arasinda negatif bir iliski vardir ancak bu iligki istatistiksel olarak
anlamli degildir. Bu durumda katilimeilarin bos zaman tutumlari arttikca umutsuzluklar: diismektedir.

Bos Zaman Tutum Olgegi’nin boyutlar1 arasinda biligsel boyut ile duyussal boyut arasinda pozitif yonde,
yiiksek diizeyde, anlamli iliski (,895); biligsel boyut ile davranigsal boyut arasinda pozitif yonde, orta
diizeyde, anlamli iliski (,562); biligsel boyut ile 6l¢ek toplami arasinda pozitif yonde, yiiksek diizeyde,
anlaml iliski (,914) saptanmigtir. Bu durumda katilimcilarin bog zamana yonelik biligsel tutumlari
arttikca duyussal, davranigsal ve bos zamana yonelik tutumlar1 da anlamli olarak artmaktadir.

Bos Zaman Tutum Olgegi’nin duyussal boyutu ile bilissel boyutu arasinda pozitif yonde, yiiksek
diizeyde, anlaml iliski (,895); duyussal boyut ile davranigsal boyut arasinda pozitif yonde, yiiksek
diizeyde, anlamli iliski (,707); duyussal boyut ile 6lgek toplami arasinda pozitif yonde, yliksek diizeyde,
anlamli iliski (,964) saptanmistir. Bu durumda katilimcilarin bos zamana yonelik duyussal tutumlari
arttikca biligsel, davranigsal ve bog zamana yonelik tutumlari da anlamli olarak artmaktadir.

Bos Zaman Tutum Olgegi’'nin davramissal boyutu ile bilissel boyutu arasinda pozitif yonde, orta
diizeyde, anlaml iliski (,562); davramissal boyut ile duyusgsal boyut arasinda pozitif yonde, yiiksek
diizeyde, anlamli iligski (,707); davranissal boyut ile Slcek toplami arasinda pozitif yonde, yiliksek
diizeyde, anlaml iligki (,829) saptanmistir. Bu durumda katilimcilarin bos zamana yonelik davranigsal
tutumlan arttikca bilissel, duyussal ve bos zamana yonelik tutumlar1 da anlamli olarak artmaktadir.

4.  TARTISMA VE SONUC

Bu aragtirma Diizce Emniyet Miidiirligii personelinin bog zaman tutumlarinin ve umutsuzluk
diizeylerinin incelenmesi ile ilgili yapilan ankete katilanlarin bos zaman faaliyetleri ve umutsuzluk
diizeylerini etkileyen faktorlerin neler olduguna dair bir arastirma 6zelligindedir. Arastirma sonucunda
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ulasilan sonuglar yorumlanarak degerlendirilmistir. Daha sonra ise bu sonuglar alandaki diger ilgili
aragtirmalarin bulgulariyla karsilagtirilarak bir tartisma yapilmistir.

Arastirmaya katilan emniyet personelinin umutsuzluk o6l¢eginin maddelerine verdikleri cevaplarin

ortalamasi (X=0,32) olarak tespit edilmistir. Buna gore katilimcilarin algilarina gore umutsuzluk
diizeyleri disiiktiir. Bu durumda arastirma kapsaminda anket uygulanan emniyet personelinin
umutsuzluk yasama diizeylerinin diisiik oldugunu sdylemek miimkiindiir. Umutsuzluk Olgegi’ndeki
maddeler dikkate alindiginda; emniyet personeli gelecege umut ve cosku ile bakiyor, yapmayi en ¢cok
istedigi seyleri gerceklestirmek icin yeterli zamani oldugunu diisiiniiyor, cok dnemli konularda ileride
basaril1 olacagini umuyor, diinya nimetlerinden siradan bir insandan daha ¢ok yararlandigim diisiiniiyor,
gecmis deneyimlerinin onlar1 gelecege iyi hazirladigini diisiiniiyor, gergekten oOzledigi seylere
kavusgabilecegini umuyor, gelecekte simdiki zamana oranla daha mutlu olacagini umuyor, gelecege
biiyiikk inanci1 var ve kot giinlerden ¢ok iyi giinlerin gelecegini bekliyor. Bu durumda emniyet
personelinin gelecekten umutlu olmasi, 6nemli ve istendik bir durumdur. Emniyet personelinin
umutsuzluk diizeylerinin diislik olmas1 yani gelecekten ve hayattan umutlu olmalari, iginde bulunduklar1
sartlarin onlari tatmin ettigini gostermektedir. Bu bakimdan emniyet personelinin maddi, manevi, sosyo-
ekonomik durumlarinin onlar1 umutlu ettigini sdylemek miimkiindiir.

Aragtirmaya katilan emniyet personelinin cinsiyet degiskenine gore algilart arasinda Umutsuzluk
Olgegi’nde anlamli fark bulunmustur (p<0,05). Aritmetik ortalamalar dikkate alindiginda Umutsuzluk

Olgegi’nde erkek katilimcilarin ortalamalarinm (X = 2,07) kadin katilimeilardan (X = 1,51) anlaml
olarak daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Buna gore erkek katilimcilar kadinlara gére daha fazla
umutsuzluk tasimaktadirlar. Literatiirde de bu arastirmanin bulgularina paralel sonuglarin oldugu
goriilmektedir. Nitekim Kodan, (2013) cinsiyet degiskenine gére umutsuzluga ait puan ortalamalari
arasinda erkekler lehine anlamli bir farklilasma bulmustur (Kodan, 2013). Sahin’in (2009) yaptig1 bir
caligmada cinsiyet degiskenine gore erkek ogrencilerin umutsuzluk diizeylerinin kizlardan daha fazla
oldugu bulunmustur. Ozben ve Argun’un (2003) 6gretmenler iizerine yaptig1 calismada da cinsiyet
degiskenine gore erkeklerin umutsuzluk diizeyleri kadinlara oranla anlamli derecede daha yiiksek
bulunmustur (Ozben ve Argiin, 20003). Ceyhan, (2004) tarafindan dgretmen adaylar1 iizerinde yapilan
bir arastirma sonucuna gore de erkeklerin kadinlara goére daha yiiksek umutsuzluk diizeyine sahip
olduklar tespit edilmistir (Ceyhan, 2004). Ozer ve diger., (2006) tarafindan hastalar iizerine yapilan bir
arastirmada erkek hastalarin umutsuzluk diizeyi daha yiiksektir (Ozer ve diger., 2006). Karatas ve
Gokegakan (2005), lise 6grencileri ile gergeklestirdigi arastirmada erkek 6grencilerin kiz 6grencilerine
gore umutsuzluk puanlarinin daha yiiksek oldugunu belirtmektedirler (Karatas ve Gokgakan, 2005).
Yildirim; (2015), tarafindan yapilan arastirmada da erkek 6gretmenlerin, kadin 6gretmenlere gore daha
fazla umutsuzluk diizeyine sahip oldugu saptanmistir (Y1ldirim, 2015). Celikel ve Erkorkmaz’in (2008)
arastirma bulgularina gore de erkek 6grencilerde umutsuzluk diizeyinin daha yiiksek oldugu sonucu elde
edilmistir (Celikel ve Erkorkmaz, 2008). Bu arastirmanin bulgular1 da yukaridaki arastirma bulgu ve
sonuglarma paralellik gostermektedir. Bu durumda erkeklerin daha yiliksek diizeyde umutsuzluk
yasadig1 sOylenebilir. Bu durumun sebebi erkeklerin ev idaresinden sorumlu olmasi, ekonomik yiikii
tagimast, aile ve ¢ocuklarin gelecekleri konusunda kaygi tasimasindan kaynaklaniyor olabilir.

Yas degiskenine gore katilimeilarmn gériisleri arasinda Umutsuzluk Olgegi’nde anlamli fark saptanmistir
(p<0,05). Bulunan anlaml farkin kaynagina iliskin yapilan Bonferroni testi sonucuna gore, Umutsuzluk
Olgegi’nde farkin kaynag1 yas1 26 ve diisiik olanlar ile yas1 34-40 aras1, 41-47 aras1, 48 ve iizeri yasta
olanlar arasindadir. Gruplarin aritmetik ortalamalar1 incelendiginde katilimcilarin yasi yiikseldikce
umutsuzluk algilari da artmaktadir. Buna gore katilimcilarin yasi arttikca daha fazla umutsuzluk
yasadiklar1 sdylenebilir. Ozben ve Argun’ un (2003) 8gretmenler {izerine yaptig1 ¢alismada da yas
ilerledikce 6gretmenlerin umutsuzluk puanlar1 yiikselmektedir (Ozben ve Argiin, 20003). Yildirim,
(2015) tarafindan gergeklestirilen aragtirmada da benzer sekilde yasi ilerleyen 6gretmenlerin daha fazla
umutsuzluk diizeyine sahip oldugu saptanmistir (Yildirim, 2015). Bu durum, yast nispeten diisiik olan
emniyet personelinin hayat yiikiiniin, aile mesuliyetinin ve ¢ocuklarin egitim vb durumlariin yiikledigi
sorumluluklarin az olusundan kaynaklanmis olabilir. Yasi ilerleyen emniyet personelinin hayattan
beklentilerini karsilayamamaktan kaynaklanan hayal kirikligi vb durumlarin umutsuzluga neden
oldugunu sdylemek miimkiindiir.
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Arastirmaya katilan emniyet personelinin bos zaman tutum 6l¢eginin maddelerine verdikleri cevaplarin
ortalamasi biligsel boyut i¢in (X =3,93); duyussal boyut i¢in (X =3,78); davranissal boyut igin (X

=3,41); ve 6l¢egin toplaminda ise (X =3,70) olarak tespit edilmistir. Buna gére katilimcilar Bog Zaman
Tutum Olgegi’ne en yiiksek bilissel boyutta, daha sonra duyussal ve en diisiik ise davranissal boyutta
katilmaktadirlar. Olgek toplaminda ise katilimeilarin bos zaman tutumlari yiiksek diizeydedir. Olgegin
maddeleri dikkate alindiginda emniyet personeli biligsel boyutta “bos zaman aktiviteleri ile mesgul
olmak zamani akillica kullanmak oldugunu, bos zaman aktivitelerinin bireyler ve toplum i¢in faydali
oldugunu, insanlarin ¢ogunlukla arkadashk iliskilerini bos zamanlarinda gelistirdigini, bos zaman
aktiviteleri saghga katki sagladigini, bos zaman aktivitelerinin mutlulugu artirdigini, bos zamanin
calisma verimini artirdigini, bos zaman aktivitelerinin enerjiyi yenilemeye yardimci oldugunu, bos
zaman aktivitelerinin kigisel gelisim ic¢in bir arag oldugunu, bos zaman aktivitelerinin bireylerin
rahatlamasina yardimct oldugunu, insanlarin bos zaman aktivitelerine ihtiya¢ duydugunu, bos zaman
aktivitelerinin sosyal iligkiler icin iyi bir firsat oldugunu, bos zaman aktivitelerinin énemli oldugunu”
diistinmektedirler. Buna gore emniyet personeli biligsel olarak bos zamanlarini etkili bir sekilde
degerlendirmeye yonelik yiiksek diizeyde alg1 tasimaktadirlar. Benzer sekilde duyussal boyutta emniyet
personeli “bos zaman aktiviteleri ile mesgul oldugunda zaman ¢ok ¢abuk gectigini diigiiniiyor, bos
zaman aktiviteleri onlara keyif vermektedir, bos zaman aktivitelerine deger veriyorlar, bos zaman
aktiviteleri onlara zevkli deneyimler saglamaktadir, bos zamann iyi oldugunu hissediyorlar, bos zaman
aktiviteleri ile mesgul olmaktan hoglaniyorlar, bos zaman aktivitelerini canlandirici olarak
diistintiyorlar, bos zaman aktiviteleri ile sik sik mesgul olmanmin uygun oldugunu diisiiniiyorlar, bos
zaman aktiviteleri i¢in harcadigi zamanmn bosa ge¢medigini hissediyorlar, bos zaman aktivitelerinden
hoslaniyorlar. Buna gore emniyet personeli duyussal olarak bos zamanlarmi etkili bir sekilde
degerlendirmeye yonelik yiliksek diizeyde algi tasimaktadirlar. Yine davranigsal boyutta emniyet
personeli “bos zaman aktivitelerine sik sik katilmakta, imkan olsa bos zaman aktiviteleri igin harcadigi
zaman miktarmmi artirmak istemekte, gelir durumu miisaade ettigi 6l¢iide bos zaman aktivitelerinde
kullanmak iizere arag- gereg satin almayr diigiinmekte, zaman ve para yetse daha yeni bos zaman
aktivitelerine katilmayr diigiinmekte, bos zaman aktivitelerinde daha yeterli olabilmek igin énemli
derecede zaman ve efor harcamakta, se¢me sansi olsa bos zaman ihtiyaglarim karsilayan bir sehir ya
da ¢evrede yasamayt istemekte, plansiz bile olsa bazi bos zaman aktivitelerine katilmakta, bos zaman
aktivitelerini daha iyi yapabilmek icin bir seminer ya da kursa katilmay: diigiinmekte, bos zaman
aktiviteleri ile mesgul olmak icin bos zamanin artmasi gerektigini diigiinmekte, mesgulken bile bog
zaman aktivitelerine katilmakta, bos zaman aktivitelerine yonelik egitim ve on hazirlik igcin zaman
harcamakta, diger aktiviteler arasinda bos zamamima yiiksek oncelik tamimaktadiriar. Buna gore
emniyet personeli davranissal olarak bos zamanlarini etkili bir sekilde degerlendirmeye yonelik yiiksek
diizeyde alg1 tasimaktadirlar. Bu durumda emniyet personelinin bos zamanlarini etkili degerlendirme
konusunda ytiiksek diizeyde bir isteginin oldugunu séylemek miimkiindiir. Alandaki diger baz1 arastirma
bulgular1 da bu aragtirmanin bulgularina benzer sekilde sonuglar ortaya koymaktadirlar. Nitekim
Yenigeri ve diger., (2002) galismalarinda memurlarin bos zamanlarini iyi bir bigimde degerlendirme
arzusunda olduklarini ortaya koymuslardir (Yenigeri ve diger., 2002). Ekici ve diger., (2010) Mugla 1l
Emniyet Midiirliigii’'nde gorev yapan personelin yeterli bos zamana sahip olduklarini, genel olarak bos
zamani degerlendirmenin 6neminin ve kisiye olan katkilarinin farkinda olduklarini ortaya koymuslardir
(Ekici ve diger., 2010). Ayan (2009) tarafindan yapilan arastirmanin sonucunda Sakarya il merkezinde
gorev yapan polis memurlariin yeterli serbest zamanlarinin olmadigi, caligma saatlerinin diizensizligi
ve fazlaligi, polislik mesleginin yorucu ve stresli oldugu ayrica rekreatif faaliyetlere katilan polis
memurlariin ¢aligma verimlerinin arttig1 tespit edilmistir (Ayan, 2009). Metin’in (2016) ¢alismasinda
polis memurlarinin is yogunlugu ve ¢alisma sistemlerinden dolay1 serbest zamanlarini degerlendirmede
sikint1 yagadiklart sonucuna ulasilmistir (Metin, 2016). Kandazgelen ve Hiiner, (2006) beden egitimi ve
spor Ogretmenlerinin serbest zamanlarimi nasil ve ne sekilde degerlendirdiklerini ortaya koymay1
amagladig1 aragtirmada beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin serbest zaman bulamama ve ekonomik
yetersizlik nedeni ile yeteri kadar etkinliklere katilamadiklarini ortaya koymuslardir (Kandazgelen ve
Hiiner, 2006). Cmar ve Karakus, (2007) iiniversite Ogrencilerinin beden egitimi dersi sayesinde
kazandig1 aliskanliklar1 bog zamanlarinda degerlendirme ve yasama aktarma konusunda olumlu katkilar
sagladigini ortaya koymuslardir (Cinar ve Karakus, 2007). Tezcan’in (2007) yaptig1 ¢alismaya gore
sosyal etkinliklerde bulunan veya spor yapan birey kendini daha iyi hissedeceginden bu durum ¢aligma
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performansini olumlu yénde etkileyecegini ve bunun da isletmenin performansini artiracagini ortaya
koymaktadir (Tezcan, 2007). Zorba’nin (2001) arasgtirmasina gore Mugla ilinde g¢alisan kamu
personelinin bos zaman degerlendirmeye yonelik tesis ve imkan1 olmadigi, ¢calisanlarn ise kendilerine
ait bos zamana ve rekreatif etkinliklere ihtiyag duyduklari ortaya konulmustur (Zorba, 2001).
Binarbagi’nin (2006) arastirmasinda da 6gretmenler bos zaman etkinliklerinin biraktig1 etkiyi yiiksek
oranlarda dinlendirici, mutlu edici, rahatlatic1 ve can sikintilarindan uzaklastirici, sagliklarina olumlu
etki yaptig1 seklinde diisiindiikleri goriilmektedir (Binarbasi, 2006). Bu arastirma bulgular1 géz 6niinde
bulunduruldugunda emniyet personelinin daha fazla bos zaman aktivitelerine katilma istediginde
olduklarini sdylemek miimkiindiir. Polislik mesleginin ¢alisma sartlarinin agirligi ve ¢alisma saatlerinin
fazlalig1 g6z 6nlinde bulunduruldugunda emniyet personelinin ig stresini atmak ve rahatlamak amaciyla
imkan dahilinde daha fazla bos zaman aktivitelerine katilmak istedikleri anlagilmaktadir.

Arastirmaya katilan emniyet personelinin cinsiyet degiskenine goére bos zaman tutumlarina iligkin
algilart arasinda bos zaman 6l¢eginin boyutlarinda ve 6lgek toplaminda anlamli bir fark bulunmamistir
(p>0,05). Buna gore bos zaman tutumlar1 bakimindan emniyet personelinin cinsiyetine gore anlaml
olarak bir farklilagsma goriilmemistir. Alandaki bazi arastirma sonuglar1 da bu arastirmanin sonuglariyla
paralel bir sekilde cinsiyet degiskeninin bos zaman aktivitelerine katilma bakimindan anlamli bir
yordayici olmadigini ortaya koymaktadir. Nitekim Erenci, (2006) tarafindan yapilan arastirmada serbest
zaman etkinliklerine istirak etme davranisinin cinsiyete gore farklilik gostermedigi ortaya konulmustur
(Erenci, 2006). Ayan, (2009) tarafindan yapilan aragtirmada hem erkek hem de kadin polis memurlarinin
daha fazla zamana sahip olarak bos zaman aktivitelerine katilmak istedikleri sonucuna ulasilmistir
8Ayan, 2009). Pala’nin (2012) yaptig1 aragtirmada hem kadm hem de erkek beden egitimi ve spor
Ogretmenleri bos zaman etkinliklerini “kesinlikle katiliyorum” diizeyinde mutlu edici bulmuslardir
(Pala, 2012). Bu baglamda hem erkek hem de kadin emniyet personeli bos zamanlarini degerlendirme
bakimindan benzer algilara sahiptirler.

Yas degiskenine gore katilimcilarin bos zaman tutumlarina iliskin gériisleri arasinda bilissel boyut ve
bos zaman toplaminda anlamli fark saptanmistir (p< 0,05). Bilissel boyutta ve bos zaman toplaminda
ise her ne kadar ANOV A sonucunda anlamli fark saptansa da yapilan Bonferroni goklu analiz sonucunda
gruplar arasinda herhangi bir anlamli fark saptanmamistir. Bu durumda yas degiskenine gore
katilimcilarin bos zaman tutumlar1 anlamli olarak farklilasmamaktadir. Alandaki bazi1 arastirmalarda
katilimcilarin yasinin bos zaman aktivitelerine katilma bakimindan anlamli bir yordayic1 olmadigi
saptanmustir. Nitekim Erenci, (2006) tarafindan yapilan arastirmada serbest zaman etkinliklerine istirak
etme davranisiin yasa gore farklilik gostermedigi ortaya konulmustur (Erenci, 2006). Yine benzer
sekilde Ayan, (2009) tarafindan yapilan aragtirmada polis memurlarinin tiim yas araliklarinda biiytik
oranda daha az caligarak daha fazla zamana sahip olarak bos zaman aktivitelerine katilmak istedikleri
sonucuna ulagilmistir (Ayan, 2009). Bununla birlikte yas degiskeninin katilimcilarin bos zaman
etkinliklerine katilma durumlarini etkiledigini ortaya koyan arastirmalar da vardir. Nitekim Pala, (2012)
tarafindan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin bos zamanlarinda tercih ettigi etkinliklerin aragtirildigi
caligmada gen¢ Ogretmenlerin daha fazla spor yaptiklar tespit edilmistir (Pala, 2012). Yine Celik,
(2014) tarafindan polis koleji Ogrencileri iizerinde yapilan arastirmada yasi kiigiik olanlarin bos
zamanlarini1 daha etkili degerlendirme egiliminde olduklar1 saptanmistir (Celik, 2014). Benzer sekilde
Demir ve Demir’in (2006) arastirmasinda da genclerin yas1 biiyiik olanlara goére daha fazla fiziksel
aktivite ve spor faaliyetlerine katildig1 ortaya konulmustur.®® Bu arastirmada yas degiskenine gore
emniyet personelinin bos zaman tutumlar1 anlamli bir sekilde farklilasmadigr goriilmektedir. Bu
durumda her yas grubundan emniyet personeli bos zamanlarini degerlendirme bakimindan benzer
tutumlara sahiptir. Polislik mesleginin zor sartlar1 ve yogun mesaisi géz 6niinde bulunduruldugunda bu
is stresinden kurtulmak i¢in her yas grubundan katilimcilar bos zaman aktivitelerine katilma isteginde
olduklar1 sdylenebilir.

Arastirmaya katilan emniyet personelinin algilarina gére umutsuzluk 6l¢egi ile bos zaman tutumlari
arasindaki korelasyonlar incelenmistir. Buna gére Umutsuzluk Olgegi ile bos zaman tutumlar1 arasinda
negatif yonde, diisiik diizeyde ve anlamli olmayan bir iliski (r=-,014) saptanmigtir. Buna gore
katilimcilari umutsuzluk diizeyleri ile bos zaman tutumlar1 arasinda negatif bir iliski vardir ancak bu
iligki istatistiksel olarak anlamli degildir. Bu durumda katilimcilarin bos zaman tutumlart arttikga
umutsuzluklar diistiigiinii soylemek miimkiindiir. Alandaki bazi arastirmalar, bos zaman aktivitelerine
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katilmanin bireylerin umutsuzluk diizeylerini azalttigini ortaya koymuslardir. Nitekim Kurar ve Baltaci,
(2014) rekreasyonel etkinlilerin insanlara fizyolojik, psikolojik ve sosyal ac¢idan olumlu etkilerinin
bulundugunu, kisinin kendine olan giiveni ve saygisim arttirdigini belirtmektedirler (Kurar ve Baltaci,
2014). Ozdag ve diger., (2009) tarafindan yapilan bir arastirmada katilimeilar bos zaman degerlendirme
faaliyetlerinin viicutlari iizerinde olumlu etkilerinin oldugunu, sikint1 azaltici, dinlendirici, eglendirici,
saglik verici, egitici, mutluluk verici oldugunu belirtmislerdir (Ozdag ve diger., 2009). Turan ve diger.,
(2017) tarafindan yapilan g¢aligmada, spor yapan bireylerin umutsuzluk puanlari ortalamasi daha
diisiiktiir (Turan ve diger., 2017). Kirimoglu’nun, (2010) c¢alismasinda, spor yapan bireylerin, spor
yapmayan bireylerden daha umutlu olduklar1 saptamislardir (Kirimoglu, 2010). Bayoglu ve Karagiin,
(2017) beden egitimi ve spor yiiksekokulunda okuyan 6grencilerin spor yapma yili ile umutsuzluk
puanlarint karsilastirdigi ¢aligmanm sonucunda, sporu aktif bir sekilde devam etmeyen bireylerin
umutsuzluk puaninin daha yiiksek oldugunu belirtmislerdir (Bayoglu ve Karagiin, 2017). Bu bakimdan
bos zaman aktivitelerine katilmanm umutsuzluk diizeyini diisiirdiigiinii séylemek miimkiindiir. Bu
baglamda, emniyet personelinin bos zaman tutumlar1 ve umutsuzluk algilar1 arasinda negatif yonde bir
iliskinin olmast bundan kaynaklantyor olabilir. Bu iliskinin diigiik diizeyde olmasi ise baska
yordayicilarin etkilerinin oldugunu gdstermektedir.

5.  SONUCLAR

Arastirmaya katilan emniyet personelinin algilarina gore umutsuzluk diizeyleri diistiktiir. Bu durumda
aragtirma kapsaminda anket uygulanan emniyet personelinin umutsuzluk yasama diizeylerinin diigiik
oldugunu sonucuna varilmistir. Buna gére emniyet personelinin hayata ve gelecege umutla baktiklari
sOylenebilir. Arastirmaya katilan emniyet personelinin umutsuzluk 6lgeginde cinsiyet degiskenine gore
algilart arasinda anlamli fark bulunmustur. Buna gore erkek katilimcilar kadinlara gore daha fazla
umutsuzluk tagimaktadirlar. Arastirmaya katilan emniyet personelinin yas degiskenine gore
katilimcilarin  gortigleri arasinda umutsuzluk Olgeginde anlamli fark saptanmistir. Buna gore
katilimcilarin yasi arttikca daha fazla umutsuzluk yasamaktadirlar. Katilimeilar bos zaman tutum
Olgegine en yiiksek biligsel boyutta, daha sonra duyussal ve en disik ise davramissal boyutta
katilmaktadirlar. Arastirmaya katilan emniyet personelinin cinsiyet, ikamet durumu, yas, ogrenim
durumu, gelir durumu, mesleki kidem ve hastalik durumu degiskenlerine gore bos zaman tutumlarina
iligkin algilar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Arastirmaya katilan emniyet personelinin
algilarina gére umutsuzluk dlgegi ile bos zaman tutumlar arasinda negatif yonde, diisiik diizeyde bir
iligki (r=-,014) saptanmustir.
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