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OZET

Giiniimiiz degisen sartlar1 dogrultusunda yasamin her doneminde meslek segimine yonelik kararlar verebilmenin ve bu siiregleri
dogru bir sekilde yénetebilmenin 6nemli hale geldigi diisiiniilmektedir. Ozellikle meslek hayatma atilmadan énce son durak
olan iiniversitenin bu noktada ayri bir yeri olduguna inanilmaktadir. Meslek seciminde etkili olan kriterlerin ailelerce
belirlenmesi, issizlik korkusu nedeniyle 6grencilerin yetenek ve ilgiler dogrultusunda se¢im yapmak yerine daha kolay is
bulabilecekleri mesleklere yonelmeleri, is bulma konusunda yasadiklar1 kaygilar tiniversite yillarinda karsilagilan kariyer
sorunlarindan bazilaridir. Dogru meslek se¢iminin ve kariyer yonetiminin saglanabilmesi i¢in tiniversite doneminde yapilacak
olan kariyer danigmanligt yardiminin 6énemli oldugu diisiiniilmektedir.

Bu calisma Inénii Universitesi, Egitim Fakiiltesinde egitimini siirdiiren 6grencilerden danisma ilania bagvuranlar arasindan
secilenler ile gerceklestirilmistir. Danisanlar arastirma hakkinda s6zel olarak bilgilendirilmis, aragtirmaya katilim i¢in gerekli
olan yazili kontrat damiganlar tarafindan imzalanmistir. Danisanla 5 oturumdan olusan bilissel davranisgi modelden
faydalanilarak yapilandirilan danigma oturumlari gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen oturumlara dair igerikler desifre edilerek
sunulmustur. Ontest-sontest sonuglar1 karsilastirldiginda  Bilissel-Davranise1 temelli kariyer oturumlar1 sonrasinda,
danisanlarin gelecek kaygilarinin azaldig: ve kendilerini engelleyen unsurlara dair farkindaliklarinm arttig1 goriilmistir.
Anahtar Kelimeler: Kariyer Danismanligi, Kariyer Engelleri, Kariyer Gelecegi, Biligsel Davraniggr Kuramlar

1'5. Uluslararast Avrasya Egitim Arastirmalar1 Kongresi’nde sozlii bildiri olarak sunulmustur.
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ABSTRACT

It is considered that it is important to be able to make decisions about the choice of profession in every period of life and to be
able to manage these processes correctly in accordance with today's changing conditions. It is believed that the university,
which is the last stop before entering the profession, has a special place at this point. The determination of the criteria that are
effective in the choice of the families, the fear of unemployment, the students' tendency to find jobs not in the direction of talent
and interest are some of the career problems encountered in the university years. It is considered that career counseling
assistance to be made during the university period is important to ensure the right career choice and career management.

This study was carried out with the students selected from the students who were studying in Indnii University, Faculty of
Education. Clients were informed verbally about the research, and the written contract required for participation in the study
was signed by the clients. The counseling sessions were organized with the use of the cognitive behavioral model consisting
of 5 sessions with the client. The contents of the sessions are presented by deciphering. When the pre-test and post-test results
were compared, it was observed that after the Cognitive-Behavioral based career sessions, there was an increase in the
awareness of the clients about their future anxiety and the factors that prevented them.

Keywords: Career Counseling, Career Obstacles, Career Future, Cognitive Behavioral Theories

1. GIRIS

Yasamlari boyunca insanlar birgok gelisimsel sorunla karsilasmaktadir. Bunlardan bir tanesi de kariyer
secimidir. Bu siiregte birey birgok engelle karsilasmakta, gelecegine dair kararlar vermektedir. Kariyer
engelleri, Swanson ve Woitke (1997) tarafindan kariyer siirecini zorlastiran, bireyin kendisinden ve
cevresinden kaynaklanin zorlastirict ve engelleyici sartlar olarak tanimlanmaktadir. Kariyer gelecegi ise
kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve kariyer secenekleri hakkinda bilgi sahibi olmak olarak

tanimlanmig ve bu bahsi gecen kavramlarla iligkili olarak agiklanmistir (Rottinghaus, Day ve Borgen,
2005).

Universite yillar1 6grencilerin artik bir meslek secimini gergeklestirdikleri ve bu dogrultuda egitim
aldiklar1 donemlerdir. Bu noktada artik geleceklerinin nasil olacagini kararlastirmakta ve
karisilabilecekleri engellere dair endise duymaktadirlar (McWhirter, 1997; Patton, Creed ve Watson,
2003).

Universite 6grencilerinin saglikli mesleki gelisimlerini desteklemek igin, bu zor ve stresli dénemlerinde,
tiniversite ogrencilerine ihtiya¢ duyduklari yardimi sunmak onemlidir. Mesleki agidan ve gelecek
konusunda kaygi yasayan Ogrencilere gerekli yardim yapilmazsa igsizlik ve ekonomik sorunlar ve
kaygilar basta olmak iizere, mesleki tiikenmislikte yasayabilmektedirler (Luzzo, 1993; Inandi, 2009).
Dolayisiyla, tiniversite Ogrencilerinin hayatlarinin ¢ogunu gegirdikleri {iniversite kampiisiinde,
iiniversite 6grencilerinin sorunlarinin fark edilmesi, gerekli miidahalelerin zamaninda gergeklestirilmesi
onem kazanmaktadir. Bu kapsamda iiniversitelerde hizmet veren rehberlik ve psikolojik danisma
yardimi her gegen giin nem kazanmaktadir.

Biligsel davranigsgt kuramlar temelde, bireylerin yasamlarinda meydana gelen olaylar1 nasil
degerlendirdikleri ve bu siirecte biligsel olarak meydana gelen hatalari belirlemek ve bunlari
diizenlemekle ilgilidir (Stallard, 2002). Bu kurama gore genis bir skalada bozukluk ve sorunlara neden
olabilen diisiinme bigimleri tanimlanmistir. Bunlar biligsel ¢arpitmalar olarak tanimlanmistir. Bu
carpitmalar, islevsel degildir, gercekle uyumsuzdur, mantiksizdir ve bireye zarar vermektedir (Tiirkiim,
2003). Yapilmis olan kariyer danigmanligi siirecinde bu kuramin goriisleri dikkate alinmustir.

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirmada Vak’a inceleme modeli kullanilmistir. Bu yontemde bireyler derinlemesine
incelenmekte, bireysel farkliliklar ve kisisel stiregler ele alinmaktadir (Patton, 2014).

2.2. Damsan

Danisan-1, 22 yasinda Indnii Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanhk Béliimii 2. Smmf
ogrencisidir. Kariyer danigmanlig1 siirecine kendisi katilmak istemistir. Katilma nedeni gelecek kaygisi
yasamasi ve iliniversite bitince ne yapacagina yonelik yasadig1 belirsizliktir. Danigan, iki tiniversite ve
iki bolim degistirmis, gelecege yonelik beklentilerini netlestirme siirecinde sorunlar yasayan bir
ogrencidir. Danisana ait kisisel bilgiler bu calismada degistirilerek kullanilmistir.
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Danigan-2, 21 yasinda indnii Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Bolimii 2. Simf
ogrencisidir. Kariyer danigmanligi siirecine kendisi katilmak istemistir. Katilma nedeni gelecek kaygisi
yasamasi ve alaninda akademik kariyer yapmak istemesi ve yasadigi belirsizlik. Danigsanin ilk
iiniversitesi fakat gelecege yonelik beklentilerini netlestirme siirecinde sorunlar yasayan bir 6grencidir.
Danisana ait kisisel bilgiler bu ¢calismada degistirilerek kullanilmustir.

Danisan-3, 22 yasinda Inénii Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanhk Bélimii 2. Smmf
ogrencisidir. Kariyer danigsmanligi siirecine kendisi katilmak istemistir. Katilma nedeni gelecek kaygisi
yasamasi, akademik anlamda kariyer yapma diisiincesi ve heniiz ne yapmak istedigine net olarak karar
vermemesidir. Danigan iki bolim degistirmis, gelecege yonelik beklentilerini netlestirme anlaminda
sorunlar yasayan bir 6grencidir. Danisana ait kisisel bilgiler bu ¢alismada degistirilerek kullanilmistir.

2.3. Psikolojik Danismanlar

Danisman-1, Erciyes Universitesi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans programindan mezun
olmustur. 2015 yilinda Inénii UniversitesiEgitimBilimleri Ana Bilim Dali, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik yiiksek lisans programimdan mezun olmustur. Inonii Universitesi Egitim Bilimleri Ana
Bilim Dal1, Rehberlik ve Psikolojik danismanlik doktora programina devam etmektedir.

Danigsman-2 Sakarya Universitesi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans programindan mezun
olmustur. 2012 yilinda Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali, Rehberlik ve Psikolojik
Damismanlik yiiksek lisans programindan mezun olmustur. Inonii Universitesi Egitim Bilimleri Ana
Bilim Dal1, Rehberlik ve Psikolojik danismanlik doktora programina devam etmektedir.

Danigman-3 Inonii Universitesi, Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik lisans programindan mezun
olmustur. 2015 yilinda Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali, Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik yiiksek lisans programindan mezun olmustur. Indnii Universitesi Egitim
Bilimleri Ana Bilim Dali, Rehberlik ve Psikolojik danigmanlik doktora programina devam etmektedir.

2.4. Olcme Araclar

2.4.1. Algilanan Kariver Engelleri Olcegi (AKEO): Olgek McWhirter (1997) tarafindan, egitim ve
kariyere dair algilanan engellerin neler oldugunu belirlemek amaci ile gelistirilmistir. ki alt dlgege
sahiptir: kariyer ile ilgili engeller(11 madde) ve egitimsel engeller (21 madde). Olgek besli likert
tiriindedir (1. Hi¢ katilmiyorum- 5.Tamamen katiliyorum). Luzzo ve McWhirter (2001), olgegi
tiniversite dgrencileri iizerinde kullanmistir. Olgegin tamaminim Cronbach alpha degeri .90, kariyer ile
ilgiliengeller alt dlgegi .86, egitimsel engeller alt Slgegi .88 dir. Olgek Tiirkge’ye Kalafat (2016)
tarafindan uyarlanmustir.

2.4.2.Kariyer Gelecegi Olcegi (KGO): Olgek Rottinghaus, Day ve Borgen (2005) tarafindan kariyer
planlama tutumlarmi belirlemek amaciyla gelistirilmistir. 3 alt boyuta sahiptir. Olgek Kariyer
Uyumlulugu-KU (Career Adaptability) 11 madde, Kariyer Iyimserligi-Ki (Career Optimism) 11 madde
ve Algilanan Bilgi-AB (Perceived Knowledge of Job Market) 3 madde icermektedir. Cronbachalpha
degerleri sirasiyla KU i¢in .85, Ki i¢in .87 ve AB i¢in .73 tiir. Olgek Tiirkceye Kalafat (2014) tarafindan
uyarlanmistir.

2.5. lIslem Yolu

Daniganlar aragtirma hakkinda sozel olarak bilgilendirilmis, aragtirmaya katilim i¢in gerekli olan yazili
kontrat danisanlar tarafindan imzalanmistir. Danisanla 5 oturumdan olusan bilissel davranis¢i modelden
faydalanilarak yapilandirilan danigma oturumlar1 gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen oturumlara dair
igerikler desifre edilerek bulgular kisminda sunulmustur.

3.  BULGULAR

Danisanlara ait Ontest-sontest test sonuglart incelendiginde Algilanan Kariyer Engelleri ve Kariyer
Gelecegi Olgeginden aldiklart puanlarin diistiigii, her bir alt boyut ele alindiginda gelecege yonelik
kaygilarin azaldig1 goriilmiistiir.
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3.1. Anamnez Oturumu

Danisanlar ile bir anamnez oturumu gergeklestirilmistir. Danisana dair tamitici bilgiler, yakinmalar,
benliktasarimi, ilkdgretim donemi, tutku ve aliskanliklar, aile tiyeleri, akademik ge¢misine dair sorular
sorulmustur. Oturumun sonunda daniganlardan Olg¢ekleri doldurmalar1 istenmis ve gereken siire
taninmistir. Daniganin cevaplart ve 6lgekler degerlendirilerek formiilasyon olusturulmustur. Terapotik
caligma uyumu saglanmigtir. Daniganlarin istekli ve konusmaya agik olduklart dikkat ¢ekmistir.

3.2. ikinci Oturum

Danisanl :Birinci oturum 6zetlenmis ve ikinci oturuma baslanmustir. {lk olarak danisanla birlikte ilk
oturumda uygulanmig olan Ol¢eklerin degerlendirilmesi yapilmis, daha sonra Slgeklerin sonuglar
iizerinde konusularak danisanin getirdigi sorunlarmi sdzellestirmesi istenmis, temel danismanlik
becerileri kullanilarak danigan desteklenmis, davranigsal amagclarin belirlenmesi hedeflenmis ve
oturumun sonunda giliniin 6zeti psikolojik damigman tarafindan yapilmistir. Oturumun sonunda
danisanin yasadig1 mesleki gelecegine dair bilgi eksikliklerini gidermesi agisindan yol gosterici kitaplar
ve internet adresleri verilmis ve sonraki oturumda bunlar1 arasgtirmis olarak gelmesi istenmistir.
Daniganin siirece uyum sagladigi ve kendini agmada herhangi bir sorun yasamadigi gézlenmistir.
Olgeklerin degerlendirilmesi siirecinde damisan aktif olarak katilmis ve maddeler iizerinde yorumlar
yapmistir. Gelecege yonelik kayginin sebebi olarak belirsizlik ve kiiltiirel/irksal sorunlar fark edilmistir.

Danisan2:Ikinci oturuma birinci oturumunda dzeti yapildiktan sonra baslanmistir. Sonra ikinci oturuma
ilk oturumda danigana uygulanmis olan dlgeklerin degerlendirilmesi danisanla beraber yapilmis, daha
sonra Olceklerin sonuglar iizerinde yapilan degerlendirmelerden yola ¢ikarak danisanin getirdigi
sorunlarin1 sozellestirmesi istenmis, temel danismanlik becerileri kullanilarak danisan desteklenmis,
davranigsal amaglarin belirlenmesi hedeflenmis ve oturumun sonunda giiniin 6zeti psikolojik danigman
tarafindan yapilmistir. Oturumun sonunda danisanin yasadigi mesleki gelecegine dair bilgi eksikliklerini
gidermesi agisindan bazi kurum ve kuruluslarin web adresleri ile birlikte yol gosterici kitaplar verilmis
ve tiglincii oturuma bunlar1 aragtirmis olarak gelmesi istenmistir. Danisanin siirece uyum sagladigi,
oturumlara gelme konusunda istekli oldugu, duygu ve diisiincelerini rahat bir sekilde ifade edebildigi,
kendini agmada herhangi bir sorun yasamadig1 gozlenmistir. Olgeklerin degerlendirilmesi siirecinde
danigan biitlin maddeler ile ilgili yorumlar yaparak siirece aktif olarak katilmistir. Gelecege yonelik
kayginin sebebi olarak belirsizlik, bilgi eksikligi ve ekonomik sorunlar fark edilmistir.

Danisan3: Birinci oturumun kisa bir 6zeti yapilarak ikinci oturuma baslanmistir. 1.0turumun sonunda
doldurulan 6lgeklerin degerlendirilmesi danisanla birlikte yapilmis, daha sonra 6lg¢eklerin sonuglari
tizerinde konusularak daniganin getirmis oldugu sorunlari sézellestirmesi istenmis, temel danigmanlik
becerileri kullanilarak danmigan desteklenmis ve davranigsal amaclarin belirlenmesi hedeflenmistir.
Oturumun sonunda psikolojik danisman tarafindan oturumun 6zeti yapilmistir. Oturumun sonunda
daniganin mesleki anlamda yasamis oldugu bilgi eksikliklerini gidermesi ve yol gdstermesi agisindan
kitaplar ve internet adresleri verilerek danisanin bir sonraki oturuma bunlari aragtirarak gelmesi
istenmistir. Danisanin istekli bir sekilde kendini actig1 ve dogru bir sekilde ifade ettigi, siiregte fayda
saglayacagina inandigi ve danisma siirecine alistign gozlenmistir. Olgeklerin degerlendirilmesi
agamasinda danisan her madde ile ilgili yeterli diizeyde agiklama ve yorumda bulunmustur. Danigsanin
gelecege yonelik yasadig1 kaygimin bilgi eksikliginden ve belirsizlikten kaynaklandig: fark edilmistir.

3.3. Uciincii Oturum

Danisanl: lkinci oturumun &zeti yapilmis ve iiciincii oturuma baslanmistir. Danisan bir &nceki
oturumda verilmis olan aragtirmalar1 yaptigin1i ve kendisine fayda saglayan bilgilere ulastigin
belirtmistir. Danisan ile elde ettigi bilgiler iizerine konusulmustur. Bu bilgiler 1518inda danisan ile
gelecege yonelik bir yol haritasi olusturulmus ve bunun iizerinde konusulmustur. Oturumun sonunda
danisana bir sonraki hafta i¢in ‘Bir Kitap Olarak Hayatim’ formu 6dev olarak verilmistir. Giiniin 6zeti
danigsman tarafinda yapilmstir.

Danisan2:Ugiincii oturuma ikinci oturumun dzeti yapilarak baglanmistir. Danisan bir dnceki oturumda
kendisine verilen web sayfalarini ve kitaplart arastirmistir, kendisiyle ilgili notlar alarak gelmistir
yapmis oldugu bu ¢aligsmalarin kendisine yarar sagladigini belirtmistir. Bu oturumda danisan ile ulastig
elde ettigi notlar aldig1 bilgiler {izerine konusulmustur. Bu dogrultuda danisan ile gelecege yonelik bir
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rota belirlenmis ve bunun iizerinde konusulmustur. Oturumun sonunda danisana bir 4. oturum igin ‘Bir
Kitap Olarak Hayatim’ formu 6dev olarak verilmigtir. Oturumun 6zeti danisman tarafinda yapilarak
oturum sonlandirilmstir.

Damisan3: Ugiincii oturumun basinda ikinci oturumun kisa bir dzeti yapilarak oturuma baslanmistir.
Danisan bir dnceki oturumda kendisine verilen ev ddevine iliskin arastirmalar1 yaptigini1 ve kendisine
fayda saglayacak bir takim bilgilere ulagtigini ifade etmistir. Danisan ile kendisine fayda saglayacagina
inandig1 bilgiler hakkinda konusulmustur. Danisanin kendisine bir yol haritast ¢izmesi noktasinda
cesaretlendirme yapilarak danisanin bir rota ¢izmesi saglanmis ve bunun iizerinde konusulmustur.
Oturumun sonunda ‘Bir Kitap Olarak Hayatim’ formu danisana ev 6devi olarak verilmis ve 4.oturuma
bu formu doldurarak getirmesi istenmistir. Oturumun sonunda danigman tarafindan 6zet yapilmistir.

3.4. Dordiincii Oturum

Danisanl: Ugiincii oturumun dzeti yapilmis ve dordiincii oturuma gecilmistir. Bu oturumda danisana
bir onceki hafta verilmis olan ddev iizerinde konusulmus ve gelecege yonelik hedefler tekrarlanmistir.
Danisan ile birlikte gelecege yonelik belirlenmis olan hedeflere dair kisa siireli ve uzun siireli adimlar
belirlenmistir. Sonlandirmaya iliskin ayrilik kaygisi ¢alisiimis ve degisim i¢in énemli olan hedefler
izerinde durulmustur. Oturumun sonunda danigman tarafindan giiniin dzeti yapilmustir.

Danisan2:Dordiincii oturuma iiglincii oturumun 6zeti yapilarak baglanmigtir. Bu oturumda danisanla 3.
oturumda verilmis olan ddev lizerinde konusulmus ve gelecege yonelik kariyer gelisimi ile ilgili hedefler
tekrarlanmistir. Danisan ile birlikte gelecege yonelik belirlenmis olan kariyer gelisim hedeflerine dair
kisa siireli ve uzun siireli basamaklar belirlenmistir. Sonlandirmaya iliskin ayrilik kaygisi ¢caligilmis ve
kariyer gelisimi ile ilgili degisimler i¢in 6nemli olan hedefler lizerinde durulmustur. Oturumun sonunda
Ozet danigman tarafindan yapilarak oturum sonlandirilmigtir.

Danisan3:Oturuma bir dnceki oturumun 6zeti yapilarak baglanmigtir. Daniganin kendisine verilen ‘Bir
Kitap Olarak Hayatim’ formunu doldurarak geldigi gozlenmistir. Bu form iizerinde konusulmus ve
danmiganin gelecege iliskin hedefler tekrarlanmistir. Danisan ile birlikte gelecege yonelik belirlenmis
hedeflere iliskin kisa, orta ve uzun siireli planlar belirlenmistir. Bir sonraki oturumun son oturum olacagi
g6z onlinde bulundurularak ayrilik kaygisi izerinde ¢alisilmis ve kariyer gelecegine yonelik onemli
hedefler {izerinde durulmustur. Oturumun sonunda danisman tarafindan 6zet yapilmistir.

3.5. Besinci Oturum

Daniganl: Sonlandirmanin yapildigi bu oturumda, danisandan tiim siireci degerlendirmesi istenmistir.
Danisanin kariyer danigsmanligi siirecine basladigi zaman ile son oturum arasindaki fark ve olumlu
degisim tzerinde durulmustur. Daniganin sontest i¢in Ol¢ekleri tamamlamasmin ardindan olumlu
duygularla siire¢ tamamlanmastir.

Danisan2:Sonlandirmanin yapildigi 5. oturumda, danisandan tiim siireci degerlendirmesi istenmistir.
Danisanin kariyer danigsmanligi siirecindeki 6grendikleri ve kazanimlari {izerinde durularak 1. oturum
ile son oturum arasindaki farklar ve olumlu degisimler ilizerinde durulmustur. Daniganin sontest
uygulamalar1 yapildiktan sonra olumlu duygularla siire¢ tamamlanmastir.

Danigan3: Bir 6nceki oturum 6zeti yapilarak baglanmis ve bu oturumda sonlandirma yapilacag: ifade
edilmistir. Danigsan oturumlar1 degerlendirmesi istenmistir. Daniganin oturumlara ilk basladigr zaman
ile son oturum arasindaki olumlu degisimler lizerinde durulmustur. Danisana sontest 6l¢ekleri verilerek
doldurmasi istenmis ve daniganin sontest dlgeklerini doldurmasindan sonra olumlu duygularla kariyer
danigmanlig1 oturum siireci tamamlanmigtir.

4,  SONUC VE ONERILER

Ontest-sontest sonuglar1 karsilastirildiginda Bilissel-Davranise1 temelli kariyer oturumlari sonrasinda,
daniganlarin gelecek kaygilarmin azaldigi ve kendilerini engelleyen unsurlara dair farkindaliklarinin
arttign goriilmiistiir. Kariyer danmigma oturumlarinin danmisanlarin gelecek kaygilarmin azalmasi ve
kariyer stirecleri 6niindeki engelleri fark etmeleri agisindan etkili oldugu; danisanlarin egitim siireglerine
ve kariyer siireclerine dair farkindaliklarinin arttigi ve bugiine uyum sagladiklar1 goriilmiistiir.
Daniganlarin kariyer gelisim siireglerini ve kendi kariyer gelecekleri ve engellerini fark edip yeni
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ogrenmeler ile birlikte yeni deneyimler i¢in kararli ve istekli davrandiklar1 dikkat ¢ekmektedir.
Danisanlar tiniversite egitimleri tamamlandiktan sonra nelerle karsilasabileceklerine dair bilgi ve
farkindaliklarinin arttig1 goriillmistiir.

Bu arastirmada Biligsel-Davranig¢1 ekolden yola ¢ikilarak bir kariyer danismanligi uygulamasi
gergeklestirilmistir. Sonraki arastirmalarda farkli bir yaklagim kullanilarak gelecek kaygisi ve kariyer
engelleri lizerine bir kariyer danismanligi oturumlar1 gerceklestirilebilir. Arastirmacilar farkli yas
gruplart ile ve daha fazla katilimci ile Biligsel- Davranigci Kurama dayali kariyer oturumlari
gerceklestirerek, bu yaklasimin gelecek kaygist veya kariyer engelleri tizerindeki -etkililigini
inceleyebilirler.

KAYNAKCA

Inand1, Y. (2009). The Barriers to Career Advancement of Female Teachers in Turkey and Their Levels
of Burnout. Social Behavior and Personality, 37 (8) , 1143-1152.

Kalafat, T. (2014). Kariyer Gelecegi Algisini Etkileyen Kisisel Faktorlerin Belirlenmesine Yonelik Bir
Model Calismasi. (Yayimlanmamis Doktora Tezi). Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Ankara.

Kalafat, T. (2016). Kariyer Gelecegi Olgegi (KARGEL): Tiirk Orneklemi i¢in Psikometrik
Ozelliklerinin Incelenmesi. Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi, 4(38).

Luzzo, D. A. (1993). Ethnic Differences in College Students' Perceptions of Barriers to Career
Development. Journal of Multicultural Counseling and Development, 21, 227-236.

Luzzo, D. A., ve McWhirter, E. H. (2001). Sex and Ethnic Differences in the Perception of Educational
and Career-Related Barriers and Levels of Coping Efficacy. Journal of Counseling ve
Development, 79, 61-67.

McWhirter, E. H. (1997). Perceived Barriers to Education and Career: Ethnic and Gender Differences.
Journal of Vocational Behavior, 50, 124- 140.

Patton, W., Creed, P. A., ve Watson, M. (2003). Perceived Work Related and Non-work Related Barriers
in the Career Development of Australian and South African Adolescents. Australian Journal of
Psychology, 55(2) , 74-82.

Rottinghaus, P. J., Day, S. X., ve Borgen, F. H. (2005). The Career Futures Inventory: A Measure of
Career-Related Adaptability and Optimism. Journal of Career Assessment, 13 (1) , 3-24.

Stallard, P. (2002). Think Good-Feel Good: A Cognitive Behaviour Therapy Workbook for Children and
Young People. John Wiley an Sons Ltd, England.

Swanson, J. L., ve Woitke, M. B. (1997). Theory into Practice in Career Assessment for Women:
Assessment and Interventions Regarding Perceived Career Barriers. Journal of Career
Assessment, 5, 431- 450.

Patton, Q. M. (2014). Nitel Arastirma ve Degerlendirme Yontemleri. (Biitiin, M. & Demir, S. B., Ed.).
Ankara: PEGEM Akademi.

Tiirkiim, A.S. (2003). Akilct Olmayan inan¢ Olgeginin Gelistirilmesi ve Kisaltma Calismalari. Tiirk
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi, 2(19), 41-47.

I]shsr.com II Journal of Social and Humanities Sciences Research (ISSN:2459-1149) I editor.Jshsr@gmail.com I
2158




