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OZET

Yenilik (Inovasyon) yapmanin yolu arastirma gelistirme galismalarindan gegmektedir. Egitimde Ar-Ge’nin rolii ise bilgiye ve
yaratimciliga dayali analiz ve karar verme yetenegine sahip bilgi takipgisi iscilerinden olusan geng iggiiciinii yetistirmekle
miimkiindiir. Bununla birlikte yaratimci birey olmanin alt yapisinda sanata bakis agilarmin bilim ve teknolojiye dayali
yenilikgi, tiretici ve bunu endiistriyel faydaya doniistiiriicti olup olmadig ile iliskisi bilinmemektedir.

Bu ¢alismanin amaci, Kocaeli Universitesi Hereke O.1.U. Meslek Yiiksekokulunda 6grenim goren dgrencilerin matematiksel
diisiinme becerilerinin arastirma-gelistirmeye yonelik etkilerini ortaya koyabilecek bir dlgek gelistirmektir. Arastirmada
kaynak taramasi yapilmis ve arastirmaci tarafindan gelistirilen tutum maddeleri i¢in yazarca deneme 6lgegi hazirlanmistir.
Arastirmanin 6rneklemini Kocaeli Universitesinde okuyan 18-24 yas arasinda Ar-Ge ve Proje Yénetimi dersini secen 75
6grenci olugturmustur. Bulgular sonucunda ortaya ¢ikan 17 maddelik 6l¢egin kullanilabilir olmasina yonelik ¢caligmalar devam
ettirilecektir.

Anahtar Kelimeler: Ar-Ge, inovasyon, Matematiksel Diisiinme Becerisi

ABSTRACT

The way to do innovation is through research and development. The role of R & D in education is possible by educating young
labor force consisting of knowledge followers who have the ability to analyze and make decisions based on knowledge and
creativity. However, it is not known whether the perspectives of art in the substructure of art are innovative, productive based
on science and technology, and whether it is transformed into industrial benefit.

The aim of this study is to present the Kocaeli University Hereke O.1.U. The aim of this course is to develop a scale which can
reveal the effects of mathematical thinking skills of students studying at VVocational School on research and development. In
this study, a source scale was prepared and a trial scale was prepared by the author for the attitude items developed by the
researcher. The sample of the study consisted of 75 students who chose R & D and Project Management between 18-24 years
of age at Kocaeli University. Studies will be continued to make the 17-item scale available as a result of the findings
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1. GIRIS

Cagimizda yenilesimci (inovasyon) ¢alismalarin 6nemi giderek artmaktadir. Degismeyen ve yenilikgi
olmayan {iilkelerin rekabet etme giiciiniin olmadigi goriilmektedir. Yenilik (inovasyon) yapmanin yolu
aragtirma gelistirme ¢alismalarindan gegmektedir. Egitimde Ar-Ge’nin rolii ise bilgiye dayali analiz ve
karar verme yetenegine sahip bilgi takipgisi iscilerinden olusan geng¢ isgiiclinii yetistirmekle
miimkiindiir. Thtiya¢ duyulan insan kaynagini yetistiren 6gretim politikalar1; bilim ve teknolojiye dayali
yenilikei, iiretici ve bunu endiistriyel faydaya doniistiiriicii olmalidir.

Organizasyonlarin, varliklarini etkin sekilde siirdiirebilmeleri i¢in bir yandan teknolojiyi 6te yandan da
belirli bir ¢alisma yasam kalitesi diizeyine sahip c¢alisanlar1 yonetmeleri gerekliligi ongoriilmektedir
(Cetin, 2009). Teknolojideki genis ¢apl gelismeler sonucu bireyler ve kurumlar ayn1 dl¢iide etkilenerek
yasanan degisimlerine aynm1 hizla ge¢cmek durumundadirlar. Bu cergevede olusan firsatlardan
yararlanmak ve tehditlerden korunmak i¢in, degisime duyulan ihtiyaci zamaninda fark edebilmek, bu
ihtiyaca yonelik eylemler dogru kisiler araciligi ile dogru zamanda uygulayabilmek, kisacas1 "degisimi
basariyla ydnetebilmek", bir 6n kosul haline gelmistir (Ince & Bediik, 2006).

Cagimiz bilgi ekonomisince yonetilmektedir. Glinlimiiziin gerektirdigi insan modeli bilgi insant
organizasyonu dahilinde model olusturmaktadir. Ozellikle kiiresel diisiinen isletmeler acisindan kiiresel
etkinligin gerceklesmesinin sartlarindan biri bilgi teknolojilerinden yararlanma diizeyinin ytiksekligidir
(Yenigeri, 2005). Dolayisiyla yenilikeilik kiiltiirii, teknolojik gelisme, onu besleyen Ar-Ge yatirimlari,
bilim adami, arastirmaci sayisi ve kalitesi, yayin sayisi ve kalitesi, patent sayis1 ve kalitesi gibi aktorler
ekonomiyi, bliylimeyi ve kalkinmay1 etkilemektedir.

Gelismekte olan iilkelerin teknoloji transferi yolu ile siirdiirdiikleri iiretim faaliyetleri ve sirket
bliyiikliigli bir noktaya ulaginca teknoloji transferi imkani rakip firmalar tarafindan engellenmektedir.
Firmalar birinci el teknolojiyi kendileri liretimde kullanmakta ve bagka firmalara satmamaktadirlar.
Teknoloji tireten firmalar ikinci veya liglincii derecedeki eski teknolojileri satmakta veya iigiincii
iilkelere ihracat yasaklari koyarak lisans vermektedirler. ithalat, teknoloji transferi yapan firmalara
uluslararasi pazarlarda serbest rekabet ortaminda {irlin pazarlamasini imkansiz kilmaktadir. Diinyada
olusan yeni diisiince sekli uluslararasi pazarlardan pay almak isteyen firmalarin kendi teknolojilerini
kendilerinin iiretmesini zorunlu kilmaktadir. Teknoloji iiretmek icin iyi bir arastirma altyapisi ve
aragtirmanin odaginda da iyi yetismis nitelikli elemana ihtiyag¢ vardir.

1.1. Arastirma & Deneysel Gelistirme ve Yenilik

Arastirma ve deneysel gelistirme (Ar-Ge), insan, kiiltiir ve toplumun bilgisinden olusan bilgi dagarcigin
arttirilmasi ve bu dagarcigin yeni uygulamalar tasarlamak iizere kullanilmasi i¢in sistematik bir temelde
ylriitiilen yaratic1 ¢aligmalardir Ar-Ge terimi ii¢ faaliyeti kapsamaktadir. Bunlar temel arastirma,
uygulamali arastirma ve deneysel gelistirmedir. Temel arastirma, goriiniirde herhangi bir 6zel
uygulamasi veya kullanimi bulunmayan ve 6ncelikle olgu ve gozlemlenebilir ger¢eklerin temellerine ait
yeni bilgiler edinmek i¢in yiiriitiilen deneysel veya teorik ¢caligmadir. Uygulamali aragtirma da yeni bilgi
edinme amaciyla yiiriitiilen 6zgiin arastirmadir. Bununla birlikte uygulamali arastirma, dncelikle belirli
bir pratik amag veya hedefe yoneliktir. Deneysel gelistirme, arastirma ve/veya pratik deneyimden elde
edilen mevcut bilgiden yararlanarak yeni malzemeler, yeni lriinler ya da cihazlar iiretmeye; yeni
stirecler, sistemler ve hizmetler tesis etmeye ya da halen iiretilmis veya kurulmus olanlar1 6nemli 6l¢giide
gelistirmeye yonelmis sistemli calismadir (Frascati Kilavuzu, 2002). Ar-Ge ¢aligmalarinin temelini
inovasyon olusturur.

Vasifli insan kaynaklari, bilginin gelismesi ve yayilimi i¢in ¢ok dnemlidir ve teknolojik ilerleme ile
iktisadi biiyiime, sosyal gelisme ve cevre saglig1 arasindaki ¢ok 6dnemli baglantiy1 olusturur. Bilim ve
Teknoloji (BT) ile insan Kaynaklarinin (IK) kombinasyonu, rekabet edebilirlikle ekonomik gelismenin
kilit unsuru ve Oniimiizdeki yillar i¢inde gevremizi koruma ve giizellestirmenin bir araci olacagi
diistiniilmektedir. Yeni teknolojiler gelistirilmekte ve ¢cogu durumda ¢ok hizli bir sekilde uygulamaya
konulmaktadir. Ulkelerin bilim ve teknolojide goriilen hizli degisimlere ve yeni rekabet tiirlerine ayak
uydurmasi i¢in, giderek uzmanlasan ve etkin konuma yiikselen bir isgiicli gerekecektir (Canberra
Kilavuzu, 1995).
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Yenilesme (inovasyon) en genis anlamiyla; bilginin ekonomik ve toplumsal faydaya donistiirilmesi
olarak tanimlanir (Sirin El¢i, 2006). Inovasyonun sadece ekonomik bir sistem olmadigi; ayni1 zamanda
esitsizlikleri ortadan kaldiran, istihdam yaratan ve ¢cevrenin korunmasina katkida bulunan toplumsal bir

sistem oldugu gerceginden hareketle “toplumsal inovasyon” kavrami da artik 6n plandadir (Sirin El¢i,
2006).

Inovasyon sistemi yaklasimini icerik agisindan hem genis, hem de dar anlamda agiklamak miimkiindiir.
Dar anlamda inovasyon sistemi Oncelikle tiniversitelerin, kamu ve 6zel sektor arastirma enstitiileri ve
kuruluslarinin Ar-Ge fonksiyonlarint birlestiren ve T{¢lii sarmal yaklagimi olarak nitelendirilen
inovasyonun dogrusal (lineer) modelini yansitmaktadir. Genis anlamda; 6grenmeyi, arastirmay1 ve kesif
yapmay1 etkileyen iktisadi yap1 ve kurumsal érgiitlenmenin tiim béliimlerini ve yonlerini igermektedir
(Cooke vd., 2007: 300)

Cooke vd. (2007)’de ise inovasyon sisteminin arz ve talep yoniinden bahsedilmektedir. Arz yonii, egitim
icin kurumsal sorumlulugun yani sira bilgi olusumunun kurumsal kaynaklarimi ve kalifiye is giicliniin
hazirlanmasini icermektedir.

Bugiiniin sartlarinda bilginin artik kisa siirelerle ikiye katlandig1 diisiiniildiigiinde, degisimin hem sosyal
hayatimiz ve hem de isletmeler acisindan siirekli ve zorlayici bir hale geldigini hissetmekteyiz. Bu hizli
degisimlerle kars1 karsiya kalan isletmeler, siirekliliklerini saglamak icin yapilarinda ve isleyislerinde
degisikliklere gitmek durumunda kalmaktadirlar (Keskin, 2005, www.gyte.edu.tr).

1.2. Yenilikc¢i Egitim ve Matematiksel Diisiinme

Egitim, UNESCO tarafindan, "6grenmeyi saglamak {izere tasarlanmis, organize ve araliksiz iletigim"
seklinde tanimlanmistir. Ugiincii diizey egitim, lisans veya doktora veya doktora sonrasi derecesi
saglayan tiniversite egitimi ve ayrica lisans veya yiiksek lisans derecesi saglayan iiniversite egitimine
tam olarak denk olmayan 6denekler saglayan ortaggretim sonrasi diger egitimleri kapsar. Belirli bir
diizeyde bagariyla tamamlanan 6grenim, resmi bir yeterlilik saglar (Canberra Kilavuzu, 1995). Gegmiste
20. yiizy1l sirketinin en degerli varlig1 tiretim donanimrydi. 21.yiizy1l kurumunun en degerli varlig: ise
bilgi is¢ileri ve verimlilikleri olacaktir. Taylor tarafindan yonetime kazandirilan personel yonetimindeki
el is¢iligi kavrami bugiin insan kaynaklar1 yonetiminde bilgi is¢iligine donligmiistiir. “Bilgi is¢isinin
verimliligi” ¢aligmalari ise yeni baglamistir (Drucker, 1999).

Cagimizda “egitim, 6gretim” demek, arastirmay1 ve diisiinmeyi bilmek, bunu geng¢ kusaklara 6gretmek
demektir (Gozen, 2001).

Hizla gelisen teknolojiler, is, sosyal ve aile hayatindaki degisimler ve bu durumdan en ¢ok etkilenen
Ogrencilerin motive edilmesi ve ilgilerinin c¢ekilmesi gerekliligi egitimde inovasyonu zorunlu
kilmaktadir (Looney, 2009). Ulkemizde, egitim politikalar1 her ne kadar egitimde inovasyonu tesvik
etse de, girisimci 6gretim liderlerinin yer almadig1 bir egitim camiasinda inovasyonun gerg¢eklesmesinin
zor olacagi degerlendirilmektedir.

Coleman(1996) ise personel giiglendirme ihtiyacimi su faktdrlere baglamaktadir; kiiresel rekabet ve
miisteri taleplerine duyarhilik, hizli ve esnek olma ihtiyaci, isletme siireclerinde yatay yapilanma,
personellerin kapasiteleri ve sosyal sorumluklarini genisletme ihtiyaci, her seviyede risk alma, katilim
ve yaraticiligin tesvik edilmesi, yoneticilerin otoritelerini destekleyici olarak delege etmeleri, iletisim
isbirligi ve kurumsal giivenin éneminin artmasi

Matematik, somut gercekleri belirtmek ve modellemek i¢in kullanilan, kendine &6zgii bir dili ve
sistematik bir yapisi olan ve zihinsel diisiinme becerisi gerektiren bir bilimdir. Matematigin bu yapist,
Ogrenilmesi ve Ogretilmesinde karsilasilan sorunlarin da ana nedenlerinden biri olmaktadir (Franke,
Kazemi, & Battey, 2007; Hiebert & Grouws, 2007). Saygi (1990) da c¢alismasinda matematik
yeteneginin problem ¢ézmedeki varyansi agiklamada en 6nemli degisken oldugu sonucuna varmustir.
Saygi’nin ¢alismasi, matematik basarisi ile problem ¢b6zme arasindaki iligskinin varligi bakimindan
aragtirmay1 destekler niteliktedir.

Matematik problemleri {izerinde ¢aligma, matematiksel diisiinmeye yol agarak problemleri rasyonel
¢oziilmelerine yonelik stratejiler olusturulmasina ve bu stratejilerin hayatta karsilasilan her tiirli
probleme uyarlanmasina olanak saglar (Yavuz, 2006). Ogrenciler problemleri ¢6zmek i¢in uygun ¢éziim
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stratejileri secerek ve ¢oziim asamasinda birbirleri ile iletisimde bulunarak sonuca ulasirlar (Cai, 2003).
Matematikte diisiinme gelisimini saglayan dort asama vardir. Bunlar; anlama, 6grenme, bilgilerin
sindirilmesi ve sindirilmig bilgilerin kullanilmasidir (G6ézen, 2001).

Davis ve diger. (1981), iist diizey diisiinme becerilerinin analiz, sentez ve degerlendirme basamaginda
gelisebilecegini ortaya cikarmiglardir. Bloom (1995) aslinda yillar 6nce iist diizeyde diisiinmenin
uygulama, analiz, sentez ve degerlendirmeden gegtigini belirtmisti.

Diisiinme yetenegi, insanoglunun temel 6zelliklerinden biridir. Bilingli her insan diisiinmeye yonelik
bazi faaliyetlerde bulunur. Matematikte diisiinme gelisimini saglayan dort agsama vardir. Bunlar; anlama,
Ogrenme, bilgilerin sindirilmesi ve sindirilmis bilgilerin kullanilmasidir (Gézen, 2001).

Tanner (1994) yaraticiligi, alisik olmadigimiz yeni fikirler iiretme, inovasyonu ise en iyi fikirleri
gerceklestirme siireci olarak tanimlamaktadir. Sutton (2004) yaraticiligy, eski seyleri, yeni yontemlerle,
yollarda ve kombinasyonlarda kullanma olarak tanimlamaktadir. Heunks, 1998) yaraticiligi, yeni
fikirlere ulagmada aykir diisiinme, inovasyonu ise, basarili bir sekilde, yaraticiligin teknik ve ekonomik
uygulamasi olarak tamimlamustir. Yaraticilik, inovasyonun baglica kaynagidir (Council of EU, 2008).

Yaratici olmak igin tiim alternatiflere agik olmak gerekir. Yaratict ve yenilik¢i bireylerden olusan bir
toplum yaratmada 6gretmenlerin rolii bilyiiktiir. Bireyin yaratici olmasi i¢in asagidaki 6zelliklere sahip
olmasi gerekir Binkley vd. (2010);

1.3. Yaratimci Birey ve Yenilikci Okuryazarhk

Yenilik¢i okuryazarlik en temel anlamda bireylerin ¢alisma siireglerini yonetebilmeleri i¢in yeterli
aragtirmaci tutuma sahip olmalar, kisisel bilgilerini yonetebilmeleri, kisa ve uzun vadede yeni seyler
iretmek icin davranislarin1 degerlendirebilmesi olarak diisiiniilebilir. Yenilik¢i okuryazarligin
beraberinde 3 temel yetenege sahip olmak gerekmektedir. Bunlar, yenilik¢i kararlarla iligkili bilginin
arastirilmasi, bu bilgiyi degerlendirebilme ve bu bilgiyi sorunlarin ¢éziimiinde ve yarar saglayacak
sekilde kullanabilmedir (Yiksel, 2017)

Vidal (2009), ii¢ yaratimci birey tipinden s6z etmektedir: Birincisi, mithendisler, bilgisayar bilimcileri
ve yoneticiler gibi yaratici bir bigimde problem ¢dzmeyi deneyenler; ikincisi, 6zne ile nesne (resim,
miizik, film, dans, tiyatro gibi) arasinda etkilesim kuracak sekilde yeni bir sanat tarzi yaratan sanatcilar;
iclinciisii ise evde, iste ve her yerde, yaraticilig1 bir yasam bi¢imi olarak algilayan bireylerdir. Yaratici
olmak i¢in tiim alternatiflere agik olmak gerekir.

Yaratici olmak i¢in tiim alternatiflere agik olmak gerekir. Yaratici ve yenilik¢i bireylerden olusan bir
toplum yaratmada 6gretmenlerin rolii biiyiiktiir. Bireyin yaratici olmasi igin asagidaki 6zelliklere sahip
olmasi gerekir (Binkley vd. (2010);

Diistinme Yollar
* Yaraticilik ve inovasyon
* Elestirel diistinme, problem ¢ézme, karar verme
+ Ogrenmeyi dgrenme, iist bilis
Calisma Yollart
« {letisim
» Isbirligi (takim calismasi)
Caligma icin Araglar
* Bilgi okuryazarligi

* Bilisim Teknolojileri okuryazarligi
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2. ARASTIRMA YONTEMI, VERILERIN ANALIiZi VE BULGULAR
2.1. Yontem

Bu ¢alisma amaci iiniversite 6grencilerinin matematiksel diisiinme becerilerinin arastirma-gelistirmeye
yonelik etkilerini ortaya koyabilecek bir 6l¢ek gelistirmektir. Arastirmada kaynak taramasi yapilmis ve
arastirmaci tarafindan gelistirilen tutum maddeleri i¢in yazarca deneme 6lgegi hazirlanmistir. Ersoy ve
Baser (2013) tarafindan gelistirilen matematiksel diisinme Olcegi temel alinarak yeni bir dlgek
gelistirilmeye calisiimistir. Olgegin gegerli olabilmesi igin gerekli istatistiksel analizler yapilmustir.

Arastirmanin 6rneklemini Kocaeli Universitesinde okuyan 18-24 yas arasinda Ar-Ge ve Proje Yonetimi

dersini secen 75 Ogrenci olugturmustur. Bu arastirmada, anket yontemi uygulanmistir. Bu yaklagimla
elde edilen bilgiler kullanilarak sonuca ulagilmistir. Arastirmada veri toplama araglar1 6rneklem igine
giren c¢alisanlara ulagilarak basili soru kagidi iizerinden uygulanmistir ve veriler 15 giin iginde
toplanmigtir. Veriler elektronik olarak SPSS 15.0 yazilimina aktarilmistir.

2.2. Arastirmanin Hipotezleri

Bu caligmada iiniversite 6grencilerinin matematiksel diisiinme becerilerinin arastirma-gelistirmeye
yonelik etkilerini ortaya koymak amaciyla asagidaki hipotezler olusturulmustur:

H1. Matematiksel diisiinme becerilerinin arastirma ve gelistirmeye yonelik etkisi yiiksektir

H2. Matematiksel diisiinme becerilerinin arastirma ve gelistirmeye yonelik etkisi demografik
degiskenlere gore farklilik gosterir

H2.1. Matematiksel diisiinme becerilerinin arastirma ve geligtirmeye yonelik etkisi cinsiyet degiskenine
gore farklilik gosterir

H2.2. Matematiksel diisinme becerilerinin aragtirma ve gelistirmeye yoOnelik etkisi 6grenim tirii
degiskenine gore farklilik gosterir

H2.3. Matematiksel diisiinme becerilerinin aragtirma ve gelistirmeye yonelik etkisi mezun olunan lise
tiirli degiskenine gore farklilik gosterir

H2.4. Matematiksel diisiinme becerilerinin arastirma ve gelistirmeye yonelik etkisi yas degiskenine gore
degiskenine gore farklilik gosterir

H2.5. Matematiksel diisiinme becerilerinin arastirma ve gelistirmeye yonelik etkisi matematik basari
durumu degiskenine gore farklilik gosterir.

H2.6. Matematiksel diisiinme becerilerinin arastirma ve gelistirmeye yonelik etkisi gelir degiskenine
gore farklilik gosterir

2.3. Verilerin Analizi

Verilerin degerlendirilmesinde; frekans (f), yiizde (%), ortalama ( X ) ve standart sapma (SS) gibi
tanimlayici istatistiksel yontemler uygulanmistir. Arastirmada elde edilen verilerin istatistiksel analizi
SPSS 15.0 yazilimi kullanilarak yapilmistir. Anketten alinan puanlarin, cinsiyetlerine, 6grenim tiiriine
gore incelenmesinde bagimsiz gruplar i¢in t testi; yas, mezun olunan lise tiirii, okudugu program ve
matematik basar1 durumuna gore incelenmesinde ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir.
Parametrik testler uygulanmadan 6nce, bu testlerin temel varsayimlar1 sorgulanmustir.

Olgege iliskin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 ise 0.72 olarak belirlenmistir. Aritmetik
ortalamalarin yorumlanmasinda ise; 1.00-1.79 arasindaki ortalama degerler “cok diisiik: 1.80-2.59”,
“disiik™: 2.60-3.39”, “Orta” : 3.40-4.19”,yiiksek” 4.20-5.00” ve “cok yiiksek™ seklinde belirlenmistir.

2.4. Bulgular

Bu boliimde anketin uygulanmasi sonucu elde edilen verilerin istatistiksel analizine iliskin bulgulara ve
yorumlara yer verilmistir. Ilk olarak arastirmaya katilan dgrencilere iliskin kisisel bulgulara, ikinci
olarak ise arasgtirmanin hipotezlere iliskin bulgulara ve yorumlara yer verilmistir.
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Anket uygulamast MYO da 6grenim goren Ogrencilere uygulanmis ve Ogrencilerin demografik
Ozellikleri agagida verilmistir.

2.4.1.Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagihm

Aragtirmaya katilan 6grencilerin cinsiyete gore dagilimina iliskin bilgilere Tablo 1°de yer verilmistir.

Tablo 1: Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet N %
Kadin 26 34,7
Erkek 49 65,3

Toplam 75 100,0

Tablo 1 incelendiginde; arastirmaya katilan 6grencilerin % 34,7’sinin kadin ve % 65,3 {in{in ise erkek
oldugu goriilmektedir.

2.4.2.Ogrencilerin Ogrenim Tiiriine Gore Dagihm

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6grenim tiirtine gore dagilimina iligkin bilgilere Tablo 2’de yer
verilmistir.

Tablo 2: Ogrencilerin Ogrenim Tiiriine Gére Dagilimi

Ogrenim Tiirii N %
Orgiin 67 89,3
2.0gretim 8 10,7
Toplam 75 100,0

Tablo 2 incelendiginde; arastirmaya katilan 6grencilerin % 89,3 niin 6rgiin, % 10,7’sinin 2. Ogretim
oldugu goriilmektedir.

2.4.3.Ogrencilerin Mezun Olunan Lise Tiiriine Gore Dagilimi

Arastirmaya katilan 6grencilerin mezun olunan lise tiirii dagilimina iliskin bilgilere Tablo 3’de yer
verilmigtir.

Tablo 3: Ogrencilerin Mezun Olunan Lise Tiiriine Gore Dagilimi

Lise Tiiri N %
Diiz lise 12 16,0
Anadolu Lisesi 17 22,7
Meslek Lisesi 45 60,0

Diger 1 1,3
Toplam 75 100,0

Tablo 3 incelendiginde; arastirmaya katilan 6grencilerin % 16,0’sinin diiz lise, % 22,7’ inin Anadolu
lisesi, % 60,0’ min meslek lisesi % 1,3 tiniin diger oldugu goriilmektedir.

2.4.4.Ogrencilerin Yas Durumuna Gére Dagihm

Arastirmaya katilan dgrencilerin 6grencinin yas durumuna gore dagilimina iligskin bilgilere Tablo 4’de
yer verilmistir.

Tablo 4: Ogrencilerin Yas Durumuna Gére Dagilimi

Yas N %

18-21 65 86,7

22-25 10 13,3
Toplam 75 100,0

Tablo 4 incelendiginde; arastirmaya katilan dgrencilerin % 86,7 sinin 18-21 yas araliginda % 13,3
linlin 22-25 yas araliginda yer aldig1 gortilmektedir.
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2.4.5.Ogrencilerin Okudugu Programa Gore Dagihimi

Arastirmaya katilan 6grencilerin okudugu programa gore dagilimina iliskin bilgilere Tablo 5’de yer
verilmistir.

Tablo 5: Ogrencilerin Okudugu Programa Gore Dagilimi

Program Adi N %
Ozel Giivenlik 16 21,3
Muhasebe 3 4,0
Isletme 10 13,3

Dis Ticaret 5 6,7
Lojistik 3 4,0

Is Saglig1 ve Giivenligi 6 8,0
Diger 32 42,7

Toplam 75 100

Tablo 5 incelendiginde; arastirmaya katilan 6grencilerin @ %

21,37lniin 6zel Giivenlik, %4’{iniin

Muhasebe, %13,3’iiniin Isletme, %6,7’sinin D1s Ticaret, %4,0’1nm Lojistik, %8,0’1mnmn ISG’de yer aldig1

goriilmektedir.

2.4.6.Ogrencilerin Matematik Basar1 Durumuna Gére Dagilimi

Aragtirmaya katilan 6grencilerin matematik basar1 durumuna gore dagilimina iligkin bilgilere Tablo 6°de

yer verilmistir.

Tablo 6: Ogrencilerin Matematik Basar1 Durumuna Gére Dagilimi

Matematik Basar1 Durumu N %
Zayif 19 25,3
Orta 38 50,7
Iyi 11 14,7
Cok iyi 7 9,3
Toplam 75 100

Tablo 6 incelendiginde; arastirmaya katilan 6grencilerin % 25,3’iin{in matematikte zayif, % 50,7’ sinin
matematikte orta , % 14,7”sinin matematikte iyi , % ,9,3’ iiniin matematikte ¢ok iyi seviyede oldugu
gorilmiigtiir.

2.4.7.Hipotez (H,) ile Tlgili Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin birinci hipotezi “matematiksel diisiinme becerilerinin arastirma ve gelistirmeye yonelik
etkisi yiiksektir.” seklinde diizenlenmistir.

Ogrencilerin iiniversite dgrencilerinin matematiksel diisiinme becerilerinin aragtirma-gelistirmeye
yonelik etkilerini ortaya koymak amaciyla katilimcilara yoneltilen sorulara alinan cevaplara iligkin
aritmetik ortalama ve standart sapmalar Tablo 7’de gosterilmistir.
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Tablo 7. Ogrencilerin Matematiksel Diisiinme Becerilerinin Arastirma-Gelistirmeye Y&nelik Etkilerine fliskin

Goriisleri
i Aritmetik Standart
IFADELER Ortalama Sapma

Matematik dersinde iyi oldugum i¢in Ar-Ge yonetimi dersinde de kendimi 3,12 ,915
basarili buluyorum
Ar-Ge yonetimi dersi i¢in matematigin gerekli oldugunu diigiinmiiyorum 2,85 1,159
Matematiksel diisiinme becerisine sahip bireyler problemleri aligilmisin 3,73 ,963
disinda yontemler kullanarak ¢ozebilir
Grup ¢alismasi bireylere matematiksel diisiinme becerisi kazandirmaz 2,39 1,012
Iyi bir matematikginin yaratic diisiinme diizeyinin yiiksek oldugunu 3,95 ,943
diigiiniirim
Ar-Ge dersinde proje yazarken kendim problem olusturur ve ¢dzebilirim 3,76 ,867
Bir arastirma projesi hazirlamada matematik diisiinme becerime 3,43 1,055
giliveniyorum
Matematiksel diisiinme becerisi sayesinde yeni bilgilere kolaylikla 3,81 ,833
ulagabilirim
Giinliik yasamda bilgiyi etkin bir bicimde kullanan bireyler Ar-Ge yonetimi 4,01 ,966
alaninda daha basaril1 olurlar
Uretilen bilgileri yeni durumlara aktarabilme Ar-Ge becerisinin bir 4,05 ,715
gostergesidir
Ar-Ge becerisi en az matematiksel diisiinme becerisi kadar mesleki 4,16 ,806
yasantima katki saglar
Arastirma odakli diisiinmenin giinliik yasantimda nemli bir yere sahip 2,31 1,252
degildir
Ar-Ge galigmalarinda bir olayin matematiksel modelini olusturabilmek igin 3,64 ,910
matematiksel diisiinme becerisinin yiiksek olmasi gereklidir.
Ginliik yasam problemlerini mantiksal yaklagimla ¢6zemeyen birey Ar-Ge 3,41 1,092
¢aligmalarinda basarili olamaz
Yaratici diisiinme becerisine sahip olan bireyler Ar-Ge becerisini daha rahat 4,21 741
kazanir
Matematiksel diigiinme becerisi yliksek olan bireyler Ar-Ge yonetimi dersi 3,80 ,788
kapsaminda zor problemlere kolaylikla ¢dziim bulur
Matematiksel diisiinme becerisi inovasyon i¢in ¢ok énemli bir arag degildir 2,53 1,018

TOPLAM 3,67 1,003

Genel ortalamalar incelendiginde en yiiksek degerin “Yaratici diisiinme becerisine sahip olan bireyler
Ar-Ge becerisini daha rahat kazanir ” (X=4,21) oldugu, en diisiik “Arastirma odakl1 diisiinmenin giinliik
yasantimda 6nemli bir yere sahip degildir” (X=2.31) oldugu goriilmektedir. Toplam ortalamanin ise ”
(X=3,67) ile yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir.

2.4.8. Hipotez (H,) ile Ilgili Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin ikinci hipotezi “Ogrencilerin okuryazarlik diizeyine demografik degiskenlere gdre
farklilik gostermektedir.” seklinde diizenlenmistir.
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H,1 : MYO o6grencilerin matematiksel diigstinmenin Ar-Ge {izerine etkisi diizeyleri cinsiyet degiskenine
gore anlamli farklilik gosterir

Tablo 8: Matematiksel Diisiinmenin Ar-Ge Uzerine Etkisi Diizeyleri Cinsiyet Degiskeni T Testi Sonuglart

CINSIYET X S.S. T P
DEGERi | DEGERI

Matematiksel diisiinmenin Ar-Ge | Kiz 3,7421 ,3615
uizerine etkisi diizeyi

Y Erkek 3,6134 ,4255 1,377 1 1,74
*p<0,05

Tablo 8’e baktigimizda 6grencilerin matematiksel diigiinmenin Ar-Ge lizerine etkisi diizeyinin cinsiyet
degiskenine (T = 1,377 p=,174>0,05"¢) gore anlaml bir fark olmadig1 goriilmektedir. Ortalamalar
incelendiginde kiz &grencilerin matematiksel diisinmenin Ar-Ge lizerine etkisi diizeylerinin erkek
Ogrencilerden daha yiiksek oldugu goriilmistiir.

H,2 : MYO Go&grencilerin matematiksel diislinmenin Ar-Ge {izerine etkisi diizeyleri 6grenim tiirii
degiskenine gore anlamli farklilik gosterir

Tablo 9: Matematiksel Diisiinmenin Ar-Ge Uzerine Etkisi Diizeyleri Ogrenim Tiirii Degiskeni T Testi

Sonuglari
OGRENIM TURU X S.S. T P
DEGERi | DEGERI
Matematiksel Orgiin 3,6918 3922
diisiinmenin Ar-Ge S - 2132 | 03*
iizerine etkisi diizeyi Ikinci Ogretim 3,3750 4423 ' '

*p<0,05

Tablo 9’a baktigimizda 6grencilerin matematiksel diisiinmenin Ar-Ge tizerine etkisi diizeyinin 6grenim
tiirli degiskenine (T = 2,132 p=,03<0,05’¢) gore anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Ortalamalar
incelendiginde orglin 6gretimde okuyan &grencilerin matematiksel diigiinmenin Ar-Ge iizerine etkisi
diizeylerinin ikinci 6gretimde okuyan 6grencilerden daha yiiksek oldugu goriilmistiir.

H,3 : Ogrencilerin matematiksel diisinmenin Ar-Ge iizerine etkisi diizeyleri lise tiirii degiskenine gore
anlaml farklilik gosterir

Tablo 10: Matematiksel Diisiinmenin Ar-Ge Uzerine Etkisi Diizeyleri Lise Tiirii Degiskeni ANOVA Sonuglar

LiSE TURU X S.S. F P
DEGERI | DEGERI
Diiz lise 3,6569 ,3464
Matematiksel diisiinmenin | Anadolu Lisesi 3,7889 ,3829
Ar-Ge lizerine etkisi diizeyi
Meslek Lisesi 3,6170 4283 1,007 ,395
Diger 3,2941
TOPLAM 3,6580 ,4067

*p<0,05

Tablo 10’a baktigimizda 6grencilerin matematiksel diistinmenin Ar-Ge {izerine etkisi diizeyinin lise tiirii
degiskenine (F = 1,007 p=,395>0,05"¢) gore anlaml1 bir fark olmadig1 goriilmektedir. En yiiksek
ortalama ile Anadolu Lisesi en diisiik ortalamanin ise digerin sahip oldugu bulunmustur.

Hy4 : MYO o&grencilerin matematiksel diisiinmenin Ar-Ge iizerine etkisi diizeyleri Yas degiskenine
gore anlamli farklilik gosterir
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Tablo 11: Matematiksel Diisiinmenin Ar-Ge Uzerine Etkisi Diizeyleri Yas Degiskeni T Testi Sonuglart

Yas aralig1 X S.S. T P
DEGERI | DEGERI
Matematiksel diisiinmenin Ar- 18-21 3,6652 4105
Ge tizerine etkisi diizeyi
22-25 3,6118 ,3981 384 | 701
TOPLAM

Tablo 11°e baktigimizda dgrencilerin matematiksel diigiinmenin Ar-Ge iizerine etkisi diizeyinin yas
aralig1 degiskenine (T = 384p=,701>0,05’e) gore anlamh bir fark olmadig1 goriilmektedir.

H,5: Matematiksel diisiinme becerilerinin arastirma ve gelistirmeye yoOnelik etkisi matematik basari
durumu degiskenine gore farklilik gosterir

Tablo 12: Matematiksel Diisiinmenin Ar-Ge Uzerine Etkisi Diizeyleri Matematik Basar1 Durumu Degiskeni
ANOVA Sonuglart

BASARI DURUMU Y S.S. F P
DEGERi | DEGERIi
Zayif 3,5263 3152
Matematiksel diisiinmenin | Orta 3,6176 ,4201
Ar-Ge iizerine etkisi diizeyi | _
Iyi 3,8717 ,4031 2,293 ,034*
Cok iyi 3,8235 ,3884
Toplam 3,6486 ,4012

*p<0,05

Tablo 12’ye baktigimizda ogrencilerin matematiksel diisiinmenin Ar-Ge iizerine etkisi diizeyinin
matematik basari durumu degiskenine (F = 2,293 p=,034<0,05’¢) gore anlamli bir fark oldugu
goriilmektedir. Tukey testi sonucunda bu farkin zayif-iyi ve zayif-cok iyi gruplart arasinda oldugu
goriilmiistiir.

H,6: MYO o6grencilerin matematiksel diisiinmenin Ar-Ge iizerine etkisi diizeyleri gelir degiskenine
gore anlamli farklilik gosterir

Tablo 13: Matematiksel Diisiinmenin Ar-Ge Uzerine Etkisi Diizeyleri Okudugu Program Degiskeni ANOVA

Sonuglari
OKUDUGU PROGRAM X S.S. F 3
DEGERI | DEGERI
Ozel G. 3,4890 ,4005
Matematiksel diisiinmenin | Muhasebe 3,5294 ,2695
Ar-Ge lizerine etkisi diizeyi |
Isletme 3,6588 ,3494
Dis Tic. 3,8824 3480 | 1,246 294
Lojistik 4,0392 ,0679
ISG 3,6765 2752
Diger 3,6801 ,4580
Toplam 3,6580 ,4067

*p<0,05
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Tablo 13’¢ baktigimizda 6grencilerin matematiksel diisiinmenin Ar-Ge iizerine etkisi diizeyinin

okudugu program degiskenine (F = 1,246 p= ,294>0,05’¢) gore anlamli bir fark olmadigi
goriilmektedir.  En yiiksek ortalamanin “lojistik programi” oldugu gortilmiistiir.
3. SONUC

Genel ortalamalar incelendiginde en yiiksek degerin “yaratici diisiinme becerisine sahip olan bireyler
Ar-Ge becerisini daha rahat kazanir ” (X=4,21) oldugu, en diisiik “aragtirma odakli diisiinmenin giinliik
yasantimda 6nemli bir yere sahip degildir” (X=2.31) oldugu goriilmektedir. Toplam ortalamanin ise
(X=3,67) ile yiiksek diizeyde oldugu soylenebilir.

Ogrencilerin matematiksel diisiinmenin Ar-Ge iizerine etkisi diizeyinin cinsiyet degiskenine (T =
1,377 p=,174>0,05’e) gore anlaml1 bir fark olmadig1 goriilmektedir. Ortalamalar incelendiginde kiz
Ogrencilerin matematiksel diisinmenin Ar-Ge {lizerine etkisi diizeylerinin erkek 6grencilerden daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Kiz 6grencilerin matematigin dnemine iligkin beklentilerinin Ar-Ge yapma
yeteneklerine etkiledigi yoniinde olmustur. Sonug olarak anlamli bir bakis agisidir.

Ogrencilerin matematiksel diisiinmenin Ar-Ge iizerine etkisi diizeyinin smif degiskenine (T = 2,132
p=,03<0,05"e) gore anlaml1 bir fark oldugu goriilmektedir. Ortalamalar incelendiginde 6rgiin 6gretimde
okuyan ogrencilerin matematiksel diisiinmenin Ar-Ge flizerine etkisi diizeylerinin ikinci 6gretimde
okuyan 6grencilerden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu sonugtan iiniversite giris sinavi puanlarinin
dolayisiyla basart durumlarinin orgiin  ogretimde daha yiiksek oldugu yoniinde bir c¢ikarima
ulasilabilinir.

Ogrencilerin matematiksel diisiinmenin Ar-Ge {izerine etkisi diizeyinin lise tiirii degiskenine (F =
1,007 p=,395>0,05’¢) gore anlaml bir fark olmadig1 goriilmektedir. En yiiksek ortalama ile Anadolu
Lisesi en diisiik ortalamanin ise digerin sahip oldugu bulunmustur. Anadolu Lisesi mezunlarinin
6grenim basar1 durumlarinin diger mezuniyet durumlarina kiyasla yiiksek oldugu sonucuna varilabilir.

Ogrencilerin matematiksel diisiinmenin Ar-Ge iizerine etkisi diizeyinin yas araligi degiskenine (T =
384p=,701>0,05¢) gore anlaml1 bir fark olmadig: goriilmektedir. Yaratict olmak i¢in yas ile ilgili bir
siir olmadig1 sonucuna varilabilir.

Ogrencilerin matematiksel diisiinmenin Ar-Ge iizerine etkisi diizeyinin okudugu program degiskenine
(F = 1,246 p=,294>0,05’e) gore anlaml bir fark olmadigi goriilmektedir. En yiiksek ortalamanin
“lojistik program1” oldugu goriilmiistiir.

Ogrencilerin matematiksel diisiinmenin Ar-Ge iizerine etkisi diizeyinin matematik basar1 degiskenine
(F = 2,293 p=,034<0,05’e) gore anlaml1 bir fark oldugu goriilmektedir. =~ Tukey testi sonucunda bu
farkin zayif-iyi ve zayif-cok iyi gruplari arasinda oldugu goriilmiistiir.

Vasifli insan kaynaklari, bilginin gelismesi ve yayilimi i¢in ¢ok 6nemlidir ve teknolojik ilerleme ile
iktisadi biiyiime, sosyal gelisme ve ¢evre sagligi arasindaki cok onemli baglantiy1 olusturur. Bir tilkenin
Ar-Ge c¢aligmalari1 sonucunda yeni {iriin ve iiretim yontemleri gelistirmeleri o iilkenin rekabet giiciiniin
ve verimliliginin artmasini saglayacaktir. Ozellikle gelismis iilkelerde yiiksek biitgelere sahip Ar-Ge
harcamalart ile iiriin ve hizmet kalitesinin artirilmas1 ve rekabet avantaji elde edilmesi amaglanmaktadir.
Uretim faktdrlerinin etkin olarak kullanilmasmin biiyiimeye {izerindeki etkisi pozitif olacaktir.
Ulkemizde gelismis iilkelerle aramizdaki teknoloji ac¢iginin kapatilmasinda Ar-Ge harcamalarina
yonelim biiyiilk 6nem tagimaktadir.

Diinyada son yillarda Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerine yonelimin ivme kazandigi gézlenmektedir.
Nitekim pek cok {iilkenin yenilik kapasitesini artirmak amaciyla iddiali stratejiler olusturduklari
izlenmektedir. Diinya ekonomisinde Cin basta olmak iizere Asya iilkelerinin artan agirligi bu alanda da
gozlenmekte olup kaydettikleri ilerlemeler dikkat ¢ekmektedir.

Bir Ar-Ge elemani ya da yenilik¢i kisi; merakli ve arastiricidir; mevcut durumu kabul etmez; normal
ve degismez olarak kabul edilen dogrular1 sorgular; memnun olmadigi her ne ise (sartlar, {iriin, hizmet,
slire¢, organizasyon vb.) degistirmek i¢in ve iyilestirmek i¢in ¢aba harcar (El¢i, 2006). Bu 6zelliklerden
yola ¢ikildiginda bu ¢aligmada 6ngoriilen 6lgek sorularmin Ar-Ge calismalarinda aranilan vasiflarla
iliskilendirilebilecegi goriilmektedir. Nitekim agagidaki hipotez sonuglar1 da matematiksel diisiinme
becerisinin Ar-Ge yetkinligini etkiledigi yoniinde olmustur.
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