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Diinyadaki teknolojik degisim ve gelismeler egitimde de yeni yaklasimlari yeni olusumlari beraberinde getirmektedir. Egitim;
bilim, teknik ve sanatin her {iglinii de kapsayan bir igerik tasiyorsa, bireyleri ve toplumlar1 bigimlendirme, yonlendirme,
degistirme, gelistirme ve yetkinlestirmede en etkili siire¢ niteligini kazanir. Sanat egitimi bu amaca doniik egitim siirecinin ii¢
ana boyutundan, ti¢ ana bileseninden biridir. Miizik egitimi siirecinde bireysel ¢algi egitiminde edinilen davranislar toplu ¢algt
egitiminde gelistirilmekte, ilerletilmekte ve uygulamaya doniik ivme kazanmaktadir. Orkestra/oda miizigi egitimi, bireysel
calgt egitiminde kazanilan davraniglarin toplu calma yoluyla gelistirilmesi, degistirilmesi, doniistiirilmesi olarak da
tanimlanabilir. Bu arastirma, nitel ve nicel arastirma yontemlerinin kullanildigi betimsel bir ¢alismadir. Arastirmaya veri
saglamak amaciyla yapilandirilmig goriisme formu uygulanmustir. Arastirma sonucunda miizik egitimcisi yetistiren
kurumlardaki bireysel calgi egitimi ve toplu ¢algi egitimi dersleri arasinda program, 6gretim yontemleri, davranisg kazandirma,
gelistirme, doniistirme vb. Konularda igbirliginin olup olmadigi arastirilmig, yapilmasi gereken caligmalar Onerilerle
desteklenmistir. Elde edilen bulgulardan hareketle miizik egitimcisi yetistiren kurumlarda bireysel ¢algi egitimi ve orkestra/oda
miizigi egitimi derslerindeki uyumluluk, paralellik ve program biitiinliigiiniin daha islevsel hale doniistiiriilmesi ve karsilagilan
problemlerin ¢6ziimiine iligkin 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Calgi egitimi, miizik egitimi, orkestra/oda miizigi egitimi, egitim yaklagimlari,

ABSTRACT

New approaches to technological changes and developments in education in the world brings new formations. Education;
Science, technical and art has a content, including all three individuals and societies change, development and formatting,
routing, to complete the most effective process of wins. Art education in three main dimension of the educational process
towards this purpose, one of three main components. Collective behavior of individual instrument from the process of
teaching instrumental music education in development education, and practice is guided gaining momentum. The orchestra /
chamber music training, collective behavior of individual instruments can be defined play earned through education,
development, modification, conversion. This research is a descriptive study using qualitative and quantitative research methods.
Structured questionnaire was applied in order to ensure the survey data. As a result, of individual instrumental music educator
training institutions and training programs between public instrument training courses, teaching methods, behavior acquisition,
development, transformation, etc. To determine whether matters of cooperation, supported by recommendations of work to be
done. Obtained in individual instrumental music educator training institutions, education and orchestra/ chamber music training
lessons compatibility, parallelism, and converted to become more functional integrity of the program and suggestions were
made concerning the solution of the problems encountered.

Keywords: Education of individual instruments, music education, orchestra/chamber music, teaching approaches
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1. GIRIS

Egitim, toplumu olusturan bireylerin yetistirilmesinde en 6nemli faktérdiir. Giiniimiiz toplumlarinin
gelismislik diizeylerindeki artis, egitimle dogrudan ilintilidir. Teknolojik ilerlemeler ve kiiresellesmenin
bir sonucu olarak egitim, giinlimiiz bilgi caginda hizla gelismekte ve toplumlarin iletisiminde énemli
yer tutmaktadir.

Her insan bazi 6zelliklerle donanik bir organizma olarak belli bir toplum ve kiiltiir iginde dogmakta ve
toplumda olusup gelismektedir. Bireyin iginde yasadig: kiiltiirdeki 6zellikleri kazanmasina kiiltiirlenme
denilmektedir (Ertiirk, 1994).

Kiiltiirlenme, bireyin dogumundan 6liimiine kadar devam eden kazanim siirecidir. Birey, toplumsal
olaylardan, kiiltiirel, politik, siyasi bircok degisim ve gelismelerden etkilenir. Hayatinin degisik
donemlerinde bireyde meydana gelen bu kiiltiirel birikim onu sosyal bir varlik olarak toplumun bir
parcasi haline getirir. Birey yasam siirecinde edindigi davranis, bilgi deneyim ve birikimi kendi 6z
benliginde yogurup onu yasantisina yansitir. Bireyin davraniglarinda degisiklik meydana getirme
stirecinde egitim kendini gostermektedir. Bilinen en yaygin tanimu ile Egitim; bireyin davranislarinda,
kendi yasantis1 yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme meydana getirme stirecidir (Ertiirk, 1972).

Bir toplumun gelismislik diizeyi, egitime ayrilan maddi kaynak ve sagladigi imkénlarla dogru
orantilidir. Egitimin gelisimi ve ilerlemesi i¢in ne kadar fazla imkén saglanirsa, toplumsal gelisim
stirecine yansimasi 0 kadar olumlu olur. Egitimin amacina uygun olarak gergeklesebilmesi igin 6nceden
planlanmasi gerekmektedir. Bireylerin davraniglarinda meydana getirilecek degisim siireci belirlenen
hedefler dogrultusunda gergeklesir.

Egitimde nitelik, kalite ve gereksinimleri yerine getirme ¢aligmalari, birgok yeni yaklagimlari, yeni
yontem, teknik, bilgi ve becerileri beraberinde getirmektedir. Degisen ¢aga uygun yeni yaklagimlarin ve
tekniklerin kullanimiyla, egitimin kalitesinde artis saglanmasi hedeflenmekte ve cagdas yaklagimlarla
dgrenmenin ivme kazanmasi saglanmaktadir. Ogrenme, bireyin yasami boyunca bulundugu her ortamda
elde ettigi, belirli bir siirekliligi olan davranis degisiklikleridir (Taspinar, 2005).

Davranis degisiklikleri bireyin bulundugu her ortamda gergeklesebilir. Okul, sosyal ¢evre, aile, arkadas
cevresi, is gevresi vb. tiim ortamlarda kisi ¢evresiyle iletisim ve etkilesim halindedir. Bireyler okulda
cogunlukla dgretim yoluyla davrams kazanirlar. Ogretimin énceden tasarlanan amaglara ulasmasi igin
etkin bir sekilde bireye aktarilmasi, kazandirilmasi ve kavratilmasi gerekmektedir. Ogretimin
gerceklesmesinde 6gretim modellerinin, 6gretim yontemlerinin ve 6gretim tekniklerinin biiyiik 6nemi
vardir.

Egitim; bilim, teknik ve sanatin her liclinii de kapsayan bir igerik tagiyorsa, bireyleri ve toplumlari
bi¢imlendirme, yonlendirme, degistirme, gelistirme ve yetkinlestirmede en etkili siire¢ niteligini
kazanir. Boyle bir egitim, bireyi biyopsisik, toplumsal ve kiiltiirel boyutlartyla, bedensel, bilissel,
duyussal ve devinissel yapilariyla da dengeli bir biitiin olarak, en uygun ve en ileri diizeyde yetistirmeyi
amaglar.

Sanat egitimi bu amaca doniik egitim siirecinin ii¢ ana boyutundan, ii¢ ana bileseninden biridir. Miizik
egitimi ise, ¢esitli kollara ayrilan sanat egitiminin baslica dallarindan birini olusturur (Ugan, 2005).

Onceden olusturulan amag ve program iceriginde gerceklestirilen ¢algi egitimi, miizik dgretmeni
adaylarimi calgisinda yetkin, birikim sahibi ve donanimli hale getirmeyi hedefler. Calgi egitimi,
kapsamli, disiplin ve sabir gerektiren bir siirectir. Bu silirecte 6gretmen adayma biiyiikk gorev ve
sorumluluklar diismektedir.

Insan, tiim yasami boyunca bir grup olgusu iginde yer almaktadir. insana ait bu gergegi algilamis olan
egitim, insan1 insan gruplari i¢inde aktive etmeyi; hem bir birey olmak, hem de bir grubun iiyesi olmak
gercegini goz ardi etmeksizin insani gelistirmeyi temel amag olarak gérmiistiir. Miizik egitiminde grup
ger¢eginin yansimasi ise “toplu ¢alma/sdyleme”, bir bagka ve genel bir deyisle “birlikte miizik yapma”
etkinlikleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu bakis agisindan bakildiginda miizik 6gretmeni yetistiren
kurumlarimizdaki toplu ¢alma ve sdyleme etkinliklerinin 6nemi daha da belirginlesmektedir (Kivrak,
2003).
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Miizik egitimcisi yetistiren kurumlarda uygulanan lisans dgretim programina gore orkestra/oda miizigi
dersi V. Yaryildan itibaren haftada 1saat teorik, 2 saat uygulamali olmak iizere i¢ yariyil
stirdiiriilmektedir.

Cesitli calgi sanatgis1 gruplarindan olusan ve her grubun eserdeki miizikal ifadeye katkida bulundugu
dengeli ses bilesimlerini 6rgiitleyen genis ¢algi topluluguna orkestra denir (Say, 2005).

2. YONTEM

Arastirmanin Modeli; Bu aragtirma, yapilandirilmis goriisme modelinin kullamildigi betimsel bir
caligmadir. Yapilandirilmig goriisme, daha ¢ok dnceden yapilan ve ne tiir sorularin ne sekilde sorulup,
hangi verilerin toplanacagini en ayrintili bicimde saptayan goriisme planinin aynen uygulandigi bir
goriismedir (Karasar, 1991). Arastirmanin 6rneklemini Alt1 Universitenin Egitim Fakiiltelerine bagl
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda Orkestra/oda miizigi derslerini
yiirlitmiig/ytiriitmekte olan 15 6gretim elemani olusturmaktadir.

Verilerin Toplanmasi; Orneklem grubunda yer alan iiniversitelerin ilgili Anabilim dallarinda
orkestra/oda miizigi derslerini yiiriitmiig/yiiriitmekte olan &gretim elemanlarina daha 6nceden
hazirlanmig yapilandirilmig goriisme formu uygulanmistir. Gortisme formunun ilk kismi 6gretim
elemanlarinin kisisel bilgilerine iliskin, ikinci kismi ise orkestra/oda miizigi dersi uygulama, planlama
ve degerlendirme asamalarina iligkin sorulardan olusmaktadir.

Verilerin Coziimlenmesi; Ogretim elemanlartyla yapilan goriismelerden elde edilen veriler, yazili
metin haline donisturiilerek bilgisayar ortamina aktarilmistir. Arastirma kapsaminda kullanilmak tizere
analiz edilen goriismeler belirli bagliklar altinda toplanarak kategorize edilmistir. Her goriismeci igin
kodlama sistemi kullanilms, boylece goriismenin gizliligi ve 6zel yapisi korunmustur. Goriismeler igin
G.1-10,G.2-10,G.3-10 ( goriismeci kod numarasi ve gorlisme SOru numarasi) bi¢iminde kodlama
kullanilmig, goriismeden yapilacak alintilar goriismecinin kod numarasi ve goriisme formu soru
numarast belirtilerek ilgili bolimde kullanilmustir.

Tablo: 2.1. Gériisme Yapilan Ogretim Elemanlarmin Kisisel Bilgilerine liskin Dagilimlar

DEGISKENLER N %
Gazi U.G.S.E.B. M.E.A.B.D. 1 7
Marmara U. G.S.E.B. M.E.A.B.D. 3 20
Goriisme Yapilan Ogretim Elemanlarmin K'T'U'"G'S'E' B.M.EA.B.D. 3 20
Universitelerin Ilgili Anabilim Dallarina A.I.B.U.G.S.E.B. M.E.AB.D. 3 20
Gore Dagilimlart Cumhuriyet U.G.S.E.B. M.E.AB.D. 3 20
19 Mayis U.G.S.E.B. M.E.A.B.D. 2 13
Toplam 15 100
Bayan 1 7
Cinsiyet Erkek 14 93
Toplam 15 100
Profesor 1 7
Dogent 1 7
Yardime1 Dogent 4 27
Akademik Unvan Ogretim Gorevlisi 7 46
Okutman 1 7
Aragtirma Gorevlisi 1 7
Toplam 15 100
Jshsr.com Journal of Social and Humanities Sciences Research (ISSN:2459-1149) editor.Jshsr@gmail.com
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1-5Yil 2 14

6-10 Y1l 5 33

Orkestra Egitimcisi 11-15 Yil 4 26

Hizmet Siiresi

16 ve lizeri 4 27
Toplam 15 100

Lisans 2 14

Yiiksek Lisans 5 33

Lisansiistii Egitim Durumu Sanatta Yeterlilik 1 7
Doktora 7 46
Toplam 15 100

3. BULGULAR

Orkestra/oda Miizigi dersi kapsaminda kendinize ait olusturdugunuz 14 haftalik faaliyetlerinizi i¢eren
ders programiniz var mi? Sorusuna dgretim elemanlarinin verdikleri cevaplar tablo 3.1°de verilmistir.

Tablo: 3.1. Ders Programina Iliskin Ogretim Elemani Gériisleri

Var Yok
Akademik Unvan f % f %
Profesor 1 7 - -
Dogent - - 1 7
Yardimci Dogent 4 25 - -
Ogretim Gorevlisi 6 40 1 7
Okutman 1 7 - -
Uzman - - - -
Aragtirma Gorevlisi 1 7 - -
Toplam 13 86 2 14

Goriisme yapilan orkestra/oda miizigi 6gretim elemanlarinin % 86’sinin orkestra/oda miizigi dersi
kapsaminda kendisine ait olusturdugu 14 haftalik faaliyetlerini igeren ders programina sahip oldugu,
goriisme yapilan 6gretim elemanlarinin % 14’iiniin ise boyle bir program olusturmadiklar1 saptanmustir.
Buna gore, goriisme yapilan orkestra/oda miizigi 6gretim elemanlarinin tamamina yakin kisminin
orkestra/oda miizigi dersi kapsaminda egitim faaliyetlerini igeren bir program hazirladiklari sdylenebilir.

Orkestra/oda miizigi egitimi dersinin planlanmasi asamasinda diger ¢algi egitimcileriyle isbirligi
ierisine giriyor musunuz? Isbirliginin olmasi gerektifine inaniyor musunuz? sorusuna o&gretim
elemanlarinin verdikleri bilgiler dogrultusunda elde edilen verilere gore; 6gretim elemanlariin
tamamina yakini orkestra/oda miizigi dersinin planlanmasinda diger ¢algi egitimi dgretim elemanlart ile
isbirligi igerisine girilmesi gerektigi ve hedeflerin belirlenmesi, 6grencilerin bireysel ¢algi seviyelerinin
tespit edilmesi ve orkestra/oda miizigi ¢algi gruplarinin olusturulmasinda isbirliginin verimli olacagi
goriisiinde birlestikleri sdylenebilir.

Orkestra/oda miizigi egitimi siirecinde 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli, repertuar merkezli ve
derslik merkezli kargilastiklar1 sorunlara iligkin goriisleri dogrultusunda elde edilen veriler 1s181nda
ogretim elemanlarmin tamamina yakini orkestra/oda miizigi dersi kapsaminda 6grencilerin derse
hazirliksiz gelmelerinden kaynakli bir takim problemlerle karsilastiklari, dgrencilerin ¢algilarindaki
seviye farkliliklarindan kaynakli sorunlarla karsilagtiklari, orkestra/oda miizigi derslerinin yiiriitiilldiigi
dersliklerin yeterince saglikli ve akustik olmadigi, orkestra/oda miizigi egitimine yonelik yeterince
kaynak kitap ve repertuara sahip olmadiklar1 bu yiizden ders kapsaminda sorunlar yasadiklari sonucuna
ulasilmustir.
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Miizik egitimcisi yetistiren kurumlarda orkestra yapilanmasi/olusumu siirecinde diger calgi
egitimcileriyle 6gretim elemanlar1 arasinda isbirligi olup olmadigina iliskin goriigler tablo:3.2 ’de
sunulmaktadir.

Tablo:3.2. Ogretim Elemanlarinin Isbirligine liskin Gériisleri

Isbirligine iliskin Goriisler Evet Hayr
Akademik Unvan
Profesor X -
Dogent -
Yardimci Dogent-1 -

X X X

Yardimci Dogent-2 -
Yardimei1 Dogent-3 X

Yardimci1 Dogent-4 X -
Ogretim Gérevlisi-1 X

Ogretim Gorevlisi-2 - X
Ogretim Gérevlisi-3
Ogretim Gérevlisi-4
Ogretim Gorevlisi-5 - X

Ogretim Gérevlisi-6

X X

Ogretim Gérevlisi-7
Okutman - X

Arastirma Gorevlisi

X

Toplam 9 6

Tablo:3.2’ye gore goriisme yapilan Ogretim elemanlarinin % 60’1 orkestra yapilanmasi/olusumu
siirecinde 6grenci seciminde ve orkestra planlamasinda diger calgt egitimcileri ile isbirligi icerisine
girdiklerini, 6gretim elemanlarinin % 40’1 ise herhangi bir isbirligi icerisine girmediklerini ya da
igbirliginin gerekli olmadig yoniinde goriis belirtmislerdir.

Buna gore; orkestra yapilanmasi/olusumu siirecinde diger ¢alg1 egitimcileriyle isbirliginin, bireysel calgi
egitimcilerinin fikirlerini dikkate almanin ya da diistincelerini 6grenmenin, 6grenci segiminde ve
orkestra yapilanmasi gerceklestirmede olumlu yonde etki sagladigi/saglayacagi sdylenebilir.

Ertiirk’tin “Bireyin davraniglarinda, kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme meydana
getirme siirecine Egitim denir”(Erttirk, 1972) tanim1 ve Ugan’in “Bireye kendi yasantisi yoluyla amagli
olarak belirli miiziksel davranig kazandirma, bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla amagh
olarak belirli miiziksel degisiklikler olusturma ya da bireyin miiziksel davraniglarin1 kendi yasantisi
yoluyla amagli olarak degistirme veya gelistirme siirecine Miizik Egitimi denir” (Ugan, 2005)
tammindan hareketle orkestra/oda miizigi egitimi “Orkestra/oda miizigi toplulugunu olusturan
bireylerin miiziksel davramislarinda kendi yasantilar1 yoluyla ve kasith olarak istendik miizikal degisim
ve gelisim meydana getirme siireci” olarak tanimlanabilir.

Orkestra/oda miiziginin amacina uygun gergeklesebilmesi i¢in; toplu calma yoluyla orkestray1 olugturan
bireylerin davraniglarinda istenen degisiklikler onceden belirlenmeli, planlanmali ve olusturulan plan
dahilinde uygulamaya gegcilmelidir.

Ogretim elemanlariyla yapilan gériismeler ve bu alanda yapilan bilimsel ¢aligmalardan elde edilen
verilerden hareketle orkestra/oda miizigi ders programi olustururken asagidaki konulara yer verilebilir.

e Orkestra/oda miizigi egitiminin tanimi, genel amaglari, toplu ¢alma ve birlikte miizik yapma
kavramlarinin incelenmesi

¢ Orkestra/oda miizigi egitiminde calg1 gruplar1, ses dengeleri ve toplu galg1 egitiminde ¢algi
gruplarimin etkilesimi

e Bireysel ¢alg1 egitiminin orkestra/oda miizigi egitimine yansimalari
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¢ Orkestra/oda miizigini olusturan ¢algi gruplar1 arasindaki uyum, ses genislikleri ve ¢algilarin
sayisal dengeleri

e Orkestra/oda miiziginde donemler (Barok Oncesi-Barok-Klasik-Romantik ve Cagdas
Donemler) ve toplu ¢algt miizigi 6rneklerinin incelenmesi

o Miizik egitimcisi yetistiren kurumlardaki toplu ¢algi egitimine genel bakis
¢ Toplu ¢alma ve birlikte miizik yapmada dikkat edilmesi gereken &zellikler

¢ Orkestra/oda miizigi egitiminde repertuar olusturma, etkinlik plani ve konser hazirligi
asamalariin incelenmesi

¢ Orkestra/oda miizigi egitimi kapsaminda ¢algi gruplarinin sahne diizenleri, orkestra oturus
diizenleri ve olusumlari

¢ Orkestra/oda miizigi egitiminde eser ¢aligma asamalar1 ve 6gretim teknikleri
¢ Orkestra/oda miiziginin dogusu, gelisimi ve glinimiizdeki durumu
¢ Orkestra sefinin tanimu, tarihgesi, sorumluluklari ve orkestra-sef birlikteliginin incelenmesi

¢ Orkestra/oda miizigi egitiminde ¢alg1 gruplari ve orkestra egitimcisi  (orkestra sefi) arasindaki
uyum

e Orkestra/oda miizigi egitiminde toplu ¢alma disiplini, birlikte hareket etme davranislarinin
onemi

e Orkestra/oda miizigi egitimi siirecinde teknik etiitlerin ve miizikal alistirmalarin toplu ¢almaya
etkileri

o Orkestra/oda miizigi egitiminde hiz, niians ve miizikal dinamik kavramlari ve uygulamalart
¢ Orkestra/oda miizigi egitiminde degerlendirme kriterleri

e Miizik egitimcisi yetistiren kurumlardaki orkestra/oda miizigi yapilanmalari, orkestra tiirleri,
oda miizigi ve ¢algi topluluklarinin incelenmesi

e Orkestra/oda miizigi yapilanmalari/olusumlar1 planlanmasi, kurulusu ve gelisiminin
incelenmesi

o Orkestra/yapilanmasi/olusumu asamasinda grup tiyelerinin se¢imi, degerlendirmesi ve ¢algi
egitimcileriyle isbirligi
e Orkestra yapilanmalari/olusumlar1 kapsaminda orkestra sefi ve ¢algi gruplarmin gorev ve

sorumluluklari

e Orkestra/oda miizigi egitimi beklentileri (Ogrenci-Egitimci-Kurum-sosyo-kiiltiirel cevrenin
beklentileri)

o Orkestra/oda miizigi egitiminin, miizik egitimcisinin mesleki yasamina katkilarinin incelenmesi
e Orkestra/oda miizigi egitiminin, bireye ve sosyal ¢evresine etkilerinin incelenmesi
o Orkestra yapilanmalarinin/olusumlarinin ve ¢algi topluluklarinin sosyal sorumluluklari

4, SONUC VE ONERILER

1. Elde edile veriler 1s1ginda, goriisme yapilan orkestra/oda miizigi 6gretim elemanlariin
tamamina yakin kisminin orkestra/oda miizigi dersi kapsaminda egitim faaliyetlerini iceren bir ders
programi hazirladiklari,

2. Ogretim elemanlarinin tamamina yakini orkestra/oda miizigi dersinin planlanmasinda diger
calgl egitimi Ogretim elemanlari ile isbirligi icerisine girilmesi gerektigi ve hedeflerin belirlenmesi,
ogrencilerin bireysel calgi seviyelerinin tespit edilmesi ve orkestra/oda miizigi ¢algi gruplarinin
olusturulmasinda igbirliginin verimli olacagi goriisiinde birlestikleri,
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3. Orkestra yapilanmasi/olusumu siirecinde diger galg1 egitimcileriyle isbirliginin, bireysel ¢algi
egitimcilerinin fikirlerini dikkate almanin ya da diisiincelerini 6grenmenin, dgrenci se¢iminde ve
orkestra olusumuna olumlu yonde etki sagladigi/saglayacagi,

4. Orkestra/oda miizigi ders programi hazirlanirken yukarida basliklar halinde belirlenen
konulara yer vermenin orkestra/oda miizigi egitimi siirecinde olumlu katkilar saglayabilecegi
sonuclarina ulasiimstir.

Aragtirma sonucu elde edilen bulgular ve bulgulara dayali sonuglar 1s18inda arastirmaya yonelik
asagidaki onerilerde bulunulmustur;

1. Miizik Egitimi Anabilim dallarinda okutulmakta olan ve mevcut programda ii¢ donem yer alan
Orkestra/oda miizigi ders saati ¢ogaltilabilir,

2. Orkestra/oda miizigi derslerini yiiriiten 6gretim elemanlari orkestray1 olusturan ilgili ¢algilarin
Ogretim elemanlariyla planlama, uygulama, degerlendirme, gelistirme asamalarinda daha sik igbirligi
icerisine girebilir, fikir aligverisinde bulunabilir, hatta ilgili boliim bagkanliklar1 birbiriyle iligkili olan
dersler i¢in donem bas1 ve sonunda kurullar olusturarak dersin daha etkin ve aktif isleyisine yardime1
olabilir,

3. Orkestra/oda miizigi dersi hedefleri yilsonu konser etkinlikleri kapsaminda ¢ikartilarak daha
cok orkestra edebiyati alaninda yogunlasabilir,

4. Konser, dinleti ve etkinlik planlamasi yapilarak orkestra/oda miizigi dersinde kazanilan bilgi
ve becerilerin degerlendirilmesi gergeklestirilebilir,

5. Bireysel calgi egitiminde kazanilan davranislarin toplu calgi egitimine transfer edilmesi
baglaminda onem tasiyan ilgili iki ders arasinda planlama ve program olusturma da paralellik
saglanabilir, gelistirilebilir,

6. llgili alanda yapilan benzer calismalar desteklenebilir, belirlenen program icerigindeki konular
kullanilabilir, derslerde yer verilebilir, gelistirilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

New approaches to technological changes and developments in education in the world brings new
formations. Education; Science, technical and art has a content, including all three individuals and
societies change, development and formatting, routing, to complete the most effective process of wins.
Art education in three main dimension of the educational process towards this purpose, one of three
main components. Collective behavior of individual instrument from the process of teaching
instrumental music education in development education, and practice is guided gaining momentum. The
orchestra / chamber music training, collective behavior of individual instruments can be defined play
earned through education, development, modification, conversion. Model of Research; This research is
a descriptive study using qualitative and quantitative research methods. Structured guestionnaire was
applied in order to ensure the survey data.

Population of the study, due to Faculty of Education Department of Fine Arts, Music Teaching branches
of the orchestral / instrumental chamber music and individual training courses conducted / been created
by faculty members, which currently holds the sample due to the six faculties of the University
Department of Fine Arts Education, Music Education Department faculty for branches constitute the
elements. Collection of Data; The main disciplines of the universities to which the sample group
orchestra / chamber music and individual instruments has conducted training courses / instructors who
conducts interviews were applied.

Analysis of Data; Structured interview form was developed to seek answers solved the problem of the
study and the findings are supported by tables. Managed confidentiality of personal information of the
teaching staff interviewed, so the findings are given coded. As a result of individual instrumental music
educator training institutions and training programs between public instrument training courses,
teaching methods, behavior acquisition, development, transformation, etc. To determine whether
matters of cooperation, supported by recommendations of work to be done. Obtained in individual
instrumental music educator training institutions, education and orchestra/ chamber music training
lessons compatibility, parallelism, and converted to become more functional integrity of the program
and suggestions were made concerning the solution of the problems encountered.
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