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OZET

Temel amac1 6gretim elemanlarinin benlik saygilar1 ve boyun egici davraniglar arasindaki
iliskiyi ortaya koymak olan bu ¢alismanin diger bir amaci, 6gretim elemanlarinin benlik
saygist ile boyun egici davranislarimin bireysel Ozellikleri itibariyle farklilagip
farklilagsmadigini belirlemektir. Arastirmanin temel sorusu “6gretim elemanlarinin benlik
saygisi algilar1 boyun egici davranislar1 ne yonde ve nasil etkilemektedir ve boyun egici
davranislar ile benlik saygilari bireysel 6zellikleri itibariyle farklilagmakta midir?” seklinde
belirlenmistir. Nicel aragtirma yontemiyle tasarlanan arastirmada elde edilen veriler iligki
ve fark (ANOVA, korelasyon ve regresyon) testleri ile istatistiki analize tabi tutulmustur.
Katilimcilarin benlik saygisi diizeylerini belirlemek igcin Rosenberg (1965) tarafindan
gelistirilen 5°1i likert tipi 10 ifadeli “Benlik Saygist Olgegi”nden yararlanilmistir.
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Katilimeilarin boyun egme davranislarini ise Gilbert ve Allan (1994) tarafindan gelistirilen ve daha sonra Allan ve Gilbert
(1997) tarafindan yeniden tasarlanan 5°li likert tipi 16 ifadeli “Boyun Egici Davranis Olgegi” kullamlmistir. Arastirma
bulgularina gore katilimeilarin benlik saygisi algilari ile boyun egici davranig algilari arasinda bireysel ozellikleri itibariyle
anlamli lgiide farklilik vardir. Benlik saygist ve boyun egici davranis arasinda istatistiksel bakimdan anlamli ve ters yonlii (r=-
0,386) orta diizeyde iligkinin (p=0,000) oldugu ve benlik saygisinin bagimsiz, “boyun egici davranis”in ise bagimli degisken
olarak belirlendigi regresyon modelinde s6z konusu modelin anlamli (F=51,255; p=0,000); modelin iliski katsayis1 0,386 ve
toplam agiklanan varyansi %14,9 oldugu, beta katsayist -0,386 olup, benlik saygisinin boyun egici davranisin yordanmasinda
ters yonde etkisinin varligimmi gostermesi, benlik saygisinin boyun egici davranislart ortadan kaldirmada, egitimin 6nemli bir

katkisinin olacagini gostermesi bakimindan 6nemli oldugu kanaatine varilmistir.

ABSTRACT

Reveal the relation between self-esteem and submissive behaviors of lecturers is the basic
aim of this study beside that another aim is to determine whether the instructors differ in
their self-esteem and submissive behavior according to their individual characteristics. The
basic question of the research is “how do the faculty members' self-esteem perceptions
affect the subservient behaviors and how are the subservient behaviors and self-esteem
differentiated by their individual characteristics?”. The statistical analysis was carried out
by means of correlation and difference tests (ANOVA, correlation ve regression) obtained
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in the research designed by quantitative research method. The 5-point Likert-type 10-point Self-Esteem Scale developed by
Rosenberg (1965) was used to determine participants' self-esteem levels. The submissive behaviors of the participants were
"Submissive Behavior Scale" developed by Gilbert and Allan (1994) and then re-designed by Allan and Gilbert (1997) with a
likert type of 16 expressions. In the measurement of submissive behaviors of the participants, a 5-point likert type 16-word
"Submissive Behavior Scale” developed by Gilbert and Allan (1994) and then redesigned by Allan and Gilbert (1997) was
used. According to the results of the research, there is a meaningful difference between participants' self-esteem perceptions
and submissive perceptions. It was understood that there was a statistically meaningful and inverse (r = -0.386) moderate
relationship (p = 0,000) between self-esteem and submissive behavior. In the regression model where self-esteem was
determined as independent variable and submissive behavior as dependent variable, it was understood that the model was
meaningful (F = 51,255; p = 0,000). The relationship coefficient of the model is 0.386 and the total variance is 14.9%. The beta
coefficient is -0.386 and it is important for the self-esteem to show the presence of the reversed effect in the prediction of the
submissive behavior, to show that self- esteem is a significant contribution to education.

1. GIRiS

Benlik bireyin kendisi hakkinda sahip oldugu inanclarin, diisiincelerin ve kanaatlerin tiimiine verilen
addir. Benlik kavraminin icerigine iliskin degerlendirmeye “benlik saygisi” denmektedir (Tutar 2016:
69). Benlik saygisi; bireyin kendisine yonelik olarak gelistirdigi olumlu ya da olumsuz tutum; kendisine
iliskin yaptig1 pozitif ya da negatif siibjektif degerlendirmeler ve yargilar; kendi benligini duygusal ya
da diistinsel takdiridir. Rosenberg (1965) benlik saygisini, bireyin kendisine kars1 olumlu ya da olumsuz
kanaati olarak tanimlamigtir. Royle (2010: 35) gore benlik saygisi, bireylerin kendilerinin degerlendirme
bigimleridir. Benlik saygisi bir bireyin kendi yeterlilik ve degerliligine dair kanaatidir (McAllister and
Bigley, 2002: 894).

=

Ingilizce karsilig1 “self-esteem” olan benlik saygisi kavraminin karsiligi olarak “benlik saygisi, 6z saygi
ve kendilik degeri” kavramlarinin kullanildigi gortilmektedir. Yerli literatiire farkli sekillerde ¢evrilerek
giren bu kavram, “benlik saygis1” (Aksaray, 2003; Giiloglu, 1999; Giirpinar Akan, 2001; Mizrak, 2015;
Ozkara, 2014), “6z sayg1” (Regber, 2002; Sezer, 2001), “kendilik saygis1” (Giirkan, 1990), “kendilik
degeri” (Emeg, 2002; Ilkin, 1994; Ozbay, Orsel, Akdemir ve Cinemre, 2002; Tezer ve Demir, 2001;
Totan, 2011) olarak kullanilmistir. Bu calismada, “self esteem”in karsiligi olarak “benlik saygis1”
kavrami yeglenmistir.

Boyun egici davranmiglar;, duygularini, 6zellikle olumsuz kirici duygularini ifade etmekte zorlanan,
herkesi memnun etmeye ¢aligan, kendi isteklerini geri plana atip hayir diyemeyen, iyilikseverlige fazla
onem veren kigilik 6zellikleri olarak tanimlanmaktadir (Gilbert, Pehl and Allan, 1994:23). Bagka bir
ifadeyle, boyun egici davranis; benlik saygilarini orseleyerek baskalarini incitmemeye 6zen gosteren,
herkesi memnun etmeye caligan, abartili bir yardimseverlik egilimli olan, “hayir” diyemeyen,
hoslanmadig1 durumlar ifade etmekte zorlanan, 6fkelerini gdstermekte zorlanan, siirekli onaylanma
gereksinimi duyan, diisiincelerini ve haklarini savunamayan tiirden davranislarla gozlenebilen kisilik
ozelligidir (Torun vd., 2012: 400).

Boyun egici davranislar, birinin kendi diismanca duygularin1 engelleme, girigkenlikten yoksun olma,
kisisel isteklerin inkar1 ve baskalarindan gelen tehditlerden kacginmak igin digerlerine yaklagma
gereksinimini kapsayan yatigtiric1 bir strateji olarak daha diisiik sosyal statii ve fonksiyonlara iligkin
algilarla baglantilidir. Boyun egici davranig ornekleri, géz temasindan kaginma, konusmaya yatkin
olmama, kizginlik duygularin1 ifade edememe, digerlerinin elestirilerine kars1 kendini savunamama
(Catarino vd. 2014: 401), memnuniyetsizlikleri ifade edememe, baskalarini kirmama ve incitmeme,
herkesi memnun etmeye ¢alisma, reddedilme endisesi ile diislindiigiinii s6ylemekten kaginma, digerleri
tarafindan anlasilmaya asir1 deger atfetme (Kara, Uzgdren ve Uzgdren, 2013: 266) seklinde ifade
edilebilir. Boyun egici davraniglarin, Dogu kiiltiirlindeki kisileraras: iliskilerde egemen bir davranis
bi¢imi oldugu sdylenebilir (Dénmez ve Demirtag, 2009: 446).

Literatiirde benlik saygisi ile boyun egici davranislar arasinda iligkileri inceleyen sinirli sayida arastirma
mevcuttur. Ogrenci hemsireler {izerinde yapilan arastirmalarda benlik saygis1 ile boyun egici davranislar
arasinda negatif yonlii iliski oldugu tespit edilmistir (Arslan Ozkan ve Ozen, 2008; Torun vd., 2012).
Lopresto ve Deluty (2001) tarafindan yapilan arastirmada ise boyun egici davraniglar ile cinsiyet
arasinda bir iliski oldugu tespit edilmistir. Kadinlarin boyun egici davranislar1 daha fazla sergiledikleri
ileri siirlilmektedir. Akademisyenler agisindan benlik saygisi ile boyun egici davraniglar arasinda

I]shsr.com II Journal of Social and Humanities Sciences Research (ISSN:2459-1149) I editor.Jshsr@gmail.com I
1040




Journal of Social And Humanities Sciences Research (JSHSR) | 2018 ‘ Vol:5 ‘ Issue:22 pp:1039-1052

iligkileri inceleyen ampirik ¢aligmaya rastlanamamigtir. Bu ¢aligmanin akademisyenlerin boyun egici
davraniglart ne Olciide sergilediklerinin belirlenmesi ve benlik saygisi ile boyun egici davraniglar
arasinda nasil ve ne yonde bir iligkiyi gostermesi bakimmdan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

2. ARKA PLAN VE iLGILi ARASTIRMALAR

Benlik saygus:. Bireyin kendini degerlendirmesiyle vardigi, kendini kabullenmesi sonucunda ortaya
cikan, kendine yonelik begenme duygusu seklinde ifade edilmektedir. Benlik saygisi, insanin kendini
degerli, olumlu ve sevilmeye deger bulmasi, kendi benlik kavramini, benlik imgelerini benimsemesi,
begenmesi, onaylamasi, kendinden hosnut olmasidir. Bireyin kendini degerli, gayretli, onurlu, basarili
ve etkin hissetmesidir. Kisaca insanin kendini yargilamasi ve degerlendirmesi sonucu ortaya ¢ikan bir
histir. Benlik saygisinin bedensel, zihinsel, duygusal ve toplumsal unsurlar1 bulunmaktadir. Kendini
degerli gérme, bilgi, beceri ve yeteneklerini ortaya koyabilme, basarili olma ve basari ile viinme,
toplum iginde kabul géren ve begenilen biri olma, kendi bedensel ozelliklerini benimseme ve
kabullenme benlik saygisini meydana getirir (Taylor vd. 2003:100). Benlik saygisi veya kendine saygi,
insanin kendisi hakkinda yaptig1 degerlendirmedir. Kisinin kendine iliskin kanaatidir. Sadece hangi
niteliklere sahip olduguyla degil, ayn1 zamanda bu nitelikleri nasil degerlendirdigiyle de ilgilidir.

Benlik saygisinin kendilik degeri (self-worth) ve 6zyetkinlik (self-competence) olmak tizere iki bileseni
bulunmaktadir. Kendilik degeri, digerleri tarafindan kabul edilen ve iyi yasama yol gosteren degerli
insan olarak bireyin kendini gérmesidir. Ozyeterlilik ise kendileri agisindan énemli oldugu diisiiniilen
bir alanlar setinde yetkinlik degerlendirmelerini kapsar (Miller, Topping ve Thurston, 2010: 420).
Calisanlar acisindan benlik saygisi genel diizeyde, orgiitsel tabanli, performans tabanli ve ise 0zgii
diizeylerde incelenebilmektedir. Zira bireyin Orgiit baglamindaki rolleri ve isgdrenlerin kendileri
hakkinda olusturduklari inanglar benlik saygisini etkilemektedir (Hsu ve Kuo, 2003: 310). Bununla
birlikte yiliksek benlik saygisina sahip bireyler diisiik destek diizeylerinden daha az etkilenmekte ve diger
sosyo-duygusal kaynaklarini kullanilabilmektedirler (Ferris, Brown ve Heller, 2009: 281). Aragtirmalar
yiliksek benlik saygist olan bireylerin diisiik benlik saygisina sahip olanlarla gore kendilik algilarinin
daha yiiksek oldugunu gostermekte, bunlarin orgiitsel dinamiklerden daha az etkilendiklerine isaret
etmektedir. Buna karsin diisiik benlik saygisina sahip bireyler ise grup ortamindan daha fazla
etkilenmekte, boyun egici davranislar1 sergilemekte ve hdkim grubun kararlarima daha fazla uyum
gosterebilmektedirler (Mosshoioer, Bedeian ve Armenakis, 1982: 577). Bunun yaninda alan yazinda
benlik saygisinin iicret (Ferris vd 2010), gorev performansi (Brockner ve Hess, 1986), algilanan
saldirganlik (Zeigler-Hill vd. 2014), cinsiyet egilimi (Valentine ve Fleischman 2003), yenilikgilik (Rank
vd. 2009) ile iligkisi iizerine bazi aragtirmalara rastlanmaktadir.

Benlik saygisi li¢ unsura bagl olarak ortaya ¢ikar (Tutar 2016:75).

v' Bagkalarinin saygisi,
v Yeterlik duygusu,
v Kisinin bu iki kaynagi kendisi i¢in degerlendirmesi veya kendilik inanci.

Benlik saygisi yiiksek olan insanlar bireysel niteliklerinin farkinda olan, kendileri hakkinda olumlu
diisiinen, kendileri igin uygun amaglar koyan, benligi zenginlestirici bir gekilde geribildirim
kullanabilen, zor durumlarla basa ¢ikabilen kisilerken; benlik saygisi diisiik olan insanlar daha az agik
ve belirgin bir benlik kavrami olan, kendileri hakkindaki diisiinceleri olumsuz olan, genellikle gercekei
olmayan amaglar segen veya kendileri i¢in amag¢ koymaktan kacinan, kétiimser olma egiliminde olan,
elestirilere kars1 daha olumsuz duygusal ve davramgsal tepkiler veren, zorluklarla veya stresli bir
durumla karsilastiklarinda depresyona daha agik olan kisilerdir (Taylor vd. 2003:106). Bireyin kendisine
saygi duygusuna ilaveten, belirli alanlardaki yeteneklerine iligkin 6zgiil degerlendirmesi vardir. Bireyin
kendisine iligkin 6zgiil goriislere verdigi onem ve yiikledigi anlam genel benlik degerini etkileyerek
(Taylor vd. 2003:106) onun toplumsal tutum ve davraniglarina yon verir. Zira insanlarin kendilerine ve
hayata bakis agilarini, olaylar karsisindaki tutumlarini ve davranislarini belirleyen en 6nemli kisilik
ozelliklerinden biri benlik saygisidir. Bireyin davraniglarinin onun igsel resmini temsil ettigini, kisinin
kendisine ve ¢evreye yonelik diisiince ve davraniglarinin, kendisi hakkindaki gériis ve duygularindan
etkilendigini sdylemek miimkiindiir (Capan ve Korkut 2017:757).
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3. BOYUN EGME DAVRANISI

Sosyal etki, kisinin hislerinde, diisiincelerinde, tutum ve davranislarinda baska bir kisi veya grup ile
girdigi etkilesim sonucu degisime neden olan etkidir. Sosyal etkinin en temel bigimi uyma bazen de
boyun egme davranisidir. Bir bireyin kendi diisiince ve davraniglarini, bir grubun gorisleri
dogrultusunda degistirmesi veya diizenlemesine “uyma davrams1” adi verilmektedir. Insanlar
baskalarindan yararli bilgiler saglamak icin ya da tiiyesi olduklari grubun onayimi almak/grubun
tepkisinden kacinmak amaciyla uyma davranisi gosterebilmektedir. Bu uyma davranisi abartili ve
Olciisiiz bir boyuta ulastig1 zaman uyma davranisi degil, boyun egme davranisindan s6z etmek gerekir.
Boyun egme davranisi1 bireyin hakkini savunma konusunda istekli davranmamasi, haksizligin farkina
vardiginda buna karst koymak yerine sineye g¢ekmesi/kendi ig¢inde yasamast durumudur (Tutar
2016:248-258).

Boyun egme, psikolojik olarak bireyin diisiincelerini baskin olan otoritenin istegi dogrultusunda
degistirmesi veya degistirmek zorunda kalmasini ve bu otoritenin koydugu kurallara, verdigi emirlere
uygun hareket etmeyi ifade etmektedir. Boyun egici davranislar, herkesi memnun etmeye calisan,
baskalarin1 kirmamaya fazla 6zen gosteren, iyilikseverlik egilimi yiiksek, hayir diyemeyen, ofkesini
gostermekte ve hoslanmadigi durumlar1 dile getirmekte zorlanan, devamli onaylanma ihtiyact duyan,
fikirlerini ve haklarin1 savunamayan ve benzeri davranislar gosteren kisilik 6zellikleridir (Gilbert ve
Allan 1994:295). Boyun egme davranisi diisiik benlik saygisindan dolayr meydana gelen ve esasen
bireyin kendisine karsi saygisizlik etmesi ve haksizlik yapmasi durumudur. Insanlarin bagkalarina
haksizlik yapmasi ne denli yanlis ise baskalarinin iradesine teslim olup kendisine haksizlik yapmasi da
o denli yanls bir davranistir. Insanin aslina hosnut olmadig: davranislara normatif kaygilarla itiraz
etmemesi, 6fkesini gostermekten kaginmasi, zayif bir benlik algisi ile devamli onaylanma gereksinimi
duymasi, fikirlerini ve haklarin1 savunma konusunda istekli davranma cesaretinden yoksun olmasi
boyun egici davranig 6zellikleridir (Tutar 2016: 258).

Boyun egici davraniglara 6rnek vermek gerekirse; konugsmaya yatkin olmama, goz temasi kurmaktan
kacinma, olumsuz duygularim1 ifade edememe, elestirilere karst kendini savunamama, memnun
olmadig1 seyleri ifade edememe, baskalarin1 kirmama konusunda asir1 duyarli olma, herkesi memnun
etmeye fazla 6nem verme sayilabilir. Boyun egici davraniglar, giriskenlikten yoksun olma, bireysel
arzularin inkan ve bagkalarindan gelen tehditlerden kaginmak igin digerlerine yaklasma ihtiyacim

kapsayan yatistirici bir strateji olarak daha diisiik sosyal statii ve islevlere iliskin algilarla baglantilidir
(Catarino vd. 2014:401).

Boyun egici davranislarin meydana gelmesinde etkili olan birden fazla faktdr varken bunlardan en etkili
olan1 benlik saygisidir. Yiiksek benlik saygisi bireyin kendi benlik imgesini begenmesi, benimsemesi,
onaylamasi, kendinden memnun olmasi, kendini olumlu ve degerli gérmesidir. Kisaca insanin kendini
yeterli hissetmesi durumudur. Diisiik benlik saygist ise s6z konusu edilen hususlarin olumsuz
algilanmas1 demektir. Yiiksek benlik saygisina sahip kisiler diisiikk destek diizeylerinden daha az
etkilenir ve diger sosyo-duygusal kaynaklar1 daha etkin sekilde kullanirlar. Yiiksek benlik saygisi olan
bireyler diisiik benlik saygisina sahip olanlarla kargilagtirildiginda kendi eylemlerini daha fazla
sahiplenirler. Diisiik benlik saygisina sahip kisiler daha fazla boyun egici davraniglar gosterirler ve
baskin grubun kararlarina ve goriislerine daha fazla uyma egilimindedirler (Tutar 2016:245).

Insan dogumundan itibaren iginde yasadig1 toplumun kurallarmni 6grenir ve benimser. Bir siire sonra
birey bu kurallara dogal olarak uyar. Ornek vermek gerekirse; gelenek, 6rf, adet, tore, ahlak, din, bilim
ve hukuk kurallarimi birey iiyesi oldugu toplumdan 6grenir. Aristoteles’in ifadesiyle insan sosyal bir
varliktir ve bu sosyal varligin davraniglarinin sosyal ¢evresine uyum gostermesi gerekir. Burada uyum,
bireyin inang ve davraniglarini grup yapisina gore degistirme egilimini ifade etmektedir. Ancak bu uyma
davranis1 6l¢iisiiz bir boyuta ulastiginda boyun egme davranisi meydana gelmekte ve boyun egme
stirecinde birey gruplarin abartilmis otorite algisina karsi elestirel olmayan, teslimiyetci bir yaklagim
gostermektedir (Tutar 2016:259). Abartili uyma davranisi, boyun egme davraniginin en belirgin
gostergelerindendir. Boyun egici davramiglarin yayginlik kazanmasmin insanin kisilik gelisimini
olumsuz yonde etkilemenin yaninda, toplumsal yasamin temel sorunlarini saglikli bicimde ¢6zmeye
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yonelik tutum ve beceri gelistirmesini engelleyecegi, siddeti onaylayan ve lireten bir kimlik gelistirme
olasiligini artirabilecegi sdylenebilir (Kara vd. 2015: 453).

Tiirk kiiltiirinde siklikla saygi kavramiyla karistirilmaktadir. Boyun egici davranislarin temelinde iig
onemli faktor yatmaktadir. Birincisi boyun egici davranislarin ortaya ¢ikisinda en fazla etkili olan faktor
diisiik benlik saygisidir (Arslan Ozkan ve Ozen, 2008: 54). ikincisi bireyin baskalarinin éniinde kendini
daha iyi goOsterme konusundaki 6zgil kaygisindan ¢ok, kusurunun goriilmesi korkusu veya
rahatsizliktan kurtulma istegi boyun egici davraniglara yol agmaktadir (Kara, Uzgéren ve Uzgoren,
2013: 267). Ugiinciisii kendilerini diisiik statiide goren bireyler daha ¢ok boyun egici olarak davranma
egilimindedirler (Kog, Bayraktar ve Colak, 2010: 260). Is ortaminda kisilerarasi iliskilerde boyun egici
davranislarin degil sayginin egemen olmasi calisma barisi acisindan olduk¢a dnemlidir. Orgiitlerde
sayginin egemen oldugu kisilerarasi iligkilerde birey daha 6zgiir, bagimsiz, yaratici ve iiretici olabilir.
Bu tiir iliskilerde birey diistiniir, kars1 ¢ikar, elestirir, degistirir, degisir ve secenekler sunabilir. Oysa
boyun egici davranislarin egemen oldugu kisilerarasi iliskilerde birey, kendisini daha az degerli ve
onemli gorili; Ozgiir degildir, s6z hakki smirhdir, yaratici ve {iretici olamamaktadir (Donmez ve
Demirtas, 2009: 446).

Konu iizerin alan yazinda sinirli sayida arastirmaya rastlanmaktadir. Hamurcu ve Sargin (2011) yapmuis
olduklar1 ¢alismada, insanin boyun egici veya baskin yapi1 ozellikleri gelistirip gelistiremeyecegi
konusunda, genetik faktorlerin %18 oranindan daha az bir role sahip oldugunu, insanin sosyal
etkilesimlerinin ve ¢evresel kosullarin kalitimdan ¢ok daha fazla etkili oldugunu belirtmistir. Baska bir
ifadeyle boyun egici davranislarin olusmasinda kalitimdan ¢ok, ¢evresel faktorlerin belirleyici etkisinin
bulundugu sodylenebilir. Ancak boyun egici davranisin ortaya ¢ikmasi konusunda s6z konusu gevresel
faktorlerin neler oldugu konusunda cesitli goriisler bulunmaktadir. Bu goriislerden bir kismi, cocukluk
donemlerinde aile ortaminin belirleyici oldugunu; bir kism1 da daha ¢ok insanin o an i¢inde bulundugu
sosyal c¢evrenin ve algilarinin belirleyici oldugunu ileri siirmiistiir. Tekin ve Filiz (2008) yapmus
olduklari arastirmada insanlarin boyun egici davranig gostermede en 6nemli faktoriin otoriter, disiplinli,
denetimli, baskici, asir1 kisitlayici anne ve baba tutumlar1 oldugunu belirtmistir. Ayni1 konuda bagka bir
aragtirmada (Ulusoy ve Durmus, 2011) Boyun egme davraniglarinin ortaya ¢ikmasinda toplumsal
kiltiirtin etkisinin oldugunu belirtmek gerekir. Erdogan ve Ucukoglu (2011) yapmis olduklar
aragtirmada, boyun egici davranis gosterme egiliminde cinsiyetler arasinda ortaya ¢ikan farklilagmanin,
icinde yasanilan kiiltiirel 6zellikler ile iliskili oldugu ve geleneksel toplumlarda kadin ve erkekler
arasindaki giriskenlikle ilgili farklarin daha acgik goriildiiglinii; bunun sebebinin bu tiir toplumlarda
kadinlarin daha boyun egici, pasif ve bagimli olmalar1 beklenirken, erkeklerin daha bagimsiz ve aktif
olmalarinin beklenmesi oldugunu ileri stirmektedir.

4. ARASTIRMA YONTEMI
4.1. Evren ve Orneklem

Bilimsel arastirmalarin hangi tiirii olursa olsun arastirma yapmak igin veriye ihtiya¢ vardir. Thtiyag
duyulan veriler aragtirmaya konu olan olgulari i¢inde barindiran “evren”de bulunur. Aragtirmanin evreni
aragtirma sonuclarinin gegerli olacagi ana kiitleyi ifade eder. Evren, aragtirmacinin inceledigi olay veya
olguyu en iyi yansittigini diisiindiigli veya hakkinda bilgi almak istedigi (Miles & Huberman, 1994:71)
bir kurum olabilecegi gibi, bir meslek grubu veya demografik 6zellikler de olabilir. Bu arastirmanin
genel evreni bir kamu {iniversitesinin farkli birimlerinde ve alanlarinda ¢alisan farkli demografik
ozelliklere sahip 6gretim elemanlart olusturmaktadir. Bu arastirmada incelenen, hakkinda fikir sahibi
olmak istenen, aktif olarak arastirilan ve s6z konusu evreni temsil ettigi diigiiniilen drneklem (Kothari,
2004:72) bir kamu tiniversitesinin ¢esitli birimlerinde gorev yapan ve farkli akademik diizeyde bulunan
ve arastirmaya katilan 294 kisilik bir 6gretim elemanlar1 grubudur.

4.2. Ornekleme Cercevesi ve Ornekleme

Arastirma nicel bir arastirma olarak tasarlanmistir ve nicel 6rneklemenin temel amaci, evrene iliskin
genellemeler yapabilmek ve evreni temsil edebilme yetenegini artirmaktir. Bu amagla arastirma igin
uygun bir 6rnek hacmi (Morgan ve Morgan, 2008:51) belirlenerek aragtirma yiiriitilmistiir.
Arastirmanin temel amaciin hedef evrene iligkin yargilar olusturmak oldugu i¢in, aragtirmanin
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incelenmesi ve yapilan arastirma sonucunun genellenmesi i¢in hedef evren belirlenmistir (McMillan,
1996:34). Hedef evren bireyler, gruplar, sosyal kurumlar veya olay ve olgular olabilecegi icin bu
arastirmada bir kamu iiniversitesinde c¢alisgan 6gretim elemanlariin timii hedef evren olarak kabul
edilmistir. Hedef evrenden uygun 6rneklem ve 6rneklem hacmi tespit edebilmek icin evreni basarili
bicimde temsil edebilecek 6geler biitiinii olan bir “Grneklem ¢ergevesi”ne ihtiya¢c duyulmustur.
(Mertens, 2014:57). Arastirmanin gecerligini ve tutarligimi etkiledigi ve o6zellikle nicel yontem ile
tasarlanan bu arastirmanin evrenine iligkin dogru tahmin ve genellemelerde bulunabilmek, 6rneklem
boyutunun evrenin homojen yapisina uygun olmasini saglamak, yanlis 6rnekleme yontemi se¢ilmesini
onlemek (Grix, 2010: 23) amaciyla 6rneklem cercevesi belirlemeye gerek duyulmustur. Bu amagla
tiniversitenin farkli birimlerinde ve farkli demografik o6zelliklere sahip katilimcilara ulasilmaya
caligtlmistir.

Ormeklem cercevesi belirlendikten sonra evrenin parametrelerini en iyi sekilde temsil eden 6gelerin
secilmesi (Neuman ve Robson, 2014: 36) amaciyla 6rnekleme islemine gecilmis ve nicel aragtirmalarda
siklikla kullanilan olasilikli (amagsiz) 6rnekleme yonteminin kullanilmasina karar verilmistir. Olasilikli
ornekleme temel olarak olasilik kuramina dayanir (Lewis, 2015: 474) ve s6z konusu kurama gore
evrendeki her 6ge esit se¢ilme sansina sahiptir. Biitiin bu gerekcelerle olasilikli 6rnekleme yonteminin
bu arastirmanin temel amacina ve problemin agikliga kavusturulmasina uygun bir érnekleme teknigi
olduguna karar verilmistir. Bu arastirmada evrendeki 6gelerin her olasi birlesiminin, 6rneklem iginde
esit ihtimalle yer edebilme (Kerlinger ve Lee, 1999) olasiliginin yiiksek olmasi nedeniyle olasilikli
ornekleme tekniklerinden Basit Tesadiifi Ornekleme tercih edilmistir.

4.3. Veri Toplama ve Analiz

Kullanilan Araglar: Katilimcilarin benlik saygisi diizeylerini belirlemek icin Rosenberg (1965)
tarafindan gelistirilen 5°1i likert tipi 10 ifadeli “Benlik Saygist Olgegi”’nden yararlanilmistir.
Katilimcilarin boyun egme davraniglarini ise Gilbert ve Allan (1994) tarafindan gelistirilen ve daha
sonra Allan ve Gilbert (1997) tarafindan yeniden tasarlanan 5°1i likert tipi 16 ifadeli “Boyun Egici
Davranis Olgegi” kullanilmistir.

Prosediir/Islemsellestirme. Arastirma verileri bir devlet iiniversitesinin gesitli birimlerinde gorev yapan
ve farkli titr ve unvanlarda gorev yapan ve aragtirmaya goniilliiliik esasina gore katilan Ogretim
elemanlarindan toplanmistir. Nicel arastirma yOntemine gore tasarlanan arastirmada toplanan veriler
iligski ve fark (ANOVA, korelasyon ve regresyon) testleri ile istatistiksel analiz programlar1 yardimiyla
analize tabi tutulmustur. Arastirmada katilimcilarin benlik saygisi algilari ile boyun egici davranis
algilar1 arasinda iliskinin olup olmadigina ve s6z konusu farkliligin bireysel 6zellikleri itibariyle anlamli
oOl¢iide farklilagip farklilasmadigina bakilmustir. Nicel arastirma yontemine gore tasarlanan arastirmada
veri toplama teknigi olarak anket formu kullanilmistir. Arastirmanin c¢alisma grubunu 2017-2018
Ogretim yilinda bir devlet iiniversitesinin ¢esitli boliimlerinde calisan 294 ogretim elemant
olusturmaktadir.

4.4. Arastirmanin Modeli Ve Hipotezleri

Arastirmada cok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak
amaciyla, onun timii ya da s6z konusu evrenden alinacak bir grup, drnek ya da 6rneklem iizerinde
yapilan tarama diizenlemelerinden “genel tarama modelleri”’nden biri olan “kesitsel tarama modeli”
kullanilmistir. Kesitsel tarama arastirmalarinda betimlenecek degiskenlerin 6zelliklerine uygun olarak
bir seferde 6l¢iim yapilir. Bu caligmada da &gretim elamanlarimin benlik saygisi ve boyun egici
davraniglari 8lgekler yardimiyla toplanmistir (Fraenkel ve Wallen, 2006). Ogretim elemanlarmin benlik
saygisi ile boyun egici davraniglar arasinda iligkileri inceleyen bu arastirmada benlik saygisi ile boyun
egici davraniglar arasinda iliskinin oldugu, bu iligkinin bagimsiz degiskenleri olan demografik
gostergeler itibariyle farklilastigi varsayimiyla agagidaki modelin test edilmesi amaglanmustir.
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degisken) (Bagiml degisken)

T.

Demografik gostergeler
(Kontrol degiskeni)

Benlik saygisi (Bagimsiz 1 Bovwyun egici davranislar. E

Sekil.1. Arastirma modeli
Yukaridaki model gergevesinde asagidaki hipotezlerin test edilmesi amaglanmustir:

H.1. Katilimcilarin boyun egme davranis algilari ile benlik saygisi algilart anlamli 6lgiide
farklilagmaktadir.

H.2. Katilimcilarin boyun egme davranis algilari ile benlik saygisi algilari arasinda anlamli,
ancak negatif yonlii iliski vardir.

H.3. Egitim diizeyinin ylikseldik¢e katilimeilarin benlik saygisi algisi yiikseltirken, boyun egme
davranisi algi diizeyleri diiser.

H.4. Katilimcilardan bekar olanlarin evli olanlara gore benlik saygilar algilar1 daha yiiksektir.

5. ANALIiZ VE BULGULAR

Arastirmanin demografik 6zelliklerine iliskin bulgular asagida tablo1’de gdsterilmistir.

Tablo.l. Katilimcilarin Demografik Gostergeleri

DEMOGRAFIK GOSTERGELER Say1 | Yiizde
20-30 37 12,6
Yas 31-40 116 39,5
41-50 99 33,7
51 ve iizeri 42 14,3
Cinsiyet Kadin 137 46,6
Erkek 157 53,4
Fakiilte veya Dengi Okul 32 10,9
Egitim durumu Yiiksek lisans 96 32,7
Doktora 166 56,5
. Evli 150 51,0
Medeni durum Bekar 142 490
Fakiilte veya Dengi Okul 154 52,4
- - R Enstitii 22 75
Bagl oldugu akademik birim Meslek Yitksekokulu % 32,0
Diger Birimler 24 8,2
Profesor 21 7,1
Dogent 39 13,3
Unvan Dr. Ogretim Uyesi 73 24,8
Ogretim Gorevlisi 85 28,9
Aragtirma Gorevlisi 76 25,9
5 yildan daha az 71 24,1
6-10 y1l 60 20,4
Hizmet siiresi 11-15y1l 69 23,5
15 yil ve daha fazla 94 32,0
Total 294 100,0
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Tablo.2. Olgeklerin Giivenilirlik Degerleri

= c
ARASTIRMA BOYUTLARI X C.A.
Boyun egici davranig 2,71 0,513 0,720
Benlik saygisi 3,57 0,477 0,776

Caligmada kullanilan boyun egici davranis dlgegi ve benlik saygisi dlgeklerin giivenilirlik analizi
sonuglar1 yukarida tablo analizleri yapilmistir. Yapilan analiz sonuglarina gore, boyun egici davranigin
Cronbach alpha.l.’de gosterilmistir. Buna gore boyun egici davranig 6l¢eginin Cronbah alpha degeri
0,720, benlik saygist 6lceginin Cronbach alpha degeri ise 0,776 bulunmustur. Ayrica Slgeklerin
aritmetik ortalama degerleri boyun egici davranig i¢cin 2,71+0,513 ve benlik saygist Ol¢egi icin
3,570,477 bulunmustur. Bu degerlerin yeterince giivenilir oldugu sonucuna varilmustir.

Tablo.3. Korelasyon Analizi Tablosu
Boyun egici davranig
Boyun egici davranig 1
Benlik saygisi -,386**
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Benlik saygisi ile Boyun egici davranis arasinda istatistiksel bakimdan anlamli ve ters yonlii (r=-0,386)
orta diizeyde bir iliskinin (p=0,000) oldugu anlagilmaktadir. Bu degerler, “katilimcilarin boyun egme
davranmis algilart ile benlik saygisi algilart arasinda anlamli, ancak negatif yonli iliski vardwr”
seklindeki H.2 hipotezinin dogrulandigini gostermektedir.

Tablo.4. Regresyon Analizi Tablosu

. - Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients T P
B Std. Error Beta
(Constant) 4,542 0,138 32,861 0,000
Boyun Egici Davranig -0,359 0,050 -0,386 -7,159 0,000
R 03 | R2 | 0149 | F | 51,2855 P 0,000

Korelasyon analizinde anlamli iligki bulunduktan sonra, “benlik saygisi” bagimsiz degisken ve “boyun
egici davranis” bagimli degisken olarak alinmak suretiyle bir regresyon modeli gelistirildi. Gelistirilen
model anlamli olup (F=51,255; p=0,000); modelin iliski katsayis1 0,386 ve toplam ag¢iklanan varyansi
%14,9 bulundu. Beta katsayisi -0,386 olup, benlik saygisinin boyun egici davranigin yordanmasinda ters
yonde etkisinin oldugunu gostermektedir. Biitiin bu degerler kisilerin kendilerine yetme derecelerini
gosteren benlik saygisini etkileyen faktorlerden birinin egitim oldugu, kisilerin benlik saygilari
diizeyleri yiikseldik¢e boyun egici gibi negatif tutum ve davraniglarinin azaldigini gostermektedir.

Tablo.5. ANOVA Analizi Tablosu Yas Degiskeni

BOYUTLAR Yas N Mean Std. Deviation F P

<30 37 2,76 0,525
31-40 116 2,76 0,549

Boyun egici davranig 41-50 99 2,68 0,450 1,734 0,160
>51 42 2,56 0,526
Toplam 294 2,71 0,513
<30 37 3,50 0,441
31-40 116 3,47 0,446

Benlik saygisi 41-50 99 3,61 0,526 5,836 0,001
>51 42 3,81 0,376
Toplam 294 3,57 0,477

Caligmaya katilanlarin yaglar1 dikkate alinarak yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore
aragtirmanin boyun egici davranig boyutunda anlamli bir farklilik bulunmazken, benlik saygisinda yas
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gruplarina gore istatistiksel agidan anlamli bir farkliligin oldugu anlasilmaktadir 8p<0,05). Yapilan post
hoc (Tukey) analizi sonuglarina gore farklilk >51 yas grubu (3,81£0,376) ile <30 yas grubu
(3,50+0,441) katilimcilar (p=0,018) ve 31-40 yas grubu (3,47+0,446) katilimcilardan (p=0,000)
kaynaklanmaktadir.

Tablo.6. ANOVA Analizi Tablosu Cinsiyet Degigkeni

Cinsiyet N Mean Std. Deviation T P
Boyun egici davranig Iéflf;kl ig; g’?g 8’2:2 -2,393 0,017
. Kadin 137 3,62 0,459
Benlik saygisi Erkek 157 3.52 0,489 1,833 0,068

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore yapilan analiz sonuglarina gore boyun egici davranista istatistiksel
acidan anlamli fark bulunmaktadir. Analiz sonuglarina gore erkeklerin boyun egici davranisi
(2,77+0,486) kadinlara goére (2,63+0,533) daha yiiksek seviyededir. Bu durum arastirmanin
“katihmcilarin  boyun egme davranis algilart ile benlik saygisi algilart  anlamli  élgiide
Sfarklilasmaktadir” seklindeki H.1 hipotezinin dogrulandig1 anlamina gelmektedir.

Tablo.7. ANOVA Analizi Tablosu Egitim Durumu Degiskeni

BOYUTLAR Egitim durumu N X c F P

Fakiilte veya Dengi Okul 32 2,97 0,481

Boyun egici davranig YulBsOeli(télrsaans 1?666 g’gé 8'232 5,510 0,004
Total 294 2,71 0,513
Fakiilte veya Dengi Okul 32 3,48 0,524
. Yiiksek lisans 96 3,50 0,509

Benlik saygisi Dokiora 166 3.63 0.442 2,747 0,066
Total 294 3,57 0,477

Katilimcilarin egitim durumuna gore yapilan analiz sonuglarina gore, boyun egici davranis boyutunda
istatistiksel agidan anlamli fark bulunmaktadir (p=0,004). Fark fakiilte ve dengi okul mezunlari
(2,9740,481) ile yiksek lisans yapanlar (2,714+0,535) ve doktora (2,65+0,492) yapanlardan
kaynaklanmaktadir. Sonuglara gore fakiilte ve dengi okul mezunlarinin boyun egici davranisi diger iki
gruba gore daha yiiksek diizeydedir. Bu degerler arastirmanin “egitim diizeyinin yiikseldikce
katilimcularin benlik saygisi algist yiikseltirken, boyun egme davranisi algi diizeyleri diiser” seklindeki
H.3 hipotezinin dogrulandigt anlamina gelmektedir. Bu durum egitimin insanlarin sadece
egitimsizliklerini gidermede degil, kendilerini tanimada ve kendilik degerlerini bilmede pozitif bir
etkiye sahip oldugunu gostermesi bakimindan énemli bulunmustur.

Tablo.8. Medeni Durum Degiskeni

Medeni durum N Mean Std. Deviation t P
Boyun egici davranig BEe\l/<|<’:llr 14512 E’SZ 8’22? -1,243 0,215
. Evli 150 3,71 0,455 0,000
Benlik saygist Bekar 144 3,43 0,459 5248

Katilimcilarin medeni durumlarina gore yapilan analiz sonucunda benlik saygisinda anlamli fark
bulunmaktadir (p=0,000). Analiz sonuglarina gore evlilerin benlik saygisi (3,71) bekarlara gore (3,43)
daha yiiksektir. Bu durum “katilimcilardan bekdr olanlarin benlik saygisi evli olanlardan daha
yiiksektir” seklindeki H.4 hipotezinin dogrulanmadigini géstermektedir.
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Tablo.10. ANOVA Analizi Tablosu “Titr” Degiskeni

N Mean Std. Deviation F Sig.
Profesor 21 2,68 0,482
Dogent 39 2,54 0,543
Boyun egici Dr Ogretim Uyesi 73 2,71 0,527 1953 102
davranig Ogretim Gorevlisi 85 2,81 0,473 ' '
Aragtirma Gorevlisi 76 2,68 0,522
Total 294 2,71 0,513
Profesor 21 3,87 0,244
Dogent 39 3,70 0,431
. Dr. Ogretim Uyesi 73 3,61 0,466
Benlik saygist Oaretim Gorevlisi 85 3,49 0,541 4533 | 001
Arastirma Gorevlisi 76 3,47 0,436
Total 294 3,5697 47691

Katilimcilarin “titr”lerine gore yapilan analiz sonuglarina gore, boyun egici davranislarda istatistiksel
acidan anlamli bir farklilik bulunmazken, benlik saygist boyutunda istatistiksel agcidan anlamli fark
bulunmaktadir (p=,001). Buna gore benlik saygisinin en yiiksek oldugu grup (3,87) profesorlerken en
diisik oldugu grup (3,47) arastirma gorevlileridir. Bu degerler katilimcilarin egitim diizeyinin
yiikseldikge benlik saygist algisi yiikseltirken, boyun egme davramist algi diizeyleri diiser” seklindeki
H.3. hipotezinin dogrulandigini gésteren diger bir bulgudur.

Tablo.11. ANOVA Analizi Tablosu Hizmet Y1l Degiskeni

N Mean Std. Deviation F Sig.

<5 yil 71 2,73 0,538
6-10 yil 60 2,81 0,495

Boyun egici davranis 11-15 yil 69 2,77 0,568 3,472 0,017
>15 yil 94 2,57 0,437
Toplam 294 2,71 0,513
<5 yil 71 3,53 0,429
6-10 yil 60 3,40 0,431

Benlik saygisi 11-15 yil 69 3,56 0,577 6,429 0,000
>15y1l 94 3,72 0,415
Toplam 294 3,57 0,477

Katilimcilarin hizmet yillarina gore yapilan analiz sonuglarina gore, benlik saygis1 boyutunda(p=,000)
ve boyun egici davranig boyutunda(p=0,017) istatistiksel acidan anlamli fark bulunmaktadir. Buna gére
boyun egici davranislarin en yiiksek oldugu grup (2,81) 6-10 yil arasinda hizmet yili olanlar iken en
disiik oldugu grup (2,57) 15 yil ve iizeri hizmet yili olanlardir. Benlik saygisinin ise en yiiksek oldugu
grup (3,72) 15 yil ve lizerinde hizmet yili olanlar iken en diigiik oldugu grup (2,53) 5 yil ve daha az
hizmet y1l1 olanlardir.

6. TARTISMA ve SONUC

Benlik saygis1 bireyin kendisine yonelik olarak gelistirdigi olumlu ya da olumsuz tutum; kendisine
iliskin yaptig1 pozitif ya da negatif siibjektif degerlendirmeler ve yargilar; kendi benligini duygusal ya
da degerlendirici takdiridir. Bireyin kendisine kars1 olumlu veya olumsuz kanaatidir. Literatiirde benlik
saygisinin iicret (Ferris vd., 2010), gérev performansi (Brockner and Hess, 1986), algilanan saldirganlik
(Zeigler-Hill vd., 2014), cinsiyet egilimi (Valentine and Fleischman, 2003), yenilik¢ilik (Rank vd.,
2009) ile iligkisi lizerine bazi arastirmalara rastlanmaktadir. Hemgirelik 6grencileri lizerinde yapilan
aragtirmada benlik saygisi ile boyun egici davranislar arasinda bizim arastirmamizda oldugu ibi negatif
yonlii iliski oldugu tespit edilmistir (Arslan Ozkan ve Ozen, 2008; Torun vd., 2012). Yine hemsireler
tizerinde yapilan bir aragtirmada benlik saygisinin hem durumluk kaygisi hem de siirekli kaygi ile negatif
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bir iligki icinde oldugu tespit edilmistir. Diger bir arastirmada ise boyun egici davranislar ile cinsiyet
arasinda anlamli iliski oldugu tespit edilmistir. Bu aragtirmadan farkli olarak kadinlarin boyun egici
davranislar erkeklerden daha fazla sergiledikleri tespit edilmistir (Lopresto ve Deluty, 2001).

Arastirmaya katilanlarin yaslar1 dikkate alinarak yapilan analiz sonucuna gore benlik saygisi boyutunda
yas gruplarina gore istatistiksel agidan anlamli fark oldugu saptanmistir. Buna gore benlik saygisinin en
fazla oldugu yas grubunun 51 ve {izeri yaglarda olan katilimcilar oldugu goriilmiistiir. Bu durum
aragtirmacilar tarafindan 51 ve iizerin yas grubundaki insanlarin arttk ne olacak iseler olmus
olmalarindan kariyerlerinin diizlesmesinden kaynaklanan bir Ozgiiven artist yasadiklari seklinde
yorumlanmistir. Katilimeilarin cinsiyetlerine gore yapilan analiz sonuglarina gore ise, boyun egici
davranista istatistiksel agidan anlaml fark bulunmustur. Analiz sonuglarina gore erkeklerin boyun egici
davranislari kadinlara gore daha yiiksek seviyededir. Bu durum aragtirmacilar tarafindan son zamanlarda
kadinlarda egitim diizeyinin yiikselmesi ile birlikte artan bir 6zgiiven algis1 ve feminist biling algisindan
kaynaklandigi seklinde yorumlanmistir. Katilimcilarin egitim durumuna gore yapilan analiz sonuglarina
gore, boyun egici davranis boyutunda istatistiksel agidan anlaml fark goriilmistiir. Buna gore fakiilte
ve dengi okul mezunlarinin boyun egici davranis1 yiiksek lisans ve doktora mezunlarina gore daha
yliksek diizeydedir. Bu durum egitimin insanin sadece dis diinyadaki olay ve olularin degil, kendisinin
de farkina varmasina katki sagladigi seklinde yorumlanabilir.

Katilimcilarin “titr”lerine gore yapilan analiz sonuglarina gore, benlik saygisit boyutunda istatistiksel
acidan anlamli fark vardir. Buna gore benlik saygis1 algisinin en yiiksek oldugu grup profesorlerken en
diisiik oldugu grup arastirma gorevlileridir. Bu durum biraz 6nceki egitimin insanin benlik saygisini
yiikselten, boyun egme gibi olumsuz sayilabilecek bir alginin diismesine katki saglayacagi varsayimim
dogrulayan diger bir bulgu olarak degerlendirilebilir. Katilimcilarin hizmet yillarina gore yapilan analiz
sonuglarina gore, benlik saygisi boyutunda ve boyun egici davranis boyutunda istatistiksel agidan
anlaml fark bulunmaktadir. Buna gére boyun egici davranislarin en yiiksek oldugu grup 6-10 yil
arasinda hizmet yili olanlardir. Bunlar kariyer yolunun ortasinda bulunan, kariyerleri diizlesmis veya
kariyer platosunda olan insanlar olabilir. Kariyer zirvesine ulagmay1 arzu eden bu insanlar, kariyer
zirvesine ulagmanin bir yolu olarak boyun egici davraniglar gostermeyi, aligkanlik haine getirmis
olabilirler. Benlik saygisi ve boyun egici davranis arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla yapilan
korelasyon analizi, boyun egici davranis ile benlik saygisi arasinda istatistiksel bakimdan anlamli ve ters
yonlii (r=-0,386) orta diizeyde iligkinin (p=0,000) olmasi, benlik saygisi1 gibi pozitif psikolojiye iliskin
bir alginin boyun egici olmak gibi negatif psikolojik durum arasinda ters yonli bir iligkinin olmasi
beklenen bir durum olarak degerlendirilmistir. Nitekim hipotez testi de ayni1 durumu gostermektedir.

Teorik Cikarsamalar. Benlik saygisinin bagimsiz, “boyun egici davranig”in ise bagimli degisken olarak
belirlendigi bir regresyon modelinde s6z konusu modelin anlamli (F=51,255; p=0,000); modelin iliski
katsayis1 0,386 ve toplam agiklanan varyansi %14,9 bulundu. Beta katsayis1 -0,386 olup, benlik
saygisinin boyun egici davranigin yordanmasinda ters yonde etkisinin oldugunu géstermesi ayn1 sekilde
benlik saygisinin boyun egici davraniglari ortadan kaldirmada, bunda egitimin énemli bir katkisinin
olacagmi gostermesi bakimindan onemli bulunmustur. Sonu¢ olarak bu calismadan elde edilen
bulgularin gériisme ve gézlem gibi nitel veri toplama teknikleri ile tekrar etmesi, katilimcilarla yapilacak
odak grup veya derinlemesine goriismelerle toplanacak verilerle desteklenmesi gerekmektedir. insan
tutum ve davraniglarinin belirlenmesini sadece iki boyutla sinayan bu arastirmanin, ileride farkli
orneklemde yapilacak arastirmalar ile birbirine zit farkli boyutlarla sinanmasinin insanlarin tutum ve
davraniglarn hakkinda daha gercekei yargilarin ortaya c¢ikmasina katki saglayacaktir. Arastirma
sonuglari, maddi veya psikolojik hangi nedenden kaynaklanmig olursa olsun insanlarin ihtiyaglarini
karsilamanin yollarindan birinin de “boyun egme” oldugu gibi negatif psikolojik bir durumun oldugunu
gostermesi bakimindan onemlidir. Arastirmanin boyun egici davramislarin énemsendigi orgiitsel
iklimde bireyin oénemsizlesecegi ve énemsizlik algisina sahip bireylerin ise yaratict olamayacaklart ve
orgiitsel aidiyet duygusu tastyamayacaklart uygulamaya ve kurama yénelik oneri olarak belirtilebilir.

Stmirhiliklar ve Ileri Arastirmalar. Arastirmanin Katilimcilar boyun egme davranis algilari ile benlik
saygilar1 arasindaki algilarinin farklilagtiginin goriildiigii bu aragtirmanin bagka 6rneklemler iizerinde
smanmasinin, arastirma modeline farkli degiskenlerin eklenmesi suretiyle test edilmesinin yararl
olacaginmi belirtmek gerekir. Katilimcilarin boyun egme davranis algilart ile benlik saygist algilar
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arasinda anlamli, ancak negatif yonlil iliskinin tespit edildigi bu aragtirma ¢aligma evreniyle ve ¢aligma
grubuyla sinirh kalmistir. Bu sonuglarin sadece s6z konusu “hedef evren”e genellenebilir oldugunu
belirtmek gerekir. Alanyazinda farkli 6rneklem gruplariyla 6nemli 6lgiide benzerlikler gosteren
arastirma sonuglarimin insanin farkli psikolojik hallerinin orgiitsel davramisin farkli degiskenleriyle
yeniden test edilmesinin yararli olacagmi belirtmek gerekir. Ayrica arastirma sonuglarimin nitel
arastirmalarla desteklenip desteklenmedigine bakilmast ve nitel aragtirmalar yardimiyla yeni hipotezler
tireterek tekrarlanmasi gerekir. Daha once de belirtildigi gibi arastirmanin yeni arastirma modelleri ve
degiskenlerle birlikte farkli orneklemde tekrarlanmasimin kuramsal ¢alismalara énemli katkisinin
olacagini ifade etmek gerekir.
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