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OGRETMEN ALGILARINA GORE MESLEKI BAGLILIKLARI iLE MESLEKI
YETERLIKLERI ARASINDAKI ILISKI

o
©
> THE RELATIONSHIP BETWEEN PROFESSIONALCOMMITMENT AND
%5 PROFESSIONAL COMPETENCIES ACCORDING TO TEACHER
8 PERCEPTIONS
OZET
(2]
= Bu ¢aligmanin amac1 Zonguldak ilinde gorev yapan 6gretmenlerin mesleki bagliliklart ile mesleki yeterlikleri arasindaki
% iliskiyi incelemektir. Ogretmenlerin mesleki baglihk algilari ile mesleki yeterlik becerileri farkli degiskenler yoniinden
g anlamli farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Bu arastirma, betimsel tarama modeline dayanan calismadir.
= Arastirmanin ¢alisma grubunu Zonguldak ilinde 2021- 2022 egitim- 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligina bagl kamu ve
> 6zel okullarda galisan 100 6gretmen (N=100) olusturmaktadir. Verilerinin analizinde dncelikle, 6gretmenlerinin 6gretmenlik
meslegine baglilik diizeyleri ve 6gretmenlik meslegi yeterlilik becerileri hakkindaki goriislerini ortaya koymak amaciyla,
“Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi” ve “Ogretmenlik Meslegi Yeterlilik Olcegi” dlceklerine verdikleri yanitlarin
aritmetik ortalama ve standart sapma gibi betimsel istatistikleri hesaplanmustir. Ardindan, dgretmenlerin kigisel ve mesleki
o bazi ozelliklerine gore, 6gretmenlik mesleki bagliliklar: ve 6gretmenlik meslegi yeterlikleri hakkindaki algilarinin farklilagip
5] farklilagsmadig1 incelenmistir. Cinsiyet degiskenine gore yapilan karsilastirmada bagimsiz gruplar t-testi, mesleki kidem, yas
g ve degiskenlerine gore yapilan karsilastirmalarda ise tek yonlii varyans (ANOVA) analizi kullamilmistir. Arastirma
2, bulgularma gore mesleki baghilik ve ogretmenlik genel yeterlikleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna
ulagilmistir.
Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik Meslegi, Ogretmenlik Meslegine Baglilik, Ogretmen Yeterlikleri.
= ABSTRACT
—
g" The aim of this study is to examine the relationship between the professional commitment and professional competence of
0 teachers working in Zonguldak. It was examined whether teachers' perceptions of professional commitment and professional
N competence skills differed significantly in terms of different variables. This research is based on a descriptive survey model.
% The study group of the research consists of 100 teachers (N=100) working in public and private schools affiliated with the
%] Ministry of National Education in the province of Zonguldak in the 2021-2022 academic year. In the analysis of the data,

first of all, descriptive statistics such as arithmetic mean and standard deviation of the answers given to the scales "Teaching

Profession Engagement Scale" and "Teaching Profession's Proficiency Scale" were calculated in order to reveal the teachers'
opinions about their level of commitment to the teaching profession and their proficiency skills in the teaching profession. Then, it
was examined whether the perceptions of teachers about their professional commitment to teaching and teaching profession
competencies differ according to some personal and professional characteristics. Independent groups t-test was used in the
comparison made according to the gender variable, and one-way analysis of variance (ANOVA) was used in the comparisons made
according to professional seniority, age, and variables. According to the research findings, it was concluded that there was no
significant difference between professional commitment and general teaching competencies.
Keywords: Teaching Profession, Commitment to Teaching Profession, Teacher Competencies.
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1.  GIiRis

Ogrenme-6gretme olgusunun insanligin varolusu ile ortaya ¢iktig1 diisiiniildiigiinde, diinyanin en eski
mesleklerinden birinin dgretmenlik meslegi oldugu sdylenebilir (Oktay, 2013). Ogretmen kavraminin,
alanyazinda bircok tanimi bulunmaktadir. Ogretmen, bir egitim kurumunda 6grencilere egitim-6gretim
hizmeti sunan, hayati deneyimleme konusunda rehberlik eden ve yol gdstermek amact ile
gorevlendirilen kisidir (Onciil, 2000). Alkan (2000), gretmen tanimmi egitim konusunda sosyal,
kiiltiirel, maddi, manevi ve teknolojik olarak hayatin tiim getirilerine karst tim donanimlara sahip
uzman bir giic olarak; Sonmez (2003), Ogrencilere istendik davraniglari kazandirmaya calisan
profesyonel kisi olarak; Tasdemir (2007) ise egitim-Ogretim smirlarinda ¢evrenin diizenleyicisi ve
vazgecilmez Ogesi olarak tanimlamiglardir. Genel olarak bir ¢ergevede toparlamak gerekirse resmi
veya 0zel egitim kurumlarinda énceden belirlenmis olan hedefler dogrultusunda 6gretim etkinliklerini
planli ve programli bir bigimde diizenleyerek yiirlitmek ile goérevli, alaninda egitim almis uzman
kisilere 6gretmen, bu kisilerin yaptiklari meslege de 6gretmenlik denir (Yazar, 2015).

Ogretmen sadece bugiiniin ¢ocuklarin1 ve genclerini egitmekle kalmayip, yarinmn biiyiiklerini ve
gelecek nesli de yetistirmektedir. Bundan dolay1 6gretmenin, mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve
yeterliklere sahip olmasi ve bunlar1 yasam bigimi haline getirmesi zorunluluk olarak goriilmektedir
(Karatas, 2020). Ogretmenlerin 6grencilerin yasantis iizerinde déniistiiriicii giice sahip olmalarindan
dolayi; bilimsel, akademik ve uzmanlik boyutlari olan profesyonel bir meslek oldugu kabul
edilmektedir (Ozmen, 2014). Toplumun temel yap: taslarini olusturan kurumlarin basinda gelen
egitim-O0gretim Orgiitleri incelendiginde, istenen hedeflere ulasma noktasinda en biiyiik roliin
ogretmenlere ait oldugu soylenebilir. Ogretmenlerin bu hedefleri gerceklestirme yolunda basar1 ve
nitelikli 6gretim hizmeti sunma ¢abalari, birgok unsurdan etkilenebilmektedir. Bu unsurlardan bazilari
ogretmenlerin mesleki bagliliklar1 ve Ogretmenlik yeterliklerine sahip olma durumlar olarak
belirtilebilir (Kozikoglu ve Ozcanli, 2020).

Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin mesleki baglilik diizeyleri ile 6gretmen yeterliklerine sahip
olma diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemektir. Alanyazinda 6gretmenlerin mesleki baglilik diizeyleri
ile 6gretmen yeterliklerine sahip olma diizeyleri arasindaki iligkiye yonelik yeterli bir ¢alismaya
ulagilamamistir. Kuramsal alanyazindan hareketle, 6gretmenlerin meslege baglilik durumlar ile
ogretmenlik yeterlik becerilerine sahip olma durumlarmin iliskili olabilecegi diisliniilmektedir.
Dolayisiyla, bu iliskiyi inceleyen bu arasgtirmanin ilgili alanyazina katki saglayabilecegi
diisiiniilmektedir. Ayrica, bu calisma katilimc1 6gretmenlerin mesleki baglilik diizeylerinin onlarin
mesleki yeterlik diizeyleri ile hangi 6l¢iide farklilik gosterebilecegini belirlemesi agisindan dnemlidir.
Bu amaci gergeklestirmek i¢in su sorulara cevap aranacaktir.

1. Ogretmenlerin dgretmen yeterlilikleri ile dgretmenlik meslegine baglilik tutumlari ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore 6gretmen yeterlilikleri ile meslege baghlik arasinda anlamm bir
farklilik var midir?

3. Ogretmenlerin yas1, egitim diizeyi ve mesleki deneyimlerine gore dgretmen yeterlilikleri ile
ogretmenlik meslegine baglilik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Ogretmenlik Meslegine Baglihk

Bir meslek grubundaki is gorenlerin, mesleklerine kargi baglanma hissine mesleki adanmiglik
denilmektedir (Shukla, 2014). Ogretmenlik mesleginde meslege bagllik, &grencilerin basarisimi
artirmak i¢in meslege deger verme ve meslekte devam etme istegi olarak tanimlanabilir (Butucha,
2013; akt: Kozikoglu ve Ozcanli, 2020).

Ogretmenlik mesleginde mesleki adanmglik, “meslekte olmaktan gurur duymak” ve “mesleki
gelisime yogun istek duyma” seklinde iki durumu igermektedir. Ogretmenlerin sahip olduklari
adanmislik diizeyleri, dgretime harcadiklar1 zaman ve enerjiyle dlgiilebilir. Ogretmenler mesleklerinin
gerektirdigi degerler, amag ve hedeflere uygun olarak mesleki gérev ve sorumluluklarini en iyi sekilde
yerine getirmektedir (Eroglu, 2007:34). Ogretmenlerin egitim drgiitlerinin en temel parcasi ve egitimin
halka bakan yiizii oldugu kabul edilmektedir. Ogrencilerin okula devam ya da devamsizlig1, basar1 ya
da basarisizligi, formal ve orgiin ortamda edindigi/edinemedigi kazanimlarda temel belirleyicilerin
ogretmenler oldugu ileri siirilmektedir (Celep, 2000). Sinifta 6grencilerin egitimi, onlarin
geligimlerinin takibi, bagar1 durumlarinin izlenmesi ve sisteme girisinin yapilmasi, gerekli akademik



Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR) editor.jshsr@gmail.com

basariy1 saglayamayan 6grencileri igin gerekli tedbirlerin alinmasi ve tedbirlerin uygulanmasi, okulla
ilgili kararlarin alinmasinda gorev alma isteklilikleri ve mesleklerine adanmusliklar1 okulda ve okul
sisteminde hayati derecede rol oynar. Mesleki adanmislik 6gretmenlik meslegi acisindan tercih degil
adeta siradan bir durum oldugu sdylenebilir (Turhan, Demirli ve Nazik, 2012). Ogretmenlik meslegi
ozveri, fedakarlikla 6zdeslesmistir. Ogrenenler ve 6gretmenler bu siireg icinde siirekli gelisim ve
standartlarin yiikseltilmesi, 6grenci motivasyonunun arttirilmasi ve siirekli gelisim hedeflerini dinamik
tutmalidir.

Ogretmenlik meslegi sadece smirli bir zaman dilimi iginde derslere girip-¢ikilan, égretim programinin
yetistirildigi ve rutin evrak islerinin yapildigi, siradan bir meslek olarak goriilmemelidir. Ogretmenlik
meslegine adanmis olmak kendini orgiitiiniin amag ve hedefleri igin i¢sel bir motivasyonla olaganiistii
enerji ve cabayla azami diizeyde calismay1 gerektirmektedir (Altunay, 2017). Ogretmenlik karmasik
ve talepkar bir istir ve bu ise 6gretmenler sadece beyinleriyle degil kalpleriyle katilmay1 bir ihtiyag
olarak gdérmektedirler. Ogretmenlerin gorev tamimlarinda da yazildig1 gibi uzmanlik meslegi olmasi
sebebiyle yaptiklar1 isten memnun olmalar1 profesyonel olduklarinin bir gostergesidir. Mesleki
adanmislik Ogretmenler igin tercih ya da liiks degil gerekliliktir. Meslege adanmushk biitiin iyi
Ogretimin temelidir. Bundan dolay1, mesleki baglilik Ogretmenligin temelidir ve oyle olmalidir
(Bozdas, 2013: 63-64). Mesleki adanmisliga etki eden etmenler, kisisel 6zellikler, orgiitsel yapi, isin
ozellikleri, orgiitsel iklim, orgiitsel siirecler seklinde bes baslikta incelenmistir (Balay, 2000). Kisisel
ozelliklerden kidem, yas, hirs, yiiksek basari gereksinimine sahip olma, unvan yiikselmesi, agik ve
giivenilir olmanin adanmislikla yonlii bir etkisi oldugu belirlenmistir. Orgiitsel yapinin 6zelliklerinden
orgiitiin biiyiikligli, calisma kosullari, orgiitiin bigimsel olusumu, rol, orgiitteki basamak sayisi ve
orgiitiin merkeziyetcilik derecesi adanmuslik seviyesini etkiledigi goriilmiistiir. Isin 6zelliklerinden
basar1 firsatlar1 saglama, rol genisligi, isin niteligini olusturan gii¢liik derecesi, toplumsal etkilesim
firsatlar1 adanmishiga etki eden etmenler arasinda yer almaktadir. Orgiitsel iklim dzelliklerinden kisisel
onem, is deneyimi, orgiitteki grup tutumlari, orgiitiin glivenilirligi, beklentilerin gerceklesme derecesi
ve 0diill gibi is hayatina iligkin Ozellikler adanmighigin temellerini olusturdugu belirtilmektedir.
Orgiitsel siireclerden ise liderlik, iletisim, karar verme, ise alma yontemleri ve iicreti igermekte ve bu
Ogelerin adanmislig1 etkiledigi bilinmektedir (Erdogmus, 2006). Meslegine karsi yiiksek derecede
baglilik duyan bireylerde meslekleri ile 6zdeslesecekler ve mesleklerine yonelik olumlu duygular
besleyecekleri ifade edilebilir (Ozogul ve Ege, 2018).

2.2.  Ogretmen Yeterlilikleri

Teorik olarak, yeterlilik tanimlar1 is davranislar1 olarak anlagilmaktadir. Mesleki yeterlik terimi, bir
meslegin basarisi i¢in insanlarin ihtiya¢ duydugu bir dizi bilgi, beceri degeri, tutum, kapasite ve inang
ifadelerini de kapsadigindan dolayi, 6gretmenlerin mesleki yeterlikleri, etkili 6gretim i¢in gerekli olan
pedagojik, kiiltiirel, iletisimsel, kisisel, entelektiiel vb. farkli alanlardaki cesitli yetkinliklerini igerir
(Ciltas ve Akilli, 2011). Ogrenme siirecinde, en énemli unsurlarindan biri olan 6gretmenlik meslegini
cesitli yonleriyle gelistirme cabalari giiniimiizde devam etmektedir. Ogretmenlik meslegi hayati tiim
alanlart ile ele alir ve diger mesleklerin 6gretilmesi siirecinde rol oynar. Bundan dolay1 6gretmenlik
kilit bir meslektir ve “mesleklerin meslegi” olarak tanmimlanabilir (Tirer, 2009). Bu agidan
disiiniildiigiinde 6gretmenler, kiiresellesen diinya sartlarina gore degisen teknoloji ve hayat kosullar
karsisinda hem alan bilgisi bakimindan hem de pedagojik yeterlilikleri bakimindan kendini siirekli
yenilemeli, gelistirmeli, degisimlere karsi hazirlikli olmalidir. Ogretmenlerin sadece alan bilgisi ile
donatilmis olmalar1 egitim ve dgretim faaliyetlerinin tam anlamiyla yerine getirilmis oldugu anlamini
tasimadigindan, 6gretmenlerin sadece alan bilgisini degil mesleki nitelikleri bakimindan da meslege
olan algilarmi ve benliklerini de gelistirmeleri ve degistirmeleri gerekmektedir. Milli Egitim Bakanligi
[MEB] (2006) “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” adli kilavuzunda belirtildigi iizere
ogretmenler 6z degerlendirme yaparak degisim ve siirekli gelisim ig¢in yeni bilgi be fikirlere agik
olarak kendilerini gelistirecek adimlar atmalidir (Ciltas ve Akilli, 2011). Ogretmenin gorevlerinden
biri, 6grencilerin bilissel aktivitelerini artirmada onlara rehberlik etmektir. Ayn1 zamanda 6gretmenler,
ogrencilerine rol model olarak, onlarin kisilik gelistirmesinde etkin ve gili¢lii rolii bulunan kisilerdir
(Senemoglu, 2004).

Bir toplumun egitim politikasinda, sisteminin ama¢ ve hedeflere ulasabilmesinde, egitim
ortamlarindaki program, fiziki kosullar, egitim materyalleri vb. gibi diger unsurlarin Gtesinde
ogretmenler belirleyici ve yonlendirici gorevleri iistlenmektedir (Karatas, 2020). Ogretmen egitiminde
temel amag, Ogretmenleri belirli yetkinliklerle donatarak egitim sisteminin etkili planlanmasi,
yonetimi, gelistirilmesi ve idare edilmesini saglamaktir (Alpaydin, Kocabas, Dervisogullar1 ve Cakir,
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2019).  Ogretmenlerin  yetkinlikleri,  &gretimin  planlanmasi, uygulanmasi,  miifredatin
degerlendirilmesi, miifredat veya okul standartlar1 gibi stnirlanmig alanlarda incelenmektedir. Fakat bu
saydiklarimiz sadece okuldaki gretmenlerin 6gretim gorevleriyle ilgilidir. Ogretmenlerin gorevlerinin
Ogretim ile bitmedigini diisiindiiglimiizde, Ogretmen yetkinlikleri, alan yeterlikleri, arastirma
yeterlikleri, miifredat yeterlikleri, yasam boyu Ogrenme yeterlikleri, sosyal-kiiltiirel yetkinlikler,
duygusal yeterlikler, iletisim yeterlikleri, bilgi ve iletisim teknolojileri yeterlikleri ve ¢evre yeterlikleri
gibi hayatin i¢inde bulunan birgok agidan ele alinmalidir (Selvi, 2010). Ogretmenin mesleki yeterliligi
ile 6grencide hedeflenen performans gostergeleri arasinda egitim alaninda bag diisiiniildiigiinde
Ogretim kalitesinin gelistirilmesi i¢in Ogretmen yeterliklerinin gelistirilmesi gerektigi sOylenebilir.
Gilinlimiizde toplumlar, endiistri kiiltiiriin etkisinden, post-modern kiiltiiriin etkisine dogru degisim
gostermektedir. Bu toplumlar ¢ok hizli degisim gosterdiginden, okullarin artik tek ve sabit bir
miifredata tabi olmalar1 miimkiin olmamaktadir. Artik siirekli degisen ve yenilenen bilgiye
ulasabilmek i¢in diinya ile siirekli etkilesim, iletisim ve degisime acik bir miifredat olusturulmaktadir.
Dolayisiyla ¢agin bu ihtiyaclarini analiz edip rekabetci ortamlarda Ogrencilerin ihtiyaci olacagi
diistiniilen bilgi ve becerileri aktarabilecek ayni1 zamanda etkili bir O6gretim saglayabilecek
ogretmenlerin, mesleki anlamda belli yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin
mesleklerine iliskin yeterlikleri, mesleki bilgi ve becerilerin ¢alistiklar1 kurumlarda uygulamasi ile
iligkilidir. Yeterlik sahibi oldugu disiiniilen 6gretmen, profesyonel bir performans gostermesi
beklenir. Ogretmenin mesleki yeterlikleri, 6grencinin égrenme diizeyini, ihtiyaglarimi belirleme ve
karsilik verme, 6gretme ve pedagojik bilgiye dayali olarak miidahale edebilme yetenegini ifade eder.
Ogretmenin kisisel yeterlikleri ise dgrencilere karsi olumlu tutum gelistirme, 6gretime duyulan tutku,
Ogrenci aileleri ile birlikte olumlu iligkiler kurabilme becerileri vb. unsurlardan soéz edilebilir
(Westergard, 2013).

Egitimin amaglari, ¢cagin taleplerine bagl olarak ¢ok hizli bir sekilde degisirken, bu talepler egitim
sistemini ve egitim sistemini g¢alistirmaktan sorumlu olan &gretmenlerin mesleki yetkinliklerini
dogrudan etkilemektedir. Ogretmen yetkinlikleri, insan ve egitim hayatinin tiimiiniin gelisimine bagl
olarak daha etkin ve giiclii hale getirilebilmesi i¢in yeniden tanimlanmasi, stirekli gozden gecirilmesi
gereken bir meseledir (Selvi, 2010: 167-168). Ogretmen yeterliklerini standartlar olarak tamimlamak
i¢in yapilan giincel ¢aligmalardan biri Profesyonel Ogretim Standartlart Ulusal Kurulu tarafindan
yapilmigtir. Ayrica bu standartlar1 kargilayan Ogretmenlerin - sertifikalandirilmasi, sertifikali
Ogretmenlerin Amerikan egitim sistemine entegre edilmesi vb. ¢aligmalar yapan, goniillii ve kar
giitmeyen bir kurul olan Profesyonel Ogretim Standartlar1 Ulusal Kurulu’nun &gretmen standartlarina
iligkin 5 temel Onermesi soyledir (National Board for Professional Teaching Standards [NBPTS],
2016: 4);

1. Ogretmenler kendilerini 6grencilerine ve 6grenme kavramina adamustir.

N

Ogretmenler, 6gretilecek konular1 ve bu konulari dgrencilere nasil dgretebileceklerini bilirler.
3. Ogretmenler, dgrenci 6grenmesini ydnetmek ve izlemekten sorumludur.

4. Ogretmenler kendi uygulamalari hakkinda sistematik diisiiniirler ve tecriibelerinden dgrenirler.
5. Ogretmenler grenme topluluklarinin iiyesidirler.

Ogretmen kavranu evrensel olup, diinyada nitelikli egitim i¢in vazgecilmezdir. Ogretmenler, yeni
kiiresellesen diinyanin getirdigi zorluklarin {istesinden gelebilmek ve bu durumlar1 firsatlara
¢evirebilmek i¢in, yeni nesillerin zihinlerini ve tutumlarini sekillendirmede merkezi bir konumdadirlar
(United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization [UNESCO], 2015). Bu baglamda;
ogretmenlik meslegi, sadece 6gretim ve yonetim gorevleri olarak sinirlandirilmamus, kisisel yeterlik ve
mesleki tutumlar ¢ercevesinde de sinirlarin belirlendigi ve bu sinirlara gore siire¢ sonunda ortaya ¢ikan
iiriiniin niteliginin belirlendigi, ayn1 zamanda ¢ikan {iriin niteliginin telafisinin ¢ogu zaman miimkiin
olmadigi, yapilan yatirimlarin uzun vade sonucunda bireysel ve bireylerin olusturdugu toplumsal
kazanca doniistiirebildigi stratejik bir toplumsal statiidiir (Oguzkan, 1998).

3. YONTEM
3.1. Arastirmanmin Modeli

Bu arastirma, betimsel tarama modeline dayanan c¢aligsmadir. Betimsel tarama, genis gruplar {izerinde
yiiriitiilen, gruptaki bireylerin bir olgu ve olayla ilgili goriislerinin, tutumlarinin alindigi, olgu ve
olaylarin betimlenmeye ¢aligildig1 arastirmalardir (Karasar, 2005). Arastirmada farkli okul tiirlerinde
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calisan Ogretmenlerin &gretmenlik meslegine baglilik konusundaki algilari ile yine 6gretmenlerin
yeterlilik durumlarina yonelik algilar iizerindeki etkisini aragtirmaktir.

3.2.  Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu iilkemizin cesitli bolgelerinde, 2021- 2022 Egitim- Ogretim yilinda
Milli Egitim Bakanligina bagh kamu ve 6zel okullarda galisan 6gretmenler (N=100) olusturmaktadir.
Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri hakkinda betimsel istatistiklere ait veriler
asagidaki Tablo 3.1°de gosterilmektedir.

Tablo 3.1: Demografik Degiskenler

Degisken Grup F %
Cinsiyet Kadin 60 60,0
Erkek 40 40,0
21-25 24 24,0
26-30 25 25,0
Yas 31-35 31 31,0
36-45 14 14,0
46 ve lizeri 6 6,0
Lisans 76 76,0
Egitim Diizeyi Yiiksek Lisans 20 20,0
Diger 4 4,0
1-5yil 26 26,0
6-10 y1l 25 25,0
Mesleki Deneyim 11-15y1l 29 29,0
16-20 yil 15 15,0
21 y1l ve lizeri 5 5,0

Yukaridaki tabloda yer alan degerlere gore galisma grubunda yer alan 6gretmenlerden 60’1 (% 60)
kadin, 40’u (% 40) ise erkek 6gretmenlerden olugmaktadir. Aragtirmaya katilan katilimeilarin yaslari
incelendiginde, 21-25 yas arasi 24 kisi (% 24), 26-30 yas arasi1 25 kisi (% 25), 31-35 yas aras1 31 kisi
(%31), 36-45 yas aras1 14 kisi (% 14), 46 yas ve lzeri ise 6 kisi (%6) oldugu belirlenmistir.
Aragtirmaya katilan 6gretmenlerden 76 kisi lisans (% 76), 20 kisi yiiksek lisans (% 20), 4 kisi ise diger
(% 4) egitim diizeyinden mezundur. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kidemleri incelendiginde 1-5
yil araligim 26 kisi (%26), 6-10 yi1l araligimi 25 kisi (%25), en ¢ok oranin 11-15 yil aras1 kideme sahip
Ogretmen olustugu 29 kisi (%29), 16-20 yil arast 15 kisi (%15) ve 21 yil ve ilizeri kideme sahip
Ogretmen sayisinin 5 kisi (%5) oldugu goriilmektedir.

3.3.  Verilerin Analizi

Calisma verilerinin analizinde Oncelikle, Ogretmenlerinin mesleki bagimliliklar1 ile mesleki
yeterlilikleri tizerindeki etkileri hakkindaki goriislerini ortaya koymak amaciyla, “mesleki bagimlilik”
ve “mesleki yeterlilik” 6lgeklerine verdikleri yanitlarin aritmetik ortalama ve standart sapma gibi
betimsel istatistikleri hesaplanmistir. Ardindan, Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore Ogretmen
yeterlilikleri ile mesleki bagliliklar1 hakkindaki algilarinin farklilagip farklilagsmadigi incelenmistir.
Ogretmenlerin yas1, egitim diizeyi ve mesleki deneyimlerine gore Ogretmen yeterlilikleri ile
ogretmenlik meslegine baglilik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadig1 degiskenlerine
gore yapilan karsilagtirmalar ile incelenmistir. Cinsiyet degiskenine gore bagimsiz gruplar t-testi, yas,
mesleki kidem ve egitim diizeyi degiskenlerine gore yapilan karsilastirmalarda ise tek yonlii varyans
(ANOVA) analizi kullanilmistir.

4, BULGULAR
4.1. Birinci Alt Probleme lliskin Bulgular

Aragtirmanin bu bdliimiinde okullarda &gretmenlerin mesleki baghiliklarina iligkin goriislerinin ve
Ogretmen yeterliliklerinin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri incelenmistir. Arastirmanin
birinci alt problemi olan "Ogretmenlerin 6gretmen yeterlilikleri ile dgretmenlik meslegine baglilik
tutumlari ne diizeydedir?" sorusuna iligkin 6lgcek ve alt boyutlarina ait betimsel istatistikler Tablo 4.1
ve Tablo 4.2’de verilmistir.
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Tablo 4.1: Mesleki Baglilik Verilerine Gére Betimsel Istatistik Tablosu

Degiskenler n X ss Min Max
Ogretmenlik Meslegine Baglilik 100 4,10 A4 3,48 4,92
Mesleki Adanmighik 100 4,22 46 3,52 5,00
Mesleki Caba 100 3,88 ,62 3,35 5,00
Mesleki Deger 100 4,50 46 3,45 5,00
Mesleki Ozdesim 100 3,69 76 2,46 4,80

Tablo 4.1 incelendiginde 6gretmenlik meslegine baglilik x=4,10 ortalamasinin yiiksek diizeyde oldugu
goriilmektedir. Mesleki baglilik 6lgeginin alt boyutlar1 incelendiginde en yiiksek ortalama mesleki
deger x=4,50 olarak goriiliirken, en diigiik ortalama ise X=3,69 ile mesleki 6zdesim olarak yer
almaktadir. Ogretmenlik meslegine baglilik genel 6lceginin standart sapmasi 0,44 olarak analiz
edilmisgtir.

Tablo 4.2: Mesleki Genel Yeterlik Verilerine Gore Betimsel Istatistik Tablosu

Degiskenler n X Ss Min Max
Opgretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri 100 4,46 ,38 3,90 4,35
Alan Bilgisi 100 4,38 44 3,75 4,30
Alan Egitim Bilgisi 100 4,26 40 3,88 4,36
Mevzuat Bilgisi 100 4,00 ,58 3,00 4,40
Egitim Ogretimi Planlama 100 4,40 ,38 4,00 4,42
Ogrenme Ortamlar1 Olusturma 100 4,82 ,36 4,00 5,00
Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme 100 4,29 ,30 4,00 5,00
Olgme ve Degerlendirme 100 4,42 32 4,00 5,00
Opgrenciye Yaklagim 100 4,68 48 3,50 5,00
iletisim ve Isbirligi 100 4,46 ,38 3,86 5,00
Kisisel ve Mesleki Geligim 100 4,40 ,39 4,00 5,00

Tablo 4.2 incelendiginde, 6gretmenlik meslegi genel yeterlik X=4,46 ortalamasi1 ve alt basamaktaki
ortalamalarin yliksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Mesleki genel yeterlik Slgeginin alt boyutlar
incelendiginde en yiiksek ortalama 6grenme ortamlari olusturma x=4,82 olarak goriiliirken, en diisiik
ortalama ise X=4,00 ile mevzuat bilgisi yer almaktadir. Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri genel
Olceginin standart sapma degeri 0,38 oldugu goriilmektedir.

4.2. 1lkinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin bu boliimiinde Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore 6gretmen yeterlilikleri ile meslege
baglilik arasinda anlami bir farklilik olup olmadig1 incelenmistir. Arastirmanin ikinci alt problemi olan
"Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore dgretmen yeterlilikleri ile meslege baglilik arasinda anlami bir
farklilik var midir?" sorusuna iliskin dlgek ve alt boyutlarina ait cinsiyete gore t testi analizleri Tablo
4.3 ve Tablo 4.4’te verilmistir.

Tablo 4.3: Mesleki Baghlik Verileri Gore t Testi Tablosu

Degisken Grup n x Ss t P
Kadin 60 4,22 ,58 113 36

Ogretmenlik Meslegine Baglilik Erkek 40 3,88 45 ' '
Kadin 60 3,60 72

Mesleki Ozdesim Erkek 40 3,22 .80 1,26 26
Kadin 60 4,75 ,36 09 9

Mesleki Deger Erkek 40 4,82 ,52 ' !
Kadin 60 4,22 ,62

Mesleki Caba Erkek 40 3,85 58 -L.72 11
Kadin 60 4,32 54 60 59

Mesleki Adanmighk Erkek 40 4,26 42 ' '

Tablo 4.3’te yer alan analiz sonucunda analize katilan 6gretmenlerin cinsiyetlerine gére 6gretmenlik
meslegine baglilik genel puan diizeyinde (t= 1,13, p>0.05) ve alt boyutlarinin aldiklar1 puanlar
diizeyinde sonuglar analiz edildiginde (p>0,05) cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark gostermedigi
goriilmektedir. Ayni zamanda 6l¢egin alt boyut analizleri incelendiginde Mesleki Deger alt boyutunun
hem kadinlar (x=4,75) ve hem erkekler (x=4,82) i¢in ortak olarak ortalamalarinin en yiiksek oldugu alt
boyut oldugu tespit edilmistir. Ay sekilde hem kadin (%=3,60) hem erkek (x=3,22)
dgretmenlerimizin puan ortalamalarinim en diisiik oldugu alt boyutun Mesleki Ozdesim boyutu oldugu
belirlenmistir.
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Tablo 4.4: Mesleki Yeterlikleri Verileri Gore t Testi Tablosu

Degisken Grup n x Ss t P

Kadin 60 4,42 ,36 -,66 ,58
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Erkek 40 4,48 49

Kadin 60 4,46 ,46 -,68 53
Alan Bilgisi Erkek 40 4,38 ,39

Kadin 60 4,26 ,36 -,64 ,05
Alan Egitim Bilgisi Erkek 40 4,46 42

Kadin 60 4,25 ,62 -,26 ,84
Mevzuat Bilgisi Erkek 40 4,12 ,46

Kadin 60 4,38 ,30 -,66 ,58
Egitim Ogretimi Planlama Erkek 40 444 ,35

Kadin 60 4,28 ,38 .72 52
Ogrenme Ortamlar Olugturma Erkek 40 4,36 48

Kadin 60 4,22 ,29 -1,16 ,30
Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yénetme Erkek 40 4,37 37

Kadin 60 4,25 ,23 -2,42 ,03
Olgme ve Degerlendirme Erkek 40 4,56 44

Kadin 60 4,72 46 -1,74 ,10
Milli Manevi ve Evrensel Degerler Erkek 40 4,88 22

Kadin 60 4,56 .34 -,86 ,38
Oprenciye Yaklagim Erkek 40 4,57 ,56

Kadin 60 4,28 ,26 -2,22 ,03
fletisim ve Isbirligi Erkek 40 4,58 42

Kadin 60 4,28 28 -1,44 ,18
Kisisel ve Mesleki Geligim Erkek 40 4,55 52

Tablo 4.4’te yer alan analiz sonucunda 6gretmenlik meslegi genel yeterlilik genel puan diizeyinde (t= -
0,66, p>0.05) cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark gostermedigi goriilmektedir. Ancak 6l¢egin
6lgme degerlendirme ve iletisim ve igbirligi alt boyutlarinin analiz sonuglar1 incelendiginde (t=-2.42,
p<0.05) kadin 6gretmenler lehine anlamli farklilik gosterdigi goriilmektedir. Olgegin alt boyutlarinimn
puan ortalamalari incelendiginde kadin (x=4,72) ve erkek 6gretmenlerin (x=4,88) ortalamalari ile Milli
Manevi ve Evrensel Degerler alt boyutunda en yiiksek degerlere sahip oldugu belirlenmistir.

4.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin bu boliimiinde Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore 6gretmen yeterlilikleri ile meslege
baglilik arasinda anlami bir farklilik olup olmadig1 incelenmistir. Arastirmanin ikinci alt problemi olan
"Ogretmenlerin yasi, egitim diizeyi ve mesleki deneyimlerine goére ogretmen yeterlilikleri ile
Ogretmenlik meslegine baglilik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?" sorusuna iliskin
Olcek ve alt boyutlarina ait cinsiyete gore t testi analizleri Tablo 4.5, Tablo 4.6’da verilmistir.

Tablo 4.5: Yag Degiskenine Gore Mesleki Bagliltk ANOV A Testi Tablosu

Degisken Grup n X Ss t P
21- 25 24 3,94 ,36
26-30 25 3,50 24
Ogretmenlik Meslegine Baglilik 31-35 31 4,42 78 58 ,68
36-45 14 3,90 ,52
46 ve tizeri 6 4,00 .25
21- 25 24 3,26 ,56
26-30 25 2,94 ,02
Mesleki Ozdesim 31-35 31 3,78 1,11 .56 ,68
36-45 14 3,50 ,84
46 ve tizeri 6 3,58 22
21- 25 24 4,52 ,36
26-30 25 4,22 ,35
Mesleki Deger 31-35 31 4,66 ,45 75 55
36-45 14 4,55 ,56
46 ve tizeri 6 4,80 24
21-25 24 3,72 22
Mesleki Caba 26-30 25 3,84 ,62
31-35 31 4,26 ,36 42 76
36-45 14 3,92 ,62
46 ve lizeri 6 424 42
21-25 24 4,00 ,36
26-30 25 4,13 ,34
Mesleki Adanmislik 31-35 31 4,23 58 74 59
36-45 14 4,35 46
46 ve lizeri 6 4,36 ,82
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Tablo 4.5 analiz sonuglari incelendiginde 6gretmenlerinin yaslari ile mesleki bagliklar: genel diizeyleri
(t=,58 p>0.05) arasinda anlamli bir farklilik olmadigi belirlenmistir. Ogretmenlik mesleki baglilik
Olgegin genel analiz sonuglari incelendiginde en yiiksek ortalamaya 31-35 yas grubunun (X=4,42)
ortalama ile en diisiik ortalamaya (x=3,50) 26-30 yas araligina sahip Ogretmenlerin olusturdugu
belirlenmistir.

Tablo 4.6: Yas Degiskenine Gore Mesleki Yeterlik ANOVA Testi Tablosu

Degiskenler Yas n X Ss F P
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri 21-25 24 4,12 ,34
26-30 25 4,42 22
31-35 31 4,26 25 2,26 0,23
36-45 14 4,45 ,26
46 ve tizeri 6 4,94 22
Alan bilgisi 21- 25 24 4,36 45
26-30 25 4,22 ,25
31-35 31 4,33 52 1,87 ,16
36-45 14 4,54 25
46 ve tizeri 6 4,82 38
Alan Egitim bilgisi 21- 25 24 4,26 ,62
26-30 25 4,18 48
31-35 31 4,14 26 ,98 44
36-45 14 4,20 46
46 ve tizeri 6 4,72 38
Mevzuat bilgisi 21-25 24 3,90 ,90
26-30 25 4,66 ,26
31-35 31 4,36 ,35 1,80 ,18
36-45 14 3,84 48
46 ve tizeri 6 4,75 45
Egitim C)gretimi Planlama 21-25 24 4,25 40
26-30 25 4,50 42
31-35 31 4,35 32 0,84 0,51
36-45 14 4,28 ,38
46 ve tizeri 6 4,80 35
Ogrenme Ortamlar1 Olusturma 21-25 24 4,26 ,38
26-30 25 4,62 52
31-35 31 4,18 ,35 1,27 32
36-45 14 4,25 44
46 ve lizeri 6 4,72 42
Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yénetme 21-25 24 4,22 ,36
26-30 25 4,65 ,32
31-35 31 4,18 ,25 3,16 ,03
36-45 14 4,25 ,35
46 ve lizeri 6 4,66 23
Olgme ve Degerlendirme 21-25 24 4,32 58
26-30 25 4,35 ,36
31-35 31 4,18 ,25 2,26 23
36-45 14 4,36 45
46 ve tlizeri 6 4,85 ,36
Milli Manevi ve Evrensel Degerler 21-25 24 472 35
26-30 25 4,65 ,55
31-35 31 4,78 45 ,58 70
36-45 14 4,66 ,32
46 ve tizeri 6 5,00 0,00
Ogrenciye Yaklagim 21-25 24 4,42 .30
26-30 25 4,55 ,10
31-35 31 4,62 45 1,00 44
36-45 14 4,38 54
46 ve tlizeri 6 4,92 12
Iletisim ve Isbirligi 21-25 24 4,15 .09
26-30 25 4,42 24
31-35 31 4,56 42 1,16 42
36-45 14 4,42 44
46 ve tizeri 6 4,88 ,36
Kisisel ve Mesleki Gelisim 21-25 24 4,36 22
26-30 25 4,42 15
31-35 31 4,55 ,36 1,66 ,36
36-45 14 4,25 A1
46 ve tizeri 6 4,84 33

Tablo 4.6 analiz sonuglar incelendiginde 6gretmenlerinin yaslar1 ile mesleki genel yeterlik diizeyleri
(t= 2,26, p>0.05) arasinda anlaml1 bir farklilik olmadig1 belirlenmistir. Ogretmenlik mesleki baglilik
dlcegin alt boyutlar incelendiginde Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme alt boyutunun (t= 3,16,
p<0.05) Ogretmen yaslari ile anlamli farklilik olusturdugu sdylenebilir. Genel analiz sonuglari
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incelendiginde en yiiksek ortalamaya 46 yas ve tizeri grubunun (X=4,94) ortalama ile en diisiik

ortalamaya 21-25 yas araligina sahip 6gretmenlerin (X=4,12) olusturdugu belirlenmistir.

Tablo 4.7: Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Mesleki Baglilik ANOVA Testi

Degisken Grup n X Ss t P

Ogretmenlik Meslegine Baglilik Lisans 76 3,90 ,52
Yiiksek Lisans 20 4,20 92 ,68 54
Diger 4 4,42 48

Mesleki Ozdesim Lisans 76 4,22 ,69
Yiiksek Lisans 20 4,30 1,32 76 58
Diger 4 4,42 ,82

Mesleki Deger Lisans 76 4,36 58
Yiiksek Lisans 20 4,66 49 72 ,66
Diger 4 4,42 ,36

Mesleki Caba Lisans 76 3,90 64
Yiiksek Lisans 20 4,32 ,88 72 ,58
Diger 4 3,30 ,66

Mesleki Adanmighik Lisans 76 3,92 .56
Yiiksek Lisans 20 4,40 ,65 62 ,58
Diger 4 3,90 ,35

Tablo 4.7 analiz sonuglar

0,68, p>0.05) arasinda anlamli bir farklilik olmadig: belirlenmistir.
Tablo 4.8: Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Mesleki Yeterlik ANOVA Testi

incelendiginde 6gretmenlerin egitim diizeyi ile mesleki bagliliklar (t=

Degiskenler Grup n X Ss F P

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Lisans 76 4,42 33
Yiiksek Lisans 20 4,46 A2 ,32 75
Diger 4 4,56 ,36

Alan bilgisi Lisans 76 4,48 ,40
Yiiksek lisans 20 4,66 ,10 ,16 84
Diger 4 447 22

Alan Egitim bilgisi Lisans 76 427 45
Yiiksek Lisans 20 4,52 18 1,12 ,36
Diger 4 472 ,29

Mevzuat bilgisi Lisans 76 4,11 ,52
Yiiksek Lisans 20 4,37 26 76 42
Diger 4 4,56 62

Egitim Ogretimi Planlama Lisans 76 4,49 28
Yiiksek Lisans 20 4,57 72 32 76
Diger 4 4,36 45

Ogrenme Ortamlar1 Olusturma Lisans 76 4,48 40
Yiiksek Lisans 20 4,58 48 24 97
Diger 4 4,68 25

Ogretme ve Ogrenme Siirecini YOnetme Lisans 76 4,47 ,36
Yiiksek Lisans 20 4,49 48 ,18 76
Diger 4 457 45

Olgme ve Degerlendirme Lisans 76 4,36 52
Yiiksek Lisans 20 4,35 A4 ,02 99
Diger 4 4,32 48

Milli Manevi ve Evrensel Degerler Lisans 76 4,72 ,40
Yiiksek Lisans 20 5,00 ,00 ,88 48
Diger 4 4,70 35

Ogrenciye Yaklasim Lisans 76 4,42 ,52
Yiiksek Lisans 20 4,36 ,36 .56 62
Diger 4 4,70 42

iletisim ve Is birligi Lisans 76 4,48 56
Yiiksek Lisans 20 4,62 54 ,88 56
Diger 4 4,46 45

Kisisel ve Mesleki Gelisim Lisans 76 4,35 ,65
Yiiksek Lisans 20 4,45 A4 12 ,82
Diger 4 452 ,62

Tablo 4.8 de belirtilen mesleki genel yeterlik algilarinin egitim diizeyi degiskenine gére ANOVA testi
sonuglart analiz edildiginde 6gretmenlerin egitim diizeyi ile mesleki genel yeterlikleri (t=,32 p>0.05)

arasinda anlaml1 bir farklilik olmadig1 belirlenmistir.
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Tablo 4.9: Mesleki Deneyim Degiskenine Gore Mesleki Baglilik ANOVA Testi Tablosu

Degisken Grup n X Ss t P
1-5 yil 26 3,82 42
6-10 y1l 25 3,62 ,50
Ogretmenlik Meslegine Baglilik 11-15 yil 29 4,56 ,56 1,54 ,32
16-20 y1l 15 3,78 43
21 y1l ve lizeri 5 4,20 35
1-5 yil 26 3,62 ,62
6-10 y1l 25 3,36 72
Mesleki Ozdesim 11-15 yil 29 4,25 ,56 1,52 35
16-20 y1l 15 4,12 ,82
21 y1l ve lizeri 5 3,92 52
1-5 yil 26 4,42 ,40
6-10 y1l 25 4,65 ,39
Mesleki Deger 11-15 yil 29 4,72 42 1,78 24
16-20 y1l 15 4,25 ,65
21 y1l ve lizeri 5 4,80 ,26
1-5 yil 26 3,62 ,29
6-10 y1l 25 3,78 56
Mesleki Caba 11-15 y1l 29 4,42 74 ,80 ,49
16-20 y1l 15 4,15 52
21 y1l ve lizeri 5 4,20 ,46
1-5 yil 26 4,12 ,38
6-10 y1l 25 4,25 49
Mesleki Adanmighik 11-15 y1l 29 4,57 58 ,81 52
16-20 yil 15 4,26 43
21 yil ve iizeri 5 4,35 ,54

Tablo 4.9°da belirtilen mesleki baglilik algilarinin mesleki deneyim degiskenine gére ANOVA testi
sonuclart analiz edildiginde 6gretmenlerin mesleki deneyimi ile mesleki bagliliklar: (t= 1,54, p>0.05)
arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 belirlenmistir. Genel 6lgegin analiz sonuglarina bakildiginda
11-15 y1l mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin en yiiksek ortalamaya (X=4,56), 6-10 yil mesleki
kideme sahip 6gretmenlerin ise en diisiik ortalamaya (x=3,62) sahip oldugu belirlenmistir.

Tablo 4.10: Mesleki Deneyim Degiskenine Gore Mesleki Yeterlik ANOVA Testi Tablosu

Degiskenler Grup n X Ss F P
Ogretmenlik Meslegi Genel 1-5 y1l 26 4,42 ,36
Yeterlikleri 6-10 yil 25 4,36 22
11-15 yil 29 4,38 ,25 42 ,76
16-20 y1l 15 4,36 ,30
21 y1l ve lizeri 5 4,55 ,38
Alan bilgisi 1-5y1l 26 4,42 A7
6-10 y1l 25 4,36 43
11-15 yul 29 4,44 ,52 ,76 ,58
16-20 y1l 15 4,01 ,28
21 il ve tizeri 5 4,38 38
Alan Egitim bilgisi 1-5 yil 26 4,30 ,52
6-10 y1l 25 4,42 ,25
11-15 yul 29 4,20 ,19 111 ,45
16-20 y1l 15 4,28 31
21 il ve tizeri 5 4,50 51
Mevzuat bilgisi 1-5y1l 26 4,36 ,86
6-10 y1l 25 4,45 ,26
11-15 yul 29 4,56 ,23 ,82 ,64
16-20 yil 15 3,75 ,62
21 il ve tizeri 5 4,36 52
Egitim Ogretimi Planlama 1-5y1l 26 4,45 43
6-10 y1l 25 4,35 27
11-15 yul 29 4,26 ,00 ,28 ,92
16-20 y1l 15 4,42 51
21 yil ve tizeri 5 4,36 AT
Ogrenme Ortamlar1 Olusturma 1-5yil 26 4,56 ,52
6-10 y1l 25 4,25 42
11-15 yil 29 4,52 ,45 ,52 75
16-20 yil 15 4,35 34
21 yil ve tizeri 5 4,52 34
Ogretme ve Ogrenme Siirecini 1-5y1l 26 4,42 42
Yonetme 6-10 yil 25 425 22
11-15 y1l 29 4,28 ,26 48 72
16-20 yil 15 4,36 40
21 yil ve tizeri 5 4,44 43
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Tablo 4.10: Mesleki Deneyim Degiskenine Gore Mesleki Yeterlik ANOVA Testi Tablosu (Devami)

Degiskenler Grup n X Ss F P
Olgme ve Degerlendirme 1-5yil 26 4,42 AT
6-10 y1l 25 4,22 ,16
11-15 yil 29 4,26 ,20 ,36 78
16-20 yil 15 4,38 34
21 y1l ve lizeri 5 4,47 48
Milli Manevi ve Evrensel 1-5yil 26 4,59 31
Degerler 6-10 y1l 25 4,81 ,13
11-15 yil 29 4,60 57 1,13 ,38
16-20 yil 15 4,53 40
21 y1l ve lizeri 5 4,79 23
Ogrenciye Yaklagim 1-5yil 26 4,37 ,25
6-10 y1l 25 451 44
11-15 yil 29 4,56 52 22 ,82
16-20 yil 15 4,41 A2
21 y1l ve lizeri 5 4,53 ,70
Iletisim ve Isbirligi 1-5 yil 26 4,16 13
6-10 y1l 25 4,43 43
11-15 yil 29 451 ,50 1,13 42
16-20 yil 15 4,33 34
21 y1l ve lizeri 5 4,72 ,28
Kisisel ve Mesleki Gelisim 1-5yil 26 4,35 A7
6-10 y1l 25 4,45 27
11-15 yil 29 4,53 ,50 ,36 ,80
16-20 yil 15 4,39 45
21 y1l ve lizeri 5 4,54 50

Tablo 4.10’da analiz sonucunda elde edilen bulgulara gére mesleki genel yeterlik algis1 mesleki
kideme gore incelenmistir. Mesleki kideme gore, mesleki genel yeterlik diizeyleri arasinda (t= 42,
p>0.05) anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

5.  SONUC ve ONERILER

Ogretmenlerin mesleki baglilik ile mesleki genel yeterliklerinin iliskilerinin incelemek amactyla
yapilan bu arastirmada mesleki baglilik ve mesleki genel yeterlik becerilerinin yiiksek diizeyde oldugu
sonucuna ulagilmistir. Ogretmenlerin mesleki baglilik ve mesleki genel yeterliklerinin meslegin
gerekliliklerini nitelikli bir sekilde yerine getirecek diizeyde oldugu soylenebilir.

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gdre dgretmen yeterlilikleri, dlgme degerlendirme ve iletisim ve is birligi
alt boyutu analiz sonuglari incelendiginde kadin 6gretmenler lehine anlamli farklilik gosterdigi
goriilmektedir. Bunun disinda genel olarak 6gretmen yeterlikleri ile meslege baglilik arasinda genel
baglamda analiz sonuglarina bakildiginda anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna varilmustir.
Alanyazindaki benzer caligmalar arastirildiginda mesleki baglilik diizeyinde cinsiyete gore (Apak,
2009; Karacaoglu, 2008; Kozikoglu ve Ozcanli, 2020) ve mesleki genel yeterlik algilarinda cinsiyet
degiskenine gore farklilastigi (Capri ve Celikkaleli 2008; Kogyigit, Erdem ve Egmir, 2020; Yenen ve
Kiling, 2018) belirtilmistir. Ogretmenlik mesleki baglilik dlgegin alt boyutlari incelendiginde dgretme
ve Ogrenme siirecini yOnetme alt boyutunda 6gretmen yaslari ile anlamli farklilik olusturdugu
belirlenmistir. Fakat genel olarak Ggretmenlerin yasi, egitim diizeyi ve mesleki deneyimlerine gore
ogretmen yeterlilikleri ile 6gretmenlik meslegine baglilik diizeyleri arasinda anlamli bir farkliliga
ulagtlamamistir. Ogretmenlerin meslekte alan bilgisi, genel kiiltiir ve pedagojik formasyon bilgisi
yeterliligi bakimindan bilgi anlaminda yeterli ancak uygulamada eksik yanlarinin oldugu sonucuna
ulasmustir. Ogretmenlerin bazilarmin bu eksiklerinin farkinda oldugunu ve yeterliliklerini gelistirmek
i¢in gayret iginde olduklar1 belirlenmistir. Ogretmenlerin tiim yeterliliklere sahip olabilmesi igin
meslegine baglilik diizeyi gz ardi edilemez. Ogretmenlerin meslek olarak adanmuslik duygulariin
yiiksek olmasi hem bireysel hem de orgiitsel aidiyet duygularini arttiracagi gibi yapilan egitimin
kalitesini arttirmasi1 bakimindan da énemlidir.

< Ogretmen kimliginin sekillendigi, lisans egitimi sirasinda dgretmen adaylarinin dgretmenlik
meslegine baglilik diizeylerinin belirlenebilmesi i¢in farkindalik ¢aligmalarinin yapilmali, eger
bir olumsuzluk varsa daha lisans egitimi siirecinde gerekli 6nlemler alinmalidir.

7
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Ogretmen dgrencileri igin sadece bilgi aktaran roliinde degil ayni zamanda onlarin kisilik
geligimlerini, biitiin yonleriyle destekleyen bir rol modeli iistlenmektedir. Bundan dolay:
Ogretmen gilinlimiiz kiiresellesen diinyada mesleki yeterliliklerini sikilikla 6z degerlendirme ile
gozden gecirmeli, yeniliklere uyum saglayacak sekilde gelistirmelidir.
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% Ogretmenlerin &gretmenlik meslegine adannuslik diizeylerini arttirmak icin gerekli yasal
diizenlemeler yapilabilir ve tegvikler arttirilabilir.

7
0.0

Okul yoneticileri ve d6gretmenlerin seffaf ve nesnel Olciitlere dayali olarak odiillendirilmesi
saglanabilir.

s Farkli 6lgeklerle de 6gretmenlik meslegine adanmiglik diizeyleri ile ilgili veriler toplanarak
durum tespiti yapilabilir.
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