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0z

Ekonomi diinyasinda son donemlerde girisimcilik, istihdamin ve refahin kaynaklarindan biri olarak dikkat g¢ekmekte ve iilke
kalkinmasinda 6nemli bir rol iistlenmektedir. Bir¢ok kamu kurumu ve 6zel finans kuruluslart girisimcileri desteklemekte ve
damismanlik yapmaktadir. Kiigiik ve orta dlgekli isletmeleri destekleme ve gelistirme daire baskanligi olarak ifade edilen Kosgeb son
yillarda artan bir oran da girisimcileri desteklemektedir. Kosgeb’in verdigi destek tiirlerinden biri de yeni girisimci destegidir. Kosgeb
is fikir olan yeni girisimcilere toplamda yiiz elli bin TL. Ye kadar kredi verebilmektedir. Bu kredilerden yararlanmanin 6n kosullarindan
biri Kosgeb’in vermis oldugu uygulamali girisimcilik egitimine katilmaktir. Bu ¢aligmanin amaci Kosgeb tarafindan verilen
uygulamali girisimcilik egitimlerinin girisimci adaylarinin, yenilik¢ilik, girisimcilige yonelik heveslilik, i géren olmama egilimi ve
kararliliktan olusan girisimcilik egilimi {izerindeki etkisini belirlemek ve aralarindaki baglantiy1 aragtirmaktir. Yapilan arastirma

sonucunda Kosgeb egitimlerinin, girisimci adaylarinin girisimcilige yonelik heveslilik ve kararlilik egilimleri {izerinde olumlu bir
etkiye sahip oldugu, ancak yenilik ve iggdren olmama egilimleri iizerinde olumlu bir etkiye sahip olmadig: belirlenmistir.
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ABSTRACT

In recent decades, economic circles have come to accept entrepreneurship as a source of employment and prosperity, playing a major
role in the development of any nation. Many government agencies and private financial institutions support entrepreneurs and provide
them with consultancy services. The Small and Medium Enterprises Development Organization (KOSGEB) has been providing
increasing amounts of support to entrepreneurs. One form of support provided by KOSGEB are its subsidies for new entrepreneurs.
KOSGEB can extend loans of up to 150,000 TL to new entrepreneurs who come up with a business idea. One of the prerequisites to
be entitled to such as loan is taking the applied entrepreneurship training provided by KOSGEB. The objective of the present study is
to investigate the correlation between the applied entrepreneurship training offered by KOSGEB, and the entrepreneurial outlook which
manifests itself as a combination of innovativeness, entrepreneurial ambition, disinclination to work as a wage earner, and
determination. The study found that the training provided by KOSGEB has a positive impact on the entrepreneurial ambition and
determination of potential entrepreneurs, but not on their innovativeness and disinclination to work as a wage earner.

Key Words: Kosgeb, entrepreneurship, entrepreneurship training,
1.GIRiS

Ulke ekonomilerinin kalkinmasinda ve yeni istihdam alanlarinin yaratilmasinda girisimeilik faaliyetlerinin
rolii ve 6nemi giiniimiiz is diinyasinda artan bir trendle devam etmektedir. Kiiresel ve yerel pazarlarda hizla
yasanan degisimler ve teknolojik gelismeler yeni iirlinlerin {iretilmesi ihtiyacini dogurmakta, bu durum yeni
girisim faaliyetlerini tesvik etmektedir. Ozellikle 2007 y1l1 Agustos ayinda baslayan ve 2008 yilinda tiim diinya
ya yayilan kiiresel ekonomik krizle beraber girisimcilik bir kez daha 6ne ¢ikan bir kavram haline gelmis,
girisimcilik faaliyetleri krizden cikisin yollarindan biri olarak goriilmiistiir. Ulkemizde son ddénemlerde
girisimcilik faaliyetlerine olan ilgi artmistir. Girisimcei ve girisimcilik faaliyetinin bu denli 6nem kazanmasi ile
birlikte kamu ve 6zel sektdrde girisimciligin artmasi, girisimciligin 6nilindeki engellerin kaldirilmasi ve yeni
girigimcilerin is projelerini hayata gegirmeleri icin ¢esitli destekler sunmuslardir. Girisimci adaylarina verilen
desteklerden biri de kii¢iik ve orta olgekli isletmeleri destekleme ve gelistirme daire bagkanlig1 olarak ifade
edilen Kosgeb’in yeni girisimcilere verdigi yeni girisimci destegidir. Girisimciligi tesvik etmenin ve
desteklemenin yollarindan biride girisimci ve girisimci adaylarina verilen girisimcilik egitimleridir. Kosgeb
girisimcilik faaliyetlerinin daha siirdiiriilebilir ve karli olmasi i¢in girisimci adaylarina girisimeilik egitimi
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vermektedir. Egitime katilan girisimci adaylarina faizsiz kredi destegi sunmaktadir. Calismamizin amact
Kosgeb’in verdigi girisimcilik egitimlerinin, girisimei adaylarinin girigimcilik egilimi lizerinde bir etkiye sahip
olup olmadigim tespit etmek ve aralarindaki iligkiyi ortaya ¢ikarmaktir.

Kosgeb’in vermis oldugu egitimlerde asagida belirlenen konular 6n plana ¢ikmaktadir: is fikri gelistirme ve
girisimcilik &zelliklerinin sinanmasi yaraticilik egzersizleri, sorumlu girisimcilik kavrami ve tecriibe
paylagimi, isletme kavrami, isletme fonksiyonlar1 ve tiirleri, yonetim plani, mali ve hukuki sorumluluklar,
tiretim plani, isletme kurulus sekilleri, is plan1 kavram1 ve 6geleri, is plan1 6geleri, pazarlama plani, finansal
plan, pazar arastirmasi,

Bu calisma da; Kosgeb’in sunmus oldugu uygulamali girisimcilik egitimine katilan, yeni girisimci adaylarina
yonelik anket ¢aligmasi yapilmis, verilen bu egitimlerin girisimci egilimini etkileyip etkilemedigi arastirmay1
amaglamistir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. GIRISIMCi

Yasanan tarihsel siire¢ i¢inde gerek iktisat gerekse yonetim alaninda 6ne ¢ikan arastirma konularindan biri
olan girisimci kavrami birgok aragtirmaci tarafindan farkli sekillerde tanimlanmaktadir. Bilginin 6n plana
gectigi ve bir giic olarak kullanildig1 bilgi toplumuna gegis ile beraber girisimcilik kavraminin 6nemi biraz
daha artmistir (Arikan, 2004).

Glinlimiiz i diinyasinda kiiresel ve yerel pazarlarda yasanan yogun rekabet sartlarinda girisimcilik
faaliyetlerinde basaril1 olan tilkelerin uluslararasi ticarette avantajli olacagi ifade edilebilir. Basaril girisimcilik
faaliyetlerinin iilke ekonomisindeki bu 6nemine karsilik kavramin daha iyi anlasilmasini ve arastirilmasini
zorunlu kilmaktadir.

IIk olarak Fransiz ekonomist Richard Cantillon tarafindan ifade edilen girisimci kavranu ile ilgili gesitli
tanimlamalar yapilmaktadir. Kavrami ortaya atan Cantillon tarafindan “heniiz belirlenmis bir bedelle satmak
iizere iiretim girdilerini ve hizmetlerini bugiinden satin alan baska bir deyisle garantisi olmayan, riski {istlenen
kisi” olarak tanimlanmistir (Yaghoubi ve Ahmadi 2010). Girisimci “iiretim igin bir ige girigsen, kalkigsan kimse:
ticaret, endiistri vb. alanlarda sermaye koyarak girisimde bulunan kimse” (TDK, 2005) dir.

Girisimci tiretim faktorleri olarak bilinen emek, sermaye, dogal kaynaklarini bir araya getirerek, iktisadi mal
ve hizmetlerin iiretilmesi i¢in gerekli faaliyetleri baglatan, bunu gergeklestirirken de iiretim siireci i¢in ihtiyag
duyulan maddi ve maddi olmayan kaynaklar1 temin eden, mal ve hizmetlerin satilacagi pazar alanlarim
bulmaya calisan kisi olarak ifade edilebilir. Girisimcilik, girisimcilerin firsatlar1 kovalama, risk alma,
uygulama ve yenilige yonelik siireclerin tamamina verilen addir. Girisimci, baglattig1 faaliyetlerin sonucunda
karsilasabilecegi sonuglart 6nceden hesaba katan ve sonugta ortaya cikabilecek riski listlenmekten ¢ekinmeyen
kimsedir. Bu dzellikteki bireyin sadece is diinyasinda faaliyetlerini gerceklestirmesi gerekmez. Birey bilimde,
sanatta, sporda veya baska bir mesleki faaliyeti gergeklestirirken kendi diizeninin disinda riskli igleri yapabilir.
Insan hayatini kolaylastiran ve refah yaratan faaliyetler bu sekilde olugmaktadir. Bu faaliyetlerle beraber
genellikle girisimci kavrami s6z konusu oldugunda ekonomi alaninda faaliyette bulunan birey hatirlanmaktadir
(Eytipoglu, 2007).

Girisimcinin faaliyetlerini gerceklestirirken asil hedefi, kar elde etmektir. Bir bagka ifade ile girisimci, bir
yandan tiretim faktdrlerini temin ederek mal ve hizmet iiretirken, diger taraftan bu faaliyetinden dolay1 ortaya
cikabilecek riski iistlenmektedir. Bu nedenle girisimcide bulunmasi gereken bir diger 6zellik yoneticilik
ozellikleridir. Girisimciler birer tamirci, manav, kafeteryact olabilecekleri gibi biiyiik isyerleri, aligveris
merkezleri, iiretim fabrikalari, holdingleri kuran kisiler de olabilir (Durukan, 2005).

2.2-Girisimciligin Onemi

Genel olarak incelendiginde girisimciligin hem iilkeler icin hem de bireyler i¢in 6nemli oldugunu ifade
edebiliriz.

2.2.1. Bireysel Acidan Onemi

Bireylerin is yasamu ile ilgili plan yapmasi, proje gelistirmesi, fikir sahibi olmasi, bu projeyi uygulamaya
gecirmesi ve biitlin bunlar icin tasmabilir bir riske katlanmasi, bireyin ekonomik olarak bilingli ve 6zgiir
davranmasi ac¢isindan 6nem kazanmaktadir. Girisimceilik 6zelliklerini ve ruhunu elde eden bireyler, kendilerine
0z giivenleri daha fazla olup, is fikri gelistirme ve uygulama yetenekleri toplum igindeki diger fertlere gore
daha 6n plandadir. Birtakim bireyler girisimcilik konusunda bilince, yetenege ve 6zelliklere dogustan sahip
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olabilir. Bununla birlikte bu yetenek ve Ozelliklerin ortaya c¢ikarilmasi, fark edilmesi ve faaliyete
gegirilebilmesi i¢in kisinin mutlaka egitilmesi ve yonlendirilmesi gerekmektedir. Bireyin yenilik¢i ve yaratici
diistinmesi, bu diislinceleri uygulamaya gecirmesi bireyin en bilyilik kazanimlarindan biri olacaktir. Bireylerin
yenilik¢i, yaratici ve girisimci olmalari sadece kendileri i¢in degil ayn1 zamanda toplumsal agidan da faydali
sonuglarin dogmasina yol agacaktir.

2.2.2. Toplumsal A¢idan Onemi

Toplumlarin ekonomik olarak kalkinmasi ve biiyiimesi yeni is projelerinin gelistirilip, uygulamaya ge¢cmesine
baghdir. Bu fikirler sosyal, kiiltiirel alanda olabilecegi gibi iktisadi alanda da olusabilecek fikirlerdir.
Bireylerin ve toplumun refah seviyesinin artmasi ve kalkinmasi i¢in, o topluma ait tiim maddi ve manevi
degerlerin harekete gecirilmesi ve zenginlestirilmesi gerekmektedir. Girisimcilik faaliyetinin toplum icinde
gelismesi durumunda sahip olunan kaynaklar en iyi sekilde kullanilacak ve bu kaynaklar araciliga ile firsatlar
artabilecektir. Girisimcilik faaliyeti ile birey bir taraftan kendisine fayda yaratirken, diger taraftan, topluma
da Onemli derecede katkilar sunacaktir. Toplumun sahip oldugu kaynaklar girisimciler tarafindan
kullanilabilmesi, toplumun refah ve kalkinmasini artiracaktir (Kiigiikaltan, 2011, Giiresci: 2014).

2.3.Girisimcilik Egitimi

Is diinyasinda kiiresellesme ile beraber bilgiye ulasmada ki kolaylik, sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegis
tiim diinyada girisimciligin 6nem kazanmasima yol agmistir. Bu durum kalkinmanin ve refahin 6énemli bir
etkeni olarak goriilen girisimcilik ile ilgili aragtirmalarin artmasma ve hiz kazanmasina yol agmistir. Bu
arastirmalarda ele alinan temel konularindan biri, girisimcinin sahip oldugu potansiyel ve yetenegin ortaya
¢ikarilmasinda en &nemli hususlardan biri oldugu diisiiniilen girisimcilik egitimidir (Ozdemir, 2016).
Girisimcilik egitimleri 6zel olarak bireyde mevcut olan ancak farkina varilamayan girisimecilik ruhunun eyleme

gecirilmesi, genel olarak da makro diizeyde ekonomik verilere olumlu katki saglamasi agisindan 6nem
kazanmaktadir.

Girisimcilik egitiminde temel sorulardan biri girisimciligin dogustan mi, yoksa sonradan kazanilmis bir
yetenek mi oldugudur. Bu sorunun temel nedeni yapilan girisimcilik tanimlarinda dogustan gelen bir takim
ozelliklerin vurgulanmasidir. Ancak girisimcilikle ilgili her ne kadar dogustan gelen bir takim o6zellikler
vurgulansa da, sahip olunan bu 6zelliklerin ve potansiyelin ortaya ¢ikarilmasi, gelistirilmesi ve yonlendirilmesi
icin girisimcilik egitimi 6nem kazanmaktadir. Tiirkiye’nin tarihine ve toplumuna ait 6zellikler dikkate
alindiginda girisimcilik egitimi, biraz daha énemli goriilmektedir. Osmanli Imparatorlugu’ndan devir alinan
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel sistemde sermaye ve 6zel miilkiyet ¢cok zayif oldugu igin girisimcilik faaliyeti
oldukca sinirliydi. Bu sebeple Tiirkiye, ilk donemlerde kapitalist bir iktisadi sisteme sahip olamadigindan
dolay1, 1930’larda devlet eliyle ekonomik diizeni kurma ve siirdiirme gabasi igerisinde devletci politikalara ait
bir yol izlemisti. Dolayisiyla, her ne kadar o déonemden giinlimiize, iktisadi alanda birgok degisim ve gelisim
olsa bile, sosyolojik acidan sosyo-kiiltiirel alanda girisimcilik konusundaki degisim ayni hizda olamamustir.
Bu nedenle, iilkemizde girisimcilik anlayis1 ve kiiltiiri alanindaki bu eksikligi giderebilmek i¢in girisimcilige
yonelik egitimler dnem kazanmaktadir. Sonugta girisimcilik egitimleri hem bireysel potansiyellerin ortaya
cikarilmasinda, hem de iilke i¢inde girisimciligin gelistirilmesi ve sermaye birikiminin saglanmasi agisindan
onemlidir (Mutlu, 2014).

2007 yilinda yasanan kiiresel ekonomik krizden dolay1 girisimcilik bir¢ok iilkenin politik ve ekonomik
kararlarinda biiytime ve issizlik sorunlarinin ¢6ziimiinde bir yol olarak goriilmektedir. Ancak girisimcilerin
olusturulmasi ve gelistirilmesi i¢in makro alanda politikalar olusturulmalidir. Thtiyag duyulan bu politikalardan
biri de girisimciligin harekete gecmesi, olugmasi, artmasi ve desteklenmesi i¢in egitim programlaridir (Aksun
ve Yildirim, 2011).

Girisimcilik egitimi ile ilgili literatiir incelendiginde egitimin nasil olacag1 ve kimler tarafindan verilecegine
dair cesitli goriisler bulunmaktadir. Raposo ve Pago, ’ya gore (2011) girisimcilik egitimi; bireyin yasami
boyunca piyasay1 gozlemleyerek firsatlar1 yakalama, yeni projeler iretme, firsatlart degerlendirme becerisi ve
is fikri icin kaynak bulma, pazar potansiyelini belirleme, yeni bir isletme kurmak ve siirdiirmek, yenilik¢i,
yaratici ve elestirel tarzda diisiinme yetenegini kapsamaktadir. Bireyin egilimine, kiiltiiriine, egitimine, yasina
ve ilgilerine gore farklilik gosterebilen bir siire olan girisimcilik egitimi, farkli yontemlerle, bireylere farkli
ortamlarda ogretilebilmektedir (Valerio vd., 2014).

ABD’de yapilan bir aragtirmada egitim alan bireylerin,

v’ Girisimci olma konusunda {i¢ kat daha fazla egilimli,
v Kendine ait iste calismaya li¢ kat daha fazla hevesli,
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v" Yilda %27’lik bir oranda daha fazla kar elde etmekte,
v Maddi varliklar1 %62 daha fazla oldugu
V' Calistig1 iste daha fazla memnun olduklari tespit edilmistir. (Kinay 2006)

Ulkemizde girisimcilik egitimleri genellikle iiniversitelerde 6n lisans ve lisans derslerinde verilmektedir.
Ancak bu egitimlerin yeterliligi konusu tartismalidir. Ciinkii egitim ¢atis1 altinda olmayan, ancak girisimci
olmak isteyen bireylerin varligi toplumda mevcuttur. Girisimcilik egitimi ile ilgili bu boslugu doldurmak ve
yeni girisimci adaylar yaratmak amaciyla Kosgeb girisimcilik egitimi ve destegi sunmakta, bazi konularda
danismanlik hizmeti de vermektedir. KOSGEB’in “Girisimcilik Destek Programlari Uygulama Esaslarinin™ 6.
maddesinde: "KOSGEB biinyesinde verilen uygulamali girisimcilik egitiminin, girisimcilik kiiltiiriini
yaygimlastirmak ve girisimcileri is plan1 kavramu ile tanigtirarak basarili isletmelerin kurulmasini saglamak
amact ile verildigi, egitim sonunda girisimci adaylarmin kendi is fikirlerine yonelik is planlarim
hazirlayabilecek bilgi ve deneyimi kazanmalarinin hedeflendigi" (Girisimcilik Destek Programlar1 Uygulama
Esaslari:3) belirtilmistir. Bu egitimler de amag; egitime katilan girisimci adaylarmin potansiyellerini
kullanmalarina yardimci olmak, adaylarin sahip olduklar is fikirlerini ger¢eklestirmelerine destek olmaktir
(Kosgeb. Gov.tr. 2017).

Kiiresel agidan incelendiginde, girisimcilik egitimlerinde ABD’nin ilk siralarda yeralmaktadir. Amerika’da
girisimcilik konusunda ilk egitim, 1947 yilinda “Harvard Business School’da verilmistir. Konu ile ilgili ilk
akademik programlar ise 1960’11 yillarda baglamis ve 1965°li yillarda giderek yaygin hale gelmistir. Avrupa’da
ise girisimcilik egitimi yaygin durumdadir. Ancak gerekli kuruluslar olmadig1 i¢in ne derece gelismis oldugunu
anlamak zordur. Avrupa’da egitim kurumlar1 ABD’ye gore daha merkezi ve 6zeldir. Yani daha esnek bir
egitim s6z konusudur (Cetinkaya Bozkurt 2011; http://in vestintekirdag.org.tr, 19 10. 2017 te erisildi)).

Avrupa’da girisimcilik egitimi biraz daha 6n plana ¢ikmakta ve egitimde uygulamaya 6nem verilmektedir.
Universiteler ve arastirma merkezlerinde is cevrelerine hizmet eden kendi alaninda uzman irtibat ofisleri
bulunmaktadir. Irlanda’da isletme kurmaya karar veren yiiksekdgrenim mezunu bireylere ydnetim ve pratik
bilgi destegi saglayan bir y1l siiren isletme destek programi hizmeti verilmektedir. Irlanda yeni bir girisimde
bulunma kolaylig1 acgisindan 2. sirada; egitim ve Ogretimde etkinlik bakimindan 3. sirada gelmektedir.
Ingiltere’de belli kolejlerde ve iiniversitelerde girisimcilik egitimini amaglayan kurslara destek olmasi
amactyla kamu idaresi tarafindan mali kaynaklar ayrilmustir. Finlandiya’da uygulanan egitim programlarina
girisimcilik konusu eklenmis olup, 6grencilerin ilk dénemlerde girisimcilik ile tamigmalar1 saglanmustir. Ug
adet girisimcilik enstitiisii kurularak, tiniversitelerde girisimcilik konusundaki faaliyetler artmistir. Bununla
birlikte okullar ile is diinyasi arasinda is birligi ve dayanigmanin saglanmasi amaciyla programlar
uygulanmakta; tepe yoneticilerinin okullar1 ziyaret etmesi, O6grencilerin isletmelerin ziyaret etmesi,
ogretmenlere isletme tecriibesi kazandirilmasi gibi programlar uygulanmaktadir. Avusturya’da girisimcilik
egitimi konusunda orta diizeyde is idaresi kolejleri kurulmustur. Liiksemburg’da ilkdgretim 6grencilerinin
isletmeleri ziyareti seklinde is yasamini tanimalar1 saglanmaktadir. Ortadgrenim diizeyindeki 6grencilere
ekonomideki roliinii ve is diinyasini tanitmaya yonelik egitimler verilmekte ve bu cercevede igletmelerle
sohbet toplantilart diizenlenmektedir (http:// investintekirdag.org.tr/15620156CultZ.pdf/, 09.10.20179).
Avrupa iilkelerinde verilen girisimcilik egitimleri iilkemizle karsilagtirildiginda, daha erken yaslarda
baslandigi, bu egitimlere daha fazla kaynak aktarildigi, egitimlerle beraber isletmeler ve isadamlarinin da bu
stirece dahil edildigi, dolayisiyla sadece egitimin teorik yonii ile degil aym1 zamanda pratik yOniiniinde
onemsendigi goriilmektedir.

2.4. Girisimcilik Egilimi
T.D.K. egilim kavramimi; bir seyi sevmeye, istemeye veya yapmaya icten yonelme, meyil olarak

aciklamaktadir (T.d.k. 15.10.2017). Girisimcilik agisindan egilim ise; bireyin bu faaliyete istekli olmasi,
girisimcilik isini severek ve isteyerek yapmasi ve bu konuda planlarinin olmasini ifade etmektedir.

Girisimciler, girisimcilik faaliyetine baglamadan belli bir siireye kadar girisimcilik egilimi/niyeti gdsterirler.
Bagka bir ifadeyle, bir takim saikler olmadan bireylerin girisimcilik ile ilgili harekete gegmeleri biraz zordur.
Bireylerin ilk etapta girigsimcilik davranisina yonelik 6nemli dlgiide egilim gostermeleri gerekir (Koe vd.,
2012). Sonug olarak, girisimcilik faaliyeti bireylerin rastgele yaptiklari bir eylem degil, planli ve programli
secimlerinin sonucunda bilerek yaptiklar faaliyetlerdir (Obschonka vd., 2010).

Geng niifus ile yakindan iliskili olan girisimcilik egilimi, kiginin girisimcilige istekli olmasi, girisimcilik
faaliyetine yonelmesi, bunun i¢in kendisine olan 6z giiveni ile yakindan iligkilidir. Geng niifusun is diinyasina
katilmak ve siirdiirebilmeyi istemeleri, daha atak olmalar1 ve is firsatlari1 degerlendirme ve uygulama
hususunda diger yas gruplarina gore daha enerjik ve hevesli olmalar1 girisimcilige olan egilimlerini
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artirmaktadir. Ciinkii girisimcilik fikri bir istek, heyecan ve hareketliligi gerektirmektedir. Bu istek ve
hareketliligin geng niifus arasinda girisimcilige doniistiiriilmesi 6nemli bir kazanim olacaktir. Yiiksekogrenim
goren niifusun 6nemli bir kismini geng niifus olusturmaktadir. Bu niifusun yiiksekdgrenimden mezun olduktan
sonra ig diinyasina atilmalari, kariyerlerini ve geleceklerini planlamalar1 gerekmektedir. Bu amacla gencler
aldiklar1 egitim ile kazandiklar1 bilgi, beceri ve yetenekle kamu ve 06zel sektdrde istihdam firsatlari
bulabilmektedir. Bir baska agidan girisimcilik, gen¢ niifusun is hayatina atilmasi ve kendi potansiyelini
kullanabilmesi i¢in 6nemli bir asamadir. Geng niifusta bu egilimin olusmasi basta kendileri olmak {izere toplum
ve lilke ekonomisi i¢in faydali sonuglar doguracaktir. Genglerin genellikle devleti bir istihdam kapis1 olarak
gormeleri ve bu beklentini karsilanmamast sonucu iilke gergekleri ile yiizlesmeleri ve olusan {imitsizlikler,
aslinda genglerin devlete veya topluma olan giivenlerini de sarsmaktadir. Kendi ayaklar1 iizerinde durabilme
ve kendi baglarina miicadele edebilme basarili bir girisimcilik ile saglanabilecektir. Girisimcilik egiliminin
olusmasinda, bu yonde kendilerine verilen girisimcilik egitimlerinin genclere birtakim firsatlar sundugu,
girigimcilik potansiyellerini kullanma hususunda yol gosterdigi, onlara yol gdsterdigi ve yonlendirdigi, bu
yonlendirmenin girisimci adaylarmi ¢ogu kez basariya ulagabildigi de bir gergektir (Balaban ve Ozdemir,
2008; Karabulut, 2009; Agca ve Kurt, 2007).

3. BULGU VE TARTISMALAR
3.1. Arastirmanin Amaci Ve Yontemi

Aragtirmanin amaci Kosgeb tarafindan verilen girisimcilik egitimlerinin, girisimcilerin egilimleri olan,
yenilikgilik, kararlilik, Is gdren olmama ve girisimcilige olan heveslilik iizerinde olumlu bir etkisinin olup
olmadigini belirlemek, bu konuda olusan bilgi dagarcigina katki sunmak ve arastirmacilara yardimci olmaktir.

Arastirmada veri toplama igsleminde anket yontemi kullanilmistir. Arastirmada kullanilan iki ana dlgekte 5°1i
Likert tipi ifadeler kullamilmigtir. Arastirmaya katilan girisimci adaylan ile yiiz yiize anket yontemi ile
ulagilmistir. Katilimcilara verilen anket formu {i¢ bdliimden olusmaktadir. Birinci bolimde demografik
ozellikleri belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir. Ikinci bélimde ise katilimcilarin girisimeilik
egilimlerini belirlemeye yonelik 14 ifadeden olusan Slcek yer almaktadir. Ugiincii béliimde ise girisimcilik
egitimini olgmeye yonelik 10 ifadeden olusan girisimcilik egitimi Olgegi yer almaktadir. Arastirmada
kullanilan anket daha onceden kullanilan ( Balaban ve Ozdemir 2008; Girginer ve Ugkun: 2004) ve
(Bayram,2014) tarafindan gelistirilen girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimine etkisi ve bir aragtirma
baslikli yiiksek lisans tezinden alinmustir.

3.2. Anakiitle Ve Orneklem

Aragtirmanin kapsanui Sirnak ili Cizre ilgesinde Eyliil-Ekim déneminde Iskur tarafindan organize edilen ve
Kosgeb tarafindan verilen girisimcilik egitimlerine katilan toplam 75 girisimei adayin1 kapsamaktadir.
Arastirma kapsaminda 67 girisimci adayima ulasilmig ve bu adaylara anket dagitilmistir. Bu adaylardan 65’1
geri doniis saglamig, 5 anket eksik bilgi igerdiginden arastirmaya dahil edilmemigtir. Degerlendirme toplam
60 anket iizerinden yapilmistir.

3.3. Arastirmanin Kisitlar1

Verilerin sadece Eylil-EKim donemi ve bir ilge ile sinirli olmasi aragtirmanin en 6nemli kisitlarindan birini
olusturmaktadir. Anket sayisinin ¢ok yiiksek olmayisi ve anket disindaki veri toplama tekniklerinden
yararlanilamamasi ¢alismanin diger kisitlarini olusturmaktadir.

3.4. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada veri toplama isleminde anket yontemi kullanilmistir. Aragtirmaya katilan girisimci adaylarina ile
yiiz yiize anket yontemi ile ulasilmistir. Arastirmada kullanilan Slcekler (Balaban ve Ozdemir, 2008; Girginer
ve Uckun, 2004) tarafindan yapilan ¢alismalardan alinan ve (Bayram:2014) ¢aligmasinda kullanilan 6lgekler
kullanilmigtir. Arastirmada kullanilan iki ana dlgekte 5°1i Likert tipi ifadeler kullanilmistir. Calismaya katilan
girisimci adaylarina verilen anketler ti¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde demografik ozellikleri
belirlemeye yonelik ifadeler bulunmaktadir. ikinci béliimde ise kararlilik, is goren olmama, girisimcilige
yonelik heveslilik ve is goren olmama alt boyutlarindan olusan girisimcilik egilimini 6lgmeye yonelik toplam
14 ifadeden olusan dlgek yer almaktadir. Ugiincii boliimde ise girisimcilik egitimini 8lgmeye yonelik toplam
10 ifadeden olusan girisimcilik egitimi anketi bulunmaktadir.
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3.5. Arastirmanin Modeli Ve Hipotezleri

Girisimcilige
yonelik Heveslilik

Yenilikgilik

Kararhhk

Kosgeb

Egitimi is géren Olmama
Egilimi

Sekil:1. Kosgeb girisimcilik egitiminin girisimci adaylarin girisimcilik egilimlerine (Girisimcilige yonelik
heveslilik, Yenilik¢ilik, Kararlilik, s goren olmama egilimi) etkisi.

Aragtirmanin Hipotezleri

v’ Girisimcilik egitimi girisimcilige yonelik heveslilik egilimi tizerinde olumlu bir etkiye sahiptir.
v’ Girisimcilik egitimi yenilikgilik egilimi {izerinde olumlu bir etkiye sahiptir.

v’ Girisimcilik egitimi kararlilik egilimi tizerinde olumlu bir etkiye sahiptir.

v Girisimcilik egitimi is goren olmama egilimi tizerinde olumlu bir etkiye sahiptir.

3.6. Metot

Verilerin analizi konusunda; Tanimlayici istatistikler frekans, yiizde, ortalama, standart sapma degerleri ile
sunulmustur. Calismadaki soru gruplarinin faktor yapisini tespit etmek amaci ile Agimlayict faktor analizi
uygulamasi yapilmigtir. Boyutlarin i¢ tutarliliginin test edilmesi amaci ile Co. Alpha analizi kullanilmigtir.
Boyutlar arasindaki iligkinin tespit edilmesi amaci ile korelasyon analizi uygulanmistir. Boyutlar arasindaki
iligkinin modellenmesi ve coklu olarak gosterilmesi amaci ile Regresyon analizi yapilmigtir. Calismada
0,05'den kiiciik p degerleri istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir. Analizler SPSS 22.0 paket programi ile
yapilmustir.

3.7. Giivenilirlik Ve Gecerlilik Analizleri

Anket ¢aligmasinda Girigimcilik ile ilgili 14 adet ifadenin giivenilirliginin test edilmesi amaci ile Co. Alpha
analizi uygulanmistir. Analiz sonuncunda Co. Alpha katsayis1 0,85 olarak tespit edilmistir. Elde edilen katsay1
Olcegin oldukca giivenilir oldugunu gostermektedir. Bunun sonucu olarak calismadan herhangi bir soru
¢ikarmaya gerek olmadigi goriilmektedir. Giivenilirlik analizinin ardindan yap1 gegerliliginin test edilmesi
amaci ile 14 ifadenin bulundugu 6l¢ege faktdr analizi uygulamasi yapilmustir.

Tablo: 1 Girisimcilik Alt Boyutlari

Girisimcilik Alt Boyutlar: Aciklanan varynas (%) KMO i¢ tutarhiik
Girisimcilige Yonelik Heveslilik 24,70 0,79
Yenilikeilik 24,63 0.81 0,75
Kararhhk 10,91 ' 0,72
Is Géren Olmama Egilimi 10,80 0,70

Faktor analizi sonucunda 4 adet alt boyut tespit edilmistir. Bu boyutlar Girisimcilige Yonelik Heveslilik,
Kararlilik, Yenilik¢ilik ve Is Goéren Olmama Egilimi boyutu olarak adlandirilmustir. Faktdr analizinde
hesaplanan KMO 6rneklem yeterlilik katsayis1 0,81 olarak tespit edilmistir. Bu katsay1 yapilan 60 adet anketin
faktdr yapisim1 orta koymak igin yeterli sayida oldugunun gostergesidir. Ayrica faktdr yapilarinin
anlamlihigmin test edildigi Bartlet testi sonucuna gére (p=0,01,p<0,05) elde edilen boyutlar yapisal olarak
anlamlidir.
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Elde edilen 4 boyut toplam varyasnin yaklasik olarak %71’ini olusturmaktadir. Boyutlar incelendigi zaman
Girisimcilige Yonelik Heveslilik boyutunun agiklanan varyans yiizdesi %24,70, i¢ tutarliligi ise 0,79 olarak
tespit edilmistir. Yenilik¢ilik boyutunun agiklanan varyans yiizdesi %24,63, i¢ tutarlilig1 ise 0,75 olarak tespit
edilmistir. Kararlilik boyutunun agiklanan varyans yiizdesi %10,91 i¢ tutarlilig1 ise 0,72 olarak tespit
edilmistir. Is Goren Olmama Egilimi boyutunun agiklanan varyans yiizdesi %10,80, i¢ tutarlilig1 ise 0,70 olarak
tespit edilmistir. Girisimeilik ile ilgili 14 adet ifadenin glivenilirliginin ve yap1 gegerliliginin saglandigi
gorilmistiir.
Tablo: 2 Girisimcilik Egitimi
Girisimcilik Egitimi Aciklanan varynas (%) KMO I¢ tutarhlik
Girisimcilik Egitimi Olgegi 44.70 0,91 0,85

Anket calismasinda Girisimcilik Egitimi ile ilgili 10 adet ifadenin giivenilirliginin test edilmesi amaci ile Co.
Alpha analizi uygulanmistir. Analiz sonuncunda Co. Alpha katsayis1 0,85 olarak tespit edilmistir. Faktor
analizi sonucunda tek bir temel boyut tespit edilmistir. Bu boyutlar Girisimcilik Egitimi boyutu olarak
adlandirilmistir. Faktor analizinde hesaplanan KMO 6rneklem yeterlilik katsayisi 0,70 olarak tespit edilmistir.
Bu katsay1 yapilan 60 adet anketin faktor yapisini orta koymak icin yeterli sayida oldugunun gostergesidir.
Ayrica faktor yapilariin anlamliliginin test edildigi Bartlet testi sonucuna gore (p=0,01,p<0,05) elde edilen
boyutlar yapisal olarak anlamlidir. Elde edilen temel boyut toplam varyasnin yaklasik olarak %44,34’nii
olusturmaktadir.

3.8. Katihmcilarin Ozellikleri

Calismaya dahil edilen katilimcilarin %131 kadin ve %87’si erkek bireylerden olusmaktadir. Katilimeilarin
%31 20 yas ve alt1, %53°1 20-30 yas, %381 31-40 yas, %5°1 41-50 yas arasinda oldugu tespit edilmistir.
Katilmcilarin %55°1 evli ve %451 bekar bireylerden olugmaktadir. Katilimeilarin %51 okuryazar, %13’i
ilkogretim, %38°1 ortadgretim, %40°1 lisans, % 3’1 lisansiistii diizeyde egitime sahip oldugu tespit edilmistir.

Tablo: 3 Katilimcilarm Ozellikleri

Cinsiyet n %
Kadin 8 13,3
Erkek 52 86,7
Yas n %
20 Yas Ve Alt1 2 3,3
20-30 32 53,3
31-40 23 38,3
41-50 3 5,0
Medeni Hal n %
Evli 33 55,0
Bekar 27 45,0
Egitim n %
Okuryazar 3 5,0
Ikogretim 8 13,3
Ortadgretim 23 38,3
Lisans 24 40,0
Lisansiistii 2 3,3
Aylik Gelir n %
0-1000 34 56,7
1000-2000 17 28,3
2000-3000 6 10,0
3000-5000 3 5,0
Girisimcilik Deneyimi n %
Evet 12 20,0
Hayir 48 80,0
Kariyer Plam n %
Kamu 9 15,0
Ozel Sektor 6 10,0
Aile Yaninda 1 1,7
Kendi isini Kurmak 43 71,7
Diger 1 1,7

Jshsr.com | Journal of Social and Humanities Sciences Research (ISSN:2459-1149) | editor.Jshsr@gmail.com
1120



Journal of Social And Humanities Sciences Research (JSHSR) = 2017  Vol:4  Issue:12  pp:1114-1124

Katilimeilarin %57°si 0-1000 TL, %281 1000-2000 TL, %10°u 2000-3000 TL ve %5°1 5000 TL ve {izerinde
aylik gelire sahip oldugunu ifade etmektedir. Katilimeilarin %20’nin daha dnceden girisimcilik deneyimine
sahip oldugu goriilmiistiir. Katilimeilarin gelecekteki kariyer planlari iginde %135 ile kamu, %10 ile 6zel sektor,
%2 ile aile yani, %71 ile kendi isini kurmak ve %2 ile diger planlarin oldugu goriilmiistiir.

Tablo:4 Girisimcilik Egitimi ve Girisimcilik Egilimi arasindaki iligkinin incelenmesi

Girisimcilige R, Is Goren Girisimcilik

Boyutlar Yonelik Heveslilik Y enilikeilik — Kararhlik ) o o Egilimi Egitimi
Girisimcilige Yonelik ' 1
Heveslilik p

r ,087 1
Yenilikcilik

p ,507

r 446" ,300 1
Kararhhk

p ,001 ,020
Is Goéren Olmama ' -131 092 -217 1
Egilimi P 318 486 ,096

r ,548™ ,024 582" -,275" 1
Girisimcilik Egitimi

,001 ,854 ,001 ,033

Katilimeilarin girisimeilik egitimi boyutu ile Girisimcilige Yonelik Heveslilik boyutu arasinda pozitif yonde
orta diizeyde ve anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (1=0,548, p=0,001,p<0,01).

Katilimcilarin girisimcilik egitimi boyutu ile yenilik¢ilik boyutu arasinda anlaml iliski yoktur (1=0,024,
p=0,854. p>0,05).

Katilmcilarin girisimcilik egitimi boyutu ile kararlilik boyutu arasinda pozitif yonde orta diizeyde ve anlamh
bir iliski oldugu tespit edilmistir (r=0,582, p=0,001. p<0,01).

Katilimeilarin girisimcilik egitimi boyutu ile Is Géren Olmama Egilimi boyutu arasinda negatif yonde zayif
diizeyde ve anlaml bir iliski oldugu tespit edilmistir (r=-0,275, p=0,03, p<0,01).

3.9. Girisimcilik Egitimi Ve Girisimcilik Egilimi Arasindaki iliskinin Modellenmesi

Caligmada alt boyutlar1 arasindaki iliskinin modellenmesi amaci ile regresyon analizi uygulamasi yapilmasi
uygun olacaktir. Tasarlanan ilk modelde girisimcilik egitimi temel boyutu ile girisimcilik alt boyutlarinin kendi
aralarinda ne kadar iliskili olacag alt boyutlar bazinda incelenecektir. Regresyon modelinde modelin anlamli
olup olmadiginin belirmesi amaci ile ii¢ temel analizin sonucunda gerekli sonuglarin elde edilmesi gerekir.
Bunlar sirast ile R? degeri, modelin anlamlilig1 ve katsayilarin anlamlilig1 olarak siralanabilir. Bu ii¢ temel
konudan biri bile istenen normlara uygun degilse regresyon modelinden bahsetmek miimkiin degildir.
Katsayilar1 anlamli olarak bulunmayan degiskenler modelden ¢ikartilip analiz yeniden yapilir.

Tablo: 5 Girisimeilik Egitimi ve Girigimcilik Egilimi arasindaki iligkinin Modellenmesi

Bagimh Girisimcilige Yonelik R Is Géren Olmama
Degisken RZ  Model Heveslilik Yenilikeilik  Kararhhk Egilimi
(Y) Katsayilar (B)
Girisimcilik F=22,60 0,360 0,422
Egitimi 0,423 0=0,001 0=0,001 Modelde yok 0=0,001 Modelde yok

Elde edilen ilk girisimcilik egitimi boyutuna etki eden girisimcilik alt boyutlarindan Girigimcilige Yonelik
Heveslilik ve Kararlilik alt boyutlari oldugu tespit edilmistir. Modelin matematiksel olarak anlamli oldugu
gortilmektedir(F=22,60,p=0,001,p<0,05). Modeldeki Girisimcilige Yonelik Heveslilik ve Kararlilik alt
boyutlar1 katsayilarmm () da anlamli oldugu tespit edilmistir (tgyn=5,44, %=6,37, p=0,001p<0,05). Bu
boyutlarindan girisimcilik egitimi boyutundaki degisimleri agiklama yiizdesinin %42 civarlarinda oldugu
tespit edilmistir (R?=0,423). Yenilikcilik Ve Is Géren Olmama Egilimi boyutlar1 modelde yer alamamaktadir
(yenilikgilik egitimi ile modellenebilir diizeyde iliskili degildir).

Elde edilen matematiksel Model 1;
Y (Girisimcilik Egitimi)= 0,36*(Girisimcilige Yonelik Heveslilik) + 0,422 * (Kararhhk)

Jshsr.com | Journal of Social and Humanities Sciences Research (ISSN:2459-1149) | editor.Jshsr@gmail.com
1121



Journal of Social And Humanities Sciences Research (JSHSR) = 2017  Vol:4  Issue:12  pp:1114-1124

Modele gore girisimcilik egitimine etki eden en O6nemli degiskeninin Kararlilik alt boyutu oldugu tespit
edilmistir. Kararlilik alt boyutundaki bir birimlik bir artis girisimcilik egitimi boyutunda 0,422 birimlik bir
artiga neden olurken, Girisimcilige Yonelik Heveslilik boyutundaki bir birimli bir artis girisimcilik egitimine
diizeyine 0,36 birimlik bir artisa neden olacaktir. Model’de girisimcilik egitimine ile girisimcilik diizeyi a
arasindaki iliskinin kismen modellenebilir oldugu (Girisimcilige Yonelik Heveslilik ve Kararlilik alt boyutlar
ile iliskili oldugu goriiliirken, Yenilikgilik Ve Is Géren Olmama Egilimi boyutlar ile iliskili olmadig1) tespit
edilmistir.

4, SONUC VE ONERILER

Girisimci mevcut piyasa kosullarinda insan ihtiyaglarini kargilamak amaciyla mal veya hizmet iiretmek i¢in
tiretim faktorlerini bir araya getiren, ekonomik bir deger yaratan, kar amaci giiden ve risklere katlanan kisidir.
Girisimcilik kiiresellesen diinyamizda gerek bireysel gerekse iilkeler agisindan gittikce dnem kazanan bir
kavram olmaktadir.

Insanlik tarihi kadar eski bir faaliyet olan girisimcilik kavrami bireysel ve toplumsal agidan énemli olmasi
nedeni ile ilgili literatiirde iist siralarda yerini korumaktadir. Ulke ekonomisinin kalkinmasinda, ekonomik
bliylimede, issizlikle miicadelede ve rekabetci bir giic olmada girisimcilik faaliyeti bir yol ve yontem olarak
kabul gérmektedir. Bu dnemi ile birlikte 6zellikle geng niifusun is diinyasina atilmasinda, kendilerine ait bir
ekonomik faaliyet gerceklestirmelerinde, ekonomik olarak 6zgiirliiklerini kazanma ve kendi ayaklar1 tizerinde
durabilmeleri agisindan da girisimcilik degerine deger katmaktadir.

Girigimciligin bu denli 6nem kazanmasina karsilik kamu idareleri ve sivil toplum o&rgiitleri girisimciligin
gelismesi, onilinde ki engellerin kaldirilmasi, girisimcilerin ihtiya¢ duydugu finansal sorunlar1 ¢6zmeleri ve
yeni girisimcileri ig diinyasina kazandirabilmeleri amactyla yogun bir ¢aba i¢ine girmektedirler. Bu ¢abalardan
biri de Kosgeb’in yeni girisimci adaylarina bir takim destekler vermek ve sahip olduklari is fikirlerini hayata
gecirmek i¢in yol gostermek amaciyla vermis oldugu girisimcilik egitimleridir. Bu ¢aligmamizda Kosgeb’in
vermis oldugu bu egitimlerin girisimcileri hangi yonde etkiledigi, bir baska ifade ile bu egitimlerin ilgili
literatiirde kararlilik, heveslilik, yenilik¢ilik ve is géren olmama boyutlarindan olusan girisimcilik egilimini
hangi yonde etkiledigini belirlemektir.

Kosgeb’in verdigi girisimcilik egitimlerine katilan girisimci adaylara yonelik olarak yapilan arastirma
sonucunda elde edilen analiz sonuglarina gore; Kosgeb girisimcilik egitimlerinin, girisimci adaylarinin
girigimcilik egiliminin alt boyutlarindan olan kararlilik {izerinde olumlu bir etkiye sahip oldugudur.
Girisimcilik konusunda belli bir fikri ve is plan1 olan girisimci adaylarina verilen bu egitimlerin mevcut olan
kararlarini biraz daha cesaretle ve istekle eyleme gecirmelerini saglamig olabilecegi ifade edilebilir. Kosgeb
egitimlerinde Ozellikle pazar, hedef pazar, tamitim, planlama, koordinasyon, finansman, iletisim vb.
konularinda verilen bilgiler girisimei adaylarmin zihinlerindeki bir takim sorulara cevap verebildigi ve bu
tereddiitleri ortadan kaldirarak kararliliklarini artirdig1 sonucuna ulasilabilir.

Arastirma sonucunda elde edilen bir diger sonug ise Kosgeb girisimcilik egitimlerinin girisimci adaylarinin,
girisimcilik egiliminin bir alt boyutu olan girisimcilige olan heveslilik {izerinde olumlu bir etkiye sahip
oldugudur. Bireyler ekonomik amagclar basta olmak tizere gesitli amagclarla (statli kazanma, istihdam yaratma,
sosyal sorumluluk vb.) girisimcilige heveslenirler ve yonelirler. Kosgeb egitimlerinde girisimci adaylaria
verilen egitim siiresince bu amaglarina ulagsmak ve basarabilmek i¢in nelerin yapilabileceginin anlatilmasi,
sahip olduklar is projelerini uygulamaya geg¢irip basarili olmalar1 halinde hem kendilerine is imkan1 saglayip
kar elde edebilecekleri, hem de toplumsal agidan istihdama ve biiylimege katki sunacaklari, insanlarin
ihtiyaclari1 olan mal ve hizmetleri iiretebilecekleri, kendilerine ve ¢evrelerine faydali bireyler olarak toplumda
yerini alabilecekleri konularinin anlatilmasi bu sonucun ortaya ¢ikmasinda etkili oldugu ifade edilebilir.

Kosgeb’in girisimcilik egitimlerinin girisimci adaylarinin girisimcilik egilimlerinin belirli bil bolimiini bile
olsa olumlu yonde etkiledigi tespit edilmistir. Ancak bu egitimlerin sadece teorik olarak degil ayn1 zamanda
uygulamali olarak da yapilmasi etkinligi ve verimliligi artiracaktir. Bunula birlikte girisimci adaylart ile
sektorde ve piyasa sartlarinda basarili olmus girisimcilerinde bu egitimlere katilarak tecriibelerini ve bilgi
birikimlerini adaylarla paylasmalari girisimci adaylarinin egilimlerini olumlu yonde etkileyebilecegi ifade
edilebilir.

Kosgeb’in girisimci adaylarina vermis oldugu s6z konusu egitimlerin sadece girisimci adaylarma degil daha
genis kitlelere ulastirilarak girisimcilik yoniinde egilimlerin artmas: saglanabilir. Ozellikle niifusun geng ve
dinamik oldugu iilkemizde, bu giiclin harekete ge¢mesi, is diinyasinda yerini almasi, iilke ekonomisine katk1
saglayabilmesi noktasinda kosgeb egitimlerinin 6nemli bir fonksiyonu yerine getirebilecegi ifade edilebilir.
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Bu amagla Kosgeb ve Milli Egitim Bakanlig1 ortaklaga programlar diizenleyerek, geng niifusun girisimcilikle
tanigmasi saglanabilir. Bu durumda kendi igini kurabilen, kendine ve toplumuna faydali bir nesil yetistirerek
kamudan is bekleyen bireyler degil, kamunun yiikiinii paylasan bireyler yetistirilebilecegi sonucuna varabiliriz.
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