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Yapay Zekanin Egitime Etkileri
The Impact of Artificial Intelligence on Education

OZET

Yapay zeka, 6grenme, dgretme ve egitim siireclerinin farkli alanlarinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Otomatik degerlendirme
sistemleri, 6grenci basarisini 6lgme ve geribildirim saglama konusunda bilyiik firsatlar sunmaktadir. Ayn1 zamanda, dgrenciye
Ozellestirilmis 6grenme deneyimleri sunarak, 6grenme siirecini daha etkili ve verimli hale getirebilir. Bununla birlikte, yapay
zekann egitime olan etkileri sadece avantajlardan ibaret degildir. Ogretmenlerin rolii, veri gizliligi ve etik gibi konular da dikkate
alinmas1 gereken Onemli tartigma noktalaridir. Yapay zeka, egitim alaninda doniisiime neden olan 6nemli bir teknolojidir.
Ogrencilerin ve Ogretmenlerin deneyimlerini iyilestirebilir, 6grenme siireclerini kisisellestirebilir ve egitim kurumlarinin
verimliligini artirabilir. Bununla birlikte, yapay zeka kullanimuyla ilgili endiseler de dikkate alinmalidir, rnegin veri gizliligi,
Onyargi ve etik sorunlar. Bu nedenle, yapay zeka teknolojilerinin egitimde dikkatli bir sekilde kullanilmasi ve tartigilmasi
onemlidir. Yapay zeka teknolojileri egitim alaninda biiyiik bir potansiyele sahiptir. Ogrencilere kisisellestirilmis 6grenme
deneyimleri sunabilir, 6gretmenlere is yiikiinii azaltabilir ve egitim kurumlarina veri analizi ve yonlendirme konularinda destek
saglayabilir. Ancak, yapay zeka uygulamalarinin etik standartlara uygun olmasi, veri gizliligi ve dgretmen-6grenci etkilesiminin
Ooneminin korunmasi gibi konularin dikkate alinmasi gerekmektedir. Egitim kurumlarinin, yapay zeka teknolojilerini dikkatli bir
sekilde kullanarak Ogrencilerin basarisini artirma ve egitim siirecini gelistirme hedeflerine ulasmas: énemlidir. Bu g¢alismada,
yapay zekanin egitim alanindaki etkilerini incelenmistir. Yapay zeka teknolojileri, son yillarda hizla gelismis ve egitim
siireclerinde ¢esitli degisikliklere yol agmigtir. Bu degisiklikler bazen olumlu firsatlar sunarken, bazen de yeni miicadeleler ortaya
cikarmistir. Yapay zekanim egitimdeki doniisiimiinii, 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari agisindan ele aliacaktir.
Anahtar Kelimeler: Egitim, Yapay Zeka, Doniigiim.

ABSTRACT

Artificial intelligence plays an important role in different areas of learning, teaching, and educational processes. Automated
assessment systems offer great opportunities for measuring student achievement and providing feedback. At the same time, it can
make the learning process more effective and efficient by providing customized learning experiences to the student. However, the
effects of Al on education are not only about advantages. Issues such as the role of teachers, data privacy, and ethics are also
important discussion points to consider. Artificial intelligence is an important technology that is transforming education. It can
improve the experiences of students and teachers, personalize learning processes and increase the efficiency of educational
institutions. However, concerns about the use of Al should also be taken into account, for example, data privacy, bias, and ethical
issues. Therefore, it is important that Al technologies are carefully used and discussed in education. Artificial intelligence
technologies have great potential in the field of education. They can offer personalized learning experiences to students, reduce the
workload for teachers and provide support to educational institutions in data analysis and guidance. However, issues such as the
compliance of artificial intelligence applications with ethical standards, data privacy, and the importance of teacher-student
interaction need to be taken into consideration. It is important for educational institutions to achieve the goals of increasing
students' achievement and improving the educational process by using artificial intelligence technologies carefully. In this study,
the effects of artificial intelligence in the field of education are examined. Artificial intelligence technologies have developed
rapidly in recent years and have led to various changes in educational processes. These changes have sometimes offered positive
opportunities and sometimes created new challenges. The transformation of artificial intelligence in education will be discussed in
terms of students, teachers, and educational institutions.

Keywords: Education, Artificial Intelligence, Transformation.
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1.  GIiRis

Yapay zeka (Al) kullanimu giin gegtikce artmakta ve hizl bir sekilde yayilmaktadir. Al giinliik hayatimizin
bir parcasi haline gelmektedir. Egitimde teknolojinin kiiresel olarak benimsenmesi, 6gretme ve dgrenme
yontemlerini de degistirmektedir. Cesitli 6grenme gruplarin1 6zellestirmek i¢in 6gretmenler farkli teknik
olarak olan yapay zekdyr deneyimlemektedir. Mekanik Ogrenme ve yapay zeka, tiim sektorlerde
biiylimenin ve yeniliklerin ana itici giicii haline gelmistir ve egitim alaninda da kullanilmaya baglanmigtir
(Yuan,2021)

E-6grenme endiistrisine gore, 6grenme yonetimi araglarinin %47'si dniimiizdeki ¢ y1l i¢inde yapay zeka
becerileriyle calistirilacaktir. Yapay zeka ile ¢alisan ¢éziimler bir siiredir EdTech ortaminda yer alsa da
sektor bunlar takip etmekte yavas kalmaktadir. Akademisyenlerin %86's1 teknolojinin egitimin merkezi bir
parcasi olmasi gerektigini diistinmektedir. Yapay zekd hem 6grenmeyi hem de 6gretmeyi gelistirebilir.
Egitim sektorii, 6grenciler ve dgretmenler igin en iyi programlari gelistirmeye yardimci olur (Yuan,2021).

1950'lerde bilim adamlar1 yapay zeka ¢oziimlerini aragtirmaya baslamiglardir. Bir sistemin ne zaman akilli
olarak kabul edilecegi sorununa ilk ¢6ziim Turing tarafindan gelistirilmistir (Russell & Norvig, 2010). Bir
insan dinleyicinin bir makine ile basgka bir insan arasindaki diyalogu ayirt etme kapasitesini test etmek i¢in
simiile edilmis oyunu gelistirdi. 1956'da John McCarthy, yapay zekanin en kapsamli tanimini, “Yapay
zekd, 0grenmenin her yoOniiniin veya zekdnin herhangi bir baska 6zelliginin tam olarak makine veya
programin Ozelligi olarak tanimlanabilecegi varsayiminin temelidir ve sistemin gosterdigi zekadir.”
seklinde yapmustir (Kerr, 2017).

Yapay zekanin tanimi ve uygulamasi s6z konusu oldugunda, ¢ogu yaklasim yalnizca bilise vurgu yapar
ve diger politik, felsefi ve psikolojik yonleri goz ardi eder. Yapay zekanin temel tanimi, mevcut
literatiirdeki gegmis caligmalarin revizyonuna dayanmaktadir (Dacre Pool & Qualter, 2012). Yapay zeka,
O0grenme, uyum saglama, sentezleme, kendi kendini diizeltme ve karmasik isleme gorevleri igin veri
kullanim1 gibi insan benzeri siiregleri igeren bilgi islem sistemleri olarak tanimlanir. Bazi yapay zeka
¢Oziimleri, programlamaya biiyiik dl¢iide bagimliyken, bu ¢oziimlerin bazilar1 tahminlerde bulunma ve
kaliplar1 6grenme konusunda biitiinlesik bir kapasiteye sahiptir. Makine 6grenimi, yapay zekanin bir
kategorisi olarak tanimlanmaktadir (Scholkopf, 2015). Makine 6grenimi, tahminler yapan, kaliplari
tanimlayan ve yakin zamanda kesfedilen kaliplar1 birincil tasarimlarinin kapsamadigi durumlara
uygulayan bir yazilimdir. Yapay zeké, tiim diinyada farkli iilkelerde yaygin olarak kullanilan ara¢ ve
gerecler olarak tanimlanir. Akilli telefonlar, internet, arama motorlari, farkli uygulamalar ve ev aletleri
gibi bazi teknolojileri icerir (Shulman & Bostrom, 2012). Gilinlimiizde Al, Google tarafindan arama
motorlart i¢in kullanilabilir. Ayrica tiim yeni arabalarin motorunda, frenlerinde ve navigasyon
sistemlerinde yapay zeka kullanilmaktadir (Beam & Kohane, 2016).

1.1. Egitimde Yapay Zekianin Gelisimi

Insan-Al etkilesimi, diinyanin her yerindeki insanlara yardimci olabilecek bir tiir ¢oziim veya is birligi
olarak kabul edilir. Bu nedenle, bu teknolojiler insanlara egitim ve dgretim i¢in yapay zekadan yararlanma
konusunda ilham verebilir. Ogrencileri ve gretmenleri 6grenme ve 6gretme siirecine daha fazla dahil
olmalar1 i¢in motive edebilir. Encyclopedia of Science, Technology and Ethics adli eserinde (Kelley &
Knowles 2016), siborgdan “insan ve makinenin melezlenmesi” olarak s6z eder. Siborg (Cyborg), insan
viicudunu daha nitelikli ve biyolojik olarak daha iistiin hale getirmeyi hedefleyen yari robot insani ifade
etmektedir (van Hooijdonk, 2017). (Programas de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2015)
temelinde, makine 6grenimi algoritmalarini kullanan karmasik bilgi islem sistemleri, farkli yeteneklere
sahip bireylere yardimci olabilir. Ayrica, bir dereceye kadar, baz1 insan benzeri siireclere dahil olurlar ve
ogretme ve dgrenme diinyasinda bazi karmasik gorevleri yerine getirebilirler. Insan ve makine arasindaki
bu tiir bir etkilesim, insanin bilgiyi 6grenmesine ve ezberlemesine yardimci olmak i¢in bir doniim
noktasidir. Bununla birlikte, bu tiir bir arayiiziin (AI) insanlar arasinda hafiza ve bilis seviyesini
artirmasinin ne kadar siirdiigiine dair ana soru ¢dziilmedi. MIT akademisyenlerine gore, 6zellikle iPhone'un
ilk modellerinin piyasaya c¢iktigi 2007'den sonra egitimde uygulanan teknolojilerde bazi degisiklikler
olacaktir. iPhone sadece birkag¢ y1l 6nce miimkiin olmayan bilgilere erismemize ve bunlari kullanmamiza
yardimer olan yeni bir teknoloji degil, ayn1 zamanda bireylerin sosyal yasamlarimi etkileyen etkili bir
kiiltiirel degisime de neden olmustur (Liebowitz, 2001). Bununla birlikte, hem 6g retmenler hem de 6g
renciler i¢ in "siborg" vurgusu bilim kurgudan bilgisayar uygulamasi na kayarsa, "melez" veya insan ve
makinelerin siborglar yakin gelecekte egitim diinyasinda kendini gosterebilir.
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Yapay zekdya yatinm yapmak, akademik ortamlar1 etkileyebilir. Bir makine ve insan beyninin
birlestirilmesi miimkiindiir. Bu konu, gretmenlerin 6grenme ve 6gretme i¢in bir¢ok farkli baglamda yeni
boyutlar, islevler ve pedagojiler aramasi icin bir zorluk teskil ediyor. Ornegin beyin ve bilgisayarin
araylizii tim diinyada arastirmacilarin ilgisini ¢ekmistir. Bilgisayar alanindaki profesyoneller, yeni
hesaplama sistemlerinde analiz yontemlerini ve beyin sinyallerini baz1 yaklasimlarla birlikte ele alarak,
yazilimlarin beyin ve bilgisayar arayiizii ile yonetilmesi igin bazi ¢oziimler sunmuslardir (Kena vd.,
2015). Beyin-bilgisayar arayiizii, beyin aktivitesini alabilir ve ¢ozebilir. Ek olarak, motor fonksiyonla
iliskili engelleri olan kisiler arasinda iletisimi kolaylastirabilir (Pandarinath vd., 2017). Becerilerimiz ve
yeteneklerimiz, Al is levlerini kullanmak icin teknolojinin hizla genisletilmesiyle gelistirilmistir.
Schleicher'in belirttigi gibi, “Egitimde yenilik, yalnizca daha fazla teknolojiyi sinifa yerlestirme meselesi
degildir; Ogrencilerin rekabetci kiiresel ekonomilerde gelismek icin ihtiyag duyduklari becerileri
edinmeleri i¢in 6gretim yaklagimlarini degistirmekle ilgilidir” (Schleicher, 2012).

Yapay Zeka (Al) yaklagimlari, insanlar tarafindan benimsenen karar verme siirecini gelistirme ve taklit
etme yetenegine sahiptir. Uyarlanabilir egitim sistemlerinde farklt Al teknikleri kullanilmaktadir. Bu
teknikler Bulanik Mantik, Yapay Sinir Aglari, Karar Agaclari, Bayes Aglar, Gizli Markov Modelleri,
Genetik Algoritmalar olarak adlandirilabilir. Bununla birlikte, belirli bir 6§ renme ortami i¢in hangi
teknigin yapay zekanin en uygun 6grenme teorisine sahip oldugunu bulmak i¢in standart bir yaklagimin
olusturulmasi konusunda simdiye kadar bir fikir birligi yoktur. Ayrica, bilim adamlar1 heniiz 6grencilerin
0grenme davranislarindan dgrenme stilini belirlemeyi kolaylastiracak bir yazilim araci gelistirmediler.
Ogrenme ve ogretmede gerekli olan, geleneksel veya e-Ogrenim gibi cesitli dgrenme ortamlarinda
kolayca yapilandirilabilen ve erisilebilen bir aragtir (Fahimirad & Kotamjani, 2018).

Egitim sisteminde, egitim hedeflerine yapay zeka ile daha iyi ulagilabilir ve yonetilebilir. Yapay zekay1
kullanarak egitmenler bir siiftaki 6grencileri analiz edebilir ve konulari anlamakta yavas 6grenenleri
anlayabilir. Ogrencinin bazi alanlarda zayifliklar1 varsa veya birka¢ konuyu anlayamiyorsa, sonug olarak
Al analizi bu raporu Ogretmenlere veya velilere gosterir, ardindan &gretmen tarafindan 6grenmeyi
desteklemek igin uygun islem yapilabilir. Yapay Zeka, derslerin hangi konularmin gelistirilmesi
gerektigine dikkat cekme potansiyeline sahiptir, ¢linkii 6gretmenler her zaman egitim materyallerindeki
bosluklarin farkinda olmayabilir ve bu da ogrencilerin kafa karisikligina neden olabilir. Dersler,
Ogrencilerin profiline gore sekillendirilebilir ve ¢esitli icerik ve derslerle Ogrencilerin ilgileri
uyandirilabilir. Yapay zekd, Ogretmenlere ev Odevleri konusunda yardimci olabilir. Ornegin, agik
cevrimici kurs saglayicisi olarak hareket eden Coursera, Ogrencilerin bir soruna verdigi yanitlar
degerlendirmektedir. Coursera, Ogrencinin bir 6deve yanlis cevap verildiginde, Ggretmen sistem
tizerinden uyarilir ve sistem, aday 6grencilere dogru cevaba dair ipuglar1 veren bir mesaj verir. Bu Al
sistemi, derslerin aciklanmasina ve tiim Ogrencilerin ayni kavramsal temeli olusturmasimi saglamaya
katkida bulunur. Boylelikle 6gretim stratejileri igin teknolojiyi kullanma becerisine sahip 6gretmenler,
ogrencilerin katilimiyla olusturulan otomatik verilerin avantajlarini elde edebilir. Ciinkii bu dijital bilgi
sistemleri, biiylik miktarda bilgiyi kisa siirede hizl1 bir sekilde depolamaya ve islemeye egilimlidir. Bu
Ozel algoritmalarin diginda, bu sistemler 6grencilerin katilim diizeyini belirleyebilir ve bir 6gretmenin
sinifinda ortaya ¢ikan davranis kaliplarini anlamlandirabilir ve bu sonuglar1 6gretmene bildirebilir. Bu
teknolojinin uygulanmasi, 6gretmenlerin siniflarim1 uygun sekilde yonetmelerine yardimci olur ve daha
yiiksek kalitede aragtirma destekli 6gretim sunmak i¢in evrak iglerine daha az, yapay zeka araglarindan
paha bigilmez i¢ goriiler elde etmeye daha fazla zaman ayirabilirler (Fahimirad & Kotamjani, 2018).

2.  YONTEM

Bu c¢alisma bir literatiir tarama ¢alismasi olup, yapay zekanin egitime etkilerine iliskin mevcut bilgileri
biitiinlestirmeyi amaclamaktadir. Literatiir taramasi, aragtirmacilar, akademisyenler ya da uygulayicilar
tarafindan bir konu hakkinda elde edilen bilgilerin sistematik, anlasilir ve tekrarlanabilir bir sekilde
sentezlenmesine ve degerlendirilmesine olanak saglayan bir arastirma yontemidir. Bu c¢alisma yazili
kaynaklar iizerinden yapilmistir (Goksoy, 2013).

Calismada nitel arastirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmistir. Tarama modelleri, gegmiste veya
halen var olan bir durumu oldugu gibi betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmanin
temelini olusturan ve aragtirmaya konu olan olay, kisi veya nesne, herhangi bir degistirme veya etkileme
cabasi olmaksizin mevcut kosullar i¢cinde tanimlanmaya calisilir (Karasar, 2005). Bu ¢aligmada verilerin
toplanmasinda dokiiman tarama yontemi kullamilmistir. Mevcut kayit ve belgeleri inceleyerek veri
toplamak, belge taramasi olarak tanimlanmaktadir. Belge taramasi, belirli bir ama¢ i¢in kaynaklarin
taranmasi, gozden gecirilmesi, not alinmasi ve degerlendirilmesidir (Karasar, 2005).
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3. YAPAY ZEKANIN EGITiME ETKIiLERi

Yapay zeka, 0grenme, Ogretme ve egitim siireglerinin farkli alanlarinda 6nemli bir rol oynamaktadir.
Otomatik degerlendirme sistemleri, dgrenci basarisin1 6lgme ve geribildirim saglama konusunda biiyiik
firsatlar sunmaktadir. Ayn1 zamanda, 6grenciye Ozellestirilmis 6grenme deneyimleri sunarak, 6grenme
stirecini daha etkili ve verimli hale getirebilir. Bununla birlikte, yapay zekanin egitime olan etkileri sadece
avantajlardan ibaret degildir. Ogretmenlerin rolii, veri gizliligi ve etik gibi konular da dikkate alinmasi
gereken 6nemli tartisma noktalaridir.

Bu calismada, yapay zekanin egitim alanindaki etkilerini incelenecektir. Yapay zeka teknolojileri, son
yillarda hizla gelismis ve egitim siireclerinde cesitli degisikliklere yol agmustir. Bu degisiklikler bazen
olumlu firsatlar sunarken, bazen de yeni miicadeleler ortaya c¢ikarmistir. Yapay zekanin egitimdeki
doniigiimiinii, 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari agisindan ele alinacaktir.

3.1. Yapay Zekanin Ogrencilere Etkileri

Yapay zeka, dgrencilerin 6grenme deneyimlerini kisisellestirebilir ve onlara adaptif 6grenme ortamlari
sunabilir. Ogrencilerin ilgi alanlarmna, ihtiyaclarina ve &grenme stillerine uygun icerikler saglayarak
motivasyonlarim artirabilir. Ayrica, otomatik degerlendirme sistemleri, 6grencilerin performansini aninda
degerlendirebilir ve geribildirim saglayarak 6grenme siirecini iyilestirebilir. Bununla birlikte, yapay zeka
kullaniminin 6grencilerin kisisel veri gizliligi iizerindeki etkileri ve yapay zekad sistemlerinin Onyargili
olabilecegi endiseleri de goz ardi edilmemelidir.

3.1.1. Kisisellestirilmis Ogrenme Deneyimi

Yapay zeka teknolojileri, 6grencilerin bireysel ihtiyaclarina ve 6grenme stillerine gore kisisellestirilmis
ogrenme deneyimleri sunabilir. Ogrencilerin ilgi alanlar1, giiclii ve zayif yonleri, dnceki performanslari gibi
veriler analiz edilerek, onlara uygun igerik, materyaller ve Ogrenme yoOntemleri saglanabilir. Bu,
Ogrencilerin motivasyonunu artirirken, 6grenme siirecinde daha etkili bir gekilde ilerlemelerini saglayabilir.

3.1.2. Adaptif Ogrenme Ortamlar:

Yapay zeka, o6grencilerin 6grenme hizin1 ve ilerlemesini takip edebilir ve onlara uygun diizeyde zorluklar
sunabilir. Adaptif 6grenme sistemleri, dgrencilerin giiclii yonlerini gelistirmelerine ve zayif yonlerini
desteklemelerine yardimci olabilir. Ogrencilerin bireysel 6grenme ihtiyaclarina gore oOzellestirilmis
Ogrenme planlari olusturulabilir, boylece her 6grencinin potansiyelini maksimize etmek miimkiin olabilir.

3.1.3. Otomatik Degerlendirme ve Geribildirim

Yapay zekd, otomatik degerlendirme sistemleri araciligiyla dgrencilerin performansini hizli bir sekilde
degerlendirebilir ve geribildirim saglayabilir. Ogrencilerin smavlar, édevler veya proje ¢alismalari gibi
gorevler lizerindeki performanslari, yapay zeka algoritmalariyla analiz edilerek degerlendirilebilir. Bu,
ogrencilere hizli geri bildirim saglamanin yani sira 6gretmenlerin degerlendirme siirecini kolaylastirir.

3.1.4. Ogrenci Takibi ve Intervansiyon

Yapay zeka, 6grenci ilerlemesini ve basarilarin siirekli olarak takip edebilir. Ogrencilerin hangi konularda
zorluk yasadigi, hangi konular1 daha iyi anladig1 ve hangi alanlarda daha fazla destek ihtiya¢ duydugu gibi
veriler analiz edilerek, oOgrencilere hedeflenmis miidahaleler yapilabilir. Bu sayede, ogrencilerin
eksikliklerini tamamlamalar1 ve ilerlemeleri saglanabilir.

3.1.5. Uzaktan Egitim ve Erisilebilirlik

Yapay zeka teknolojileri, uzaktan egitim siireclerini iyilestirme potansiyeline sahiptir. Ogrencilere canli
veya cevrimici derslerde daha etkilesimli deneyimler sunabilir. Ayrica, 6grenme materyallerinin otomatik
olarak cevrilebilmesi veya sesli sekilde sunulabilmesi, 6grenmeyi daha erisilebilir hale getirebilir ve dil
veya engel gibi zorluklarla basa ¢ikmay1 kolaylastirabilir.

3.1.6. Etik ve Veri Gizliligi Konular

Yapay zeka kullanimuyla ilgili etik sorunlar ve veri gizliligi endiseleri de dikkate alinmalidir. Ogrencilerin
kisisel verileri, yapay zeka sistemlerinin kullanimiyla toplanabilir ve analiz edilebilir. Bu verilerin dogru
bir sekilde korunmasi, gizliliklerinin saglanmasi ve dgrencilerin rizasinin alinmasi dnemlidir.

Yapay zeka, egitim alaninda 6grencilere pek ¢ok firsat sunarken, ayn1 zamanda dikkate alinmas1 gereken
etik ve sosyal sorunlari da beraberinde getirebilir. Bu nedenle, yapay zekanin egitimde dikkatli bir sekilde
kullanilmasi, veri gizliliginin korunmasi ve dgrencilerin ¢ikarlarinin gozetilmesi onemlidir.
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3.2. Yapay Zekanin Ogretmenlere Etkileri

Yapay zeka, 6gretmenlerin is yiikiinii azaltabilir ve degerli zamanlarin1 daha verimli kullanmalarina olanak
taniyabilir. Otomatik degerlendirme sistemleri, Ogretmenlere Odevleri degerlendirme ve Ogrenci
performansini takip etme konusunda yardimci olabilir. Ayrica, yapay zekd destekli 6gretim materyalleri,
ogretmenlere daha etkili bir sekilde icerik olugturma imkan1 sunar. Ancak, yapay zeka kullamimiyla birlikte
Ogretmenlerin rollinlin nasil de@istigi ve Ogrenci-Ogretmen etkilesimi tlizerindeki etkileri dikkate
alinmalidir.

3.2.1. Is Yiikiiniin Azaltilmasi

Yapay zekd, otomatik degerlendirme sistemleri aracilifiyla Ogretmenlerin degerlendirme siirecini
hizlandirabilir ve kolaylastirabilir. Ogrenci Odevleri, smavlar veya testler yapay zeka algoritmalari
tarafindan otomatik olarak degerlendirilebilir, boylece 6gretmenlerin zamani ve enerjisi daha fazla 6grenci
etkilesimi ve ders hazirligina odaklanmalarina olanak saglar.

3.2.2. Geribildirim ve Iyilestirme

Yapay zekd, Ogretmenlere Ogrencilerin performansit hakkinda daha fazla bilgi saglayabilir. Otomatik
degerlendirme sistemleri, 6grencilerin yanitlarini analiz ederek hatalarin1 veya eksikliklerini tespit edebilir
ve Ogretmenlere buna dayali geribildirim sunabilir. Bu sayede Ogrencilerin nerede hata yaptiklarim
anlamalar1 ve gelecekteki performanslarini iyilestirmeleri i¢in rehberlik saglanabilir.

3.2.3. Ogretim Materyallerinin Gelistirilmesi

Yapay zeka destekli 6gretim materyalleri, 6gretmenlere daha etkili bir sekilde igerik olusturma imkani
sunar. Yapay zeka, ogrencilerin 6grenme gereksinimlerini ve hizlarini anlayarak, 6gretim materyallerini
kisisellestirme ve uyarlama yetenegi saglar. Ogretmenler, yapay zekd teknolojilerinden yararlanarak
ogrencilere daha ilgi ¢ekici ve etkili 6grenme materyalleri sunabilir.

3.2.4. Ogrenci ilerlemesinin Takibi

Yapay zeki, ogrencilerin ilerlemesini ve basarisim izlemek igin veri analizi yapabilir. Ogrencilerin
performansi ve 6grenme siirecindeki ilerlemeleri, yapay zekad algoritmalariyla takip edilebilir. Boylece,
ogretmenler, ogrencilerin hangi konularda giicliik ¢ektigini veya daha fazla destek ihtiyag duydugunu
belirleyerek miidahalede bulunabilir ve 6grencilere yonlendirme yapabilir.

3.2.5. Egitim Stratejilerinin Gelistirilmesi

Yapay zeka, ogretmenlere pedagojik stratejilerini gelistirmeleri icin bilgi sunabilir. Ogrencilerin 6grenme
verilerinin analiz edilmesi, Ogretmenlere O6grenme egilimlerini, zorluklar1 ve bagar1 faktorlerini
anlamalarina yardimci olabilir. Bu bilgiler, 6gretmenlere 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina daha iyi uyum
saglayacak egitim stratejileri gelistirmelerine olanak tanir.

3.2.6. Ogrenci-Ogretmen Etkilesimi

Yapay zeka, 0grenci-0gretmen etkilesimini destekleyebilir. Sanal asistanlar veya &gretim robotlart gibi
yapay zeka destekli araglar, 6gretmenlerin 6grencilerle etkilesim kurmasina ve dgrencilere bireysel destek
saglamasina yardimci olabilir. Ogretmenler, yapay zeka teknolojilerinden yararlanarak dgrencilerle daha
kisisel ve etkilesimli bir sekilde iletisim kurabilir.

Yapay zekanin Ogretmenlere etkileri, is ylkiiniin azaltilmasi, geribildirim ve iyilestirme, O6gretim
materyallerinin gelistirilmesi, 6grenci ilerlemesinin takibi, egitim stratejilerinin gelistirilmesi ve dgrenci-
ogretmen etkilesimi konularinda bir dizi avantaj sunar. Ancak, yapay zekd kullanimiyla ilgili egitim
etikleri, 6gretmenin roliiniin doniisiimii ve yapay zekanin insan faktoriiniin yerini almasi gibi konular da
dikkate alinmalidir.

3.3.  Egitim Kurumlarindaki Yapay Zeka Uygulamalari

Egitim kurumlari, yapay zeka teknolojilerinden gesitli sekillerde faydalanabilirler. Ogrenci kayitlarin ve
performans verilerinin analizi, 68renci bagsarisii izleme ve miifredat gelistirme konularinda faydal
olabilir. Ayrica, yapay zeka tabanli 6gretim yonetim sistemleri, dgrencilerin ilerlemesini takip etme ve
ogretmenlere yonlendirme yapma konusunda destek saglayabilir. Ancak, yapay zekd uygulamalarinin
egitim kurumlarinda kullanimiyla ilgili etik sorunlar ve maliyetler gibi zorluklar da g6z Oniinde
bulundurulmalidir.
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3.3.1. Veri Analizi ve Ogrenci izleme

Yapay zekd, egitim kurumlarinin 6grenci verilerini analiz ederek &grenci ilerlemesini takip etmelerine
olanak tamr. Ogrencilerin performansi, katilim diizeyi, smav sonuglari ve diger veriler yapay zeka
algoritmalariyla degerlendirilebilir. Bu sayede 6gretmenler ve okul yoneticileri, 6grencilerin giiclii ve zay1f
yonlerini belirleyebilir, miifredat1 kigisellestirebilir ve 6grenci basarisini artirmak i¢in miidahale stratejileri
gelistirebilir.

3.3.2. Miifredat Gelistirme ve icerik Onerileri

Yapay zeka, egitim kurumlarina miifredat gelistirme siirecinde yardimci olabilir. Ogrenci verilerinin
analizi ve icerik analitigi kullanilarak, Ogrencilere uygun igerik Onerileri sunulabilir. Yapay zeka,
Ogrencilerin ilgi alanlarimi1 ve oOgrenme stillerini anlayarak, onlara en uygun ve etkili 6grenme
materyallerini saglayabilir.

3.3.3. Ogrenci Yonlendirme ve Bireysellestirilmis Egitim

Yapay zeka, Ogrencilere yonlendirme yapma ve bireysellestirilmis egitim sunma konusunda egitim
kurumlarina yardimer olabilir. Ogrencilerin 6grenme verileri ve analizleri, yapay zekd algoritmalari
tarafindan kullanilarak, 6grencilere uygun ders planlari, ilave destek veya zorluklar sunulabilir. Bu, her
Ogrencinin ihtiyaglarina gore 6grenme deneyimi sunarak, basariy1 artirma potansiyeline sahiptir.

3.3.4. Ogretmen Destek Sistemleri

Yapay zekad tabanli 6gretmen destek sistemleri, 6gretmenlere pedagojik olarak destek saglayabilir.
Ogretmenlerin miifredat planlamasi, ders igerigi olusturma ve ogrenci ilerlemesini takip etme gibi
stireclerde yapay zeka algoritmalari tarafindan otomatik oneriler sunulabilir. Bu, 6gretmenlerin daha etkili
ve verimli bir sekilde ¢calismalarini saglayabilir.

3.3.5. Ogrenci Kabul ve Yénlendirme

Yapay zeka, egitim kurumlarinin dgrenci kabul siirecinde ve yonlendirme stratejilerinde kullanilabilir.
Ogrenci bagvurularimin analizi, 6grenci performansmi ve yeteneklerini degerlendirme siirecine katkida
bulunabilir. Ayrica, 6grencilerin egitim ve kariyer hedeflerine yonlendirme yaparken yapay zeka sistemleri
kullanilabilir.

3.3.6. Egitim Kaynaklar:1 ve Hizmetleri

Yapay zeka, egitim kurumlarinin 6grencilere daha iyi egitim kaynaklar1 ve hizmetleri sunmasina yardimci
olabilir. Yapay zeka destekli kitaplar, e-6grenme platformlari, grenme oyunlar1 ve diger egitim araglari,
Ogrencilerin daha etkili bir sekilde 6grenmelerini saglamak i¢in kullanilabilir.

Yapay zeka, egitim kurumlarinin 6grenci izleme, miifredat gelistirme, bireysellestirilmis egitim, 6gretmen
destek sistemleri, 6grenci kabul ve yonlendirme gibi alanlarda gesitli uygulamalara olanak tanir. Ancak,
yapay zeka kullaniminin dogru ve etik sekilde gergeklestirilmesi, veri giivenligi ve 6grencilerin gizliliginin
korunmasi 6nemlidir.

4. SONUC ve TARTISMA

Yapay zekanin egitim kurumlarindaki uygulamalari, egitim siireglerini doniistirme ve iyilestirme
potansiyeli sunmaktadir. Ogrencilerin grenme deneyimlerini kisisellestirebilme, adaptif &grenme
ortamlar1 sunabilme, otomatik degerlendirme ve geribildirim saglama gibi avantajlar, 6grenci basarisini
artirmak ve 0grenme siirecini daha etkili hale getirmek i¢in degerli firsatlar sunmaktadir. Aym sekilde,
yapay zeka o0gretmenlere de is yiikiinii azaltma, 6grenci takibi, 6gretim materyalleri gelistirme ve 6grenci-
Ogretmen etkilesimi gibi konularda yardimei olabilir.

Ancak, yapay zeka kullanimiyla ilgili bazi tartigsma noktalar1 da géz 6niinde bulundurulmalidir. Birincisi,
yapay zeka teknolojilerinin etik boyutudur. Veri gizliligi, 6grencilerin kisisel verilerinin korunmasi, yapay
zeka sistemlerinin Onyargili olabilecegi endiseleri ve etik standartlarin gozetilmesi gibi konular dikkate
alimmalidir. Egitim kurumlari, yapay zekd kullanirken bu etik sorunlara duyarli olmali ve 6grencilerin
haklarini korumalidir.

Ikincisi, yapay zeka teknolojilerinin insan faktdriiniin yerini alip alamayacagidir. Ogretmenlerin rolii,
Ogrencilerle olan etkilesim, 0gretim stratejileri ve Ogrenci-Ogretmen iliskisi gibi insan faktori, egitim
stirecinde 6nemli bir yer tutar. Yapay zeka teknolojileriyle birlikte bu faktdrlerin nasil etkilenecegi ve
6gretmenlerin roliiniin doniisecegi konusu dikkate alinmalidir. Yapay zeka, 6gretmenleri desteklemek ve
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daha iyi bir egitim deneyimi saglamak i¢in kullanilmali, ancak insan faktoriiniin dnemini g6z ardi etmemek
onemlidir.

Sonug olarak, yapay zeka teknolojileri egitim alaninda biiyiik bir potansiyele sahiptir. Ogrencilere
kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunabilir, 6gretmenlere is yiikiinii azaltabilir ve egitim kurumlarina
veri analizi ve yonlendirme konularinda destek saglayabilir. Ancak, yapay zekd uygulamalarinin etik
standartlara uygun olmasi, veri gizliligi ve Ogretmen-6grenci etkilesiminin 6neminin korunmasi gibi
konularm dikkate almmasi gerekmektedir. Egitim kurumlarinin, yapay zeka teknolojilerini dikkatli bir
sekilde kullanarak Ogrencilerin basarisini artirma ve egitim siirecini gelistirme hedeflerine ulasmasi
onemlidir.

5. ONERILER

Egitim kurumlari, yapay zeka kullanimiyla ilgili politika ve yonergeler gelistirmelidir. Bu politika ve
yonergeler, veri gizliligi, etik standartlar, 6grenci haklari, 6gretmen-6grenci etkilesimi ve yapay zeka
sistemlerinin kullanimi gibi konularn kapsamalidir. Bu, yapay zeka teknolojilerinin sorumlu bir sekilde
kullanilmasini saglayacak ve 6grenci ve 6gretmen haklarini koruyacaktir.

Yapay zeka teknolojileri, dgretmenlerin ¢alismalarini desteklemek icin tasarlanmalidir. Ogretmenlerin
roliinii giiclendirmek ve dgrenci-6gretmen etkilesimini artirmak i¢in yapay zeka sistemleri, 6gretmenlerin
karar verme siireclerine rehberlik etmeli ve daha iyi pedagojik stratejiler gelistirmelerine yardimci
olmalidir. Bu sekilde, yapay zeka teknolojileri ve 6gretmenler arasinda etkili bir insan-makine isbirligi
saglanabilir.

Yapay zeka teknolojileriyle ilgili 6gretmen egitimi ve destek programlari diizenlenmelidir. Ogretmenlere,
yapay zekd uygulamalarini nasil etkili bir sekilde kullanabileceklerini 6gretmek, veri analizi ve
degerlendirme becerilerini gelistirmek icin egitimler saglanmalidir. Ayrica, Ogretmenlere yapay zeka
sistemlerinin etik kullanimi ve veri gizliligi konularinda bilinglendirme yapilmalidir.

Egitim kurumlari, yapay zeka uygulamalarinda veri giivenligini ve gizliligini saglamak i¢in onlemler
almalidir. Ogrenci verilerinin dogru bir sekilde toplandigi, saklandigi ve islendigi bir altyapi
olusturulmalidir. Veri giivenligi konusunda siki protokoller ve erisim kontrolleri uygulanmalidir.

Yapay zekd uygulamalarinin etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in ¢ok disiplinli isbirliklerine
odaklanilmalidir. Egitimciler, bilim insanlari, veri uzmanlari1 ve etik uzmanlari arasinda isbirligi yaparak,
yapay zeka teknolojilerinin egitimdeki etkilerini degerlendirmeli, iyilestirmeler yapmali ve toplumun
cikarlarin1 gozetmelidir.

Yapay zeka uygulamalari siirekli olarak degerlendirilmeli ve iyilestirilmelidir. Ogrenci basarisini izleme,
Ogretmen geri bildirimini alma ve Ogretim materyallerini gelistirme siireglerinde geri bildirim dongiileri
olusturulmalidir. Bu sayede yapay zeka uygulamalar siirekli olarak optimize edilebilir ve egitim kalitesi
artirilabilir.

Yapay zeka teknolojilerinin egitimdeki etkilerini en iyi sekilde kullanabilmek icin politikalar, 6gretmen
egitimi, veri giivenligi, insan-makine isbirligi ve siirekli degerlendirme gibi onlemler alinmalidir. Bu
sayede, yapay zeka teknolojileri egitim siirecini daha verimli, etkili ve kisisellestirilmis hale getirebilir ve
Ogrencilerin basarisini artirabilir.
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