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Ogretmenlik Meslek imajinin Veli Goriislerine Gore Incelenmesi

Examining the Image of Teaching Profession According to Parents' Views

OZET

Ogretmenlik meslek imaj1, egitim sisteminin isleyisi ve 6grenci basarisi iizerinde dogrudan bir etkiye sahiptir. Pozitif bir meslek
imaj1, 6gretmenlerin Ozverili ¢aligmalarini tesvik edebilir, 6grenciler arasinda giiven ve saygi olusturabilir ve toplumun egitim
sistemine olan giivenini artirabilir. Ote yandan, negatif bir meslek imaji, 6gretmenlerin motivasyonunu diisiirebilir, 6grenci-
ogretmen iligkilerini olumsuz etkileyebilir ve egitim politikalarinin uygulanmasini zorlagtirabilir. Egitim, bir toplumun temel
tagidir ve bu siirecte 6gretmenler, bilgi ve degerleri aktaran énemli figiirlerdir. Toplumun egitim sistemine ve 6gretmenlere yonelik
algis1, egitim politikalar1 ve uygulamalarmi etkiler. Ogretmenlerin meslek imaji, bu alginin bir parcasidir. Toplum, dgretmenleri
egitim kalitesinin belirleyicileri olarak goriir ve bu nedenle 6gretmenlik mesleginin algilanan kalitesi, egitim sistemini sekillendirir.
Bu aragtirmada Ogretmenlik meslek imajinin veliler tarafindan nasil aldigilandigini belirlemek amaciyla tarama modeli
kullamlmugtir. Ilkokulda 6grenim goren ogrencilerin velilerinin 6gretmenlik meslek imajina yénelik goriislerini belirlemek
amaciyla “Ogretmenlik Meslegi Imaji Olgegi” kullanilmustir. Sonug olarak, 6gretmenlik meslegi ile ilgili algilar ve goriisler
karmasiktir ve gesitli faktorlere dayali olarak degismektedir. Bu sonuglar, egitim politikalarinin ve toplumun 6gretmenlere daha
fazla destek saglama cabalariin sekillendirilmesine yardimei olabilir. Ozellikle 6gretmenlerin toplum tarafindan daha fazla
O6nemsenmesi, sevilmesi ve saygi gormesi igin stratejiler gelistirilmesi onemlidir. Ayrica, 6gretmenlerin giivenilirliklerini korumak
ve meslegin prestijini artirmak i¢in ¢aligmalar yapilmasi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Veli, Ogretmen, Mesleki Imaj.

ABSTRACT

The image of the teaching profession has a direct impact on the functioning of the education system and student achievement. A
positive professional image can encourage teachers' dedication, build trust and respect among students, and increase public
confidence in the education system. On the other hand, a negative professional image can demotivate teachers, negatively affect
student-teacher relationships and make it difficult to implement educational policies. Education is the cornerstone of a society and
teachers are important figures in this process, transmitting knowledge and values. Society's perception of the education system and
teachers affects educational policies and practices. The professional image of teachers is part of this perception. Society sees
teachers as the determinants of the quality of education and therefore the perceived quality of the teaching profession shapes the
education system. In this study, a survey model was used to determine how the image of the teaching profession is perceived by
parents. The "Teaching Profession Image Scale" was used to determine the views of parents of primary school students on the
image of the teaching profession. In conclusion, perceptions and opinions about the teaching profession are complex and change
based on various factors. These results can help shape educational policies and society's efforts to provide more support for
teachers. In particular, it is important to develop strategies to make teachers more valued, liked and respected by society. In
addition, efforts need to be made to maintain teachers' credibility and increase the prestige of the profession.

Keywords: Parents, Teacher, Professional Image.
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1.  GIiRis

Insanlar, farkli 6grenme yontemleri ve bilgiye erisim yollar1 kullanabilirler. Ancak, genellikle bir rehberin
rehberligine ihtiya¢ duyarlar. Bu nedenle, 6grenen kisilere yardimei olacak bir 6gretmene ihtiyag vardir.
Okgabol'un ifadesiyle, "bilgisi olanlarin, bilmeyenlere bir seyler 6gretmesi, insanlik tarihi kadar eski bir
uygulamadir... Tarihsel siiregte 6gretilmesi gereken konular arttikga, 6grenme iglevi ve o0gretmenlik de
giderek daha fazla 6nem kazanmustir." Ogrenme siireci, bireylerin kendi cabalariyla gerceklesse de
yapilandirilmis bir 6grenme siirecinde 6gretmenin rolii ikincil bir dneme sahiptir (Ok¢abol, 2005).

Ogretmenligin bir meslek olarak ortaya cikist insanlik tarihi kadar eski olabilir ancak orgiitlii egitime
gecilmesinden itibaren dgretmenligin 6neminin arttif1 sdylenebilir. Ogretmenler, toplumdaki bireylerin
hayata bagladiklar1 ve sosyal siirecin hizlandig1 ilk donem olan okul hayatlarinda en c¢ok birlikte vakit
gecirdikleri kisilerdir. Son yillarda o6zellikle anne ve babalarin ¢ogunlukla tiim giin ve vardiyal
calistiklarindan dolay1 ¢ocuklar ebeveynlerinden ¢ok 6gretmenleriyle vakit gegcirmektedir. Béyle bir durum
toplumun ve ailenin 6gretmene yonelik beklentilerini artirmaktadir. Bu beklentilerin bir sonucu olarak
Ogretmen ailedeki bosluklar1 dolduran bir aile iiyesi haline gelmis, gorev kapsami artmis ve sorumlulugu
artmistir. Bu beklentilerin ne dl¢lide karsilandigi, toplumun 6gretmen algisim ve 6gretmene bakis agisini
sekillendirmektedir (Dogan, 2020).

Her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de hayatin her asamasinda sevilen ve iz birakan kaliteli
ve degerli dgretmenler oldugu gibi, isini hakkiyla yapmayan ve Ogrenciler tarafindan takdir edilmeyen
ogretmenler de bulunmaktadir. "Mesela hemen herkesin unutulmayacak bir gretmeni vardir. Ilk
ogretmenlerimizi her zaman isimleriyle, yasanmus tath ve aci anilariyla hatirlayabiliriz (Celikten, 2005).
Toplumun bir meslege atfetti§i onem ve degeri ifade eden mesleki statii, 6gretmenlerin kisisel ve mesleki
ozellikleri, meslegin kendine 6zgii yonleri ve medyada 6gretmenlerle ilgili yer alan haberler ve programlar,
insanlarin zihinlerinde bir &gretmen portresi olusturur. Bu olusturulan portre, yalnizca bireysel
ogretmenleri degil, ayn1 zamanda bu meslegi icra eden tiim Ogretmenleri igeren daha ayrintili bir imaja
doniigebilir. Bu imaj bazen olumlu nitelikte olabilirken bazen de olumsuz nitelikte olabilir. Sonug olarak,
toplumun zihninde olusturulan bu portre, "6gretmen imaj1" olarak adlandirilir (Dogan, 2020).

Ogretmenlik meslek imaji1, egitim sisteminin isleyisi ve 6grenci basarisi {izerinde dogrudan bir etkiye
sahiptir. Pozitif bir meslek imaji, 6gretmenlerin 6zverili ¢alismalarini tesvik edebilir, 6grenciler arasinda
giiven ve saygi olusturabilir ve toplumun egitim sistemine olan giivenini artirabilir. Ote yandan, negatif bir
meslek imaj1, 6gretmenlerin motivasyonunu diisiirebilir, 6grenci-6gretmen iliskilerini olumsuz etkileyebilir
ve egitim politikalarinin uygulanmasini zorlastirabilir. Egitim, bir toplumun temel tasidir ve bu siirecte
Ogretmenler, bilgi ve degerleri aktaran onemli figiirlerdir. Toplumun egitim sistemine ve 0gretmenlere
yonelik algis1, egitim politikalar1 ve uygulamalarini etkiler. Ogretmenlerin meslek imaji, bu algimin bir
parcasidir. Toplum, 6gretmenleri egitim kalitesinin belirleyicileri olarak goriir ve bu nedenle 6gretmenlik
mesleginin algilanan kalitesi, egitim sistemini sekillendirir.

Ogretmenlik meslegi, farkli bakis agilariyla hem ¢ok popiiler bir meslek hem de toplumun yiikledigi gorev
ve sorumluluklar nedeniyle ¢ok elestiri alan bir meslek haline gelmistir. Cocugun hayatinin ilk yillarindan
itibaren tanistigi ve Ornek aldigi 6gretmenin toplumda zaman zaman farkli imajlart olmustur. Ciinkii
meslege iligkin imaj, cagin gereklerine gore belirli araliklarla olugmaktadir (Akyiiz, 2019).

Toplumsal ve kiiltiirel alanda ge¢misten giiniimiize 6gretmenlik mesleginin kutsalligi vurgulanmasina
ragmen toplumsal imaj algist hep aym kalmamistir. Ogretmenlerin kendi imaj algilarin1 ekonomik
sartlarina ve toplum tarafinda algilanma bigimine gore tanimlamistir (Kahraman & Celik, 2020). Orhan ve
Ozdemir’in (2020) ¢alismasinda 6gretmenlerin kendi mesleklerine iliskin imaj algisiin gegcmise gore daha
olumsuz oldugu; Unsal ve Baggeci’nin (2016) ¢alismasinda ise dgretmenlik mesleginin statiisiiniin diisiik
oldugu; Sonmez ve Cemaloglu'nun (2017) caligmasinda &gretmenlerin meslegin genel imajina iligkin
algilarinin olumsuz oldugu vurgulanmistir.

Veliler, cocuklarmin egitim siirecinde 6nemli bir rol oynarlar. Cocuklarin 6gretmenleriyle olan iligkileri ve
egitimden beklentileri, veli goriigleri tarafindan sekillenir. Velilerin 6gretmenlik meslek imaji, ¢ocuklarinin
egitimine yonelik tutumlarmi etkileyebilir. Bu nedenle, velilerin dgretmenler hakkindaki goriislerinin
anlagilmasi, egitim politikalarimin ve uygulamalarimin daha etkili bir sekilde gelistirilmesine katki
saglayabilir.
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2.  YONTEM

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirmanin modeline, evren ve Orneklemine, veri toplama araglarina,
verilerin toplanmasi ve verilerin analizine iligkin bilgiler yer almaktadir.

2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, 6gretmenlik meslek imajinin veliler tarafindan nasil algilandigimi belirlemek amaciyla bir
tarama modeli kullanmigtir. Tarama modeli, arastirma konusuyla ilgili mevcut durumu gegmis veya
mevcut zaman diliminde belirlemeyi hedefleyen bir arastirma yaklasimidir. Tarama arastirmalari, dogadaki
degiskenleri, durumlar1 veya olaylart degistirmeden, mevcut haliyle tanimlamayi amaglar. Tarama
aragtirmalari, arastirma Orneklemini olusturan gruptaki kisilerin konuyla ilgili bilgilerini, algilarin1 ve
tutumlarini belirlemek i¢in kullanilir (Tuncer, 2020).

2.2.  Evren ve Orneklem
Arastirmanin evrenini, bir ilkokulda 6grenim goren 6grencilerin 250 kisilik veli grubu olusturmaktadir.
2.3. Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada, ilkokulda 6grenim goren oOgrencilerin velilerinin 6gretmenlik meslek imajma yonelik
goriislerini belirlemek amaciyla Ozgenel ve arkadaslari (2019) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik
Meslegi Imaji Olgegi” kullamlmustir. Olgek 19 maddeden olusmaktadir. Olgegin genel Cronbach Alpha
giivenirlik katsayisi, 0.86 olarak hesaplanmistir. Ayrica, Olgegin giivenirligini degerlendirmek igin
bagimsiz gruplar arasi t-testi sonuglarina gore, alt ve tist %27'lik gruplar arasinda maddelerin ve faktorlerin
ayirt edici oldugu goriilmiis; ayrica madde toplami ve madde kalami ile ilgili korelasyon degerlerinin
anlaml1 oldugu tespit edilmistir. Faktorler arasindaki korelasyon katsayilar1 ve test-tekrar test caligmasi
sonuclar1 da gostermistir ki dlgegin tiimii i¢in gecerli ve giivenilir bir 6lgme aract oldugu kanitlanmistir.
Olgekteki sorulara verilen yamitlar Tamamen Katiliyorum, Katiliyorum, Kismen Katiliyorum,
Katilmiyorum, Hi¢ Katilmiyorum olmak iizere 5°li Likert seklinde derecelendirilmistir (Ozgenel vd.,
2019).

Tablo 1. Ogretmenlik Meslegi imaj1 Olgegindeki Derecelendirmenin Puan Dagilimi

Secenekler Puanlar Puan Arahig Olcek Degerlendirme
Hig¢ Katilmiyorum 1 1.00-1.80 Yetersiz
Katilmiyorum 2 1.81-2.60 Alt diizey

Kismen Katiliyorum 3 2.61-3.40 Orta diizey
Katiliyorum 4 3.41-4.20 Ust diizey

Tamamen Katiliyorum 5 4.21-5.00 Cok iist diizey

Aragtirmada kullanilan Olgekte yer alan maddelerin cevaplanmasinda kullanilan derecelendirme 5.
Tamamen Katiliyorum, 4. Katiliyorum, 3. Kismen Katiliyorum, 2. Katilmiyorum ve 1. Katilmiyorum
seklindedir.

2.4. Verilerin Analizi

Aragtirma verileri, SPSS yazilimi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin analizinde ortalama, frekans,
yiizde ve standart sapma gibi betimsel istatistik yontemleri kullanilmistir,

3. BULGULAR
3.1. Kisisel Bilgilere iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan 6grenci velilerinin demografik verilerin frekans ve yiizde dagilimlari Tablo 2°de
verilmistir.

Tablo 2. Cinsiyetine Degiskenine [liskin Frekans ve Yiizdeler

Cinsiyet f % Ge¢.% Yi8. %
Kadmn 153 61,20 61,20 61,20
Erkek 97 38,80 38,80 100
Toplam 250 100 100

Cinsiyet degiskenine gore dagilim oran1 %61,20 ile kadin veliler, %38,80 ile de erkek veliler seklindedir.
3.2. Olcek Maddelerine iliskin Bulgular

Velilerin Ogretmenlik Meslegi imaji Olgegine katilim diizeylerine yonelik dlgek maddelerine verdikleri
cevaplarin sonuglar1 Tablo 3’de gosterilmistir.
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Tablo 3. Ogretmenlik Meslegi imaji Olgegi Madde Katilim Diizeyleri

Maddeler n X ss
1 Ogretmenler, algakgéniillii kisilerdir. 250 4,46 0.945
2 Ogretmenler, yardimsever kisilerdir. 250 4,20 1,125
3 Ogretmenler, anlayish ve hosgoriilii kisilerdir. 250 4,16 0,748
4 Ogretmenler, giiler yiizlii kisilerdir. 250 3,94 0,852
5 Ogretmenler, 6rnek alinan kisilerdir. 250 3,92 0,571
6 Ogretmenler, elestiri ve dneriye agiktir. 250 3,61 0,830
7 Ogretmenler, adaletli kisilerdir. 250 3,67 0,717
8 Ogretmenler, giivenilir kisilerdir. 250 4,05 1,537
9 Ogretmenlik, sorumluluk gerektiren bir meslektir. 250 4,58 0,938
10  Ogretmenlik, 6zveri gerektiren bir meslektir. 250 4,48 1,342
11 Ogretmenlik, sabir gerektiren bir meslektir. 250 4,26 1,821
12 Ogretmenlik, fedakarlik gerektiren bir meslektir. 250 4,20 1,483
13 Ogretmenler, toplum tarafindan énemsenmektedir. 250 3,21 0,742
14  Ogretmenler, toplum tarafindan sevilmektedir. 250 3,73 0,948
15  Ogretmenlik, toplumda prestijli bir meslektir. 250 2,92 1,381
16  Ogretmenlerin, toplumda olumlu bir imaji bulunmaktadir. 250 3,20 1,216
17 Opretmenlik, giivencesi olan bir meslek oldugu igin tercih edilmektedir. 250 4,22 1,289
18  Ogretmenlik, rahat bir meslek oldugu icin tercih edilmektedir. 250 4,16 0,901
19  Ogretmenlik, toplumda saygin bir meslek oldugu igin tercih edilmektedir. 250 3,69 1,007

Olgek maddelerinin ortalamalarina bakildiginda maddelere olumlu yénde cevaplar verilmistir. Ortalamasi
en diisiik olan madde “Ogretmenlik, toplumda prestijli bir meslektir” iken ortalamasi en yiiksek olan
madde ise “Ogretmenlik, sorumluluk gerektiren bir meslektir “maddesidir.

3.3. Ol¢ek Maddelerine Verilen Cevaplara iliskin Bulgular
Bu béliim, 6l¢ek maddelerine verilen cevaplari icermektedir.

Tablo 4. “Ogretmenler, algakgéniillii kisilerdir” Maddesine Katilim Diizeyleri

Cevaplar f % Gee.% Yig. %
Hig katilmiyorum 5 1,98 1,98 1,98
Katilmiyorum 10 3,97 3,97 5,95
Kismen katiliyorum 10 3,97 3,97 9,92
Katiliyorum 76 30,16 30,16 40,08
Tamamen katiliyorum 151 59,92 59,92 100,00
Toplam 252 100 100

Ogretmenler, algakgéniillii kisilerdir maddesine 5 kisi hi¢ katilmiyorum (%1,98), 10 kisi katilmiyorum
(%3,97), 10 kisi kismen katiliyorum (%3,97), 76 kisi katiliyorum (%30,16) ve 151 kisi tamamen
katiliyorum (%59,92) cevaplarini vermistir.

Tablo 5. “Ogretmenler, yardimsever kisilerdir” Maddesine Katilim Diizeyleri

Cevaplar f % Gee.% Y18. %
Hig katilmiyorum 10 4,00 4,00 4,00
Katilmiyorum 15 6,00 6,00 10,00
Kismen katiliyorum 10 4,00 4,00 14,00
Katiliyorum 95 38,00 38,00 52,00
Tamamen katiliyorum 120 48,00 48,00 100,00
Toplam 250 100 100

Ogretmenler, yardimsever kisilerdir maddesine 10 kisi hi¢ katilmiyorum (%4,00), 15 kisi katilmryorum
(%6,00), 10 kisi kismen katiliyorum (%4,00), 95 kisi katiliyorum (%38,00) ve 120 kisi tamamen
katiliyorum (%48,00) cevaplarini vermistir.

Tablo 6. “Ogretmenler anlayish ve hosgdriilii kisilerdir” Maddesine Katilim Diizeyleri

Cevaplar f % Gec.% Y18. %
Hig katilmiyorum 5 2,00 2,00 2,00
Katilmiyorum 21 8,40 8,40 10,40
Kismen katiliyorum 8 3,20 3,20 13,60
Katiliyorum 110 44,00 44,00 57,60
Tamamen katiliyorum 106 42,40 42,40 100,00
Toplam 250 100 100

Ogretmenler anlayish ve hosgoriilii kisilerdir maddesine 5 kisi hi¢ katilmiyorum (%2), 21 kisi
katilmryorum (%38,40), 8 kisi kismen katiliyorum (%3,20), 110 kisi katiliyorum (%44,00) ve 106 kisi
tamamen katiliyorum (%42,40) cevaplarim vermistir.
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Tablo 7. “Ogretmenler, giiler yiizlii kisilerdir” Maddesine Katilim Diizeyleri

Cevaplar f % Ge¢.% Yi8. %
Hig katilmiyorum 10 4,00 4,00 4,00
Katilmiyorum 25 10,00 10,00 14,00
Kismen katiliyorum 15 6,00 6,00 20,00
Katiliyorum 120 48,00 48,00 68,00
Tamamen katiliyorum 80 32,00 32,00 100,00
Toplam 250 100 100

Ogretmenler, giiler yiizlii kisilerdir maddesine 10 kisi hi¢ katilmiyorum (%4), 25 kisi katilmryorum
(%10,00), 15 kisi kismen katiliyorum (%6,00), 120 kisi katiliyorum (%48,00) ve 80 kisi tamamen
katiliyorum (%32,00) cevaplarini vermistir.

Tablo 8. “Ogretmenler, 6rnek alinan kisilerdir” Maddesine Katilim Diizeyleri

Cevaplar f % Gee.% Yi8. %
Hig katilmiyorum 8 3,20 3,20 3,20
Katilmiyorum 10 4,00 4,00 7,20
Kismen katiliyorum 50 20,00 20,00 27,20
Katiltyorum 107 42,80 42,80 70,00
Tamamen katiliyorum 75 30,00 30,00 100,00
Toplam 250 100 100

Ogretmenler, drnek alman kisilerdir maddesine 8 kisi hi¢ katilmiyorum (%3,20), 10 kisi katilmiyorum
(%4,00), 50 kisi kismen katiliyorum (%20,00), 107 kisi katiliyorum (%42,80) ve 75 kisi tamamen
katilryorum (%30,00) cevaplarini vermistir.

Tablo 9. “Ogretmenler, elestiri ve dneriye aciktir” Maddesine Katilim Diizeyleri

Cevaplar f % Ge¢.% Yi18. %
Hig katilmiyorum 20 8,00 8,00 8,00
Katilmiyorum 25 10,00 10,00 18,00
Kismen katiliyorum 51 20,40 20,40 38,40
Katiliyorum 90 36,00 36,00 74,40
Tamamen katiliyorum 64 25,60 25,60 100,00
Toplam 250 100 100

Ogretmenler, elestiri ve oneriye agiktir maddesine 20 kisi hi¢ katilmiyorum (%8,00), 25 kisi katilmiyorum
(%10,00), 51 kisi kismen katiliyorum (%20,40), 90 kisi katiliyorum (%36,00) ve 64 kisi tamamen
katiliyorum (%25,60) cevaplarini vermistir.

Tablo 10. “Ogretmenler, adaletli kisilerdir” Maddesine Katilim Diizeyleri

Cevaplar f % Ge¢.% Yi18. %
Hig katilmiyorum 16 6,40 6,40 6,40
Katilmiyorum 23 9,20 9,20 15,60
Kismen katilryorum 45 18,00 18,00 33,60
Katiliyorum 111 44,40 44,40 78,00
Tamamen katiliyorum 55 22,00 22,00 100,00
Toplam 250 100 100

Ogretmenler, adaletli kisilerdir maddesine 16 kisi hi¢ katilmiyorum (%6,40), 23 kisi katilmryorum
(%9,20), 45 kisi kismen katiliyorum (%18,00), 111 kisi katiliyorum (%44,40) ve 55 kisi tamamen
katiliyorum (%22,00) cevaplarini vermistir.

Tablo 11. “Ogretmenler, giivenilir kisilerdir” Maddesine Katilim Diizeyleri

Cevaplar f % Gee.% Yi18. %
Hig katilmiyorum 9 3,60 3,60 3,60
Katilmiyorum 13 5,20 5,20 8,80
Kismen katiliyorum 25 10,00 10,00 18,80
Katiltyorum 112 44,80 44,80 63,60
Tamamen katiliyorum 91 36,40 36,40 100,00
Toplam 250 100 100

Ogretmenler, giivenilir kisilerdir maddesine 9 kisi hi¢ katilmiyorum (%3,60), 13 kisi katilmiyorum
(%5,20), 25 kisi kismen katiliyorum (%10,00), 112 kisi katiliyorum (%44,80) ve 91 kisi tamamen
katiliyorum (%36,40) cevaplarini vermistir.

Tablo 12. “Ogretmenlik, sorumluluk gerektiren bir meslektir” Maddesine Katilim Diizeyleri

Cevaplar f % Gec.% Y18. %
Hig katilmiyorum 2 0,80 0,80 0,80
Katilmiyorum 5 2,00 2,00 2,80
Kismen katiliyorum 10 4,00 4,00 6,80
Katiliyorum 75 30,00 30,00 36,80
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Tamamen katiliyorum 158 63,20 63,20 100,00

Toplam 250 100 100

Ogretmenlik, sorumluluk gerektiren bir meslektir maddesine 2 kisi hi¢ katilmiyorum (%0,80), 5 kisi
katilmiyorum (%2,00), 10 kisi kismen katiliyorum (%4,00), 75 kisi katiliyorum (%30,00) ve 158 kisi
tamamen katiliyorum (%63,20) cevaplarint vermistir.

Tablo 13. “Ogretmenlik, 6zveri gerektiren bir meslektir” Maddesine Katilim Diizeyleri

Cevaplar f % Ge¢.% Y18. %
Hig katilmiyorum 1 0,40 0,40 0,40
Katilmiyorum 8 3,20 3,20 3,60
Kismen katiliyorum 5 2,00 2,00 5,60
Katiltyorum 920 36,00 36,00 41,60
Tamamen katiliyorum 146 58,40 58,40 100,00
Toplam 250 100 100

Ogretmenlik, 6zveri gerektiren bir meslektir maddesine 1 kisi hi¢c katilmiyorum (%0,40), 8 Kisi
katilmiyorum (%3,20), 5 kisi kismen katiliyorum (%2,00), 90 kisi katiliyorum (%36,00) ve 146 kisi
tamamen katiliyorum (%58,40) cevaplarini vermistir.

Tablo 14. “Ogretmenlik, sabir gerektiren bir meslektir” Maddesine Katilim Diizeyleri

Cevaplar f % Gee.% Yig. %
Hig katilmiyorum 5 2,00 2,00 2,00
Katilmiyorum 14 5,60 5,60 7,60
Kismen katiliyorum 23 9,20 9,20 16,80
Katiliyorum 76 30,40 30,40 47,20
Tamamen katiliyorum 132 52,80 52,80 100,00
Toplam 250 100 100

Ogretmenlik, sabir gerektiren bir meslektir maddesine 5 kisi hi¢c katilmryorum (%2,00), 14 Kkisi
katilmiyorum (%5,60), 23 kisi kismen katiliyorum (%9,20), 76 kisi katilryorum (%30,40) ve 132 kisi
tamamen katiliyorum (%52,80) cevaplarini vermistir.

Tablo 15. “Ogretmenlik, fedakarlik gerektiren bir meslektir” Maddesine Katilim Diizeyleri

Cevaplar f % Ge¢.% Yi18. %
Hig katilmiyorum 4 1,60 1,60 1,60
Katilmiyorum 9 3,60 3,60 5,20
Kismen katiliyorum 35 14,00 14,00 19,20
Katiliyorum 86 34,40 34,40 53,60
Tamamen katiliyorum 116 46,40 46,40 100,00
Toplam 250 100 100

Ogretmenlik, fedakarlik gerektiren bir meslektir maddesine 4 kisi hi¢ katilmiyorum (%1,60), 9 kisi
katilmiyorum (%3,60), 35 kisi kismen katiliyorum (%14,00), 86 kisi katiliyorum (%34,40) ve 116 kisi
tamamen katiliyorum (%46,40) cevaplarini vermistir.

Tablo 16. “Ogretmenler, toplum tarafindan énemsenmektedir” Maddesine Katilim Diizeyleri

Cevaplar f % Ge¢.% Yi18. %
Hig katilmiyorum 25 10,00 10,00 10,00
Katilmiyorum 46 18,40 18,40 28,40
Kismen katilryorum 80 32,00 32,00 60,40
Katiltyorum 49 19,60 19,60 80,00
Tamamen katiliyorum 50 20,00 20,00 100,00
Toplam 250 100 100

Ogretmenler, toplum tarafindan énemsenmektedir maddesine 25 kisi hi¢ katilmiyorum (%10,00), 46 kisi
katilmiyorum (%18,40), 80 kisi kismen katiliyorum (%32,00), 49 kisi katiliyorum (%19,60) ve 50 kisi
tamamen katiliyorum (%20,00) cevaplarini vermistir.

Tablo 17. “Ogretmenler, toplum tarafindan sevilmektedir” Maddesine Katilim Diizeyleri

Cevaplar f % Ge¢.% Yi18. %
Hig katilmiyorum 10 4,00 4,00 4,00
Katilmiyorum 29 11,60 11,60 15,60
Kismen katiliyorum 55 22,00 22,00 37,60
Katiliyorum 80 32,00 32,00 69,60
Tamamen katiliyorum 76 30,40 30,40 100,00
Toplam 250 100 100

Ogretmenler, toplum tarafindan sevilmektedir maddesine 10 kisi hi¢ katilmiyorum (%4,00), 29 kisi
katilmiyorum (%11,60), 55 kisi kismen katiliyorum (%22,0), 80 kisi katiliyorum (%32,00) ve 76 kisi
tamamen katiliyorum (%30,40) cevaplarini vermistir.
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Tablo 18. “Ogretmenlik, toplumda prestijli bir meslektir” Maddesine Katilim Diizeyleri

Cevaplar f % Ge¢.% Yi8. %
Hig katilmiyorum 41 16,40 16,40 16,40
Katilmiyorum 45 18,00 18,00 34,40
Kismen katiliyorum 90 36,00 36,00 70,40
Katiliyorum 39 15,60 15,60 86,00
Tamamen katiliyorum 35 14,00 14,00 100,00
Toplam 250 100 100

Ogretmenlik, toplumda prestijli bir meslektir maddesine 41 kisi hi¢ katilmiyorum (%16,40), 45 kisi
katilmiyorum (%18,00), 90 kisi kismen katiliyorum (%36,00), 39 kisi katiliyorum (%15,60) ve 35 kisi
tamamen katiliyorum (%14,00) cevaplarint vermistir.

Tablo 19. “Ogretmenlerin, toplumda olumlu bir imaji bulunmaktadir” Maddesine Katilim Diizeyleri

Cevaplar f % Gee.% Yi8. %
Hig katilmiyorum 26 10,40 10,40 10,40
Katilmiyorum 35 14,00 14,00 24,40
Kismen katiliyorum 95 38,00 38,00 62,40
Katiltyorum 51 20,40 20,40 82,80
Tamamen katiliyorum 43 17,20 17,20 100,00
Toplam 250 100 100

Ogretmenlerin, toplumda olumlu bir imaji bulunmaktadir maddesine 26 kisi hi¢ katilmiyorum (%10,40),
35 kisi katilmiyorum (%14,00), 95 kisi kismen katiliyorum (%38,00), 51 kisi katiliyorum (%20,40) ve 43
kisi tamamen katiliyorum (%17,20) cevaplarini vermistir.

Tablo 20. “Ogretmenlik, giivencesi olan bir meslek oldugu igin tercih edilmektedir” Maddesine Katilim Diizeyleri

Cevaplar f % Ge¢.% Yi18. %
Hig katilmiyorum 5 2,00 2,00 2,00
Katilmiyorum 14 5,60 5,60 7,60
Kismen katiliyorum 19 7,60 7,60 15,20
Katiliyorum 93 37,20 37,20 52,40
Tamamen katiliyorum 119 47,60 47,60 100,00
Toplam 250 100 100

Ogretmenlik, giivencesi olan bir meslek oldugu igin tercih edilmektedir maddesine 5 kisi hi¢ katilmiyorum
(%2,00), 14 kisi katilmiyorum (%5,60), 19 kisi kismen katiliyorum (%7,60), 93 kisi katiliyorum (%37,20)
ve 119 kisi tamamen katiltyorum (%47,60) cevaplarini vermistir.

Tablo 21. “Ogretmenlik, rahat bir meslek oldugu igin tercih edilmektedir” Maddesine Katilim Diizeyleri

Cevaplar f % Ge¢.% Yi18. %
Hig katilmiyorum 3 1,20 1,20 1,20
Katilmiyorum 11 4,40 4,40 5,60
Kismen katilryorum 25 10,00 10,00 15,60
Katiliyorum 115 46,00 46,00 61,60
Tamamen katiliyorum 96 38,40 38,40 100,00
Toplam 250 100 100

Ogretmenlik, rahat bir meslek oldugu icin tercih edilmektedir maddesine 3 kisi hi¢ katilmiyorum (%1,20),
11 kisi katilmiyorum (%4,40), 25 kisi kismen katiliyorum (%10,0), 115 kisi katiliyorum (%46,00) ve 96
kisi tamamen katiliyorum (%38,40) cevaplarin1 vermistir.

Tablo 22. “Ogretmenlik, toplumda saygin bir meslek oldugu igin tercih edilmektedir”

Cevaplar f % Gee.% Yi18. %
Hig katilmiyorum 25 10,00 10,00 10,00
Katilmiyorum 21 8,40 8,40 18,40
Kismen katiliyorum 45 18,00 18,00 36,40
Katiltyorum 75 30,00 30,00 66,40
Tamamen katiliyorum 84 33,60 33,60 100,00
Toplam 250 100 100

Ogretmenlik, toplumda saygin bir meslek oldugu icin tercih edilmektedir maddesine 25 kisi hig
katilmiyorum (%10,00), 21 kisi katilmiyorum (%8,40), 45 kisi kismen katiliyorum (%18,00), 75 kisi
katiliyorum (%30,00) ve 84 kisi tamamen katiliyorum (%33,60) cevaplarini vermistir.

"Ogretmenlik Meslegi Imaji Olgegi" sonuglarma gére, dgretmenlik mesleginin toplum nezdindeki algist ve
goriisleri agsagidaki bagliklar altinda ayrintili bir sekilde inceleyebiliriz:
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Algakgonilliilik ve Yardimseverlik; katilimcilar, 6gretmenleri algakgoniilli kisiler olarak goérmektedir
(Ortalama: 4,46). Yardimseverlik konusunda da olumlu bir algi vardir (Ortalama: 4,20). Bu sonuglar,
Ogretmenlerin toplumun yardimseverlik ve algakgoniilliiliik beklentilerine cevap verdigini gostermektedir.

Anlayis ve Hosgorii; Ogretmenler, katilimcilar tarafindan anlayish ve hosgoriilii kisiler olarak
goriilmektedir (Ortalama: 4,16). Bu sonuglar, Ogretmenlerin &grencilere karst anlayisli ve sabirli
olduklarina dair bir alginin oldugunu gostermektedir.

Giiler Yiiz ve Ornek Alman Kisiler; katilimcilar, dgretmenlerin genellikle giiler yiizlii ve drnek alinan
kigiler oldugunu diisinmektedir (Ortalama: 3,94 ve 3,92). Bu, 6gretmenlerin 6grenciler i¢in olumlu bir rol
model olduklarina dair bir inanc1 yansitmaktadir.

Elestiri ve Oneriye Ag¢iklik; 6gretmenlerin elestiri ve onerilere agik oldugu goriisii daha 1liml1 bir sekilde
ifade edilmistir (Ortalama: 3,61).

Adalet; 6gretmenlerin adaletli kisiler oldugu algis1 ortalamanin lizerindedir (Ortalama: 3,67).

Giivenilirlik; 6gretmenlerin giivenilir kisiler oldugu sonucuna varilmasina ragmen standart sapma oldukca
yiiksektir, yani bu konuda katilimecilar arasinda farkli goriisler bulunmaktadir (Ortalama: 4,05).

Meslek Gereklilikleri; 6gretmenlik, sorumluluk gerektiren bir meslek olarak algilanmaktadir (Ortalama:
4,58). Ozveri, sabir ve fedakarlik gerektiren bir meslek olarak goriilmektedir (Ortalama: 4,48, 4,26 ve 4,20
sirastyla).

Toplumsal Algt; 6gretmenler, toplum tarafindan Snemsenmek ve sevilmek konularinda daha diisiik
ortalama puanlar almistir (Ortalama: 3,21 ve 3,73). Ogretmenligin toplumda prestijli bir meslek olarak
algilandig1 sonucu one c¢ikmustir (Ortalama: 2,92). Ogretmenlerin toplumda olumlu bir imaja sahip
olduklarina dair algilar daha ilimhidir (Ortalama: 3,20).

Tercih Sebepleri; velilerin algilarina gore Ogretmenlik, giivence ve rahatlik sagladigi igin tercih
edilmektedir (Ortalama: 4,22 ve 4,16). - Ancak, saygin bir meslek olarak goériilme konusunda daha
ortalamanin altindir (Ortalama: 3,69).

Sonug olarak, dgretmenlik meslegi toplumun cesitli algilarna sahiptir. Ogretmenlerin daha fazla saygi
gormesi, tercih edilmesi ve desteklenmesi igin prestijlerinin artirilmasi, giivenilirliklerinin korunmasi, ve
toplumsal alginin iyilestirilmesi 6nemlidir. Ayrica, 6gretmenlerin egitim ve mesleki gelisimlerine yatirim
yapilmalidir. Bu oOneriler, 6gretmenlik mesleginin toplumun go6ziindeki imajimi giiclendirmek igin
kullanilabilir.

4. SONUC VE TARTISMA

Bu aragtirmada, ilkokulda 6grenim goren Ogrencilerin velilerinin 0gretmenlik meslek imajina yonelik
goriiglerini belirlemek amaciyla bir dlgek kullanilmistir. Arastirmaya katki sunan 250 6grenci velisinin
%61,20'sini kadinlar ve %38,80'ini erkekler olusturmaktadir.

Velilerin verdigi cevaplar incelendiginde, dlgek maddelerinin katilim diizeyleri olumlu yonde yiiksek
oldugu goriilmektedir. Ortalamasi en diisiik olan madde “Ogretmenlik, toplumda prestijli bir meslektir”
iken ortalamasi en yiiksek olan madde ise “Ogretmenlik, sorumluluk gerektiren bir meslektir “maddesidir.
Bu sonuglar, velilerin 6gretmenlere karsi olumlu goriis beslediklerini gostermektedir.

Katilimcilar, 6gretmenleri algakgoniillii ve yardimsever kisiler olarak goérmektedir. Bu, 0gretmenlerin
sosyal yardim ve empati duygularmi 6n plana ¢ikardigina isaret edebilir. Ozellikle bu iki madde yiiksek
ortalama puanlara sahiptir, bu da 6gretmenlerin toplumun yardimseverlik ve algakgoniilliiliik beklentilerine
yanit verdigini gosterir.

Ogretmenlik meslegi, katilimcilar tarafindan biiyiik bir sorumluluk gerektiren bir meslek olarak
algilanmaktadir. Bu, Ogretmenlerin 6grencilerin egitimini basariyla yonlendirmek ve onlara rehberlik
etmekle yiikiimlii olduklarina dair bir farkindaligin oldugunu gosterir.

Ogretmenlerin giivenilir kisiler olarak algilanmasma ragmen, standart sapma oldukga yiiksektir. Bu,
Ogretmenlerin  giivenilirligi konusunda katilimcilar arasinda farkli goriiglerin  oldugunu gdsterir.
Ogretmenlerin bu konuda daha fazla tutarlilik kazanmasina yardimci olacak galismalar yapilabilir.

Ogretmenlik meslegi, toplumda diisiik bir prestijle algilanmaktadir. Bu, meslegin toplumda daha fazla
deger gormesi ve daha cazip hale getirilmesi gerektigini vurgular. Ogretmenlik mesleginin prestijini
artirmak, gen¢ yeteneklerin bu alana ilgisini ¢ekebilir.
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Ogretmenlik mesleginin tercih edilme nedenleri arasinda, giivence ve rahatlik daha yiiksek ortalama
puanlara sahiptir. Ancak, saygin bir meslek olarak goriilme konusunda daha diisiik bir ortalama vardir. Bu,
meslegin cazip hale getirilmesi i¢in sayginin artirilmasi gerektigini gosterir.

Sonug olarak, 6gretmenlik meslegi ile ilgili algilar ve goriisler karmasiktir ve gesitli faktorlere dayali
olarak degismektedir. Bu sonuglar, egitim politikalarinin ve toplumun 6gretmenlere daha fazla destek
saglama gabalarmn sekillendirilmesine yardimei olabilir. Ozellikle 6gretmenlerin toplum tarafindan daha
fazla Onemsenmesi, sevilmesi ve saygi goOrmesi icin stratejiler gelistirilmesi Onemlidir. Ayrica,
Ogretmenlerin giivenilirliklerini korumak ve meslegin prestijini artirmak icin calismalar yapilmasi
gerekmektedir.

5. ONERILER

Bu arastirma sonuclarina dayali olarak, 6gretmenlik mesleginin toplum nezdinde daha fazla saygi gormesi,
tercih edilmesi ve desteklenmesi igin asagidaki onerileri sunulabilir.

Ogretmenlik mesleginin prestijini artirmak amaciyla kamu ve 06zel sektdr tarafindan vyiiriitiilen
bilin¢lendirme kampanyalar1 diizenlemek 6nemlidir. Bu kampanyalar, 6gretmenligi 6ne ¢ikaran hikayeleri
ve basarilar1 vurgulamalidir.

Ogretmenlere siirekli egitim firsatlart sunulmalidir. Mesleki gelisim, dgretmenlerin bilgi ve becerilerini
giincel tutmalarina yardimeci olacak ve daha iyi sonuglar elde etmelerine katki saglayacaktir.

Toplumun Ogretmenlik meslegini daha fazla takdir etmesi ve anlamasi igin, okullarda ve egitim

kurumlarinda toplum katilimini artirmak onemlidir. Aileler ve topluluk iiyeleri, egitim siirecine daha fazla
dahil edilmelidir.

Ogretmenlerin, mesleki goriislerini ve oOnerilerini paylasabilecekleri platformlar olusturulmalidir. Bu,
Ogretmenlerin egitim politikalarinin olusturulmasinda etkili bir rol oynamalarina yardimci olabilir.

Okullar, dgrenci ve velilerle daha iyi bir iletisim kurma stratejileri gelistirmelidir. Iyi bir iletisim, egitim
stirecini daha etkili hale getirebilir ve 6§retmenlerin toplumun giivenini kazanmalarina yardimci olabilir.

Egitim politikalari, O6gretmenlerin ihtiyaclarina ve taleplerine daha duyarli hale getirilmelidir.
Ogretmenlerin  mesleki gelisimlerini destekleyen ve ¢alisma kosullarmi iyilestiren politikalar
olusturulmalidir.

Ogretmenlik meslegini cazip hale getirme amaciyla, zellikle geng yeteneklere yonelik burslar, tesvikler ve
meslek oncesi egitim programlart sunulmalidir.

Ogretmenler, is yiikii ve stresle basa c¢ikmak igin psikolojik destek kaynaklarma erisim saglamalidir.
Psikolojik iyi olmalari, 6grencilere daha iyi hizmet verme kapasitelerini artirabilir.

Bu oOneriler, 6gretmenlik meslegini daha cazip hale getirmek, dgretmenlerin toplum nezdinde daha fazla
saygl goOrmesini saglamak ve egitim kalitesini artirmak i¢in kullanilabilir. Ayrica, bu oOneriler,
Ogretmenlerin daha iyi calisma kosullarina sahip olmalarim1 ve toplum tarafindan daha fazla takdir
edilmelerini tesvik edebilir.
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