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Ozel Egitim Meslek Okullarindan Mezun Olan Ogrencilerin istihdam Edildigi Sektorlerin
Degerlendirilmesi Samsun Ornegi

Evaluation of the Sectors Where Students Graduated from Special Education Vocational Schools Are
Employed Samsun Example

OZET

Engelli bireylerin toplum hayatina kazandirilmasi gerekmektedir. Bu konuda igveren kurumlar gerekli cabay1 gostermelidirler.
Dezavantajli grupta yer alan bireylerin istihdamu is oncesi beceriler ve meslek sonrasi becerileri icermektedir. Bu becerilerin
kazandirilmasinda Ozel Egitim Meslek Okullarimin yeri biiyiikk ¢neme sahiptir. Bu calismada, 2022-2023 Egitim-Ogretim
doéneminde Samsun ili merkezinde yer alan, bakanliga bagli Ozel Egitim Meslek Okullari’nda mezun olan hafif diizeyde zihinsel
yetersizlige sahip Ogrencilerin istihdam edildigi sektorlerin degerlendirilmesi amaglanmistir. Bunun igin 6zel egitim meslek
okullarindan mezun olan &grencilerin mezuniyet sonrasi istihdamlarini arastirmak i¢in Samsun ili 6zel egitim meslek okulundan
mezun olan 6grencilerin ise yerlestirme istatiksel verileri tarama yontemi ile elde edilmistir. Elde edilen verilerde turizm sektdriine
yerlestirilen 6grenci sayisi belirlenerek turizmin 6zel egitim 6grencilerinin istihdaminda yeri aragtirilmistir.

Bu ¢aligmada 6zel egitim meslek okullarinda egitim alan 6grencilerin ige yerlestirme ve is yasaminda yer aldiklari sektorler tespit
edilerek bu sektorler igerisinde turizmin yerinin belirlenmesi amaglanmistir. Diger taraftan 6zel egitim meslek okulundan mezun olan
bireylerin i yasaminda kazandiklar1 deneyimlerin meslek okulunda aldiklar egitim 6gretim ile karsilastirilmasi saglanmigtir. Bu
kapsamda Samsun ilinde bulunan 6zel egitim meslek okulundan mezun olan 6grencilerle istihdam edilen Ggrencilerin verileri
istatiksel olarak karsilagtirilmigtir. Calisma sonucuna bagl olarak engelli bireylerin ise yerlestirme sonucunda 6zel egitim meslek
okullarmin etkisinin bulundugu goriilmiistiir. Ozel egitim meslek okullarinin istihdamda katki sagladigi mezun ile ise giren
ogrencilerinin kargilagtiritlmasi sonucunda is istihdam oranin yiiksek oldugu verisi elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Engelli mezunlar, Ozel egitim, Meslek Okulu, istihdam.

ABSTRACT

Disabled individuals need to be integrated into social life. Employer institutions should make the necessary efforts in this regard. The
employment of individuals in the disadvantaged group includes pre-job skills and post-job skills. The place of Special Education
Vocational Schools is of great importance in providing these skills. This study, it was aimed to evaluate the sectors where students
with mild mental disabilities who graduated from Special Education Vocational Schools affiliated with the ministry, who were in the
center of Samsun province in the 2022-2023 academic year, were employed. For this purpose, in order to investigate the post-
graduation employment of students who graduated from Special Education Vocational Schools, job placement statistical data of
students who graduated from Special Education Vocational Schools in Samsun province were obtained by scanning method. In the
data obtained, the number of students placed in the tourism sector was determined and the place of tourism in the employment of
special education students was investigated.

In this study, aims to determine the sectors in which students studying in special education vocational schools are involved in job
placement and business life and to determine the place of tourism within these sectors. On the other hand, the experiences gained in
business life by individuals who graduated from special education vocational schools were compared with the education they
received in vocational schools. In this context, the data of the students who graduated from the Special Education Vocational School
in Samsun and the students who were employed were compared statistically. Based on the results of the study, it was found that
special education vocational schools had an impact on the job placement results of disabled individuals. As a result of comparing the
graduates and employed students of Special Education Vocational Schools, which contribute to employment, data was obtained that
the employment rate is high.

Keywords: Disabled graduates, Special education, VVocational School, employment.



International Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR)

1.  GIiRis

Engelli bireylerin toplum hayatina kazandirilmasi 6zel egitim alaninda her kademede ve diizeyde okul dncesi
donemden baslanarak ilk, orta ve lise kademelerinde bireylerin 6ziir ve 6zelliklerine yonelik bir¢ok egitim
kurumunda 6zel egitime gereksinim duyan bireylere egitim verilmektedir (Altinkurt,2008).

Bu egitim kurumlarinda amag¢ 0©zel egitime gereksinim duyan bireyi sosyallestirmek, gilinliik yasam
becerilerinde kendi hayatin1 bagimsiz olarak siirdiirecek davraniglari kazandirmak ve meslek sahibi
yapabilmektir.

Ozel egitim meslek okullar1 da bireyleri sosyallestirmenin yaninda dokuzuncu siniftan itibaren uygun olan
dallarda 6grencinin durumunu belirlemek, onuncu smifa geldiginde 6grencinin yatkin oldugu alan dalin
belirlenerek bireye uygun olan dalda on bir ve on ikinci sinifta egitimine devam ederek on ikinci sinifta almig
oldugu staj egitiminden sonra meslek sahibi olmasim saglamaktir.

Meslek Ogrenen bireylerin istihdami is Oncesi beceriler ve meslek sonrasi becerileri igermektedir. Bu
becerilerin kazandirilmasinda 6zel egitim meslek okullarinin yeri bilylik 6neme sahiptir.

1.1. Ozel Egitim Nedir?

Ozel Egitime gereksinim duyan bireylerin egitim yoniinden ihtiyaglarmi karsilamak igin gerekli egitimi
almis 6gretmen, gelistirilmis egitsel programlar ve yontemler ile onlarin 6zellik ve 6ziirlerine uygun fiziksel
ortamlarda yiiriitiilen egitime "6zel egitim" denir.

Diger  bireylerden  farkli  ve  06zel egitime  gereksinim  duyan  ¢ocuklara  saglanan
iist yetenekli bireyleri performanslart dogrultusunda en iist diizeye ulasmasmi saglayan geri kaldigi
performansini engele varmasini engelleyen, 6zel egitime gereksinim duyan 6grenciyi kendine yeter birey
haline ulastirarak diger ¢evresindeki insanlarla bir arada olmasin1 ve kendi basina, iireten insan olmasini
saglayacak yetenekle gelistirilen ¢alismalardir. Ozel gereksinim hali fiziksel, zihinsel, diisiinsel ya da algisal
bozukluklar seklinde siralanabilir.

Engellilik gesitleri s0yle siralanabilir:

e Fiziki durum

¢ Ani beyin hasarlar1

o Kas hastaliklar

e Gorme becerisi kayb1

e Isitme becerisi kayb1

e Duygusal ve Ruhsal yonden geri kalma
o Siiregelen siiregen rahatsizlik

e Zihin yoniinden 6zel gereksinim duyan bireyler
e Otizm spektrum bozuklugu olan kisiler
e Down hastalik tablosu tanili kisiler

o Hiper aktivite tanil kisiler

o Disleksisi olan bireyler

o Coklu engel durumu olan bireyler

Ozel egitim 6zel gereksinime ihtiyag duyan bireylerin egitim ve gretim almalari saglanarak giindelik hayata
aktif katilima katki saglamay1 hedeflemektedir. Oziirlii denilip toplumdan diglanmak yerine toplum hayatina
karismasi ve is sektoriinde yer alamsi engelli bireylerin ruhsal ve fiziksel gelisimine etki edecektir. Ozellikle
turizm sektoriinde garsonluk, otel isletmeciligi, temizlik, santral gibi alanlarda is imkanin saglanmas1 maddi
manevi isteklendirme duygusunu arttiracaktir. Ozel egitimli bireylerin istihdaminda isverenin tutumu ve
beklentileri de &nem arz etmektedir. Ozel egitim Ogrencilerinin istihdaminda devamlilik ve siireklilik
gereklidir. Bu istthdamin saglanabilmesi i¢in 6zel egitim meslek okullarinda istihdama yonelik egitim
alinmasi gereklidir.
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1.2.  Ozel Egitim Gereksinimi Olan Bireylerin Oziir ve Ozellikleri

Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin 6zellikleri dogrultusunda egitim aldig1 alan 6zel egitim alanidr.
Alman egitimle birlikte 6zel egitim bireylerinin is hayatinda yer almasi1 saglanacaktir. Bunu gerceklestirmeyi
saglayan okullar Ozel Egitim Meslek Okullaridir. Bu okullarda hafif diizey zihinsel yetersizlige sahip olan
ogrencilerin gilindelik yasama uyum saglamalarinin yani sira toplum hayatinda yer almalar1 is hayatina
atilmalar1 hedeflenmektedir (Ozbey,2018).

Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin 6ziir dzellikleri Zihinsel yénden 6zel gereksinime ihtiyag duyan
bireylerde diger gelisim dallarinda oldugu gibi, motor beceriler gelisimi yoniinden de eksiklikler vardir.

Motor becerilerinde gelisim alani, fiziksel ilerleme ve biiylime ile esgiidiimli bir sekilde ilerlemektedir.
Zihinsel yetersizlige sahip olan bireylerde genellikle metabolizma ve endokrin alanlarinda bozulmalara veya
genetik degisimlere bagli olarak fiziksel ilerleme ve gelisim yoniinden o6zel gereksinimi olmayan
arkadaglarmin gerisindedir. Sonucunda bireyde ince ve kaba motor yetenekler ile el-géz esglidiimiinii de
bozmakta ve etkilemektedir. Zihinsel yonden 6zel gereksinimi olan bireylerin sahip oldugu zayif kas yapist
ve yetersiz eklem yapilari, hayatlarinin ilk zamanlarindan baglayarak motor beceriler yoniinden istenilen
asamalara gelmelerinde geride kalmalarina sebep olmaktadir.

Aragtirmalarda, zihinsel yonden ©6zel gereksinimi olan bireylerin sosyal ydnden ilerlemelerindeki
geriliklerinden dolay1 fiziksel ¢aliymalara dahil olmada zorluk yasadiklart ya da ¢ok az katilim
saglamalaridir. Ozel egitime ihtiyag duyan fertlerin 6ziir 6zelliklerini siralayacak olursak:

-Zeka geriligi

-Duygu ve davranis bozuklugu
-Isitme ve gérme zorlugu

-Ogrenme durumunda gerilik

-Ustiin zekalilar ve iistiin yetenekliler
-Beden ve saglikla ilgili yetersizlikler
-Ileri derece yetersizlikler.

1.3. Amag

Arastirmanin amaci 6zel egitim meslek okulunda egitimini tamamlayan bireylerin ise girmeleri, 6zellikle
konaklama merkezi alaninda ¢aligma durumu kiyaslanarak 6zel egitim meslek okullarinin 6zel gereksinimi
olan bireylerin ige yerlesmelerine katkisinin ne durumda oldugunun belirlenmesi hedeflenmistir.

Bu hedefler belirlenerek alinarak asagidaki sorulara cevap alinmaya ¢alisilmigtir.
1. Ozel egitim meslek okullarinda egitimini tamamlamus bireylerin ise girme durumu nedir?

2. Ozel egitim meslek okullarinda egitimini tamamlamus bireylerin Konaklama Hizmetleri alaninda
ise yerlesme durumu hangi seviyededir?

3. Ozel egitim meslek okullarinin 6zel gereksinimi olan bireylerin ise yerlesmelerine katkilar1 ne
durumdadir?

Tablo 1 Zeka Boliim Puanlari

ZEKA BOLUM PUANI HAFIF ORTA AGIR COK AGIR
50-55 ARASI 35-50 ARASI 25-30 ARASI 20-25 ARASI VE ALTI

2. GiYiM URETIM TEKNOLOJISIi ALANI

Giyim Uretim Teknolojisi Dali Ogretim Programinda amag; zihinsel ydnden ozel gereksinimi / otizm
spektrum bozukluguna sahip olan bireylerin boliime iliskin mesleki durumlarimin ilerletilmesi, ¢aligma
yasamina dahil olmasinin desteklenerek ve i¢inde bulundugu insanlarla bir araya gelmelerini saglamaktir.
Alanin ihtiyaglarma gore giyim atolyesinin yeterlilikleri belirlenerek bilgi ve alinan durusa bagli olarak
planlama yapilmis 6gretmenlere kaynak olarak sunulmasi gerceklestirilmistir.
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Bu ¢alisma sonucunda zihinsel yonden 6zel gereksinimi / otizm spektrum bozukluguna sahip olan bireylere
calisma sahalarinda yapilan alan uygulamalar1 sonucunda temel mesleki yeterliliklerin kazandirilmasinin
yaninda toplumsal hayata katilimin saglanmasi amaglanmaktadir.

Bu alan adlandirilirken 6rgiin ve yaygin meslek edindirme kurumlari tarafindan verilen standartlar g6z 6niine
alinmustir.

2.1. Alan Tammm

Giyim iiretim alam 6grencisi alanina ait bilgi, beceri, tutum ve is aligkanliklarina sahip meslek ¢alisanlarinin
yetistirilmesine yonelik egitim verilen bir daldir.

Giyimde tretim kismina ait meslek elemaninin yetistirilmesine yonelik egitim veren bu alanin, zihinsel
yonden 0zel gereksinimi / otizmi spektrum bozuklugu olan bireylerin egitim diizeyleri, ihtiyac, ilgi, yetenek
ve bireysel ayriliklart da dikkate alinarak programda belirlenmis yeterliliklere sahip meslek calisani
yetistirmeye yonelik egitim verilen dal olarak tanimlanmas1 6ngoriilmiistiir.

2.2. Alan Amaci

Bu alanda zihinsel yonden 6zel gereksinimi / otizm spektrum bozuklugu olan kisilere; giyim iiretim ¢aligani
dalina ait becerilerinin kazandirilmasi hedeflenmektedir.

3.  EL SANATLARI TEKNOLOJiSi DALI

El sanatlar1 teknoloji dal1 zihinsel yonden 6zel gereksinimi / otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin alana
iliskin mesleki durumlarinin ilerletilmesi, ¢alisma yasamina katiliminin saglanmasi ve gevresiyle i¢ ice
olmalarin1 gerceklestirmektir.

Programin ilerleyebilmesi konusunda is sektorii goz onilinde bulundurularak is alaninda calisan kesim,
akademisyenler, 6zel egitim 0gretmenleri ile birlikte ¢aligilmugtir.

Alanin ihtiyaglaria gore olusturulan programin 6grencilere yonlendiricilik yapmasi ve 6gretmenlere kaynak
olmasi yoniinden degerlidir.

Bu ¢alisma sonucunda zihinsel yonden 6zel gereksinimi / otizm spektrum bozukluguna sahip olan bireylere
calisma sahalarinda yapilan alan uygulamalarn is yeterliliklerin ilerlenmesi hayata katilimin
gerceklestirilmesini amaglanmaktadir.

3.1. El Sanatlar1 Alanim1 Tanim ve Hedefi

El Sanatlar1 Teknolojisi Cergeve Programinda;

1.El Uriinleri

2.Dekoraktife

3.Ev tekstilini bulundurmaktadir.

Bu alanda hizmet edindirme kriterleri géz 6niinde bulundurularak olusturulmustur.
3.2. Alan Ac¢iklamasi

Zihin yoniinden 6zel gereksinimi / spektrum bozuklugu bireyler igin ise egitim seviyeleri, ihtiyaglari
dogrultusunda, ayriliklar1 da goz Oniine alinarak programda belirlenmis yeterliliklere sahip meslek calisani
yetistirmeye yonelik egitim verilen dal olarak tanimlanmas1 6ngorilmiistiir.

3.3. Alan Amaa

Bu alanda zihinsel yonden 6zel gereksinimi / otizmi spektrum bozuklugu olan kisilere dekoratif ev sektoriine
yonelik hedefleri bulunmaktadir.

4.  YIYECEK iCECEK BOLUMU

Bu boliim zeka yoniinden 6zel gereksinimi / otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin alana iliskin mesleki
durumlarinin ilerletilmesi, c¢alisma yasamina katilminin saglanmasi ve g¢evresiyle i¢ ice olmalarini
gerceklestirmektir.

Program olusturma asamasinda is hedeflerine yonelik ihtiyaglarin dikkate alinmasi amaciyla is dalinda ve
egitim paydaslarinin tiimii ile ¢alhisilmistir.Calisma sonucunda zihinsel yonden 6zel gereksinimi / otizm
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spektrum bozukluguna sahip olan bireylere ¢alisma sahalarinda yapilan alan uygulamalar1 sonucunda temel
mesleki yeterliliklerin kazandirilmasinin yaninda toplumsal hayata katilimin saglanmasi amag¢lanmaktadir.

4.1. Yiyecek Icecek Hizmetleri Alam1 Tanim ve Amaci
Yiyecek Icecek Hizmetleri dali boliimleri;

1. Mutfak boliimii

2.Servis ve Bulasik alanlarini icermektedir.

Bu alan adlandirilirken 6rgiin ve yaygin mesleki egitim okullarinda uygulanan alan dal yapisi ile mesleki
gelisimi ve yeterlilikleri goz 6niinde bulundurulmustur.

4.2. Alan Tanim

Zihin yoniinden 6zel gereksinimi / otizm spektrum bozuklugu bireyler igin diizeyleri, ihtiyag, ayriliklar1 da
dikkate almarak programda belirlenmis yeterliliklere sahip meslek c¢alisani yetistirmeye yonelik egitim
verilen dal olarak tanimlanmas1 6ngdriilmiistiir.

4.3. Alan Amaci

Bu alanda hafif diizeyde Zihinsel yonden 6zel gereksinimi / otizm spektrum bozuklugu olan bireylere;
mutfaga yonelik beceri dallarina ait yeterliliklerinin kazandirilmasi1 hedeflenmektedir.

5. KONAKLAMA HiZMETLERIi ALANI

Konaklama amact; zeka yoniinden 6zel gereksinimi / otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin alana iliskin
mesleki durumlarinin ilerletilmesi, ¢aligma yasamina katilimiin saglanmasi ve cevresiyle i¢ ice olmalarini
gerceklestirmektir.

Program olusturma asamasinda is sektoriine yonelik ihtiyaglarin dikkate alinmasi amaciyla is dalinda ¢alisan
ve egitimin biitiin paydaslarinin goriislerine 6nem verilmistir.Alanin ihtiyaglarina goére goére hazirlanan is
analizleri dogrultusunda konaklama yeterlilikleri ve alanlar1 belirlenmistir. Belirlenen alanlara iligskin iglem
analizleri beceri, bilgi ve alman durus olarak ele alinmustir. islem analizleri, dgrencilerin egitsel durum
diizeyinin belirlenmesi ve Ogretimin planlanmasi asamasinda Ogretmenlere kaynak olmasi agisindan
degerlidir.

Bu c¢alisma sonucunda zihinsel yonden 6zel gereksinimi / otizm spektrum bozukluguna sahip olan bireylere
caligma sahalarinda yapilan alan uygulamalari sonucunda temel mesleki yeterliliklerin kazandirilmasinin
yaninda toplumsal hayata katilimin saglanmasi amaglanmaktadir.

5.1. Konaklama Hizmetleri Alan1 Tanim ve Amaci

Konaklama hizmetleri bdliimiine ait becerileri kazandirmaya veya artirmaya yonelik egitim ve 6gretimin
yapildig1 daldir.

Bu alan adlandirilirken 6rgiin ve yaygin mesleki egitim okullarinda uygulanan alan dal yapisi ile mesleki
gelisim tarafindan yeterlilikler g6z 6niinde bulundurulmustur.

5.2.  Alan Tanim

Konaklama hizmetleri alanina ait bilgi, deneyim, tutum, beceri ve is aliskanliklarina sahip meslek
elemanlarinin yetistirmemesine yonelik egitim verilen bir alandir.

Zihinsel yonden 6zel gereksinimi / otizm spektrum bozuklugu olan bireyler igin ise egitim diizeyleri, ihtiyag,
ilgi, yetenek ve bireysel ayriliklar1 da dikkate alinarak programda belirlenmis yeterliliklere sahip meslek
calisam yetistirmeye yonelik egitim verilen dal olarak tanimlanmas1 6ngoriilmiistiir.

5.3. Alan Amaca

Bu alan/dalda zeka yoniinden 6zel gereksinimi / otizm spektrum bozuklugu olan bireylere; is sagligi ve
giivenligi tedbirlerini alarak konaklama hizmetleri alanina ait becerilerin kazandirilmasi hedeflenmektedir.

6. STAJVE MEZUNIYET SONRASI iSTIHDAMLARI

Ozel Egitim Hizmetler Yonetmeligine gore ilkogretim programlarimi tamamlayan hafif diizey zihinsel
engelli 6grencileri i¢in is ve meslek becerisi kazandirmak icin 6zel egitim meslek okullar1 agilmaktadir.
Bu egitim kurumlarinda is ve beceri kazandirmak i¢in akademik ve uygulama dersleri bulunmaktadir.
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Otizm simifi 4 kisiden olusurken hafif diizeye engelli 6grencilerin simifi 10 kisiden olusmaktadir.
Atolyedeki egitimleri ile is becerisi kazandirilan 6grenciler ozel egitim ogretmenleri ile akademik
beceriler kazanmasi hedeflenmektedir.

Ozel egitim meslek okullarinda dért yil boyunca egitimlerini tamamlamis olan dgrencilere “Ozel Egitim
Meslek Okulu” diplomasi adi altinda belge verilmektedir. Bu diploma ile EKPSS sinavi ile kamuda
istthdam edilmesi saglanmaktadir. Zihinsel engelli bireyler igin isletmelerde is imkani saglanmasi 6zel
egitim Ogrencilerine staj imkani sunmustur.

9. siniftan itibaren 6grencilerin sigortasi yapilmaktadir. Veliden izin alinan 6zel egitim meslek okulu
Ogrencisi koordinatér 6gretmenin isletmelerde devamsizlik c¢izelgesi ile takibi yapilir. Bu sekilde is
deneyimi kazanmas1 saglanir (Sener ve Tanrisever,2017).

Engellilerin istihdami1 ekonomiye katki saglayarak sosyal ve toplumsal becerileri gelismis olacaktir.
Zihinsel engelli bireylerin yetenekleri dogrultusunda is alanlarinin bulunmasi kiiresellesen diinyada
teknolojinin de gelismesiyle birlikte is sektdriiniin ilerlemesini gerceklestirecektir.

Hafif diizey zihinsel engellilerin istihdaminin 6niindeki engellerle bakacak olursak isletme sahiplerinin
bilingsiz tutumu, 6grencilere olumsuz bakis agisi, mesleki ve teknik liselere taninan staj zorunlulugunun
0zel egitim meslek okullarina taninmamasi yer almaktadir.

Ilgili kanunun 14. Maddesinde “Engellilerin is giicii piyasasi ve ¢alisma ortaminda siirdiiriilebilir istihdami
icin kendi isini olusturmaya yardim ve mesleki rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi de i¢inde olmak {izere
gerekli tedbirler almir” seklinde belirtilmistir. Ise yerlesme siirecinde bireye kars1 ayrimciliga yonelik higbir
uygulamaya gidilmeyecegi ifade edilmektedir (Kurt,2020).

Zihinsel yonden 6zel egitime gereksinim duyan bireyler kamuda iki sekilde yerlestirilmektedirler: Orta -
agir diizey zihinsel 6zel egitime gereksinim duyan bireyler ¢ekilen kura yoluyla hafif diizey zihinsel 6zel
egitime gereksinim duyan bireyler ise “EKPSS” den aldiklar1 puanla ise yerlestirilmektedir.

7. AB VERILERINDE TURKIYE’DE ENGELLI iISTIHDAMININ ONEMIi
[lerleme Raporunda engelli istihdamina dair yer verilen ifadeler

2000 yilinda Caligma Kanunu’nda 6zel egitime gereksinim duyan bireyler i¢cin boliimler bulunmaktadir
(TDIR, 2000: 38).

2002 yilinda toplumsal alanla birlikte engellilerin is alaninda ¢ok bir ilerleme olmamustir (TDIR, 2002: 80).

2004 yilinda bir onceki rapora gore alinan 6zel egitime gereksinim duyan birey sayisinda 6nemli yiikselme
olmustur (TDIR, 2004: 38).

2007 yilinda ozel egitime gereksinim duyan bireylerin ise yerlestirilmelerini desteklenmesi saglanmigtir
(TDIR, 2013: 59).

2010 yilinda 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin kamuda ise baglamalari, is sektoriinde gerekli degerin
verilmesine yonelik tedbirler alinmistir (TDIR, 2013: 59).

2011 yilinda 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin is imkanlarin1 artirmak gerekli ¢abalar saglanmasina
karsin gerekli tedbirlerin arttiritlmasi da gerekmektedir.

2012 yilinda o6zel egitime gereksinim duyan bireylerin kamuda yerlestirilmeleri gergeklestirilmesinin
yaninda is sektoriinde engelli birey alimlarinda artis olmustur (TDIR, 2012: 66).

2013 yilinda 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin kamuda yerlesmeleriyle ilgili, ¢aligmalar arttirilmsg
engelli bireylerin sektor tarafindan tercihinde azalma olmustur (TDIR, 2014: 57).

2014 yilinda yeni yasa 6zel egitime gereksinim duyan bireyleri korumaya ydnelik onlemler almis ve bu
bireylerin maaslar1 hazine tarafindan 6denmeye baglanmasina yapilan diizenlemeler dnemlidir (TDIR, 2014:
57).

2015 yilinda istihdamina 6nem vermeyen is yerlerine cezalar verilmeye baslanmasiyla birlikte is sektoriinde
engellilere ayrilan pay istenilen diizeye ulagmamaistir.

2016 yilinda engelli bireylerin is istihdaminda orani %3 oraninda diger yillara goére artis saglamisken
istenilen hedef saglanamamistir (TDIR, 2016: 15)
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2018 yilinda devlet Memurlar1 Kanunu, kamu hizmetini; s6zlesmeli memurlar, gegici personel ve diger
is¢iler gibi ayn1 mevzuata tabi olmayan farkli kategorilerdeki kamu goérevlilerini i¢ine alan son derece genis
bir kapsamda tanimlamaktadir. 2016 ve 2017°de yaklasik %37 olan kadinlarin kamu hizmetine katilim
oraninin ve st diizey kadin yonetici oraninin (2016’da %7,6 ve 2017°de %7,8) artirilmas1 gerekmektedir.
Engelli bireylerin istihdam oram1 %3’liik hedefin altindadir.(TDIR, 2018: 20) Engelli kisiler, is giicii
piyasasina erisimde zorluklarla kars1 karsiya kalmaktadir (TDIR, 2018: 85)

2019 yilinda cinsiyet esitsizligi bulunurken engelli bireylerin is piyasasinda yer edinme oranlar1 konusunda
sikitilar bulunmaktadir.(TDIR, 2019: 96)

2020 yilinda 6zel egitime gereksinim duyan bireyleri is sektoriine yerlestirmek icin daha fazla ¢abaya ihtiyag
vardir (TDIR, 2020: 96). Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhig, engellilerin ihtiyaclarini ele almaya
yonelik “2030 Engelsiz Vizyon Belgesi’ni hazirlamistir. Bagimsiz yasam ve kapsayici, erisilebilir bir
toplum, sekiz 6ncelikli politika alani arasinda yer almaktadir.

8. ENGELLILERIN iSTIHDAMININ ARTIS SAGLANMASI iCiN TESVIKLER

Engellilerin ise alinmasinda Tiirkiyede devletin sundugu sigorta ve diger tesvikler 6nemli bir yer
bulundurmaktadir (Oztiirk,2012). Engelli kisilerin isveren sigorta prim paylar1 Hazine tarafindan tahsis
edilmektedir. Engellileri calistirma sorumlulugunu yerine getirmeyen isverenden elde edilen gelir
engellilerin is kurmalari, ise yerlestirilmeleri ve ise uyum saglamalar i¢in kullamlmaktadir. Iskur kayith
engellere is ve meslek danmismanligi, mesleki gelisimlerini saglamak icin kurs ve igbasi programlari
uygulanmaktadir.

Engelli istihdam oraninin daha da fazla olmast igin;

-Engellilere is disiplini ve dogru iletisim ile ilgili seminerler verilmesi

-ISKUR ve Halk Egitim Merkezleri tarafindan staj gibi olanaklarin verilmesi
-Engellilerin igse baslama siirecinde maas ve sigortalarinin devlet tarafindan verilmesi

-Engellilerin raporlar hazirlanirken engelli bireylerin hangi alanda ¢alisabilecekleri konusunda detayli rapor
hazirlanmali,

-Engelli bireylerin ¢alistirma zorunlulugu %3 ten fazla olmasi saglanmasi,
-Engelli bireylere yonelik 6n yarginin degistirilmesi,

Engelli bireylere yonelik kanun maddesinin 3. Maddesine gore; engelli bireylerin is istihdaminin saglanmasi
icin devlet maddi ve manevi desteklerin diizenlenmesine dnem verdigi belirtilmektedir. Boylece engelli
istihdamina devlet gerekli destegi kanun ve yasalarla giivence altina almigtir. Engelli istthdaminin saglandigi
iller icerisin de Ankara, Istanbul, izmir, Adana 6n siralarda yer alirken 81 ilde de gerekli ¢alismalarin
yapilmasi engelli istihdam oranin artmasini saglayacaktir (Aydin vd., 2014).

Tablo 2 Engeli Bulunan Bireylerin Calistigi Birimler

Idari ve mali isler Tibbi Hizmetler Egitim Ogretim Personel Dairesi Teknik Destek Diger
Hizmetleri Birimleri
28,2 21,7 18,3 4,8 74 12,3

9.  YONTEM

Hafif diizey zihinsel engellilerin 6zel egitim meslek okulu mezun sayisi ile ig istihdami saglayan 6grenci
sayisinin karsilastirildigi nicel arastirma igerik analizi yontemi kullanilmistir.

Icerik analizi ile amaglanan elde edilen verileri toplayip agiklamaktir. Bu arastirma ile mezun grenci sayisi
ile istihdam olan 6grenci sayis1 karsilastirilarak 6zel egitim meslek okullarinin engelli istihdamina katkisi

bulunmustur.

10. Tablo 3 Mezun Ogrenci ile Istihdam Say1st

Egitim —6gretim Mezun say1si Istihdam say1st Turizm Isin ozelligi Isin ozelligi
donemi sekteronde (hizmet sektorii) (tiretim sektorii)
istihdam sayis1
2018-2022 187 63 17 24 22
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10.1. Problem

Zihinsel engelli bireylerin toplum hayatina katilarak istihdam edilmesi onlarin maddi manevi gelisimlerini
gelistirecektir. Giiniimiizde engelli bireylere bakis acis1 ve is istthdaminda az sayida yer almasi biiyiik bir
problem teskil etmektedir. Ozel egitim meslek okullarindan mezun olan dgrencilerin is istihdaminda yeri
istihdam siirecinde yer alan tiim paydaslarla goriisiilerek aragtirilmustir.

Mezun olan 6grenci sayist ile istihdam edinilen 6grenci sayisi karsilastirilarak 6zel egitim meslek okullariin
is becerisi kazandirarak sosyal hayata uyum konusunda etkisi arastirilarak var olan problemin giderilmesi ile
ilgili calisma yapilmustir.

10.2. Arastirmanin Amaci

Aragtirma konusunun amaci Milli Egitim Bakanligina bagli 6zel egitim meslek okullarinda hafif diizeyde
zihinsel engelli 6grencilere verilen egitimle istihdamlar1 arasindaki iligki arastirilmistir. Engelli 6grencilere
yonelik istihdam politikalar1 ile verilen egitim in beklentileri karsilamasi ve istatiksel verilerle
karsilastirilmasi amaglanmistir.

Bu amag dogrultusunda:

1.0zel egitim meslek okullarindan mezun olan &grencilerin ise yerlestirme oram nedir?

2.0zel egitim meslek okullarmdan mezun olan dgrencilerin turizm sektdriinde istihdam orani ne kadardir?
3.0zel egitim meslek okullarmin &zel dgrencilerin is istihdamina katkis1 nedir?

Sorularina cevap aranmustir.

10.3. Smmirhliklar

Bu aragtirma 2018-2022 yillari ile sinirhdir.

Arastirma Samsun ili 6zel egitim meslek okullariyla sinirlandirtlmistir.

Arastirma 6zel egitim meslek okulu mezunu olan 187 6grenci ile sinirlidir.

10.4. Cahisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu 2018-2022 yillan arasini kapsayan 6zel egitim meslek okullarindan mezun olan
187 6grenciyi kapsamaktadir. Bunun i¢in Samsun ili 6zel egitim meslek okullarindan mezun olan 6grenci
sayist tespit edilmistir.

10.5. Veri Toplama

Arastirmanin amacina bagli olarak tarama yontemi ile 6zel egitim meslek okullarindan mezun olan 6grenci
sayist tespit edilmistir.

Veri toplanirken alan yazin taramasi yapilmigtir. Alan yazin taramasi yapildiktan sonra mezun olan dgrenci
sayist ile is istihdami gergeklestirilen say1 verileri karsilastirilarak yorumlama yapilmustir.

Ozel egitim meslek okullarinda 6grenim géren bireylerin gordiikleri egitimin mesleki gelisimine etkisi ve
icerigi istihdam siireci degerlendirilmistir.

Engelli bireylerin is sektdriinde aktif katilimi iilke ekonomisine katki saglamanin yaninda is diinyasina
istihdamlar ile toplumda yer alarak duygusal, psikolojik ve iletisim yoniinden gelisimlerin yani sira maddi
kazang da saglamalarini gergeklestirecektir (Uzun,2007).

Sektoriinde Elde edilen veriler 6zel egitim meslek okullarindan mezun olan &grencilerin is istihdami
ozellikle turizm alaninda istthdaminin oranin1 tespit edilmesini saglamistir.

Ozel 6grencilerin i hayatinda aktif katilim saglamas diinya ve iilke ekonomisine katkinin yani sira isverenin
is sektoriinde basarisinin da artmasina yardimei olacaktir.

10.6. Verilerin Analizi

Elde edilen istatiksel veriler elde edildikten sonra hafif diizey engelli bireylerin is sektoriinde 6zellikle turizm
alanindaki yerde 6zel egitim meslek okullarimin katkis1 degerlendirilmistir.

Icerik analizi yontemi ile elde edilen veriler yorumlanmistir. Bu yorumlama tablo iizerinde gosterilerek
yorumlanmustir. Engellilerin toplumsal kiiltiirel otekilesmesi engellenerek is kolunda yer almasi sosyal ve
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ekonomik yonden kalkinmay saglayacaktir. BM engellilerin egitim, dinlenme, istihdam, gelir, aile hayatina
vurgu yapmigtir.

Engelli Istihdaminda Avusturalya, Brezilya, Kanada, ABD, Almanya, Endonezya, Meksika 6rnek iilkeler
arasinda gosterilebilmektedir. Elde edilen veriler 187 Mezun olan 6grenci i¢inden 63 &grencinin istihdam
edildigi 17 6grencinin ise turizm sektdriinde yer aldig1 verisine ulasilmistir. Bu veriler bize Ozel Egitim
Meslek Okulu 6grencisine ayrilan is alaninin yetersiz diizeyde oldugunu gostermektedir (Cingt ve Eripek,
2002).

YILLARA GORE MEZUN OGRENCI SAYILARI
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Grafik 1- Yillara Gore Mezun Ogrenci Sayilart

2018 -2022 yillart arasinda son bes yilda giyim {iretim teknolojisi alani, yiyecek i¢ecek hizmetleri alani, el
sanatlariteknolojisi alani, konaklama hizmetleri alanlarindan mezun olan &grencilerin yillara gore sayilari
belirtilmistir.

Grafige gore:

2018 yilinda giyim ve el sanatlar1 alanindan 10, yiyecek alaninda 9, konaklama alaninda 8 6grenci kayit
olmustur.

2019 yilinda giyim alaninda 8, yiyecek ve el sanatlari alaninda 10, konaklama alaninda 7 6grenci kayit
olmustur.

2020 yilinda giyim, yiyecek ve el sanatlari alanlarinda 10, konaklama alaninda 9 6grenci kayit olmustur.

2021 yilinda giyim ve konaklama alanlarinda 10, yiyecek alaninda 7 ve el sanatlar1 alaninda 9 6grenci kaydi
yapilmustir.

2022 yilinda ise giyim, yiyecek, el sanatlar1 ve konaklama alanlaria 10 6grenci kaydi yapilmustir.

GiYiM URETIM TEKNOLOJiSI ALANI YILLARA GORE iSE YERLESME GRAFIGI
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Grafik 2- Giyim Uretim Teknolojisi Alam Yillara Gére Ise Yerlesme Grafigi

2018 — 2022 yillar1 arasinda son bes yilda giyim iiretim teknolojisi alanindan mezun olan 6grencilerin yillara
gore ise yerlesme sayilar1 grafikte belirtilmistir.
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YiYECEK iCECEK HIZMETLERI ALANI YILLARA GORE iSE YERLESME GRAFiGi
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Grafik 3- Yiyecek Igecek Hizmetleri Alan1 Yillara Gére Ise Yerlesme Grafigi

2018 — 2022 yillar1 arasinda son bes yilda yiyecek icecek hizmetleri alanindan mezun olan 6grencilerin
yillara gore ise yerlesme sayilar grafikte belirtilmistir.

EL SANATLARI TEKNOLOJISI ALANI YILLARA GORE iSE YERLESME GRAFiGi
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Grafik 4- El Sanatlari Teknolojisi Alan1 Yillara Gére Ise Yerlesme Grafigi

2018 — 2022 yillart arasinda son bes yilda el sanatlar1 teknolojisi alanindan mezun olan &grencilerin yillara
gore ise yerlesme sayilar1 grafikte belirtilmistir.

KONAKLAMA HIZMETLERI ALANI YILLARA GORE ISE YERLESME GRAFIGI
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Grafik 5- Konaklama Hizmetleri Alani Yillara Gore ise Yerlesme Grafigi
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2018 — 2022 yillar1 arasinda son bes yilda konaklama hizmetleri alanindan mezun olan 6grencilerin yillara
gore ise yerlesme sayilart grafikte belirtilmistir.

SON 5 YILDA ALANLARA GORE iSE YERLESME GRAFIGI

= GiYiM URETIM TEKNOLOJIST ALANI ™ YIYECEK iCECEK HIZMETLERI ALAN|

EL SANATLARI TEKNOLOJISTALANI = KONAKLAMA HIZMETLER] ALAN

Grafik 6- Son 5 Yilda Alanlara Gére Ise Yerlesme Grafigi

2018 — 2022 yillan1 arasinda son bes yilda giyim alani, yiyecek igcecek alani, el sanatlar1 alani, konaklama
alanlarindan mezun olan 6grencilerin yillara gore ise yerlesme sayilar1 grafikte belirtilmistir.

11. BULGULAR

Yapilan arastirmalar hafif diizey zihinsel 6grenme gii¢liigii olan 6grencilerin meslek egitimi aldiklar1 6zel
egitim meslek okullarinin sagladiklari egitimin yeterliligi ve istthdam siirecindeki yeri ve roliiniin ne oldugu
arastirilmis ve ortaya konulmustur.

Mesleki egitim gdren mezun dgrencilerin ise yerlestirilmesi arastirilmistir. Isverenlerin mezun dgrenciler ile
ilgili bakis acis1 mezun olan 6grencilerden 187 6grenci icerisinden 63 dgrencinin ise yerlestirildigi istatiksel
verilerin karsilagtirilmasiyla elde edilmistir.

Hafif diizey zihinsel engelli bireylerin ise yerlesme orani tespit edilerek amaglarda hazirladigimiz sorulara
yonelik bulgular saglanmmstir. Ozel egitim hizmetleri; 6zel egitim gereksinimi bulunan bireylerin
yeterlilikleri, egitim ihtiyaclar1 ile ilgileri ve yetenekleri g¢ercevesinde seviyelerini en iist seviyede
kullanabilmelerini ve bir list 6grenime seviyesine, is ve meslek yasamlarina, sosyal hayatta yasama
hazirlanmalaridir (Ozbey ve Diken, 2010).

63 ogrencinin is istihdaminda yer almasi 6zel egitim meslek okullarinin is sektoriine katkisini mezun
Ogrencilerin ligte birinin sektdrde yer aldigr bulgusunu ortaya koymaktadir. 63 6grencinin 17 tanesinin
turizm sektoriinde yer aldigi istatiksel verilerden elde edilmistir.

Ulusal Meslek Standartlar1 Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin nitelikli eleman yetistirme konusunda
gerekli bilgiyi sunmaktadir.

12.  SONUC ve ONERILER

Mezun Ogrencilerin ligte birinin is sektoriinde yer almasi engelli istihdaminin yetersiz diizeyde oldugunu
gorililmektedir.Ogrencinin istihdaminda 17 tanesinin turizm sektoriinde bulunmas: turizm sektoriinde yeterli
diizeyde hafif diizey zihinsel engelli 6grencilerin bulunmadigini géstermektedir.

Is sektoriinde engelli bireylere yeterli diizeyde is imkAnin saglanmasi gerekmektedir. Meslek okullarinda
akademik ve beceri gerektiren derslerin glincellenerek kiiresellesen ve degisen teknolojiye uygun dersler
haline getirilmesi Onerilebilir. Ayrica yapilan arastirma O6zel egitim meslek okullarina yonelik diger
caligsmalar i¢in Ornek teskil edebilir. Saglanan egitim modiillerinin dgrenci seviye ve diizeylerine uygun
olmasi saglanabilir (Nartgiin,2007).

Is sektoriinde engellilere yonelik olumsuz bakis agisini engellemek icin isverenlere yonelik hizmet igi
egitimler verilmesi is sektdriindeki atilimlar1 farklilastiracaktir. Ise yerlestirmede isverenlerin yetersizligi
giderilmelidir.
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Turizm sektoriinde engelli bireylere ayrilan is alim orani arttirilmalidir. EPSS kurslar1 arttirilmalidir. Egitim
sektorii ile is yeri arasinda olumlu iklim ortami saglanmalidir. Déner Sermaye sistemi, okullarda yapilan
etkinliklerin ig ve islemlerin kontroliinii sagladig1 gibi bu anlamda iiretmeye ve rekabete de tesvik edecektir.

Yapilan ¢aligmalar ve elde edilen iiretim seviyesi ve miktar1 Engelli birey algisinin degismesinde, &zel
egitime gereksinim duyan kisilerin tireten birey, topluma faydal kisiler algisini olusturacaktir (Kurt,2020).
Ozel egltlme gereksinim duyan bireylere caligsmalarin 6nemi hakkinda bilgilendirme yapilmasi calisma
veriminin artmasina yardimci olacaktir.
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