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Mesleki ve Teknik Egitim Okullarinin Ekonomik Kalkinmaya Etkisine Iliskin Olgek
Gelistirme Calismas1 (MTEOEKEOQ)

Scale Development Study on the Effect of Vocational and Technical Education Schools on
Economic Development (SDSEVTESED)

OZET

Bu aragtirmada mesleki ve teknik egitim okullarmin ekonomik kalkinmaya etki diizeyinin belirlenmesine iligskin bir 6lgek
gelistirmek amaglanmustir. Bu amagla aragtirmaya, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Sivas ili mesleki ve teknik egitim okullarinda
gorev yapan okul yoneticileri ve 6gretmenler ile bu okullar ile is birligi yapan sektor temsilcileri katilmigtir. Aragtirmada evren 612
ogretmen ve 61 okul yoneticisi ile 87 sektor temsilcisinden olusmaktadir. Orneklem sayis1 ise 365 okul yéneticisi ve 6gretmen ile
47 sektor temsilcisinden olugmaktadir. Aragtirmanin katilimcilart alan uzmanlarindan olusmaktadir. Kapsam gegerliliginin
saglanabilmesi icin okul yoneticisi ve Ogretmenlerin, sektor temsilcilerinin, 6lgme degerlendirme uzmanlarmin ve Tiirkge
Ogretmenlerinin goriislerine bagvurularak ortak goriis olusturulmustur. Yapi gecerliliginin saglanabilmesi igin agimlayici ve
dogrulayici faktor analizi yapilmstir. Faktor yiik degerlerinin 0,75 ile 0,95 deger araliginda degistigi saptanmistir. A¢imlayict
faktor analizi sonucunda 8,5 ve 5 maddeden olusan 3 faktorlii bir yapi ortaya ¢ikmustir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda
6lgegin RMSEA degeri 0,079, GFI degeri 0,90, CFI degeri 0,98, AGFI degeri 0.86, xz/sd degeri 3.1, NNFI degeri 0.97 ve SRMR
degeri 0.041 olarak bulunmustur. Dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen uyum iyiligi indekslerinin ise kabul edilebilir
sinirlar igerisinde oldugu goriilmiistiir. Olgegin giivenirlik katsayis1 Cro=0,92 bulunmus ve mesleki ve teknik egitim okullarmin
ekonomik kalkinmaya etkilerini dl¢ebildigi saptanmistir (p<<0,001). Sonug olarak mesleki ve teknik egitim okullarmin ekonomik
kalkinmaya etkisini belirlemeye yonelik 16 madde ve ii¢ boyuttan olugan gegerli ve giivenilir bir dlgek gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve teknik egitim, ekonomik kalkinma, 6lgek gelistirme, giivenirlik, gecerlik.

ABSTRACT

This research aims to develop a scale to determine the impact level of vocational and technical education schools on economic
development. For this purpose, school administrators and teachers working in vocational and technical education schools in Sivas
province and sector representatives collaborating with these schools in the 2022- 2023 academic year participated in the research.
The population of the research consists of 612 teachers, 61 school administrators and 87 sector representatives. The sample number
consists of 365 school administrators, teachers and 47 sector representatives. The participants of the research consist of field
experts. In order to ensure content validity, a common opinion was formed by consulting the opinions of school administrators and
teachers, sector representatives, measurement and evaluation experts and Turkish teachers. Exploratory and confirmatory factor
analysis was conducted to ensure construct validity. It was determined that factor load values varied between 0.75 and 0.95. As a
result of exploratory factor analysis, a three factor structure emerged consisting of eight, five and five items. As a result of
confirmatory analysis, it was found the values of RMSEA 0.079, GFI 0.90, CFI 0.98, AGFI 0.86, lesd 3.1, NNFI 0.97 ve SRMR
0.041. It was observed that the goodness of fit indices obtained as a result of confirmatory factor analysis were within acceptable
limits. The reliability coefficient of the scale was found to be Cra 0.92 and it was determined that it could measure the effects of
vocational and technical education schools on economic development (p<0.001). As a result, a valid and reliable scale consisting
of 16 items and three dimensions was developed to determine the impact of vocational and technical education schools on
economic development.

Keywords: Vocational and technical education, economic development, scale development, reliability, validity.
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1.  GIiRis

Mesleki ve teknik egitim ile Sanayi Devrimi arasinda giiclii bir sebep sonug iliskisi bulunmaktadir. Is
piyasasinin ihtiya¢ duydugu insan kaynaginin yetistirilmesi i¢in mesleki ve teknik egitim okullar
sekillendirilmistir. Bu acidan bakildiginda geleneksel egitimden ayrismaktadir. Kendine 6zgii miifredati ve
ogrenme ortamlart ile mesleki ve teknik egitim ekonomik kalkinma i¢in 6nemlidir (Benavot, 1983; Grubb,
1985; Trow, 1961). ikinci diinya savasmin sona ermesiyle mesleki ve teknik egitimde ¢ok hizli bir gelisme
baslamistir. Teknolojik degisim, is piyasalarinin hizli doniisiimii, mesleki ve teknik yeterliliklere sahip
bireylere olan ihtiyaci ortaya ¢ikarmistir. Bu baglamda gerekli insan kaynaginin yetistirilmesinde mesleki
ve teknik egitim okullarinin 6nemi kavranmigtir (Flora, 1983; Bertocchi & Sapagat, 2004).

Tirkiye’de mesleki ve teknik egitimin ilk amaglarindan bazilari; mesleki ve teknik egitimin yonetim
esaslart belirlenirken biitiin paydaslarin fikirlerinden yola c¢ikilarak, katilimci bir anlayis ile yonetim
siirecinin gergeklestirilmesi, is giicli i¢in ihtiya¢ duyulan niteliklerin kazandirilmasi, mesleki ve teknik
egitim sonrasi iretim siirecine katilimin saglanmasi, egitim siirecinin sosyal ve sektorel olarak birbirine
baglanmasi, mesleki ve teknik egitimde ¢agin gerisinde kalinmamas1 ve gelisim odakli olmasi, iist diizey
niteliklerin 6grencilere kazandirilmasi, is ahlakinin kazandirilmasi ve girisimci yapiya sahip dgrencilerin
yetistirilmesidir (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, 2023). Bu bilgilerden yola ¢ikilarak mesleki
ve teknik egitimin toplumun geneline, sosyal ve ekonomik agidan hitap eden bir egitim tiiri oldugu
cikarimi yapilabilir (Binici &Ar1, 2004; Sahin & Findik, 2008).

Mesleki ve teknik egitimin Oncelikli hedeflerine ulasabilmek adina mesleki ve teknik egitim genel
miidiirliigiiniin goérev ve yetkileri belirlenmistir. Gorev ve yetkileri arasinda okul ve kurumlarin
yoOnetimine, egitim ve Ogretime ydnelik belirlenen politikalar1 uygulamak bulunmaktadir. Bu baglamda
mesleki ve teknik egitim veren okullarin egitim 6gretim programlarinin hazirlanmasi, egitim ara¢ ve
gerecglerinin planlanarak hazirlanmasi ve talim ve terbiye kuruluna sunulmasi mesleki ve teknik egitim
genel miidiirliigliniin gorevleri arasindadir. Ayrica egitim ve istihdam arsindaki baglarin giiclendirilmesi,
istthdam yaklasimli politikalar gelistirip uygulamak ve koordine etmek mesleki ve teknik egitim genel
miidiirliigiiniin yetkileri arasinda bulunur. Aday ¢irak, ¢irak, kalfa ve ustalarin mesleki ve teknik egitimleri
ile de mesleki ve teknik egitim genel miidiirliigii ilgilenmektedir (Esme, 2007).

Diinyada mesleki ve teknik egitim {i¢ temel model iizerinde sekillenmektedir. Bunlar okul temelli, is yeri
temelli ve ikili sistemdir. Okul temelli modelde 6grenciler temel akademik ve kuramsal bilgileri okulda
ogrenmektedir. Mesleki ve teknik egitim becerileri ise okul igerisinde bulunan atdlyelerde
kazandirilmaktadir. Is temelli modelde ise kuramsal bilgiler is yerlerinde olusturulan siniflarda
verilmektedir. Mesleki ve teknik egitimin ¢ok fazla gelisme imkani bulamadigi bolgelerde yaygindir.
Ogrencilerin, meslegin gerektirdigi bilgileri sadece calistiklari is yerindeki bilgilerle sinirlandirilir. ikili
sistemde ise mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 6grenilen kuramsal bilgiler is yerlerinde uygulanarak
egitim Ogretim gerceklestirilir. Burada sanayi ve egitim kurumlarinin koordinasyonu, ortak paydada
bulusabilmesi biiyiik nem tasimaktadir (Ersdz & Agikgoz, 2012, 5.48).

Mesleki ve teknik egitim sistemi, genel egitim sistemi ile paralel olarak, orgilin ve yaygin olarak iki ayri
sistemden seklinde ilerlemektedir. Mesleki ve teknik egitim liseleri 6rgiin, mesleki egitim merkezleri, sanat
okullan1 ve halk egitim merkezleri ise yaygin egitim vermektedir. Cirak, kalfa ve ustalarin mesleki ve
teknik egitimleri yaygin egitim ile uygulanmaktadir (Ankara Ticaret ve Sanayi Odasi Egitim ve Mesleki
Yeterlilikler Ozel ihtisas Komisyonu, 2017, s.38). Mesleki ve teknik egitimin Tiirk egitim sistemi
igerisindeki yeri Sekil 1°de semalastirilmisgtir.
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Sekil 1. Mesleki ve teknik egitimin Tiirk egitim sistemi igindeki yeri (Ankara Ticaret ve Sanayi Odas1 Egitim ve
Mesleki Yeterlilikler Ozel ihtisas Komisyonu, 2017, 5.20.)
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Sekil 1’de ifade edildigi gibi genel egitime paralel olarak mesleki ve teknik egitim verilmektedir. Yaygin
egitim olarak ¢iraklik egitimine devam etme olanagi bulunmaktadir. Istege bagl olarak {iniversite
egitimine devam etmek isteyen &grencilere iki y1l siireyle ve siavsiz olarak mesleki yiiksek okul egitimi
verilmektedir. Universite smavina girerek dort yillik fakiilte egitimine devam etme segenegi de
bulunmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim iyi bir alt yap1 ve teknoloji egitimidir. Ulkemizdeki orta ve yiiksekdgretim
kademesindeki alt yap1 ve mesleki donanim konusunda sorunlarin oldugu g6z oniindedir. Bu baglamda
gorece pahali bir egitim tiirii olan mesleki ve teknik egitim, teknolojik gelisimi siirekli takip etmek
zorundadir. Dijitallesmenin ¢ok ileri sathalara ulastig1 giinlimiizde klasik bir program ile yapilan mesleki
ve teknik egitimin yeterli olamayacagini ifade etmek gerekir (Kirag, 2011). Sekil 2’de 6rnek bir mesleki ve
teknik egitim programi semalastiriimisgtir.
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Sekil 2. Ornek (motorlu araglar teknolojisi) alan/dal program uygulamas: (Ankara Ticaret Odas1 Egitim ve Mesleki
Yeterlilikler Ozel Thtisas Komisyonu, 2017, 5.43).

Ornek (motorlu araglar teknolojisi) program incelendiginde klasik motorlu araglar teknolojisinin icerisinde
artik elektrikli ara¢ teknolojisi boliimiiniin bulundugunu ifade etmek gerekir. Degisen teknolojik sartlarin
mesleki ve teknik egitim okullarina etkisine bir ornektir. Elektrikli araglar teknolojisi yeni ve istenilen
seviyede gelismemis bir teknoloji olmasina ragmen egitim programlarinda yer almasi gelecek igin 6nemli
bir atilim olarak goriilebilir. Mesleki ve teknik egitim hem politika belirleyicilerin hem de toplumun
ilgisini ¢ekmeyi bagarmustir.

Bu sebeple, Tirkiye’de mesleki ve teknik egitim igin en fazla tartisilan konulardan birisi is piyasalarinin
beklentileri ve diger egitim tiirlerine gore mesleki ve teknik egitimdeki paydaslarin fazlaligidir. Tiirkiye’de
55 alan ve 203 dalda mesleki ve teknik egitim verilmektedir. Her alan ve dal g6z oOniine alindiginda
mesleki ve teknik egitimin paydaslarinin ne kadar ¢ok oldugu net bir sekilde anlagilmaktadir. Paydaslarin
coklugu tartismalarin siirekliliginin sebebini de ortaya koymaktadir (Ozer, 2020, s.54). Bu baglamda son
on yildaki mesleki ve teknik egitim 6grenci sayilari da 6nemlidir. Grafik 1’de son on yilin mesleki ve
teknik egitim 6grenci sayilari verilmistir.
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Grafik 1. Son on yilda mesleki ve teknik egitim 6grenci sayilar: (Strateji Gelistirme Bagkanligi, 2023).

Grafik 1. incelendigi zaman son yillarda mesleki ve teknik egitim goren 6grenci sayisinda onceki yillara
gore kismen diisiis oldugu goriilmektedir. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda en diisiik 6grenci sayisina
sahip olan mesleki ve teknik egitim 6grenci sayisinin 2020-2021 ve 2021-2022 egitim 6gretim yillarinda
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artis gosterdigi anlasilmaktadir. Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin devlet biitgesinden finanse edilmesi,
Ogrencilerin kazalara karsi sigortalanmasi, 6zel mesleki ve teknik egitim liselerine devlet tesviki
saglanmasi, son yillarda 6grenci sayilarindaki artigin bir sebebi olabilir (Ankara Ticaret Odas1 Egitim ve
Mesleki Yeterlilikler Ozel ihtisas Komisyonu, 2017, s.68). En yiiksek dgrenciye sahip ilk on alan dgrenci
sayilar1 Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1: Mesleki ve teknik egitim okullarinda egitim goren 6grenci sayilarina gore ilk on alan (Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Midirligi, 2023).

Alan Ogrenci Sayist
Elektrik- Elektronik Teknolojisi 173 386
Biligim Teknolojileri 163 976
Saglik Hizmetleri 140 615
Cocuk Geligimi ve Egitimi 100 841
Muhasebe ve Finansman 94 397
Yiyecek Igecek Hizmetleri 93772
Makine ve Tasarim Teknolojisi 75 486
Giizellik Hizmetleri 73 444
Motorlu Araglar Teknolojisi 72 267
Metal Teknolojisi 44 515

Mesleki ve teknik egitim, ekonomi ve is piyasalart ile dogrudan bir etkilesim igerisindedir. Mesleki ve
teknik egitim, is piyasalarmin ihtiya¢ duydugu nitelikli is giiclinii karsilayip karsilayamadigi biiylik bir
tartismanin  odak noktasmi olusturmaktadir. Ulkeler, igerisinde bulunduklar1 ekonomik sistemlerle
baglantili olarak bu tiir sorunlara ¢o6ziim diiretmek icin mesleki ve teknik egitim sistemlerini
doniistiirmektedir (Ozer, 2020, s.98). Bu baglamda Tablo 1°de en yiiksek 6grenci sayisina sahip olan
alanlarin is piyasalarinin ihtiya¢ duydugu alanlar oldugu sdylenebilir. Mesleki ve teknik egitim okullarinda
egitim gdrmiis ve mezun olmus 6grenci say1 ve alanlarina bakildiginda is piyasalarinin ihtiya¢ duydugu
alanlarin ve niteliklerin nasil degisim gosterdigi ¢ok daha iyi anlasilabilir. Mesleki ve teknik egitim
okullarinda egitim gérmiis ¢alisan sayilarina gore ilk on alan Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Mesleki ve teknik egitim okullarinda egitim gérmiis ¢alisan sayilarina gore ilk on alan (Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Midiirligi, 2023).

Alan Calisan Sayisi
Pazarlama ve Perakende 2.880.514
Insaat Teknolojisi 2.029.551
Yiyecek Icecek Hizmetleri 2.028.902
Muhasebe ve Finansman 1.794.827
Konaklama ve Seyehat Hizmetleri 1.436.278
Biiro Yonetimi ve Y0netici Asistanlig 1.303.433
Moda Tasarim Teknolojileri 1.085.716
Makine ve Tasarim Teknolojileri 906.972
Elektrik-Elektronik Teknolojileri 729.706
Saglik Hizmetleri 647.958

Tablo 1 ve 2 karsilastirildiginda elektrik- elektronik teknolojileri, saglik hizmetleri ve muhasebe ve
finansman alanlarina olan ilgi dikkat ¢ekicidir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin atélye, laboratuvar,
yazilim, donanim, techizat gibi ihtiya¢larinin karsilanmasinda is piyasalarindan destek alinmasina yonelik
protokoller elektrik- elektronik, bilisim teknolojileri gibi alanlara olan ilgiyi artirmaktadir (Ulusal Istihdam
Stratejisi Eylem Planlari, 2017, s. 12).

Mesleki ve teknik egitim, iilkelerin ekonomik kalkinmasi ile dogrudan baglantili oldugu anlagilmaktadir.
Ekonomik kalkinmay1 egitim agisindan hem kisa vadede hem de uzun siireli olarak etkileyebilen bir egitim
tiiriidiir. Mesleki ve teknik egitim gegmisine bakarak {ilkelerin ekonomik doniisiimlerinin tablosunu ¢izmek
miimkiindiir. Bu baglamda ekonomik kalkinma, teknoloji, sanayi ve endiistri yonelimleri, mesleki ve
teknik egitimden beklentileri sekillendirmektedir (World Bank, 2019). Toplumun mesleki ve teknik
egitime ve alan/dallara olan ilgisi de ekonomik bakis agisiyla sekillenmektedir. Is piyasalari ile mesleki ve
teknik egitim arasindaki iliskiye toplumun kalkinma odakli bakis acisim1 da eklemek gerekir. Bu durum
ekonomik kalkinma ¢abasi olarak degerlendirilebilir (Cheema & Maguire, 2001). Ekonomik kalkinma i¢in
sermaye artirimi, beseri sermayenin niteligi, gelir dagilimi esitsizligi, niifus artis1, serbest piyasa, ekonomik
Ozgiirliik, yonetisim, istikrar, dogrudan yatirim gibi ¢esitli alanlardan bahsedilebilir (Wacziarg, 2002). Bu
alanlarin tamaminin mesleki ve teknik egitim ile dogrudan ya da dolayl olarak iligkisi bulunmaktadir.

Tiirkiye’nin diinya ekonomisindeki payma bakildiginda tek basina mesleki ve teknik ile agiklanamaz.
Fakat mesleki ve teknik egitim ekonomik kalkinma igerisindeki ana aktorlerden birisi olarak ifade
edilebilir. Teknolojik yenilikler, beseri sermayenin niteligi, finansal kaynaklar, nitelikli yatirimlar
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disiiniildiigiinde Tiirkiye’nin diinya ekonomisindeki payma bakmanin gerekliligini ortaya koymaktadir
(Giirak, 2015, s.56). Grafik 2’de Tiirkiye’nin diinya ekonomisindeki pay1 (%) gosterilmistir.
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Grafik 2: Tiirkiye’nin diinya ekonomisindeki pay1 (%) (IMF, 2023).

Grafik 2. incelendiginde Tiirkiye’nin diinya ekonomisindeki paymin 2022 yili itibariyle %0,67 oldugu
goriilmektedir. Bu oran 1980 yilinin oraninin altinda olmasi nedeniyle dikkat ¢ekicidir. Mesleki ve teknik
egitim konusunda iyilestirmeler ve diizenlemelerin yapildigi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligii,
2013). 2010-2016 yillar1 arasinda Tiirkiye’'nin diinya ekonomisindeki payinin yiikselmesi de dikkat
cekicidir. Ekonomik kalkinmanin, ekonomik iiretimin artmasi ya da gayri safi milli hasilanin siirekli olarak
artmas1 demek olmadigi kesindir. Ekonomik kalkinma, biiylimenin dengeli ve istikrarli olarak siirmesidir.
Ekonomik ve sosyal yapinin olumlu yonde degisim gdstermesi de ekonomik kalkinmadir (Han & Kaya,
2023, s.53). Mesleki ve teknik egitim de ekonomik degisim yani ekonomik kalkinma {izerinde etkilidir.
Egitim ve ekonomi a¢isindan 6nemi sebebiyle, bir¢ok iilke, kurum, kurulus mesleki ve teknik egitim ile
ilgili cok sayida ve kapsamli aragtirmalar yapmaktadir (TEKEV, 2007; OECD, 2010; World Bank, 2019).
Sektor temsilcilerinin ve kamu kurumlarinin ekonomik kalkinma odakli yaklasimlar1 ve bu dogrultuda
yaptiklar1 harcamalarin artmas1 da ekonomik kalkinmaya olumlu etkileri olmaktadir (Eke & Ayranci
Bagriacik, 2022).

Mesleki ve teknik egitimin ekonomik getiri agisindan, diger egitim tiirlerinden kismen daha ¢ok getiriye
sahip oldugu soylenebilir (Sakellariou, 2003). Dolayisiyla, mesleki ve teknik egitimin ekonomik
kalkinmadaki katkis1 yadsmamaz (Wang & Guo, 2018). Ekonomik kalkinma i¢in nitelikli, is piyasasinin
gerekleri dogrultusunda egitilmis, ¢agin ruhuna uygun mesleki ve teknik egitim arayislart 6nemlidir
(Idialu, 2013; Ren, 2009; Adigiizel & Berk, 2009; Clarke & Polesel, 2013). Alanyazin incelendiginde,
mesleki ve teknik egitim ile ekonomik kalkinma arasinda pozitif iligkinin bulundugunu gosteren
aragtirmalar bulunmaktadir (Tufan vd., 2009; Kilbrink vd., 2014; Lin, 2002; Mupimpala & Narayana,
2009; Mouzakitis, 2010; Cooray, 2010; Malthotra & Malhotra, 2015; Tripney & Hombrados, 2015; Telatar
& Terzi, 2010; Ozsoy, 2009; Caliskan & Durman, 2016).

Tiim bu bilgiler ve arastirmalar ¢ergevesinde, mesleki ve teknik egitim ile ekonomik kalkinma arasinda bir
iligki oldugu sdylenebilir. Bu baglamda mesleki ve teknik egitim okullarinda gdrev yapan O0gretmen ve
okul yoneticileri ile bu okullar ile is birligi yapan sektor temsilcilerinin goriislerinin belirlenmesine ihtiyag
duyulmaktadir. Bu aragtirma ile s6z konusu ihtiyaglar1 karsilamaya yonelik likert tipinde, gegerli ve
giivenilir bir dlgek gelistirmek amaglanmistir.

2. YONTEM

Bu aragtirmada nicel arastirma yoOntemlerinden olan tarama yontemi kullanilmistir. Bu yontem,
degiskenlerin kesin bir sekilde tespit edilmesini, degiskenler arasindaki iligskinin belirlenmesini ve genel bir
sonuca erisilmesini amaglayan bir arastirma yontemidir (Yildinm & Simsek, 2016). Tarama yontemi i¢in
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katilimer sayisinin oldukga yiiksek olmasi elde edilecek verinin bize daha saglikli sonuglar vererek, 6lgegin
gecerlik ve giivenirligine de katki saglayacaktir (Biiyiikoztiirk vd., 2004).

2.1. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu 2022-2023 Egitim- Ogretim yilinda Sivas il merkezinde bulunan mesleki ve
teknik egitim okullariin okul yoneticileri ve 6gretmenleri ile Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi’na bagli olan
ve mesleki ve teknik egitim okullar ile is birligi yapan sektor temsilcilerinden olusmaktadir. Katilimcilara
iliskin betimsel bilgiler Tablo 3 ve 4’te verilmistir.

Tablo 3: Arastirmanin Orneklem Tablosu

Degiskenler f (frekans) % (yiizde)
Okul Yoneticisi 32 8,76
Gorevi Ogretmen 286 78,35
Sektor Temsilcisi 47 12,87
Toplam 365 100
Lise 9 2,46
Egitim Durumu Universite 270 73,97
Yiiksek Lisans 73 19,99
Doktora 13 3,56
Toplam 365 100
9-15 40 10,95
16-20 100 27,39
21-25 56 15,34
Kidem Yih 26-30 82 22,46
31-35 73 19,99
36-40 2 0,54
Toplam 365 100
34-40 56 15,34
41-45 74 20,27
Yas 46-50 76 20,22
51-55 104 28,49
56-60 53 14,52
61-65 2 0,54
Toplam 365 100
Bilisim Teknolojileri 15 4,10
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 9 2,46
El Sanatlar1 Teknolojisi 2 0,54
Elektrik Elektronik Teknolojisi 25 6,84
Harita-Tapu-Kadastro 11 3,01
Hasta ve Yash Hizmetleri 6 1,64
Ingaat Teknolojisi 21 5,75
Kimya Teknolojisi 12 328
Brans Konaklama ve Seyehat Hizmetleri 1 3:01

Laboratuvar Hizmetleri

Maden Teknolojisi ?o g%g
Makine ve Tasarim Teknolojisi !
Matbaa Teknolojisi 41 11,23
Metal Teknolojisi 13 3,56
Metaliirji Teknolojisi 37 10,13
Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi 4 1,09
Motorlu Araglar Teknolojisi 20 547
Muhasebe ve Finansman 39 10,68
Pazarlama ve Perakende 5 1,36
Rayli Sistemler Teknolojisi 5 1,36
Saglik Hizmetleri 14 3,83
Seramik ve Cam Teknolojisi 14 3,83
Tarim 4 1,09
Tekstil Teknolojisi 5 1,36
Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme 19 520
Ula§'tlrma lemetl?rl o 10 2,73
Yenilenebilir Enerji Teknolojileri 3 0,82
Tool 2 0,54
opam 365 100
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Tablo 4: Sektér Temsilcileri Evren ve Orneklem Sayisi

Sektor Temsilcisi Evren Sayisi Sektor Tiirii Sektor Temsilcisi
Orneklem Sayist

Cam Makineleri 1

Cerrahi Geregler

Danigsmanlik

Gida

Iklimlendirme

Insaat Malzemeleri

Kazan imalati

Kirtasiye

Kozmetik ve Kisisel Bakim

Uriinleri

19 Maden

10 Makine Imalati

2 Medikal Uriinler

4 Metal Egya

7 Mobilya

3 Otomotiv

1 Paket-Ambalaj Malzemeleri
2
3
1

w

Sivas il Merkezi

NG IRNE
N (N[RN[R k| w

Plastik Uriinler
Tekstil
Yapi1 Kimyasallar
2 Zirai Tarim Aletleri
Toplam 87

aslr|k|o|kk(Nk|lo|lk| &

hy]

Tablo 3’e gore, arastirmanin katilicilar1 gdrev agisindan incelendiginde %8,76’simm okul yoneticisi,
%78,35’inin 6gretmen, %12,87 sinin ise sektor temsilcisi oldugu anlagilmaktadir. Egitim durumu agisindan
incelendiginde, %2,46’smin lise, %73,97 sinin {iniversite, %19,99’unun yiiksek lisans, %3,56’sinin
doktora mezunu oldugu, kidem yili agisindan katilimeilarin ¢ogunlugunun %27,39 oraninda 16-20 yil
arasinda, en az ise %0,54’iiniin 36- 40 y1l oldugu goriilmektedir. Brang agisindan da ¢ogunlugu makine ve
tasarim teknolojisi (%11,23), metal teknolojisi (%10,13) ve motorlu araglar teknolojisi (%10,68)
olusturmaktadir.

Tablo 4 incelendiginde ise sektor temsilcileri incelendiginde, cam makineleri sektoriinden 1, cerrahi
gerecler sektoriinden 3, damigmanlik sektoriinden 1, gida sektoriinden 1, iklimlendirme sektoriinden 1,
insaat malzemeleri sektoriinden 2, kazan imalati sektoriinden 1, kirtasiye sektoriinden 2, kozmetik ve
kisisel bakim {irtinleri sektdriinden 2, maden sektdriinden 4, makine imalati1 sektoriinden 4, medikal {irtinler
sektoriinden 1, metal esya sektoriinden 6, mobilya sektoriinden 1, otomotiv sektoriinden 7, paket- ambalaj
malzemeleri sektoriinden 1, plastik Uriinler sektoriinden 1, tekstil sektdriinden 6, yapi kimyasallari
sektoriinden 1, zirai tarim aletleri sektoriinden 1 katilimec1 bulunmaktadir.

2.2.  Oleme Aracinin Gelistirilmesi

Aragtirma kapsaminda gelistirilen MTEOEKE o6l¢egin bes asamada gelistirilmesi planlanmistir. Bes
asamali bu siirecin belirlenmesinde alanyazinda yer alan Olgek gelistirme siiregleri baz alinmigtir
(Biiytikoztiirk, 2005; Balci, 2007; Tezbasaran, 2002; Metin vd, 2012). Bes asama, madde havuzunun
olusturulmasi, uzman goriislerinin alinmasi, deneme uygulamasinin yapilmasi, faktdr analizi, giivenirlik
analizi siire¢lerinden olugmaktadir.

2.3. Madde Havuzunun Olusturulmasi

Olgegin gelistirilmesinde Cice & Balkar’in (2020) “mesleki ve teknik egitim sisteminin istihdam ve
ekonomik biiyiime acisindan islevselliginin degerlendirilmesi” isimli arastirmasindan, Bilgili & Ozkul
(2016) tarafindan hazirlanan “nitelikli mesleki istihdam i¢in mesleki ve teknik egitim uygulama modeli ve
stratejileri gelistirme projesi” isimli rapordan ve Ozer’in (2018) yiiriitiiciiliigiinii yaptig1 “Tiirkiye’de
mesleki ve teknik egitimin goriinimii” isimli rapordan yararlanilmigtir. DeVellis (2017, s. 73.)’e gore,
Olcek gelistirme c¢aligmalarinda baslangicta madde havuzuna dahil edilmesi gereken madde sayisini
belirlemek miimkiin degildir. Nihai 6l¢ege dahil edilmeye aday genis bir madde havuzunun bulunmasi i¢
tutarlilik icin bir dnlem olusturur ve ne kadar ¢cok maddeye sahip olunursa arastirma amacina en uygun
maddelerin seciminde daha titiz davranilabilir. Likert dl¢ekler diisiinceleri, inan¢lar1 ve tutumlarir 6lgmek
icin yaygin bicimde kullanilmaktadir (DeVellis, 2017, s.93). Hazirlanan taslak olcek, fikirlerin gergek
farkliliklarin1 en dogru bigimde yansitabilmesi igin likert tipi bir 6lgek olarak tasarlanmistir. Taslak 6lgek
bu kapsamda “Cok Katiliyorum (5), katiliyorum (4), kararsizim (3), katilmiyorum (2), hi¢ katilmiyorum
(1) seceneklerinden olusan likert tipi bes dereceli olarak derecelendirilmistir.
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2.4. Uzman Goriisiiniin Alinmasi

Olgek maddelerinin 6lgiilmek istenen davranislari yeterince ifade edip edemediginin bir gostergesi olarak
ifade edilebilir (Biiyiikoztirk vd., 2004). Arastirmada kapsam gecerliliginin saglandigi goriildiikten sonra
goriiniis gecerliligi de saglanmistir. Goriiniis gecerligi, bir dlgegin neyi olgtiigiinden daha ¢ok neyi 6lciiyor
gibi gorlindiiglinii gosterir. Bir 6l¢gme aracinin goriiniis gegerligi aslinda o 6lgme aracinin 6lgmek istedigi
ozellikleri olgiiyor seklinde gdziikmesidir (Oncii, 1994). Taslak dlgek kapsam ve goriiniis gegerliligini
saglamak amaciyla 7 mesleki ve teknik egitim uzmani ve 4 6l¢me degerlendirme akademisyeninin
goriisiine sunulmustur. Ayrica 3 Tiirkce Ogretmeninin yazim ve anlam agisindan degerlendirmesi
istenmistir. Bu baglamda bir madde (M9) &lgekten cikarilmistir. Imla, anlasilabilirlik ve uygunluk
bakimindan incelenerek 6lgek son haline getirilmistir.

2.5. Deneme Uygulamasinin Yapilmasi

MTEOEKE o6l¢egi mesleki ve teknik egitim okullarinda gorev yapan Ogretmen, okul yoneticisi ve bu
okullar ile ig birligi yapan sektor temsilcilerinden olusan 15 katilimciya uygulanmistir. Uygulama
sonucunda katilimcilardan doniit alinmigtir. Maddelerin anlagilmasinda bir sorun goriilmemistir. Ayni
anlama gelen herhangi bir madde bulunmadigi, uygulama grubuna uygun olduguna yonelik geri bildirim
almmustir. Katilimeilardan alinan geri bildirim sonrasinda taslak dlgekte yer alan maddeler siralanarak
arastirmanin amacini, etik hususlar1 ve katilimecilarin goniilliiliiklerini ve cevaplama hususlarini agiklayan
bir yonerge eklenmistir. Olgegin 5-10 dakikalik zaman igerisinde cevaplanabilecegi anlasilmustir.

2.6. Faktor Analizleri

Hazirlanan taslak 6lgek arastirma kapsaminda alinan Gazi Universitesi etik kurul karar1 ve Sivas 11 Milli
Egitim Miidiirligli izni ile Sivas il merkezi mesleki ve teknik egitim okullarinda gorev yapan okul
yoneticileri ve 6gretmenleri ile Sivas Ticaret Sanayi Odasi is birligi ile bu okullar ile is birligi yapan sektor
temsilcilerine uygulanmistir. Literatlirden madde sayisinin on kati biiyiikliikte 6rnekleme uygulama
yapilmasinin daha fazla kabul edilebilir bir yaklasim oldugu anlagilmaktadir (Hair vd., 2010). Literatiirdeki
bu bilgiye dayanarak oOrneklem biyiikliginiin en az 200 katilimciya ulasmasiin Onerildigi
anlagilmaktadir. Bu baglamda verilerin elde edildigi katilimci sayisi1 365 kisi olarak sonuglanmusgtir.

Katilimcilarin cevaplarindan elde edilen sonuglarin normal dagilim sergileyip sergilemedigine bakilmistir.
Bunun i¢in aragtirmada oncelikle birinci uygulamada 365 katilimcidan elde edilen verilerin faktor analizine
uygunlugu ve drneklem yeterliligi incelenmistir. MTEOEKEQ blgme aracindan elde edilen verilerin faktor
analizine uygunlugu i¢in anti-image, determinant katsayilari ¢arpiklik ve basiklik katsayilart incelenmistir.
Ayrica Ornekleme yeterliligi icin Kaiser Meyer Olkin (KMO) ve coklu normallik i¢in ise Barttlett
kiiresellik testi sonucu incelenmis (Field, 2005; Kline 2005; Seger, 2015; Pallant, 2020).

Ayrica 6l¢ek modelindeki faktor sayisinin 6z degeri (eigenvalue) birden fazla olan faktdrlerin sayisina
denk oldugu ve faktor yiiklerinin ise en az 0,30 olmasi1 gerektigi gibi bilgilere de 6nem verilmistir (Turgut
& Baykul, 1992; Secer, 2015).

Ideal faktdr yapisimi tespit edebilmek iginde gerekli olan dondiirme (rotation) islemleri yapilmis ve
dondiirme isleminin sonucuna gore varimax yerine “direct oblimin” yonteminin uygulanmasina karar
verilmistir. Déndiirme sonucunda verilerin faktorlere dagiliminda yiik degerinin 0,30’dan az ve binisik
olmamasina dikkat edilmistir. Ayrica dlgek maddelerinin toplandig: faktorler dikkate alinarak faktorlere
isimler verilmistir. Bununla birlikte AFA analizi sonucunda ortaya ¢ikan faktér yapisinin uygun olup
olmadig1 Yapisal Esitlik Modelleri kullanilarak test edilmistir. Bu dogrultuda Dogrulayict Faktér Analizi
(Confirmatory Factor Analysis) yontemi ile Ag¢imlayici Faktdr Analizi sonucunda belirlenen faktor
modelinin uygun olup olmadig: tespit edilmistir. Dogrulayici Faktér Analizinde RMSEA, CFI, GFI, AGFI,
NNFI, SRMR ve X2 (ki-kare) kriterleri modelin uygunlugunu belirlemek igin 0lgiit olarak
degerlendirilmistir. Olgege yonelik Agimlayict Faktér Analizi SPSS 29.0.1. programyla test edilirken,
Dogrulayici Faktor Analizini uygulamak i¢in ise Lisrel 11.0.3.2. programi kullanilmigtir

2.7. Gecgerlik ve Giivenirlik Analizi

Testlerin, dl¢iilmek istenen 6zellikleri dogru 6lgme kademeleriyle ilgili kavrama gegerlik denilir. Kapsam,
yap1 ve dlgiit gecerligi olmak iizere iic tiir gecerlik vardir. Olgek igerisinde bulunan maddelerin igerik ve
ozellik olarak hedef davranisi Slgme yetenegine kapsam gecerligi denilir. Uzman goriisii, kapsam
gecerligini saglamak i¢in uygulanan yontemlerden birisidir. Uzman goriislerinin %70/80 oraninda uyum
gostermesi, elestiriler ¢cergevesinde yapilan diizenlemeler ile kapsam gegerligini saglamak icin yeterlidir.
Soyut bir kavramin dogru bir sekilde 6l¢iilme derecesinin belirlenmesi yap1 gegerligidir. Faktor analizleri, t
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testi puanlari, test ortalamalar1 gibi analizler yap1 gegerligi i¢in kullanilabilir. Test puanlari ile 6l¢iilmek
istenen nitelik arasindaki iligkinin belirlenmesi ise 6l¢iit gegerligidir. Korelasyon katsayilar1 ve istatistiksel
anlamlilik sonuglar Slgiit gecerligini test etmek icin kullanilabilir (Secer, 2013; Biiylikoztiirk, 2011,
Anastasia, 1997; Baykul, 2000; Croceker & Algina,1986; Tekin, 1996; Atilgan, Kan & dogan, 2007; Tan,
2008).

Givenirlik ise, aragtirmanin basindan sonuna kadar tiim siireclerde tutarli davranilmasini agiklamaktadir
(Yildirmrm & Simsek,2016, s.272). Bu yiizden cronbach alpha degeri 6l¢ekte yer alan madde sayisi ile
yakindan ilgilidir (Biiyiikoztiirk, 2005). Faktér analizi yapilarak son halini alan MTEOEKEO’nin
Cronbach a i¢ tutarlilik katsayist ve alt faktorlerine ait giivenirlik katsayilar1 hesaplanmistir. Bu degerlere
giivenirlik analizi bulgular1 kisminda yer verilmistir. Bu degerin 0,70’in iizerinde olmasi istenir. Az
maddeli dl¢eklerde genellikle diisiik degerlere ulastlir.

3. BULGULAR

3.1. Mesleki ve Teknik Egitim Okullarinin Ekonomik Kalkinmaya Etkisi Ol¢egine (MTEOEKEQ)
Iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmada “Mesleki ve Teknik Egitim Okullarinin Ekonomik Kalkinmaya Etkisi Olcegi (MTEOEKEQ)”
yap1 gegerligi kapsaminda agimlayici ve dogrulayici faktor analizi yapilmigtir.

3.2. Acimlayic Faktor Analizine (AFA) Iliskin Bulgular

Calismada oncelikle birinci uygulamada 365 katilimcidan elde edilen verilerin faktdr analizine uygunlugu
ve drneklem yeterliligi incelenmistir. MTEOEKEO &lgme aracindan elde edilen verilerin faktdr analizine
uygunlugu i¢in anti-image, determinant katsayilar1 carpiklik ve basiklik katsayilari incelenmistir. Ayrica
ornekleme yeterliligi icin Kaiser Meyer Olkin (KMO) ve ¢oklu normallik i¢in ise Barttlett kiiresellik testi
sonucu incelenmis test sonuglar1 Tablo 1°de 6zetlenmistir.

Tablo 5: MTEOEKEO 6lgegi AFA gostergeleri

Determinant ,001
KMO Katsayist .916
Bartlett Testi Sonucu <.01

KMO katsayisi’nin .60 degerinden yiiksek olmasi ve Bartlett kiiresellik testinin .01 seviyesinde anlamli
¢ikmasi sonucunda verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugu goriilmektedir (Bursal, 2019; Biiyiikoztiirk,
2005; Pallant, 2020). Bu dogrultuda verilerin faktor analizi yapilmasina uygun olduguna karar verilmistir.
MTEOEKEO §5lgme araci icin AFA’da ikinci asama olarak dlgme aracinin faktdr sayisinin belirlenmesi
yamag-grafigi kullanilmisgtir.

Tablo 6: MTEOEKEO 6&lgegi icin AFA’da elde edilen faktor 6zdegerleri ve agiklanan varyans oranlart

Ozdeger Aciklanan Varyans (%)
Faktor 1 (Ekonomi) 8.38 46.59
Faktor 2 (Cevre) 2.92 16.20
Faktor 3 (Sosyal) 2.07 11.53
Scree Plot
1 2 3 4 5 =] 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Component Number
Sekil 3: MTEOEKEO 6lgegi igin cizdirilen yamag-birikinti grafigi

Sekil 3’te yamag-birikinti grafiklerindeki keskin diisiislerin sayisindan goriildiigii iizere MTEOEKEO igin
lic faktdrlii yapinin secilmesinin en uygun tercih oldugu sdylenebilir. MTEOEKEO niin AFA’da igiincii
asama olarak 6lgme aracindaki ii¢ faktorlii yapi igin elde edilen faktor yiik degerleri incelenmis ve faktor
yiikii yetersiz veya binisik sorunlu maddeler belirlenmistir. Maddelerin faktor yiik degerleri .30 olarak
belirlenmistir. Yapilan madde analizleri sonucunda iki boyuta da katki saglayan bir maddeye
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rastlanmamistir. Faktor yiikii binisiklik sinir igin ise (+- ,10) degeri esas almmustir. Son olarak farkli
faktore katki saglayan iki madde (M14 M15) dlgekten cikartilmigtir.

Tablo 7: MTEOEKEQ ye iliskin AFA sonuglari

Ekonomi Cevre Sosyal o
Madde No Madde Boyutu Boyutu Boyutu Mi?dlf }fjahztgﬂ)
(Faktorl)  (Faktor?)  (Faktory)  (CoKlukvd.2010)
Tirkiye’deki mesleki ve teknik egitim ekonomik bilyiimeye Miikemmel
M1 < .83
katki saglamaktadur.
Mesleki ve teknik egitim mezunlar1 piyasanin birikimlerine ve Miikemmel
M2 beklentilerine cevap vererek ekonomik kalkinmaya katkida .79
bulunmaktadir.
Mesleki ve teknik egitim araciligiyla ekonomik kalkinma igin Miikemmel
M3 o .86
ara eleman ihtiyaci kargilanmaktadir.
Ogrenciler staj siirecinde is piyasasma uyum saglamayi Miikemmel
M4 s . .87
ogrenmektedir.
M5 Mesleki ve teknik egitimde ekonomik kalkinmada 6énemli rol %5 Miikemmel
oynayan girisimcilik anlayis1 bulunmaktadir. )
M6 Ekonomik kalkinma igin gerekli nitelikli is gicii 82 Miikemmel
yetistirilmektedir. )
M7 Mesleki ve teknik egitim mezunlari elde ettikleri kazanimlarla Miikemmel
teknolojiyi de etkin kullanarak alan sektorlerinin ilerlemesine .80
katkida bulunmaktadir.
M8 Mesleki ve teknik egitime iliskin ilke politikalar1 ve 84 Miikemmel
programlari ekonomik kalkinmay1 dogrudan etkilemektedir. )
M10 Mesleki ve teknik egitimin programlar1 is yasaminin .87 Miikemmel
beklentileri ile uyumludur.
M11 Mezunlarm is yasamma girmelerini saglamak igin gerekli .92 Miikemmel
diizenlemeler mevcuttur.
M12 Bolgesel ozellikler ve gereksinimler dogrultusunda planlama .86 Miikemmel
yapilmamas! igsizlige neden olmaktadir.
M13 Mesleki ve teknik egitim mezunlart bulunduklari sektérde .82 Miikemmel
getirdikleri yeniliklerle g¢evrenin kalkinmasinda 6nemli rol
oynamaktadir.
M16 Mesleki ve teknik egitim toplumun tiim tyeleri igin, dzellikle .80 Miikemmel
maddi agidan en yetersiz ve savunmasiz bireyler i¢in esit
firsatlar saglamaktadir.
M17 Mesleki ve teknik egitim, toplum gesitliligini tesvik etmektedir. .85 Miikemmel
M18 Mesleki ve teknik egitim, toplumun kamu ve 6zel diizeyde .89 Miikemmel

birbiriyle baglantili olmayr miimkiin kilacak sistemler ve
yapilar saglamaktadir.
M19 Mesleki ve teknik egitim, birey, kurum ve toplum diizeyinde .88 Miikemmel
temel ihtiyaglar1 karsilayarak iyi bir yasam Kkalitesi
olusturmaktadir.
M20 Mesleki ve teknik egitim mezunlarn toplumda ve sektorde 91 Miikemmel
aranan, nitelikli, bagarili is giicii olarak istihdam edilen
toplumda statii sahibi olan kisilerdir.
Aciklanan Varyans (%) 46.59 16.20 11.53 %74.32

Tablo 7°de goriildiigii iizere MTEOEKEO blgegi ii¢ faktorlii yapidan olusmaktadir. Cok faktorlii yapilar
icin agiklanan varyans orani (total variance explained) i¢in Onerilen alt sinir %40 olarak belirlenirken
(Bursal, 2019) MTEOEKEO &lgeginin agiklanan varyans orani %74,32 olarak tespit edilmistir. Ayrica
faktorler arasi korelasyon degeri incelendiginde [Faktorl*Faktor2=,35; Faktorl*Faktor3=,50;
Faktor2*Faktor3=,28] korelasyon degeri ,30’un iizerinde oldugu icin veri dondiirme tekniklerinden
Varimax yerine (Varimax teknigi r<.30 oldugu zaman kullanilir) faktorler arasinda iliski olmasina izin
veren egik dondiirme tekniklerinden Direct Oblimin kullanilnustir (Bursal, 2019). Son olarak MTEOEKEO
Olceginde tiim maddelerin (18 madde) faktore katkisi literatiirdeki Olciitlere gore degerlendirildiginde
(Bursal, 2019; Cokluk, vd., 2010); ,71 ve lizeri madde fakt6r yiikiine sahip oldugu ve agikladig1 varyans
oraninin %50’den fazla oldugu i¢in mitkemmel diizeyde katki saglamaktadir.

3.3. Dogrulayic1 Faktor Analizine iliskin Bulgular

Dogrulayici faktor analizinde 6nceden belirlenmis bir yapinin toplanan verilerle ne derece dogrulandiginin
belirlenmesinin amaglanmaktadir (Biytikoztirk vd., 2004). DFA (Dogrulayict Faktor Analizi)
islemlerinde, AFA (A¢imlayici Faktor Analizi) sonuglarinda elde edilen {i¢ faktorlii yap1 analiz edilmistir.
Uyum istatistikleri ve modifikasyon indisleri sonuglarina gore faktoér yapisimin uygunlugu incelenmistir.
MTEOEKEO blgeginin DFA ile hesaplanan uyum indisleri ve ilgili alanyazinda kabul edilen indeksler
Tablo 8’de yer almaktadir.
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Tablo 8: MTEOEKEQ niin DFA ile hesaplanan uyum indeksleri

] Iyi Model Olgiitleri
DFA Uyum Indeksi Calhisma Bulgular (Cokluk, Sekercioglu & Biiyiikoztiirk,
2010)
Ki-Kare/Serbestlik Derecesi y¥Isd 3133301101 <5
Uygunluk indeksi GFI .90 > 85
Diizeltilmis Uyum lyiligi Indeksi AGFI .86 )
Karsilastirmah Uygunluk indeksi CFlI .98 > 90
Normlastirllmams Uygunluk indeksi NNFI 97 )
Standartlagtirilmis O'l"tztlama Hatalarin SRMR 041 <08
Karekokii
Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii RMSEA .079 <.08

DFA sonucunda Tablo 8’de elde edilen bulgular ile ilgili alanyazinda kabul edilen degerler
karsilastirildiginda uyum indislerinin (GFI, AGFIL, CFI, NNFI, RMSEA, SRMR, xz/sd) tamami modelin iyi
diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu asamada t degerlerinin anlamlilig1 ve hata varyanslar1 incelenmis, t
degeri sonucu anlamli olmayan bir madde (M1) tespit edilmis ve dlgekten ¢ikartilmistir. Bulgular 1s181inda
modelin verilerle uyumlu oldugu sonucuna ulasitlmistir. MOEKEQ’ye iliskin madde-ortiik degisken ve
ortiik degiskenler arasindaki standardize edilmis katsayilar1 gésteren yol semas1 Sekil 4’te verilmistir.

Chi-Square= 313,20; df= 101, p-value=.0000, RMSEA=.079

Sekil 4: MTEOEKEQ ye iliskin madde-ortiik degisken ve ortiik degiskenler arasindaki standardize edilmis katsayilari
gosteren yol semast

DFA sonuglar incelendiginde yol diyagramindaki t degerleri tiim maddeler i¢in kontrol edilmis ve en
diisiik t degeri 15.25 oldugu ve ,01 diizeyinde anlamli t degerine sahip oldugu belirlenmistir. Ayrica Sekil
4’te verilen yol diyagraminda ise faktor yiik degerleri goriintiileri verilmistir. Faktor yiik degerleri
incelendiginde en diisiik faktor yiik degeri ,71 olmak iizere tiim maddelerin yeterli faktor yiikiine sahip
olduklart tespit edilmistir.

Tablo 8’de rapor edilen uyum indisleri ve Sekil 4’te verilen yol diyagramu birlikte incelendiginde tek
faktorlii bu dlgegin faktor yapisinin ¢ok iyi diizeyde oldugu ayrica MTEOEKEQ igin uyum indekslerinin
miikemmel ve orta diizeyde model uyumu gosterdigi tespit edilmistir.

3.4. Gecgerlik ve Giivenirlige Iliskin Bulgular
MTEOEKEO niin gelistirilmesi siirecinde gegerlige iliskin yapilan analizlere kapsam gecerliginin test

edilmesiyle baslanmistir. Bu amagla mesleki ve teknik egitimi, Olgme degerlendirme, Tirkce
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Ogretmenlerinden olusan alan uzmanlarinin goriislerinden faydalanilmistir. Bu goriisler ger¢evesinde bir
madde (M9) cikartilarak 6l¢ek uygulama oncesi son haline getirilmistir. Yap1 gegerligini test etmek igin
Kaiser Meyer Olkin (KMO) degeri analiz edilmistir. Hutcheson & Sofroniou’ya gore (1999) KMO
degerinin 0.80’nin iizerinde olmas1 drneklem biiyiikliigiiniin yeterligini gostermektedir. MTEOEKEO 'niin
KMO degerinin 0.916 oldugu goriilmiistiir. Bartlett kiiresellik testi sonucunun .01 seviyesinde anlaml
cikmasiyla diger analizlere gecilmistir. A¢imlayict ve dogrulayici faktor analizleri yapilmisg ve t testi
puanlari degerlendirilmistir. Henson & Roberts’a gore (2006) agiklanan varyans oranmin %52 ve iizerinde
olmasi gereklidir. MTEOEKEOQ 'niin agiklanan varyans orani %74,32’dir. Bu analizler sonucunda ii¢ madde
(M1, M14, M15) &lgekten cikarilmustir. Olgiit gecerliginin saglanmasinin test edilmesi asamasinda ise
istatistiksel anlamlilik diizeyleri analiz edilmistir. Olgegin istatistiksel olarak anlamli (p<.001) oldugu
gOriilmiistiir.

MTEOEKEO’niin ig tutarlilik katsayisinin belirlenmesi igin Cronbach a katsayilar1 hesaplanmistir. Analiz
sonucunda ekonomi boyutu i¢in .94, sosyal boyutu i¢in .91 ve ¢evre boyutu i¢in .92 olarak hesaplanmistir.
Olgegin tamamina iliskin Cronbach o i¢ tutarlilik katsayis1 .92 olarak hesaplanmustir. Elde edilen sonug
Olcegin yiiksek derecede giivenilir oldugunu gostermektedir.

3.5. Maddelerin Ayirt Edicilik Ozelligine iliskin Bulgular

Olgek maddelerinin i¢ tutarliliklarim belirlemek amaciyla Cronbach a katsayisinin hesaplanmastyla birlikte
madde-toplam puan koreldsyonundan da faydalanilmaktadir. Madde-toplam puan korelasyonu, madde
analizi kapsaminda kullanilmakta olan ydntemlerdendir. Madde analizinin hesaplanmasi kapsaminda
basvurulan yollardan biri, testin toplam puanlarina gore olusturulan alt %27°1ik ve tist %27°lik gruplarin
madde ortalamalar1 arasindaki farklarin iliskisiz t-testi kullanilarak sinanmistir. Bu baglamda gelistirilen
beceri temelli sorulara yonelik tutum Olg¢eginin, alt %27 ve list %27’lik grup ortalamalar1 farkina dayali
madde analizi yapilmistir. Bunun i¢in 365 kisilik 6grenci grubunun olgekten almis olduklari toplam
puanlar en diisiikten en yiiksege siralanarak alt ve iist (98 kisi) gruplar olusturulmustur. Olusturulan
gruplardan elde edilen puan ortalamalar1 bagimsiz t-testi kullanilarak analiz edilmistir. Gergeklestirilen
analizler sonrasinda alt-list grup ortalamalari farkina dayali analiz sonuglar1 Tablo 9°da yer almaktadir.

Tablo 9: MTEOEKEO niin boyutlarinin madde toplam korelasyonlari ve iist %27 ve alt %27’lik gruplarin puan
ortalamalar1 arasindaki farklara iligkin bagimsiz érneklemler igin t-testi sonuglari

Madde Madde-Toplam

No Grup Kor Sd Korelasyonu T-degeri p
0,

M2 ot 059 0 7 w2 ol
0,

M3 Glstﬂy/:zzz 2:2‘21 8::713 72 -14.73 p<001
] 0

g Ust‘%(:27 4.69 0.48 68 -14.93 p<.001
0,

Z " Glsttf2277 ior 0 65 13.23 p<001
0,

N —Twwor 470 04 2 qs el
0,

" — T ool 0% IS ww | el
0,

= e elstt(y/::zzg i:gg 8:22 58 -11.39 p<001
= 0,

% - e ¥ 050 57 12,05 p=001
0,

Ust%27 4.22 0.56 61 -12.52 <001
0,

e ﬁlstw/:g 21573 8273; 61 -12.02 <001
0,

E i — Osd 59 a peon
0,

Z Ust%27 424 0.65 58 -11.93 P<001
0,

" 220 O 5 e e
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Tablo 9 incelendiginde, Olgek maddelerinin Olglilmesi istenilen oOzelligi Olgebilmesi bakimindan
katilimcilart ayirt edebilme yeterliligi tespit edilmesi amaciyla, alt %27 ve st %27°lik grup ortalamalar
farkina dayali madde analizleri goriilmektedir. Tabloya gore, gruplarin puan ortalamalar: arasinda anlamli
bir farkhilik vardir (p<.001). Olgekte yer alan tiim maddelerin t degerlerinin anlamli olduklar:
goriilmektedir. Bu dogrultuda 6lgcek maddelerinin dlgmeyi istenen davranigi gosteren veya gostermeyen
bireyleri birbirinden ayirt edebildigi kolaylikla sdylenebilir.

Sonug olarak madde havuzunun 20 madde ile olusturuldugu MTEOEKEO, 1 madde uzman goriisleri
dogrultusunda ve 3 madde agcimlayici (AFA) faktor analizi ve dogrulayici faktor analizi (DFA) uygulamasi
sonucunda &lgekten cikartilmistir. Yapilan analizler sonucunda; MTEOEKEO 16 madde ve iic boyuttan
olugmaktadir. Yedi maddelik ilk boyut “Ekonomi Boyutu”, dért maddelik ikinci boyut “Cevre Boyutu” ve
bes maddelik {igiincii boyut “Sosyal Boyutu” ifade etmektedir. Olgekten alinabilecek puan 16-80 arasinda
degismektedir.

4. TARTISMA ve SONUC

Bir iilkede ekonomik kalkinmanin en onemli faktérii kendi 6z varliklar1 ve iiretiminin artmasidir.
Ekonomik kalkinma ig giiciiniin artmasi ile gergeklesebilecek bir durumdur. Bu mesleki ve teknik egitim
okullarinin nitelikli, iiretken isgiiciiniin yetistirilmesinde 6nemli role sahiptir. Cice & Balkar’in 2020
yilinda yapmis olduklart arastirmada 6gretmenlerin, okul yoneticilerinin ve sektdr temsilcilerinin istihdam
ve ekonomik biiylimenin 6niindeki engellerin, mesleki ve teknik egitime ve is piyasasina dayali oldugunu
belirtmislerdir. Bu aragtirmada da mesleki ve teknik egitim okullarinda gérev yapan 6gretmenler, okul
yoneticileri ve bu okullar ile ig birligi yapan sektor temsilcilerinin goriiglerinden yola ¢ikarak MTEOEKE
dlceginin gelistirilmesi amaclanmustir. Olgegin gelistirilmesinde bes asamali siire¢ dikkate alinmustir. Tk
asamada daha dnceden yapilmis arastirmalar (Cice & Balkar, 2020; Bilgili & Ozkul, 2016; Ozer, 2018) goz
oniinde bulundurularak madde havuzu olusturulmustur. Uzman goriisleri alinarak kapsam gecerliligi
saglanmistir. 7 mesleki ve teknik egitim uzmani, 4 6lgme degerlendirme uzmani ve 3 Tiirk¢e 6gretmeninin
goriiglerinden faydalanilmistir. Bu asamada bir madde (M9) olgekten ¢ikarilmistir. Deneme uygulamast
yapilarak geri bildirim alinmig ve son diizenlemeler yapilmistir. Literatiirden madde sayisinin on kati
biiyliklikte ornekleme uygulama yapilmasinin daha fazla kabul edilebilir bir yaklasim oldugu
anlagilmaktadir (Hair, vd., 2010). Daha sonra olmasi gercken orneklem biiyiikliigiiniin {izerinde
katilimciya (365) ulasilarak veri toplama islemi sonlandirilmistir. Olgegin KMO degeri 0.916 olarak
hesaplanmistir. KMO degerinin 0.7’den biiylikk olmast 6rneklem biyiikligiiniin  yeterliligini
gostermektedir. 0.8’den biiyiik olmasi ise ornek biyiikliigiiniin ¢ok iyi diizeyde oldugunu gostermektedir
(Cokluk, vd., 2004). Bartlett Testi sonucu da anlamli ¢itkmustir (p<.01).

Diger asama olan faktor analizleri asamasina gegilmistir. Bu baglamda once agimlayici faktdr analizi
(AFA) yapilmustir. Bu asamada faktor yiik degeri 0.30’un altinda olan iki madde (M.14 ve M.15) analizden
cikarilmigtir. Faktor yiik degerinin 0.45 ve {izeri olmast madde se¢imi i¢in iyi bir dl¢iidiir (Biyiikoztiirk,
2011; Stevens, 2009). MTEOEKE olgeginin faktor yiik degerlerinin 0.79 ve 0.95 arasinda degistigi
goriilmiistiir. Madde kalitesinin milkemmel oldugu ve toplam agiklanan varyans oraninin %74.32 oldugu
goriilmiigtiir. Son olarak MTEOEKE 6l¢eginin ekonomi, ¢evre ve sosyal faktdrlerinden olusan ii¢ faktorlii
bir yap1 oldugu goriilmiistiir.

Daha sonra dogrulayicit faktdr analizine (DFA) gecilmistir. Dogrulayici faktér analizinde onceden
belirlenmis bir yapinin toplanan verilerle ne derece dogrulandiginin belirlenmesi amaglanmaktadir
(Biiyiikoztirk, vd., 2004). Ki-Kare/serbestlik derecesi (y*/sd =3.1), uygunluk indeksi (GFI=0.90),
diizeltilmis uyum iyiligi indeksi (AGFI=0.86), karsilagtirmali uygunluk indeksi (CFI=0.98),
normlastirilmamis uygunluk indeksi (NNFI=0.97), standartlagtirilmis ortalama hatalarin karekoki
(SRMR= 0.041), yaklagik hatalarin ortalama kare kokii (RMSEA=0.79) olarak bulunmustur. Biitiin bu
degerlerin kabul edilebilir degerler igerisinde oldugu goriilmektedir. Bu siirecte t degerinin anlamlilig1 ve
hata varyanslar1 analiz edilmistir. t degeri anlaml1 olmayan bir madde (M1) dlgekten gikartilmustir.

Son olarak gegerlik ve giivenirlik analizleri yapilmis ve MTEOEKE 6l¢eginin Cronbach alfa katsayis1 hem
alt boyutlar icin hem de 6lgegin geneli igin ayrica hesaplanmustir. Olgegin giivenirlik katsayis1 Cronbach
a=0.92 olarak tespit edilmistir. Analiz sonucunda ekonomi boyutu i¢in .94, sosyal boyutu i¢in .91 ve gevre
boyutu icin .92 olarak hesaplanmistir. Bu degerlerin oldukga yliksek olmasi 6lgek maddelerinin tutarliligini
gostermektedir (Clark & Watson, 1995).

Ayrica Olgek puanlarinin belirlenmesi sonucu asirt uglara sahip olanlar1 iist grup, asri uglara sahip
olmayanlar1 ise alt grup olarak ayrimi yapildiktan sonra bu iki grup ortalamalar1 arasindaki farkin
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anlamliligina bakilabilir (Tezbasaran, 2008). MTEOEKE 6l¢eginde de alt ve iist gruplar olusturularak iki
grubun ortalamalar1 arasindaki farkin anlamliligina bakilmistir. Gruplarin puan ortalamalar1 arasinda
anlamli bir farklilik vardir (p<.001). Son asamada Ol¢ekte yer alan tiim maddelerin t degerlerinin anlamli
olduklar1 goriilmiistiir. Bu dogrultuda 6lgek maddelerinin Slgmeyi istenen davranisi gosteren veya
gdstermeyen bireyleri birbirinden ayirt edebilmektedir.

Sonug olarak “mesleki ve teknik egitim okullarinin ekonomik kalkinmaya etkisi 6l¢egi” 16 madde, ekonomi
boyutu, cevre boyutu ve sosyal boyuttan olusan ii¢ faktorlii bir yapiya sahip, gegerli ve giivenilir bir 6l¢ek
olarak mesleki ve teknik egitim okullarinin ekonomik kalkinma tizerindeki etki diizeyini belirleyebilecek
nitelikte bir 6l¢ek oldugu goriilmektedir.
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