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Ogretmenlerin Akademik Motivasyon Diizeyleri

Academic Motivation Levels of Teachers

OZET

Ogretmenlerin akademik motivasyon diizeylerinin ve demografik dzelliklere gére durumunun ortaya ¢ikarilmasi amactyla yapilan bu
aragtirma betimsel tarama modelinde ve nicel bir ¢aligmadir. Arastirmada segkisiz Orneklem segimiyle Pamukkale ilgesinde resmi
okullarda caligan 245 dgretmene ulasilarak veri toplanmistir. Arastirmada 6gretmenlerin akademik motivasyon diizeyleriyle ilgili olarak en
yiiksek diizeyin bilimsel ¢aligmalarin toplumsal bir deger tagidigina inanma maddesinde ¢ok yiiksek diizeyde oldugu goriiliirken bunu ¢ok
yiiksek diizeyde bilimsel galigmalarin yeni bakig agilart kazandirdigi ve akademik gelisimin dig paydaslarla olan iletisimimi gliclendirmesi
maddelerinde oldugu goriilmiistiir. En diisiik ortalamanin ise bilimsel/akademik dergileri takip etmede yiiksek diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Ogretmenlerin akademik motivasyon diizeyleri alt boyutlara gore biitiin boyutlarda yiiksek diizeydedir. Bununla birlikte en
yiiksek ortalama “Kisisel ilgi” boyutundadir. Bunu sirasiyla “Toplumsal ¢iktilar” boyutu, “Mesleki gelisim” boyutu izlerken en diigiik
ortalama ise “Akademik tutum” boyutundadir. Genel akademik isteklilik diizeyi ise yiiksek diizeyindedir. Ogretmenlerin akademik
motivasyon diizeyleri 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine gore egitim diizeyine gore farklilik gostermedigi ancak cinsiyet, yas, medeni
durum, kariyer basamagi ve bransa gore ise farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Cinsiyete gére biitiin boyutlarda ve genel olarak erkek
ogretmenlerin akademik motivasyon diizeylerinin kadinlardan daha yiliksek oldugu goriilmiistiir. Yasa gore alt boyutlarda ve genel olarak
25-35 yaglardaki 6gretmenlerle 46-50 yaslardaki, 51 ve Ustii yaslardakiler arasinda ve 46-50 yas araligindakiler lehine yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Genel olarak en diisiik diizeyin ise 51 yas ve istiindeki dgretmenlerdedir. Medeni durumlarima gore akademik tutum ve
mesleki gelisim boyutlarinda bekarlara gére evlilerin ortalamalarimin daha yiiksektir. Ogretmenlerin akademik motivasyon diizeylerinin
kariyer basamaklarina gére toplumsal ¢iktilar boyutunda anlamli farklilik gosterdigi ve uzman dgretmenlerle basogretmenler arasinda ve
uzman dgretmenler lehine yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin akademik motivasyon diizeyleri branslarina gére biitiin boyutlarda
ve genel olarak sinif gretmenlerine gore brang 6gretmenlerinin akademik motivasyon diizeyi daha yiiksek diizeyde ol¢lilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, akademik isteklilik, motivasyon, geligim.

ABSTRACT

This research, which was conducted to reveal the academic motivation levels of teachers and their situation according to demographic
characteristics, is a descriptive survey model and a quantitative study. In the study, data was collected by reaching 245 teachers working in
public schools in Pamukkale district through random sampling. In the research, it was seen that the highest level of teachers' academic
motivation levels was in the item "believing that scientific studies have social value", while the highest level was found in the item
"scientific studies provide new perspectives and academic development strengthens communication with external stakeholders". It was
determined that the lowest average was at a high level in the following scientific/academic journals. Teachers' academic motivation levels
are high in all dimensions compared to the sub-dimensions. However, the highest average is in the "Personal attention" dimension. This is
followed by the "Social outcomes" dimension and the "Professional Development" dimension, respectively, while the lowest average is in
the "Academic attitude” dimension. The general academic enthusiasm level is at a high level. It has been determined that teachers'
academic motivation levels do not differ according to their demographic characteristics and education level, but they do differ according to
gender, age, marital status, career stage and branch. It has been observed that the academic motivation levels of male teachers are higher
than females in all dimensions and in general according to gender. It was observed that it was high in sub-dimensions according to age and
generally among teachers aged 25-35, those aged 46-50, those aged 51 and over, and in favor of those aged 46-50. In general, the lowest
level is in teachers aged 51 and over. According to their marital status, the average scores of married people are higher than single people
in terms of academic attitude and professional development. It has been observed that teachers' academic motivation levels differ
significantly in the social outcomes dimension according to their career stages and are high between specialist teachers and head teachers
and in favor of specialist teachers. The academic motivation levels of teachers were measured to be higher in all dimensions according to
their branches, and in general, the academic motivation level of branch teachers was measured to be higher than that of classroom teachers.
Keywords: Teacher, academic willingness, motivation, development.
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1.  GIiRis

Egitim ve hayat boyu egitim 6nemini her gecen giin arttirarak stirdiirmektedir. Egitim bireylerin gelisimi
ve gelecege hazirlanmasinda 6nemli oldugu kadar iilkelerin gelismesi ve kalkinmasinda da onemlidir.
Degisme ve gelismelerin ¢cok hizli olmasi ve siireklilik gostermesi bireylerin de buna uygun bigcimde
geliimelerini zorunlu kilmaktadir. Bunu saglamanin en ucuz ve kolay yolu ise egitim ve egiitmin siirekli ve
yasam boyu olmasidir. Bunun olabilmesi i¢in akademik gelismeve motivasyonun olmasi ve bireylerin
istekli olmasi gerekmektedir. Egiitm ¢alisanlar1 agisindan alandaki geligsmelerin izlenmesi ve kazanilmasi
icin akademik ve mesleki olarak motivasyonun olmasi gerekmektedir. Akademik motivasyon ve
istekliligin yiiksek olmasi egiitm calisanlarinin bu konuda duyarli ve istekli olmalarina neden olmaktadir.
Bu durum ise dgretmelerin lisaniistii egitim gorme, OBA, siirekli egitim mekezilerindeki egitimler, halk
egitim egitimleri, uzaktan egitimler, ikinci iiniversite olarak lisans, 6nlisans ve yiiksek lisans ya da doktora
egitimleri gibi akademik olarak gelismeye yonelik egitimler almaya itmektedir. Giinlimiizde egitimin
stirekli olmasi yoniinde egilim yliksek olmakla birlikte akademik motivasyonun da oldukga yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu sebeple bu calismada 6gretmenleirn akademik motivasyon diizeyleri ve bunun
demografik 6zelliklerine gore farklilik gdsterip gostermedigi arastirilmistir.

2.  TEORIK CERCEVE
2.1. Akademik Motivasyon ve Isteklilik

Diinyadaki giiniimiizdeki meydana gelen siirekli farklilagsma ve ilerleme durumu, dgrenimin yenilenmesi
gayretleri, giincellenmeleri ortaya gikarmugtir. Ogrenim ve psikolojik hal kelimesinde ilk olarak bireyin
diisiinsel, psikolojik hali, bedensel ve egitimsel olarak bir biitiin halinde olmasi zamanla ¢ok Snemli
duruma gelmistir (Sahin vd., 2017). Ogrenim acisindan inceleme yapan bilim adamlar1 1950 yilindan bu
zamana, egitimsel istekli olma durumunun, bireyin ilkokul, ortaokul ve {niversite 0grenimine kadar
arastirmislardir. Ogrenimin her asamasi igin egitimsel istekli olma durumu bireylerin hedeflerine olumlu
ilerlemeleri ve kisilik kazanmalar1 agisindan en 6nemli etken oldugu ifade edilebilir (Akman, 2021).

Edebiyat terimleri arastirildi§inda istekli olma kelimesi bazi incelemelerde 6grenmede istekli olma,
ogrenimsel isteklilik seklinde terimlerde yer aldigi bilinmektedir. Bu incelemede egitimsel isteklilik
kelimesinin kullanilmas1 uygun gorilmiistiir. Egitimsel isteklilik bireylerin iistiin 6grenme basari
diizeylerine erismelerine istekli olma seklinde belirtilmistir (Akman, 2021). Reynolds ve Pemberton (2001)
ise bireyin hedefledigi 6grenim asamasi seklinde ifade edilmistir. Bunun disinda kelime, bireylerin daha
iistlin bir 6grenim seviyesiyle mezun olma isteklerini de belirtmektedir. Ayrica Akman’in (2021) ifadesine
gore egitimsel isteklilik bireylerin 6nceki zamanda, gliniimiizde ve gelecek zamanlarda ki biitiin egitimsel
basarilarinin sonucudur (Sahin vd., 2017).

Akademik isteklilik, kuvvetli icten odaklanmayla egitimsel hedeflerde basarili olmasi 6grenim yasamina
devamlilik kazandirilmas: (lisans tamamlama ve mezun olma) seklinde uzun siiren amacglar da
kapsamaktadir. Ogrenme istekliligi pozitif olan aile-cocuk ilgisinin en giizel gérsellerinden biri oldugu
soylenebilir. Istekli olma hali, bireylerin yasamlarinin gelecek donemindeki ulasmak arzusunda olduklari
ogrenimsel ve meslek hayatlar1 hakkindaki diisleridir (Sirin vd., 2004). Amaglar, diisler ve istekler gibi
kelimelerin birbirleri ile ayn1 anlama geldikleri sdylenmistir. Baska bir deyisle egitimsel isteklilik kiginin
bireysel egitimsel becerisi amag ile gerceklestirilen amacin aralarindaki olma durumlart kisinin istek
diizeyin isaret etmektedir. Istekli olma durumu ilk kez aileler tarafindan bireylere erken ¢ocuk yaslarinda
asilanmaya baglayarak devaminda ise etrafindaki insanlara veya etkenlere gore farkliligin olustugu bir
durumdur (Akpur, 2015). istekli olma hali kisinin her hangi bir durumu her zamankine gére daha kolay
yapilabilmesidir. Bunun disinda egitimsel notlar ve odaklanma seviyesi gibi farkli egitimsel sonuglarla
birlikte daha anlamlidir (Cunningham vd., 2009). Bu sebeple istekli olma hali, bireylerin gelecek
zamanlardaki egitim seviyesi ve meslek secimleri hakkinda etken olan aktif bir durumdur (Sahin vd.,
2017). Egitimsel istekli olma hali bireylerin 6grenme basarisini destekleyen ve ekonomik olarak bireyin
sosyal grup degisiklikleri anilmakta ¢ok O6nemli bir durumdur. Bireyin iist seviyede 0grenin ve kariyer
sahibi olma istekliligi bireyin odaklandig1 iki farkli sonug olarak ifade edebilir. Istekli olma hali, bireyi
odaklanma ve egitimsel basariy1 elde edebilecek derecede destekleyici bir kuvvettir. Bu kuvvet bireyin
hayat1 boyunca 6grenim gorme istegini kuvvetlendirebilir. Ailelerin egitim hakkindaki etkinliklere dahil
olmasi, ¢ocuklarinin egitim ogretim ile ilgili asamalarina katilmalar1 ve bireye yardimci olunarak onlarin
egitime katilma istegini kuvvetlendirebilir (Akpur, 2015). Khan ve digerleri (2014)'nin bu konu hakkindaki
aileleriyle birlikte pozitif etkilesim i¢inde olan ¢ocuklarin psikolojileri diizeylerinin iyi olmasindan dolay1
i¢csel problemler yasanamadiklarini ifade etmistir. Ayrica bireyin okul ve aile ile sosyal bagmin giiglii
olmasi, egitimsel istekliligini artturrmaktdir (Sahin vd., 2017).
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Egitimsel isteklilik bireylerin 6grenme asamasindaki kendisinin karar vermesidir. Egitimsel isteklilik;
bireylerin basarisini arttirmak istedikleri, egitim mericiinden etkilenmesi, egitim merciinin bireye eglenceli
gelmesi, egitim merciinin yagsamlarinin doniim noktasi olmasi, iistiin basari odaklanmasi ile istekli olma
durumlarini ifade etmektedir. Bu acidan egitimsel isteklilik, (1) esin kaynagi, bireylerin etkinlikleri icten
odaklanmaya gore meydana getirme istegi ve (2) ilerleme arzusu; bireylerin gelecek hayatlar1 admna
amaglandiklarin1 gerceklestirme ve gayret etmesi olarak iki sekilde agiklanmaktadir (Plucker, 1998).
Ogrenmeler, bireylerin her tiirlii durumlarinin meydanda olmasi ve egitimsel istekli olma durumunun
ilerlemesini tesvik etmenin ne kadar gerekli oldugu konusunda ayni diisiincededirler. Egitimsel istekli
olmasin tetikleyecek bazi islevsel durumunu egitim mercii ve egitim merciinden uzakta kuvvetli etkenlerle
birlikte oldugu ifade edilebilir.

Incelemeler, akademik istekli olma durumunun cinsiyet, etnik gecmisi ¢evresel ve ekonomik haline gore
degisikliklere sahip oldugunu isaret etmektedir (Cunning ham vd., 2009), bunun disinda daha onceki
egitimsel basarili olmasini ailesinin destegi ile bireyin egitimsel istekli olmas1 hakkinda bir ilgisi oldugunu
belli etmistir. Amerika'da yapilan bir incelemede bireyler ihtiya¢c duyduklar1 seyleri egitim merciinden
temin ettiklerini sOyleyen bireyler Ogrenimlerine devam etmeyi isteme miktarlarinin fazla oldugunu
kanitlamiglardir. Bu tarz arastirmalar bireyin egitim merciinden zevk alma ve egitimsel arzusu hakkindaki
ilgisini orta seviyede bir iliski olarak tespit etmislerdir. Pozitif bir egitim mercii amaciyla, egitimcinin
basarili olmasi, egitim merciinin giivende olmasi, yasitlari ile ilgili durumlar1 ve aile bireylerinden aldigi
yardimin ¢ok elzem oldugunu belirtebiliriz (Akpur, 2015). Pozitif bir egitim mercii ortamimnin basaril
olmasi egitim ¢iktilarinin da onunla birlikte basarili olacagi sdylenebilir.

2.2. Akademik Motivasyon Kuramlari

Egitim teorileri, egitim-0gretim asamasinda odaklanma ile birlikte ve anlamli yer alirsa; amaglanan sonuca
daha ¢abuk ulasabilecegi sOylenebilir. Egitim teorilerinin biiyiik bir oranda kendi etrafindaki bireylere
kendi odaklanma varsayimlarina gostermeleri seklinde adlandirilmaktadir. Bu agidan egitim teorileri
kisilerin egitimlerini hangi yolla tamamlayacaklarini ve sonucun nasil olumlu bitecegini ifade
etmektedirler. Odaklanma varsayimlari ise kisilerin hangi amagla 6grendiklerini ve olumlu sonug¢ sonugta
nasil tamamladiklarim1 (Akpur, 2015) hareketlerinin sebepleri ile hareketlerine sebep olan asamalari
belirtmektedir (Sahin vd., 2017).

2.2.1. Sosyal Bilissel Kuram

Buna gore istekliligi agiklayan en biiyiik sebepler, fikirler, inang durumlart ve duygu durumlaridir. Bununla
birlikte kisinin yakin ¢evresi odaklanmay1 etkisi altina almaktadir. Kisiler, bagka bireylerle iletisimde
olduklar1 hallerde maharet, planlama kabiliyeti, itikat durumlar1 ve hisleri ilerlemektedir. Bilinen bu
hareketler bireyin kisisel yetenegine gore hislerini ve hareketin sonuglarina gore isteklere gére meydana
gelmektedir. Bu asama karsilikli belirleyicilik ilkesi ile agiklanmaktadir. Bu ilke; cevre, hareketlilik
durumu ve kisisel etkenlerin birbiriyle etkilesimde olmasidir (Mizrak, 2018). Bireyin yagami siirecindeki
etkilesimi onun dogal yasami agisindan, kisilerin hisleri dogrultusunda, biligsel ve odaklanma zamanlarini
ilerletmekte, kisilerin hareket kabiliyetini ylikseltmekte ve kisisel ilerlemelerine destek vermektedir.
Egiticiler 6grencilerin egitimsel basarilarina destek olmakta goérevlendirirler. Egiticiler ¢evresel bilissel
kuram agisindan Ogrencilerin hissel hallerini olumlu yonde etkileyerek olumsuz hislere kapilmalarini
degistirebilmektedirler. Bunun disinda Ogrencilerin egitimsel yeteneklerini ve kisisel yapilanmalarin
cogaltarak, okul ve simif durumlarimi mevcut duruma gore farklilastirabilmektedir (Schunk ve Di
Benedetto, 2016).

Bireylerin davramigsal enerjileri aldiklart gorevi gergeklestirmeye yoneliktir. Bireyler eski ve yeni
gorevlerini birbiriyle kiyaslama durumundan bagimsiz olarak egitim asamasinda aldiklar gorevleri yerine
getirme esnasinda bagkalarimin yaptiklar1 cevresel etkinliklerle kiyaslama yapmaktadirlar. Bu tarz
kiyaslamalar, 6grenme zorlugu g¢eken kisiler 6z bireysel durumlarini asagi ¢ekebilmekte, bu hallerde
odaklanma ve bilmeye negatif olarak zarar verebilmektedir (Schunk ve Usher, 2012). Giidil Demir
(2015)’in agiklamasina gore cevresel biligsel Kuramda odaklanmanin, 6z basari, amaglar, tamamlamaya
istekli olma, degerler ve cevresel kiyaslamalar ile olan iletisiminden bahsedilmektedir.

2.2.2. Basar1 Motivasyonu Kuram

Bu odaklanma kurami kiginin basarili olmaya ya da basarisiz olmaya karsi tutumlarini agiklamaktadir.
Basariya odaklanma kuraminda kiginin hareketleri, kisiyi etkileyen etmenler, kiginin basarili olmasi
olasiligina ve odaklanmasina gore degismektedir. Odaklanma, basarili olma durumuna daha yakin olma ve
basarisiz olma durumunda uzak olma cabasi olarak iki unsurdan ibarettir. Bu diisiince kisilerin basarili
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olmaya dogru hayal kurmalar ile iliskilidir ve basarili olma durumunun verdigi mutlulugun etkisindedir.
Basarisiz olma durumundan kiginin uzak durma odaklanmasi kisilerin bagarisiz olma duygusunun verdigi
korku ve ¢ekingen duygulariyla yiiz yilizedir. Basarili olma duygusunun verdigi yiiksek odaklanma
duygusu bireyin daha 6nceden basarili oldugu durumlara daha ¢ok katilma isteginde oldugunu fakat
calismalarinin basarisiz olma ihtimaline karsin yeni bilinmedik caligmalardan uzak durmaktadirlar
(Mizrak, 2018). Basarisiz olma duygusundan uzak durma odaklanmalari fazla olan bireyler basarili olmaya
daha yakin olma odaklanmalar1 daha az olduklarindan ¢ok daha basarisiz olma endisesi tasimaktadirlar. Bu
endiseyi azaltmak amaciyla kendi ¢abasini baska zamana birakma ve katilmay1 reddetme seklinde bazi
durumlari tercih etmektedirler (Mizrak, 2018). Basarili olma odaklanmasiyla basarisiz olma duygusundan
uzak olma odaklanmasi birbirinden ayri sekildedirler. Bu sebeple bireylerin basarili olmaya istekli
olmalariyla basarisiz olma durumundan uzak olmaya istekleri tamamen farkli frekansli yapidadirlar.
Basarisiz olma duygusundan uzak olma giidiisii kisiyi baskalariyla kiyaslama yapmaktan ayri tutarken
basarili olma duygusunun istegi, kisinin bagkalarindan iistiin olma istegini arttirmaktadir (Turhan, 2009).
Saritepeci (2018)’nin yorumuyla kisiler baz1 derslere karst tutumlar1 ve istekli oluslar1 durumuyla alakali
duygulari, basartya olan odaklanma seviyesi hakkinda bilgiler kazandirmaktadir.

2.2.3. Beklenti-Deger Kuram

Istek-kiymet kuraminda kisinin yaptig1 tercihlerin islerinin pozitif ve negatif yonlerinin etkisinde
kaldigindan s6z edilmektedir. Bunun diginda bireyin tercihlerinin sonucunda meydana gelen durumlarda
tercih yaparken karar vermesinde etken olmaktadir. Genellikle bireyin gergeklestirecegi tercih konusu
baska bir tercih konusunu yok edebilmektedir. Baska tercihlerin birey i¢in anlami ve kisinin o isi bagarma
ihtimali, gerceklestirecegi tercihin ana unsurlarini olusturmaktadir (Mizrak, 2018). Kisilerin basarili olma
istekleri bireylerin yapmasi gereken islerde ne kadar basari saglayacaklarina olan duygularidir. Kisinin
yapacagl islerde basarili olmaya yonelik isteklerine etki eden durumlar: bireyin ge¢mis hayatindaki
tecriibeleri yapilan isin ne kadar zor oldugu, ¢evresindeki bireylerin kisiyi isi bitirmesine yonelik telkinleri,
basarili olma duygusuyla yasadigi doniitler ve bu islerin kisiye uygun olma durumu seklindedir. Bireylerin
bu becerilerden bazilarina sahip olmasi halinde bu isleri yapmaya niyetlenmesi yiiksek bir ihtimaldir.
Egitimcilerin Ogrencileri kiymetli bulduklar1 isleri vermesi ve egitim sekillerini onlarin istedikleri
dogrultusunda yonlendirilmesi halinde, Ogrencilerin basarili olma durumlar1 fazlalasacaktir. Aydin
(2010)'in diislincesine gore, ¢ocuklar, egitim ve yakin ¢evre ortaminda becerilerini gosterebilecekleri
degisik sanatsal ve sportif etkinliklere tesvik edilmelidirler. Cocuklar kiigiiklilk zamanlarinda degisik
acilardan kazanacaklari1 basar1 durumlarini, ilerleyen yasamlarinda iistiin basar1 duygusu yasayan yetigkin
bireyler olmalarini desteklemektedir.

2.2.4. Yiikleme Kuram

Yiikleme kuraminin konusu, kisinin basarma isteklerinin sebeplerine bagli olarak duygular
gelistirmeleridir. Basarili olma ve basarisiz olma durumlarimin sebeplerine yonelik yiiklemelerin elzem
olmasi durumudur (Mizrak, 2018). Bu kuramda kisilerin basarili olma isteklerinin sebeplerine yonelik olan
yiiklemelerin Olgiilerini belirlemekte ve bu Olciilere odaklanmalarina olan yiiklemeler i¢sel ve dissal
sebeplerle meydana gelebilmektedir. Bireyin bagar1 notu yiiksek oldugunda bu notu tamamen kendi
calismasinin ve yeteneginin sonucunda oldugunu savunurken igsel yiikleme yapmakta, fakat basarisiz olma
durumunda bu durumun kendisinden degil baskasindan kaynaklandigini iddia etme durumuysa digsal
yiikleme yapmakta oldugunu gosterir (Korkin, 2019). Kisiler yiiklemelerini daima dissal sebeplere baglarsa
belirli zaman sonunda hatay1 kendinde aramak yerine basarisiz olma durumuna diisebilmektedirler. Mesela
birey basarisiz olma durumunun sebeplerini siirekli baska seylere baglar. Ortamin soguk oldugunu,
egiticinin onu sevmedigini, smav ortaminda giiriiltii oldugunu siirekli ifade ederek kendi basarisizlik
durumunu devam ettirmesine sebep olur (Atay, 2018). Kisiler, egitimsel basarilari ile birlikte bireyler arasi
iletisimi de onaylama veya onaylamama hallerine de bahaneler bulabilirler.

2.2.5. Basar1 Yonelimleri Kuramlari

Basariya yonelme kuramlarina gore bireylerin egitimsel islerine olan istek ve hareketlerini yonlendiren ii¢
baslica egitim amaci vardir. Birincisi egitim, ikincisi davranis diizeyi ve {iglinciisii de davranistan uzak
durma ydnelimi olarak agiklanmaktadir. Egitim yonelimli bireyler kendisinde mevcut olan bilgi diizeyini
Ogrenerek amaclanan bilme ve yeteneklere sahip olmay1 hedeflemektedir. Davranis yaklagma yonelimi
olan bireyler, sorumluluklarinda yiiksek basar1 durumu sergilemek ve baska bireylere nazaran egitimsel
tstlinliik kazanmayi hedeflemektedirler. Davranistan uzak durma yoneliminde olan bireylerse en az
seviyede gayret gostererek sadece gegecek kadar not alirlar ve egitime dair yiikiimliiliikklerinden kagmay1
hedeflemektedirler (Ozgiingdér, 2014). Basariyla ydnelme kuraminda bireylerin egitim asamasindaki
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bireysel taraflariyla birlikte psikolojik tarafina dikkatini ¢ekerek bireyler bir biitiin olarak incelenmektedir
(Oktay, 2018). Basariya yonelme kuraminda kendisiyle alakali olan hareket sebeplerinin meydana
gelmesinde hedeflerin durumu degerlendirilmektedir. Mesela bir bireyin yiiksek basar1 gostermek
istedigini bir dersin sinavina gayret gdstermesinden c¢ok, sinava sinavlarda neden basarili olmak istedigi
konusu lizerinde durulmaktadir. Bir iste yetkin olma odaklanmasinda basariya yonelme kurami ¢ok fazla
deger bulan bir kuramdir; kisinin diisiinme yapist, ilgisi ve yontemle alakasindan bahsedilmektedir (Gidiil
Demir, 2015).

2.2.6. Oz Belirleme Kurami

Hareketlerin tamamen bireyin kendi istegiyle uygulandigini konu alan 6z belirleme kuraminda (Pala,
2019), “dzerklik” ana konulardan en onemlisi olmak iizere belirlenmistir. Ozerklik, kisinin bireysel
hareketleri ile iliskili ayricalikli olmasi ve bireysel hareketlerini benimsemesi durumlari birlestirilmektedir.
Ozerklik aile iginde, yasitlar ile arasindaki miinasebetlerinde veya okullarda giderilmesi gereken istekli
olma durumudur. Kuramin anlami kisinin yakinlarindaki bireylerden gordiigii 6zerklik yardimiyla, 6zerk
hareket gosterebilme, kendini gorevine adayabilme ve egitimcinin kalitesini ne sekilde yiikseltebilecegi
konusunda bir sebep agiklamaktadir. Ozbelirleme kurami bireyin 6zerk hareketleri ve ayni sekilde bireysel
hareketlerinin gorevlerini yerine getirmesi agisindan yardimda bulunmasi halinde, psikososyal ve biligsel
acidan daha faydali yonde ilerlemesi ve basar1 kazanmasi istenmektedir (Calp, 2013). Bu cesitli durumlar:
icsel odaklanma, digsal odaklanma ve odaklanma eksikligi seklinde bahsedilmektedir (Korkin, 2019).

2.3. Akademik Motivasyonda Degiskenler

Okullar bireylere genel olarak kiiltiir bilgisi saglamakla birlikte ilgi, istek ve performanslarina gére egitim
istegi ve gelecek yasamlarina hazir hale getirme amaciyla egitim basamagi gorevi de gostermektedir. Bu
asamada bireyin basarili olmasmi saglayan etkenlerin birey ve egitim merkezi kaynakli olarak
incelenebilir. Egitim faaliyetlerine bakarak kazanimlarin ne kadarinin gerceklestikleri, bireyin basarisina
etki eden sebeplerin neler oldugunun tespiti ve basarinin ¢ogaltilmasi i¢in gesitli tavsiyelerde bulunma
konusu, yillardir hala ¢ok dnemlidir. Ogrenim, bireylerin hayatlar siiresince kazanacaklar gelir diizeylerini
belirler ve onlarin yasam kalitelerine etki eder. Bununla birlikte, {ilkesel gelirin artmasina da direkt olarak
destek olmaktadir (Oktay, 2018). Daha onceki incelemelere bakarak, bireylerin okuryazar seviyelerinin
atmasinin, iilkesel gelirde fazlalagsma sagladigi sdylenmektedir. Eskiden beri daha fazla 6grenim seviyesi
olan bireylerin daha az olanlara gore daha ¢ok gelir sagladiklar1 goriilmektedir. Ortadgretim gérmiis birey
ile yiiksekogretim gormiis bireyler arasindaki % 60 oraninda farkin oldugu ayni sekilde yiiksek lisans veya
doktora egitim gormiis bir bireyin yilda kazancinin ilkokul egitimi almis bireye kiyasla 2,46 kat daha ¢ok
oldugu goriilmistiir. Yillik gelir ortalamasi yliksekdgretim goren bireylerde 51,888 TL, ortadgretim goren
bireylerde 34,115 TL, lise alti 6grenim goren bireylerde 26,833 TL, herhangi bir okul egitimi almayan
bireylerde 18,279 TL ve okuryazar bile olmayan bireylerde 14,129 TL olarak belirtilmektedir (TUIK,
2021). Kiiltiir ve ekonomik agidan anamalin bireyin 6grenime daha pozitif diisiinme yetenegi kazandirmasi
acgisindan egitimsel isteklilige pozitif agidan etki edecegi sdylenebilir. Bireyin isteklerini elde edebilme
yetenegi Ozellikle toplum ve kiiltiir anamallarindan ayr1 diisiiniilemez. Bununla birlikte kiiltiirel anamalin,
ailede olan kiiltirel durumdan destek aldigini belirtmistir. Ebeveynler ¢ocuklarinin farkli 6grenim
amaglarmi gergeklestirilmeleri etken durumdadirlar (Mizrak, 2018). Bilhassa ebeveynler kiiltiirel
gelenekleri dahi c¢ocuklarinin gelecek yasaminda farkliliklar yasamasina neden olabilirler. Bazi
incelemelerde bireylerin, kardes veya ebeveynlerinin bireysel tercihlerini takip ettikleri bilinmektedir
(Mizrak, 2018). Ordu mensubu ailesi olan bireyin de aynit meslege karar vermesi ¢rneginde oldugu gibi
davranis yansimasi meydana gelebilir. Bu kuramin baglica konusunda ebeveynlerin 6grenim durumu ve
mesleki durumun ne oldugu belirtilebilir. Yapilan incelemelerde ailelerin ¢ocuklarinin 6grenim seviyesi
acisindan Onemli baglantilar bulunmustur. Bunun yaninda sosyal simiflandirmalardaki degisiklikler
hakkinda etkili olan ve ebeveynlerin ekonomik kosullart ve toplumdaki statiileri bireylerin egitimsel
istekliliginde son derece etkili olmaktadir. Ebeveynler, ¢ocuklarmin 6grenim istekliligini tesvik etmek
amaciyla kiiltiirel anamallarim1 kullanabilirler. Buna ek olarak bazi incelemelerde de ebeveynlerin deger
yargilari ve diislince yapilarinin ¢ocuklarinin 6zellikleri ile ayni olduklari ifade edilmektedir.

Bireyler ebeveynlerinin 6grenim seviyelerinin yiiksek olmasi ile ayni diizeyde ¢abalamaya ve bilmeye
istekli olma durumundadirlar. Boyle bir durum, bireyin egitimsel basarisin1 yiikselten en 6nemli sebep
olabilir. Birey basarisina etki eden sebeplerin temelinde ise egitimci yer alir. Kaliteli bir egitimci, bazen
bireyin goziinde ebeveynlerinde ve ig¢inde bulundugu toplumsal grup iiyelerinden daha iist seviyede
gorebilmektedir. Egitimcinin, birey iizerinde 6grenimsel etkide bulunmasi ile birlikte onun davranisini da
sekillendirme ve basarili olmasina odaklama yetisi de ¢ok 6nemli bir yere sahiptir. Bireylerin egitimsel
basarilarin1 artirmak agisindan egitimei, egitim araglarini etkin bigimde kullanarak, farkli egitim bigimleri
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ile onlarin odaklanmasinmi saglayabilirler (Oktay, 2018). Bdyle bir etki bireylerde bilmeye ve derse karsi
pozitif deneyimler ve olumlu davraniglar olusturmasina neden olabilir.

Egitimcinin egitimciye yon vermesi agisindan, okul basarisinin iist seviyede olmasi egitimcinin yerine
getirecegi gorevi; temin edici, egitme ustaligi, egitim programu yetkinligi, sinifta bireylere yardimcei, egitim
asamasini anlagilir kilan, yonlendirici, miidiir, bilmeye yonlendirici, farklilasmay1 baslatan, yeni tecriibeler
gelistiren kisi oldugu sdylenebilir (Mizrak, 2018). Ust egitimsel basariya; alisitimis bilindik bir ydntemi
kullanan egitimciden ¢ok kendini yenileyerek etrafindaki arkadaslarini ve 6grencileri etkisi altina birakan
ve farklilagtiran, iyi bir lider olan egitimcilerle ulasilabilir (Mizrak, 2018). Sinifin sosyal bir ¢evre olmasi,
burada bireylerin etkin bir sekilde derse istirak ettigi ve giivende oldugu egitim ortami olmasini yani sira,
etkili bilmelerin olmas1 igin gayret gdsterilen oncii egitimcilerle daha anlasilir hale gelmektedir. Oncii
egitimci etkin bilme ortamlar1 igin bireylerin fikirlerini sorar, onlarin 6zgiirliiglini kisitlamaz, sicak ve
arkadasca yakinlik kurar, problemlerini ortak hareketle ¢cozmeye gayret gosterir bununla birlikte Oncii
egitimcinin hedefi, biitiin dgrencilerine kaliteli egitim ortamim yasatmaktir (Oktay, 2018). Onciiliik etmek,
okullarda sadece idare etme durumlarini siirdiiren idarecilerle alakali olmayip, 6gretimin kalitesini
bireylerin kiiltlirel birikimlerini ve egitimsel istekli olma durumlarimi gogaltan egitimcilerden bahseden
Ogretmen sinif onciliigii kelimesi ile ilgili incelemeler zamanla gogalmaktadir.

Egitimcinin egitim -0gretim asamalarinda, amaglar1 ve bu amagclara giden yolda bireylere en iyi gelen
metod ve uygulamalar1 belirleyerek hayata gecirmelidir. Bunun yaninda bireyleri ortak hedefleri yoniinde
davranigsa yonlendirip birlikte hareket etmelerini ve biitiin siireci kontrol ederek sinifi idare etmesi de
egitimcinin iyi bir 6ncili olmasinin ¢ok 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir (Mizrak, 2018). Egitimciler
bireylerin sadece egitim agisindan olmayip, bazen sinif i¢inde, bazen simif disinda grup ve davranigsal
sorunlarinda destek olmaktadir. Bununla beraber egitimci onciiliigl, egitim ve sinif igindeki asamalarla
birlikte kiiltiirel agidan toplumsal olarak ve etik sekilde birgok agidan detayli olarak arastirilmasi uygun
olan 6nemli bir konudur.

Aragtirmanin  ana problemi; “Ogretmenlerin akademik motivasyon diizeyleri nedir?” seklinde
olugturulmustur. Bu ana problemine cevap olmasi bakimindan asagida verilen alt problemler
olusturulmustur:

1. Ogretmenlerin akademik motivasyon diizeyleri nedir?
2. Ogretmenlerin akademik motivasyon alt boyutlar1 diizeyleri nedir?

3. Ogretmenlerin akademik motivasyon diizeyleri 6gretmenlerin demografik zelliklerine gore farklilik
gostermekte midir?

3. YONTEM
3.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirma nicel bir ¢aligma olarak tarama modelinde yapilmistir. Tarama modelleri gercekte olan durum ve
olgular1 kendi ortamlarinda oldugu haliyle tespit etmeye yonelik modellerdir (Karasar, 2016). Arastirma
ortada var olan mevcut durumun tespit edilip ortaya ¢ikarilmasina yonelik oldugundan dolay: tarama
modeli kullanilmisgtir.

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2023-2024 egitim yilinda Denizli ili Pamukkale il¢esinde resmi okullarda ¢alisan
ogretmenler olusturmaktadir. Evrende 3200 dolayinda 6gretmen bulunmaktadir. Ogretmenlere ¢evrimigi
ortamda anket uygulanarak istekli ve goniillii 245 6gretmene seckisiz 6rneklem yontemiyle ulasilarak veri
toplanmustir.

Arastirmaya destek veren katilimec1 dgiiretmenlerin demografik 6zelliklerine gore dagilimlar1 Tablo 1°de
verilmistir.
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Tablo 1. Ogretmenlerin Kisisel Ozelliklerine Gore Dagilimlari

Degisken f Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 160 65,3
Erkek 85 34,7
25-35 48 19,6
36-40 76 31,0
Yas 41-45 54 22,0
46-50 32 13,1
51 ve ustii 35 14,3
Medeni durum E\e/LIar ;130 ?i;
Egitim diizevi Lisans 208 84,9
£ Y Lisansiistii 37 16,1
Ogretmen 50 20,4
Kariyer Uzman 6gretmen 161 65,7
Basogretmen 34 13,9
Brans Sinif 197 80,4
Brang 48 19,6

Tablo 1’de goriildiigi gibi arastirmanin katilimcilart gretmenlerin cinsiyet dagilimlarinda % 65,31
kadinlardan olusurken % 34,7’si erkeklerden olusmaktadir. Ogretmenlerin % 31,0’i 36-40 yas
arasigindakilerden % 22,0’si 41-45 yas aralifindakilerden olusmaktadir. Ogretmenlerin % 85,7’si
evlilerden % 14,3’ bekarlardan olusmaktadir. Ogretmenlerin % 84,9’u lisans ve % 16,1’1 lisansiistii
mezunudur. Ogretmenlerin % 65,7’si uzman &gretmen, % 20,4’ii 6gretmen ve % 13,9’u bagdgretmen
kariyer basamagindadir. Ogretmenlerin % 80,4’{i simf dgretmeni iken % 19,6’s1 brans 6gretmeni olarak
calismaktadir.

3.3.  Verilerin Toplanmasi

Veriler ¢evrim i¢i doldurulabilir anket biciminde 6gretmenlere gonderilerek gerekli agiklamalar yapilmis
ve istekli 0gretmenlerin 6l¢egi doldurmasi rica edilmistir. Veri toplamada kullanilan 6lgek iki kisimdan
olusmaktadir.

Birinci boliimde 6gretmenlerin demografik bilgileri iceren “cinsiyet, yas, medeni durum, egitim diizeyi,
kariyer basamag1 ve brang1” olmak iizere 6 soru bulunmaktadir.

Ikinci béliimde ise “Ogretmen Akademik isteklilik Olgegi” yer almaktadir. Olgek Tuti, Ozdemir ve Rizeli
(2022) tarafindan gelistirilmistir. Olgcek 26 madde ve 4 boyuttan olusmaktadir. “Kisisel Ilgi boyutu 1,3,6,7.
Maddelerle, Akademik Tutum boyutu 4,5,8,9,16. Maddelerle, Mesleki Gelisim boyutu
10,12,13,14,15,17,18. Maddelerle ve Toplumsal Ciktilar boyutu 19,20,21,22,23,24,25,26. Maddelerle”
Olglilmiistiir.

3.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS istatistik programi kullanilmistir. Cronbach’s Alpha nalizi ile yapilan verilerin
giivenirlik analizi soucunda Alpha katsayilarmin ,79 ile ,84 arasinda ve yiiksek gilivenirlik diizeyinde
oldugu gorilmistiir. Verilerin normal dagilim analizi Basiklik ve carpiklik testleri ile yapilmigtir.
Normallik testi sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Verilerin Normallik Testi Sonuglar

Basiklik (Kurtosis) Degeri Carpiklik (Skewness) Degeri
Kisisel ilgi 1,114 -,874
Akademik tutum -,651 -,068
Mesleki gelisim -,311 -,436
Toplumsal ¢iktilar ,023 -,564
Genel akademik isteklilik diizeyi -073 -,312

Tablo 2’de goriildiigii gibi verilerin normallik analizi sonucunda toplanan verilerin “Basiklik (Kurtosis) ve
Carpiklik (Skewness)” degerlerinin -+1,50 araliginda oldugu goriilmektedir. Tabachnik ve Fidell (2013)
calismalarinda skewness (carpiklik) ve kurtosis (basiklik) degerleri -1.50 ile +1.50 arasinda olmasi halinde
normal dagilim gosterdiginin kabul edilmesi gerektigini belirtmektedir. Bundan dolay1 verilerin normal
dagilim gésterdigi kabul edilerek parametrik testlerle analizler yapilmistir. Bu nedenle analizlerde frekans,
ortalama, standart sapma, bagimsiz 6rneklem t-testi ve Anova testleri yapilmistir.
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Yorumlamalarda araliklar soyle kabul edilmistir.

1,00 — 1,80 Cok diisiik

1,81 — 2,60 Diisiik

2,61 — 3,40 Orta

3,41 — 4,20 Yiiksek

4,21 - 5,00 Cok yiiksek

4, BULGULAR

4.1. Ogretmenlerin Akademik Motivasyon Diizeylerine Yénelik Bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemi; “Ogretmenlerin akademik motivasyon diizeyleri nedir?” seklinde
olusturulmustur. Ogretmenlerin akademik motivasyon diizeyleri maddeler halinde analiz edilerek elde
edilen bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Akademik Motivasyon Diizeylerine iliskin Bulgular

Maddeler n X s Diizeyi
1. Akademik yonden gelisecegime inantyorum. 245 4,19 82 Yiiksek
3. Bilimsel ¢alismalar yapmak beni mutlu eder. 245 4,07 ,88  Yiiksek
4.Bilimsel/akademik dergileri takip ederim. 245 3,42 96 Yiiksek
5.Bilimsel kitaplar okurum. 245 3,562 93 Yiiksek
6. Bilimsel ¢alismalar bana yeni bakis agilar1 kazandirir. 245 4,21 ,67  Cok Yiiksek
7. Bilimsel ¢alismalar yapmak, is doyumumu artirir. 245 4,12 712 Yiiksek
8.Akademik gelisimim amactyla egitici kurslara goniillii olarak katilirim. 245 3,72 94 Yiiksek
9.Bilimsel etkinlikleri (Konferans, sempozyum vs) takip ederim. 245 3,43 95 Yiiksek
10. Akademik calismalar igerisinde yer almak mesleki gelisimimi destekler. 245 4,15 71 Yiiksek
12. Meslegime yonelik motivasyonumda akademik ¢aligmalar 6nemlidir. 245 4,02 ,88  Yiiksek
13. Meslekte daha etkili olabilmenin bir yolu da akademik ¢aligmalar yapmaktir. 245 3,94 89 Yiiksek
14. Akademik ¢alismalar yapmak mesleki zindeligimi tazeler. 245 411 ,80  Yiiksek
15. Akademik anlamda gelismek, meslegimle ilgili farkli kariyer alanlarini kesfetmeme olanak saglar. 245 4,11 , 76 Yiiksek
16.Mesleki gelisimim igin alanimla ilgili akademik ¢aligmalar1 takip ederim. 245 3,86 90 Yiiksek
17. Lisansiistii egitim yapmak mesleki yonden beni gelistirir. 245 411 92 Yiiksek
18. Akademik galigmalar yapmak mesleki vizyonuma katki saglar 245 4,18 81 Yiiksek
19.Bilimsel ¢aligmalarin toplumsal bir deger tasidigina inanirim. 245 4,29 ,63  Cok Yiiksek
20.Toplumsal sorumluluklarin daha etkili yerine getirilmesinde akademik ¢aligmalar 6nem tagir 245 4,19 71 Yiiksek
21. Akademik yonden yiikselmek, toplumsal sorumluluklarimi artiran bir unsurdur. 245 4,03 ,69  Yiiksek
22. Akademik gelisim toplumsal statiiyii yiikseltir. 245 4,08 ,85  Yiiksek
23.Akademik ¢aligmalarim, yer aldigim sosyal sorumluluk projelerinin etkililigine katki saglar. 245 4,10 .76 Yiiksek
24. Akademik gelisimim, i¢ paydaslarla olan iletisimimi gii¢lendirir. 245 4,17 .79 Yiiksek
25. Akademik gelisimim, dis paydaslarla olan iletisimimi giiglendirir. 245 4,21 , 70 Cok Yiiksek
26. Akademik yonden yiikselmek, toplumun meslegime kars1 duydugu itibara katki saglar. 245 4,00 ,86  Yiiksek

Tablo 3’te goriildigii gibi 6gretmenlerin akademik motivasyon diizeyleri en yiiksek diizeyde (x¥=4,29)
ortalama ve cok yiiksek diizeyinde “Bilimsel caligmalarin toplumsal bir deger tasidigina inanirim.”
Maddesinde iken bunu (¥=4,21) er ortalama ve ¢ok yiiksek diizeylerinde “Bilimsel ¢alismalar bana yeni
bakis acilar1 kazandirir.” Ve “Akademik gelisimim, dis paydaslarla olan iletisimimi giiclendirir.”
Maddelerindedir. En disiik diizey ise (¥=3,42) ortalama ve yiiksek diizeyde “Bilimsel/akademik dergileri
takip ederim.” Maddesindedir. Ogretmenlerin akademik motivasyon diizeylerinin diger maddelerde de
yiiksek diizeyde olmasi 6gretmenlerin akademik motivasyon diizeylerinin yiiksek ve ¢ok yiiksek diizeyde
oldugunu gostermektedir.

4.2. Ogretmenlerin Akademik Motivasyon Alt Boyutlar1 Diizeylerine Yonelik Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi; “Ogretmenlerin akademik motivasyon alt boyutlar1 diizeyleri nedir?”
seklinde olusturmustur. Ogretmenlerin akademik motivasyon diizeylerinin alt boyutlara gére analiz
edilerek elde edilen bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Akademik Motivasyon Diizeylerinin Alt Boyutlara Gore Analizine Y&nelik Bulgular

Boyutlar ve genel n X S Diizeyi
Kisisel ilgi 245 4,15 ,64 Yiiksek
Akademik tutum 245 3,59 79 Yiiksek
Mesleki gelisim 245 4,09 69 Yiiksek
Toplumsal ¢iktilar 245 4,13 63 Yiiksek
Genel akademik isteklilik diizeyi 245 4,01 ,60 Yiiksek

Tablo 4’te goriildiigi gibi 6gretmenlerin akademik motivasyon alt boyutlara gore biitiin boyutlarda yliksek
diizeydedir. Bununla birlikte en yiiksek ortalama (¥=4,15) “Kisisel ilgi” boyutundadir. Bunu sirasiyla
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(x=4,13) ortalamayla “Toplumsal ¢iktilar” boyutu, (¥=4,09) ortalamayla ‘“Mesleki gelisim” boyutu
izlemektedir. En diisiik ortalama ise (¥=3,59) ortalamayla “Akademik tutum” boyutundadir. Genel
akademik isteklilik diizeyi ise (¥=4,01) ortalamayla yiiksek diizeyindedir. Ogretmenlerin akademik
motivasyon diizeylerinin alt boyutlara gore biitiin boyutlarda ve genel olarak yiiksek diizeyde olmasi
Ogretmenlerin akademik anlamda istekli ve bu igse yonelik motivasyonlarinin yiiksek oldugunu ortaya
koymaktadir.

4.3. Ogretmenlerin Akademik Motivasyon Diizeylerinin Demografik Ozelliklere Gore
Durumlarina Yoénelik Bulgular

Aragtirmanin {igiincii alt problemi; “Ogretmenlerin akademik motivasyon diizeyleri Ogretmenlerin
demografik 6zelliklerine gore farklilik gostermekte midir?” seklinde olusturulmustur.

Ogretmenlerin akademik motivasyon diizeylerinin cinsiyetlerine gore farklilik gosterip/gdstermedigine
iligkin t testi sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Akademik Motivasyon Diizeylerinin Cinsiyetlerine Gore Analiz Sonuglar

Cinsiyet n x s sd t p

Kisisel ilgi Kadin 160 4,04 ,65 243 -3,561 ,01*
Erkek 85 4,34 ,58

Akademik tutum Kadm 160 3,45 79 243 -4,01 ,00*
Erkek 85 3,86 72

Mesleki gelisim Kadin 160 3,95 ,69 243 -4,52 ,00*
Erkek 85 4,35 ,61

Toplumsal ¢iktilar Kadin 160 4,03 ,65 243 -3,74 ,00*
Erkek 85 4,33 52

Genel akademik isteklilik diizeyi Kadin 160 3,89 ,60 243 -4,57 ,00*
Erkek 85 4,24 ,53

* p<0,05

Tablo 5’te goriildiigii gibi 6gretmen akademik motivasyon diizeyleri cinsiyetlerine gore kisisel ilgi
boyutunda (t=-3,51; p<0,05), akademik tutum boyutunda (t=-4,01; p<0,05), mesleki gelisim boyutunda
(t=-4,52; p<0,05), toplumsal ¢iktilar boyutunda (t=-3,74; p<0,05) ve genel akademik isteklilik diizeyinde
(t=-4,57; p<0,05) anlamli farklilik g6éstermektedir. Ortalamalar incelendiginde biitiin boyutlarda ve genel
olarak erkek oOgretmenlerin akademik motivasyon diizeylerinin kadinlardan daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Buna gore erkek Ogretmenlerin kadin Ogretmenlere gore daha yiiksek akademik
motivasyona sahip olduklari sdylenebilir.

Ogretmenlerin akademik motivasyon diizeylerinin yaslarina gore farklilik gdsterip/gdstermedigine iliskin
Anova testi sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Akademik Motivasyon Diizeylerinin Yaslarina Gore Analiz Sonuglar

Yag n X S sd F p Fark

Kisisel ilgi 25-35 48 3,98 ,54 4 5,98 ,00* 1-4; 2-4; 3-4;
36-40 76 4,24 49 240 4-5
41-45 54 4,05 ,59
46-50 32 4,59 42
51 ve tistii 35 3,93 ,92

Akademik tutum 25-35 48 3,72 ,83 4 6,43 ,00* 1-5; 2-5; 3-4;
36-40 76 3,64 75 240 4-5
41-45 54 3,48 ,84
46-50 32 4,03 49
51 ve usti 35 3,07 67

Mesleki gelisim 25-35 48 4,17 ,69 4 5,45 ,00* 1-5; 2-4; 3-4;
36-40 76 4,06 ,69 240 4-5
41-45 54 4,06 ,65
46-50 32 4,48 41
51 ve tistii 35 3,73 79

Toplumsal ¢iktilar 25-35 48 4,01 12 4 6,69 ,00* 1-4; 2-4; 2-5;
36-40 76 4,14 ,66 240 3-5; 4-5
41-45 54 4,21 ,53
46-50 32 4,55 ,38
51 ve tistii 35 3,78 ,50

Genel akademik isteklilik diizeyi 25-35 48 3,99 ,63 4 6,88 ,00* 1-4; 2-4; 2-5;
36-40 76 4,03 ,57 240 3-4; 3-5; 4-5
41-45 54 3,99 ,57
46-50 32 4,43 ,33
51 ve usti 35 3,64 64

*p<0,05 1. 25-35 2.36-40 3.41-45 4. 46-50 5. 51 ve istii
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Tablo 6’da goriildiigli gibi 6gretmenlerin akademik motivasyon diizeylerinin yaslarina gore kisisel ilgi
boyutunda (F=5,98; p<0,05), akademik tutum boyutunda (F=6,43; p<0,05), mesleki gelisim boyutunda
(F=5,45; p<0,05), toplumsal ¢iktilar boyutunda (F=6,69; p<0,05) ve genel akademik isteklilik diizeyinde
(F=6,88; p<0,05) anlamli farklilik oldugu gorilmistiir. Farkliliklarla ilgili Post Hoc Tukey analizi
yapilarak analiz sonucunda farkin genel olarak 25-35 yaslardaki 6gretmenlerle 46-50 yaslardaki, 51 ve iistii
yaslardakiler arasinda ve 46-50 yas araligindakiler lehine yiiksek oldugu goriilmektedir. Genel olarak en
diisiik diizeyin 51 yas ve iistiindeki ogretmenlerde oldugu goriilirken bunun nedeninin ise emeklilik
diisiincesi ve mesleki olarak kariyerinin sonuna geldigi diisiincesinden kaynaklanabilecegi oldugu
diisiintilmektedir.

Ogretmenlerin ~ akademik  motivasyon  diizeylerinin  medeni  durumlarma  gore  farklilik
gosterip/gostermedigine iliskin t testi sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Akademik Motivasyon Diizeylerinin Medeni Duruma Gore Analiz Sonuglar

Medeni durum n X s sd t p

Kisisel ilgi Evli 210 4,15 ,66 243 30 75
Bekar 35 4,12 54

Akademik tutum Evli 210 3,54 81 243 -2,32 ,02*
Bekar 35 3,85 ,65

Mesleki gelisim Evli 210 4,04 ;70 243 -2,63 ,00*
Bekar 35 4,34 ,61

Toplumsal ¢iktilar Evli 210 4,11 ,63 243 -1,16 24
Bekar 35 4,24 ,59

Genel akademik isteklilik diizeyi Evli 210 3,98 61 243 -1,86 ,06
Bekar 35 4,17 ,53

* p<0,05

Tablo 7°de goriildiigii gibi 6gretmen akademik motivasyon diizeyleri medeni durumlarina gore kisisel ilgi
boyutunda (t=,30; p>0,05), toplumsal ¢iktilar boyutunda (t=-1,16; p>0,05) ve genel akademik isteklilik
diizeyinde (t=-1,86; p>0,05) farklilik goriilmedigi ancak akademik tutum boyutunda (t=-2,32; p<0,05) ve
mesleki gelisim boyutunda (t=-2,63; p<0,05), anlaml1 farklilik géstermektedir. Ortalamalar incelendiginde
akademik tutum ve mesleki gelisim boyutlarinda bekarlara gore evlilerin ortalamalarinin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Buna gore evli dgretmenlerin akademik motivasyonlarinin akademik tutum ve
mesleki gelisimlerinin bekar 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin ~ akademik  motivasyon  diizeylerinin  egitim  diizeylerine  gore  farklilik
gosterip/gostermedigine iliskin t testi sonuclar1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Ogretmenlerin Akademik Motivasyon Diizeylerinin Egitim Diizeylerine Gore Analiz Sonuglari

Egitim Diizeyi n x S sd t p

Kisisel ilgi Lisans 208 4,16 ,66 243 81 41
Lisansiistii 37 4,07 50

Akademik tutum Lisans 208 3,59 81 243 ,05 ,95
Lisansiistii 37 3,58 67

Mesleki gelisim Lisans 208 4,08 ;70 243 -,65 51
Lisansiistii 37 4,16 63

Toplumsal ¢iktilar Lisans 208 4,13 63 243 -,34 72
Lisansiistii 37 417 59

Genel akademik isteklilik diizeyi Lisans 208 4,01 62 243 -,18 ,85
Lisansiistii 37 4,03 48

* p<0,05

Tablo 8’de goriildiigli gibi 6gretmenlerin akademik motivasyon diizeyleri egitim diizeylerine gore kisisel
ilgi boyutunda (t=,81; p>0,05), akademik tutum boyutunda (t=,05; p>0,05), mesleki gelisim boyutunda
(t=-,65; p>0,05), toplumsal ¢iktilar boyutunda (t=-,34; p>0,05) ve genel akademik isteklilik diizeyinde (t=
-,18; p>0,05) farklilik géstermemektedir. Buna gore 6gretmenlerin akademik motivasyon diizeyleri egitim
diizeylerine gore farklilik gdstermedigi ve benzer oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin ~ akademik  motivasyon  diizeylerinin  kariyer — basamaklarina  gore  farklilik
gosterip/gostermedigine iliskin Anova testi sonuglart Tablo 9°da verilmistir.
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Tablo 9. Ogretmenlerin Akademik Motivasyon Diizeylerinin Kariyer Basamaklarina Gére Analiz Sonuglari

Kariyer basamagi n X S sd F p Fark
Kisisel ilgi Ogretmen 50 4,04 ,46 2 2,81 ,06 -
Uzman dgretmen 161 4,22 58 242
Basogretmen 34 3,98 ,96
Akademik tutum Ogretmen 50 3,73 ,65 2 1,93 14 -
Uzman 6gretmen 161 3,59 ,83 242
Basogretmen 34 3,38 76
Mesleki gelisim Ogretmen 50 4,14 54 2 2,84 ,06 -
Uzman dgretmen 161 413 ,69 242
Basogretmen 34 3,83 ,86
Toplumsal ¢iktilar Ogretmen 50 4,01 ,60 2 4,39 ,01* 2-3
Uzman dgretmen 161 4,22 ,60 242
Basogretmen 34 3,92 71
Genel akademik isteklilik diizeyi Ogretmen 50 4,00 A7 2 2,83 ,06 -
Uzman 6gretmen 161 4,06 ,60 242
Basogretmen 34 3,79 75
* p<0,05 1. Ogretmen 2. Uzman 6gretmen 3. Bas6gretmen

Tablo 9’da goriildiigii gibi dgretmenlerin akademik motivasyon diizeylerinin kariyer basamaklarina gore
kigisel ilgi boyutunda (F=2,81; p>0,05), akademik tutum boyutunda (F=1,93; p>0,05), mesleki gelisim
boyutunda (F=2,84; p>0,05) ve genel akademik isteklilik diizeyinde (F=2,83; p>0,05) farklilik
gostermedigi ancak toplumsal ciktilar boyutundaanlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir (F=4,39;
p>0,05). Toplumsal ¢iktilar boyutunda farklilik olan gruplar i¢in Post Hoc Tukey analizi yapilmuistir.
Analiz sonunda farkin uzman 6gretmenlerle basogretmenler arasinda ve uzman 6gretmenler lehine yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Buna gére uzman 6gretmenlerin akademik motivasyon diizeylerinin toplumsal giktilar
bakimindan bagogretmenlerden daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin akademik motivasyon diizeylerinin brans degiskenine gore farklilik gosterip/gostermedigine
iliskin t testi sonuglar1 Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Ogretmenlerin Akademik Motivasyon Diizeylerinin Brans Degiskenine Gére Analiz Sonuglari

Brang n X s sd t p

Kisisel ilgi Siif 197 4,03 ,62 243 -6,14 ,00*
Brang 48 4,63 AT

Akademik tutum Sinif 197 3,46 79 243 -5,60 ,00*
Brang 48 4,13 49

Mesleki gelisim Simf 197 3,96 ,69 243 -6,17 ,00*
Brang 48 461 A2

Toplumsal ¢iktilar Simf 197 4,04 63 243 -5,10 ,00*
Brang 48 4,53 A1

Genel akademik isteklilik diizeyi Sinif 197 3,89 ,59 243 -6,58 ,00*
Brang 48 4,49 37

* p<0,05

Tablo 10’da goruldiigii gibi 6gretmenlerin akademik motivasyon diizeyleri bransglarina gore kisisel ilgi
boyutunda (t=-6,14; p<0,05), akademik tutum boyutunda (t=-5,60; p<0,05), mesleki gelisim boyutunda
(t=-6,17; p<0,05), toplumsal ¢iktilar boyutunda (t=-5,10; p<0,05) ve genel akademik isteklilik diizeyinde
(t= -6,58; p<0,05) farklilik gostermektedir. Ortalamlar incelendiginde biitiin boyutlarda ve genel olarak
sinif 6gretmenlerine gore bransg 6gretmenlerinin akademik motivasyon diizeyi daha yiiksektir. Buna gore
brans 6gretmenlerinin akademik motivasyon diizeylerinin sinif 6gretmeni bransindan olanlardan daha
yiiksek oldugu sdylenebilir.

5.  SONUC ve ONERILER

Ogretmenlerin akademik motivasyon diizeyleriyle ilgili olarak en yiiksek diizeyin bilimsel ¢alismalarin
toplumsal bir deger tasidigina inanma maddesinde ¢ok yiiksek diizeyde oldugu goriilirken bunu g¢ok
yiiksek diizeyde bilimsel ¢aligmalarin yeni bakis agilar1 kazandirdigr ve akademik gelisimin dis paydaslarla
olan iletisimimi giliclendirmesi maddelerinde oldugu gorilmiistiir. En disiik ortalamanin ise
bilimsel/akademik dergileri takip etmede yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin
akademik motivasyon diizeylerinin diger maddelerde yiiksek diizeyde oldugu goriilirken bu durum
Ogretmenlerin akademik motivasyon diizeylerinin yiliksek ve c¢ok yiiksek diizeyde oldugunu ortaya
koymustur.

Ogretmenlerin akademik motivasyon diizeyleri alt boyutlara gore biitiin boyutlarda yiiksek diizeydedir.
Bununla birlikte en yiiksek ortalama “Kisisel ilgi” boyutundadir. Bunu sirasiyla “Toplumsal ¢iktilar”
boyutu, “Mesleki gelisim” boyutu izlerken en diisiik ortalama ise “Akademik tutum” boyutundadir. Genel
akademik isteklilik diizeyi ise yiiksek diizeyindedir. Ogretmenlerin akademik motivasyon diizeylerinin
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biitiin boyutlarda ve genel olarak yiiksek diizeyde olmasi 6gretmenlerin akademik anlamda istekli ve bu ise
yonelik motivasyonlarimin yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir.

Ogretmenlerin akademik motivasyon diizeyleri ogretmenlerin demografik ozelliklerine gore egitim
diizeyine gore farklilik gostermedigi ancak cinsiyet, yas, medeni durum, kariyer basamagi ve bransa gore
ise farklililk gosterdigi tespit edilmistir. Cinsiyete gore biitiin boyutlarda ve genel olarak erkek
Ogretmenlerin akademik motivasyon diizeylerinin kadilardan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Yasa gore alt boyutlarda ve genel olarak 25-35 yaslardaki 6gretmenlerle 46-50 yaslardaki, 51 ve iistii
yaslardakiler arasinda ve 46-50 yas araliindakiler lehine yiiksek oldugu goriilmiistiir. Genel olarak en
diisiik diizeyin ise 51 yas ve istiindeki 6gretmenlerde oldugu goriiliirken bunun nedeninin ise emeklilik ve
mesleki olarak kariyerinin sonuna geldigi diisiincesinden kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir.

Medeni durumlarina gore akademik tutum ve mesleki gelisim boyutlarinda bekarlara gore evlilerin
ortalamalarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu evli 6gretmenlerin akademik motivasyonlarinin
akademik tutum ve mesleki gelisimlerinin bekar 6gretmenlerden daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

Ogretmenlerin akademik motivasyon diizeylerinin kariyer basamaklarina gore toplumsal ¢iktilar boyutunda
anlaml farklilik gosterdigi ve uzman 6gretmenlerle basdgretmenler arasinda ve uzman dgretmenler lehine
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu uzman 6gretmenlerin akademik motivasyon diizeylerinin toplumsal ¢iktilar
bakimindan basogretmenlerden daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

Ogretmenlerin akademik motivasyon diizeyleri branslarina gére biitiin boyutlarda ve genel olarak sinif
Ogretmenlerine gore brang Ogretmenlerinin akademik motivasyon diizeyi daha yiiksek diizeyde
Olciilmiistiir. Bu durum brans Ogretmenlerinin akademik motivasyonlarinin daha yiiksek oldugunu
gostermektedir.

Oneriler: Ogretmenlerin akademik motivasyonlarinin yiiksek olmasi bir avantaj olarak goriilerek
Ogretmenlerin lisansiistli egitim yapmalari tesvik edilebilir. Bununla birlikte 6gretmenlerin bu akademik
motivasyonlarinin yliksek olmasinin mesleki ve kisisel gelisimlerini tamamlamalar1 ve kendini
gerceklestirmeleri ve bunun mesleklerine yansimasi bakimindan 6nemli bir avantaj olarak goriilmelidir.
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