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Egitim Ogretim Kurumlarinda Is Saghg ve Giivenligi Bilincinin incelenmesi

Examining Occupational Health and Safety Awareness in Educational Institutions

OZET

Bu ¢aligma, okullarda is saglig1 ve giivenligi bilinci konusunu ele almaktadir. Literatiir taramas1 yontemi kullanilarak hazirlanan bu
aragtirma, okullarda is sagligi ve giivenligi konusundaki mevcut bilgileri, yaymlar1 ve arastirmalari sistematik bir sekilde
inceleyerek derleme ve analiz etme siirecini kapsamaktadir. Yiiksekogretim Kurulu (YOK) veri tabaninda erisime agik tezler ve
Google Akademik makalede kullanima acilan makaleler araciligiyla elde edilen kaynaklar, literatiir taramas: yaparken kullanilan
temel araglardir. Caligmanin ana odak noktasi, okullarda is sagligi ve gilivenligi bilincinin nasil olustugu, mevcut durumun
degerlendirmesi ve bu alanda gerceklestirilen aragtirmalardan ¢ikan bulgular igermektedir. Okullarda is saglign ve giivenligi,
ogrenciler, dgretmenler, idari personel ve diger calisanlarn giivenligini ve sagligin1 korumay1 amacglayan bir dizi dnlem ve
politikay1 igeren bir konudur. Bu baglamda, is saglhigi ve giivenligi, okullarda fiziksel, psikososyal ve cevresel risklere karsi
koruma saglamak amaciyla uygulanan onlemleri icerir. Is sagligi ve giivenligi o6nlemleri, is kazalarmi 6nlemeye, meslek
hastaliklarin1 azaltmaya ve genel olarak 6grenme ve calisma ortamlarini giivenli hale getirmeye odaklanir. Caligmanin temel
bulgulari, okullarda is sagligi ve giivenligi bilincinin 6nemine vurgu yapmakta ve bu konuda daha etkili politikalarin gelistirilmesi
icin Onerilerde bulunmaktadir. Literatiir taramasi sonuglari, okullarda is sagligi ve giivenligi konusundaki mevcut durumu
anlamamiza, olasi sorunlari tanimamiza ve bu alandaki bilincin artirtlmasi i¢in potansiyel stratejilere 151k tutmaktadr.

Anahtar Kelimeler: Biling, Egitim, Ogretim, Okul, Is Giivenligi, Is Saghig:.

ABSTRACT

This study addresses the issue of occupational health and safety awareness in schools. This research, prepared using the literature
review method, covers the process of compiling and analyzing the existing information, publications and research on occupational
health and safety in schools by systematically examining them. Sources obtained through theses accessible in the Council of
Higher Education (YOK) database and articles made available in Google Scholar articles are the basic tools used when searching
for literature. The main focus of the study includes how occupational health and safety awareness is formed in schools, the
evaluation of the current situation and the findings of research conducted in this field. Occupational health and safety in schools is
an issue that includes a set of measures and policies aimed at protecting the safety and health of students, teachers, administrative
staff and other employees. In this context, occupational health and safety include measures implemented in schools to protect
against physical, psychosocial and environmental risks. Occupational health and safety measures focus on preventing occupational
accidents, reducing occupational diseases, and generally making learning and working environments safe. The main findings of the
study emphasize the importance of occupational health and safety awareness in schools and make suggestions for the development
of more effective policies on this issue. The results of the literature review help us understand the current situation regarding
occupational health and safety in schools, recognize possible problems, and shed light on potential strategies to increase awareness
in this field.

Keywords: Awareness, Education, Training, School, Occupational Safety, Occupational Health.

1. GIRIS

Egitim sektori, okul dncesi egitimden lisansiistii seviyeye kadar genis bir yas grubunu kapsayan biiyiik bir
alandir. Gelecegimizin ig giiciinii olusturan ¢ocuklar ve gencler, biiyliik bir kismimi egitim hayatlarin
siirdiirdiikleri okullarda gecirmektedir. Ancak, iilkemizde Ogrenciler, farkli okullarda ¢esitli tehlikeli
durumlarla karsilasabilmekte ve bu durumlar, dgrencilerin ve okul ¢alisanlarinin sagligi i¢in potansiyel
riskler olusturabilmektedir. Bir milyondan fazla kisinin ¢alistigi bu okullarda, sagliksiz ve giivensiz
kosullardan kaynakli kazalar, hastaliklar ve hatta kayiplar yasanabilmektedir (Tidjan1, 2022). Bu baglamda,
oncelikle okullarda 6grenci ve personelin giivenligini saglamak i¢in 6nleyici tedbirlerin alinmasi biiyiik bir
O6nem tasimaktadir. Okullarda, yangin giivenligi, altyap1 diizenlemeleri, temizlik standartlari, giivenli oyun
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alanlar1 gibi konularda diizenli denetim ve iyilestirmelerin yapilmasi gerekmektedir. Ayrica, 6grenci
sagligin1 destekleyen hijyen standartlarina uymak, acil durum planlarini belirlemek ve egitim personeline
giivenlik konularinda diizenli egitimler vermek de bu siirecte hayati 6nem tasir. Okullarda alinacak
koruyucu 6nlemler, sadece kazalar1 6nlemekle kalmaz, ayni zamanda 6grencilerin ve calisanlarin genel
sagligin1 ve refahim artirarak egitim kalitesini iyilestirebilir. Bu nedenle, egitim sektoriinde giivenli ve
saglikli bir 6grenme ortaminin olusturulmasi, ililkemizin gelecegini sekillendiren genglerin giivenli bir
sekilde yetismelerine katkida bulunabilir (Ugan vd., 2023).

Egitim, toplumlarin gelisme ve uygarlagsmasi konusunda hayati bir rol oynayan temel unsurlardan biridir.
Bu nedenle, diinya genelinde hemen hemen her yerde egitime 6nemli biitgeler ayrilmaktadir. Okullar,
toplumun temel yapi taglarindan birini olusturur ve bu kurumlar, geng nesillerin yetismesi, bilgi edinmesi
ve kisisel gelisimlerini saglamasi agisindan kritik bir rol istlenir (Kuru ve Kazanci, 2023). Ancak,
okullarda meydana gelen kaza ve hastaliklar, yoneticileri, 6gretmenleri, 6grencileri ve velileri olumsuz
sekilde etkileyebilir. Okullarda alinmayan 6nlemler, dgrenciler ve g¢aligsanlar igin potansiyel tehlikeler
olusturabilir. Bu durumlar, maddi kayiplarin yani sira bazen uzuv kaybi, 6lim gibi daha ciddi ve kalici
sonuglara yol acabilir. Okullarda giivenlik &nlemlerinin eksikligi, sadece bireysel acilar1 degil, ayni
zamanda okul toplulugunun genel giiven ve motivasyonunu da olumsuz etkileyebilir. Bu nedenle,
okullarda giivenlik standartlarina uygun bir ortamin saglanmasi, yangin giivenligi, hijyen standartlari, acil
durum planlar1 gibi konularin diizenli olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi biiyiik bir 6nem tasir.
Ayrica, 6gretmenlere ve diger okul personeline diizenli egitimler verilerek, acil durumlarla bas etme
becerileri gli¢lendirilmelidir. Bu sayede, okullar daha giivenli ve saglikli bir 6grenme ortami sunabilir,
toplumun gelecegini sekillendiren genclerin emniyetle yetismelerine katkida bulunabilir (Emerce vd.,
2022).

Okullarda meydana gelen kazalarin ¢esitliligi, 6grenci ve personelin giivenligi agisindan ciddi bir endise
kaynagidir. Pencereden diisme, okul servisi kazalari, yemek zehirlenmeleri, dumandan etkilenme, civa
zehirlenmesi, tavandan parca diismesi, elektrik panosundan yangin ¢ikmasi, kap1 kolu saplanmalari, kale
diregi devrilmesi, catidan diisme gibi olaylar, okul ortaminda potansiyel tehlikeleri ortaya koymaktadir
(Turhan, 2023). Bu durumlar, 6grenci, 6gretmen ve diger personelin fiziksel saglhigini ve giivenligini tehdit
edebilir. Onlem almmayan her durum, gelecekte yasanacak potansiyel kazalarin habercisi olabilir. ISG
calismalari, okullarda bu tiir tehlikelerin dnlenmesi ve giivenli bir egitim ortaminin olusturulmasi adina
onemli bir rol oynar. ISG cercevesinde alinacak birtakim 6nlemler, kazalarin siddetini azaltabilir ve
sayisini ciddi sekilde diisiirebilir. Bu dnlemler arasinda yangin giivenligi tedbirleri, tehlikeli maddelerin
diizenli kontrolii, tesis bakiminin yapilmasi, egitim personeline ve 6grencilere giivenlik bilinci agilanmast
gibi unsurlar bulunmaktadir. Ozellikle Ogrenci Is Saghgi ve Giivenligi konusundaki c¢alismalar,
Ogrencilerin yas gruplarina uygun olarak alinacak onlemleri igerir ve kazalarin 6nlenmesine yonelik bir
cerceve olusturur. Bu sayede, okullar daha giivenli bir hale getirilebilir ve egitim ortamlari, 6grencilerin
sagligma ve giivenligine daha fazla odaklanarak daha etkili bir sekilde islev gorebilir (Tidjani, 2022).

Bu calisma, okullarda is sagligi ve giivenligi bilincinin 6nemini vurgulayarak, 6grencilerin, 6gretmenlerin
ve diger okul personelinin giivenligini artirmayr amaglamaktadir. Okullarda meydana gelen kazalarin
cesitliligi ve potansiyel tehlikeler, egitim ortamlarinin giivenligi konusunda ciddi bir endise kaynagi
olusturmaktadir. Bu nedenle, ISG bilinciyle yapilan bu ¢alisma, 6grenci ve personelin saghgini ve
giivenligini maksimum diizeyde korumayi hedefler. Caligmanin temel amaci, okullarda karsilasilan
potansiyel riskleri belirleyerek bu risklere karsi etkili dnlemler almak ve bu sayede meydana gelebilecek
kaza ve hastaliklar1 minimize etmektir. ISG bilinciyle gerceklestirilen bu galisma, yangin giivenligi, tesis
bakimi, tehlikeli maddelerin kontrolii, acil durum planlar gibi konularda alinacak onlemleri icermekte ve
bdylece okul ortamlarmi daha gilivenli hale getirmeyi amaglamaktadir. Ayni1 zamanda, 6grencilere ve
personeline ISG konusunda egitim verilmesini, giivenlik bilinci olusturulmasini ve bu konuda siirekli bir
farkindalik yaratilmasini da igerir. Bu bilincin olusturulmasiyla birlikte, okullarin genel giivenligi artar,
yasanan kazalarm sayis1 ve siddeti azalir ve okul toplulugu daha saglikli ve giivenli bir 6grenme ortaminda
bulunabilir. Bu ¢aligma, egitim sektoriindeki is sagligi ve giivenligi standartlarini yiikselterek toplumun
gelecegini sekillendiren genglerin giivenli bir sekilde yetismelerine katkida bulunma amacini tasir.

2. IS SAGLIGI GUVENLIGI VE EGIiTiM KURUMLARI

Is Saghg ve Giivenligi (ISG), isyerinde is hayatinin akisi sirasinda, gesitli nedenlerden &tiirii saghk
tizerinde olusabilecek olumsuzluklari Onleme ve mevcut saglik ve giivenlik kosullarini gelistirmeye
yonelik, sistematik ve bilimsel bir disiplindir (Erdogan ve Geng, 2023). Baska bir degisle, is ortamindaki
kaza ve saglik sorunlarin1 6nceden engellemeyi amaglayan bir sistemdir. Bu kapsamda, is, is¢i ve igverenin
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haklarinin korunmasi temel bir hedeftir. Is yerlerinde ¢alisanlara saglikli ve giivenli bir ortam saglamak,
calisma kosullarini iyilestirmek igin gorev, sorumluluk, hak ve ylkiimliiliikleri diizenleyen bir sistem
bulunmaktadir (Ulu ve Arisoy, 2024). Bu sistem, potansiyel tehlikelerin belirlenmesi ve bu tehlikelerle
miicadele i¢in alinacak onlemlerin belirlenmesini igerir. Kazalarin ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi,
calisanlarin giivenligini ve sagligini korumak adina bu 6nlemlerin hayata gecirilmesini gerektirir. Is saglig
ve giivenligi kurallari, igverenin, is¢inin ve diger ilgili taraflarin bu konuda sahip oldugu hak ve
sorumluluklar1 diizenleyerek adil bir denge saglar. Bu cercevede, is yerlerinde saglikli ve giivenli bir
ortamin siirdiiriilebilirligi i¢in siirekli iyilestirme ve egitim siirecleri de onemlidir (Sener vd., 2023).
Calisanlarin bilinglendirilmesi ve bu konuda egitilmesi, is saglig1 ve giivenligi kiiltliriniin olusturulmasina
katki saglar. Sonug olarak, is saglig1 ve giivenligi onlemleri, is yerlerindeki insanlarin sagligint korumak,
kaza ve yaralanmalar1 en aza indirmek ve is siirekliligini saglamak amaciyla hayati bir dneme sahiptir
(Canoglu vd., 2023).

Is saghi@ ve giivenligi kavrami, sosyal devletlerde hayat ve saglik hakkinin temel unsurlarindan biri olarak
kabul edilir (Tiriidii, 2023). Calisanlar i¢in bu kavram, bir hak olarak degerlendirilmekte ve is yerlerinde
saglik ve giivenliklerini koruma talebinde bulunmaktadir. Isciler, bu haklari kapsaminda isyerlerinde
almmasi gereken tedbirleri talep etme hakkina sahiptirler. Bu hak, calisanlarin yasam haklarini ve
sagliklarini koruma adma giivenli calisma kosullarmin olusturulmasini igerir. Is sagligi ve giivenligi hakki,
sosyal devlet anlayisinin bir yansimasi olarak, devletin iscilerin temel haklarmi koruma ve gelistirme
sorumlulugunu vurgular. Bu baglamda, is yerlerindeki saglik ve giivenlik standartlarmin belirlenmesi,
denetlenmesi ve iyilestirilmesi, calisanlarin bu haklarindan tam anlamiyla yararlanmalarini saglamak adina
onemli bir adimdir (Cigek ve Ogal, 2017). Is saglig1 ve giivenligi hakki, ¢alisanlarin insan onuruna yakisir
bir ¢caligma ortaminda bulunma hakkini giivence altina alir ve bu sekilde hayat ve saglik haklarinin etkin bir
bigimde hayata gegcirilmesine katkida bulunur. Sosyal devletlerde, is sagligi ve giivenligi kavrami, sadece
yasal bir zorunluluk olmanin 6tesinde, iscilere saglikli bir calisma ortami saglama amacini tagir. Bu hak, is
diinyasinda adil, giivenli ve insan odakli bir anlayisin temel taslarindan biridir (Kilkis ve Demir, 2012).

2.1. s Sagh@ ve Giivenligin Onemi

Insanlik tarihindeki siireg icinde, iilkelerin ekonomik anlamda biiyiime ve giiclenme arzusu, sanayilesme ve
teknolojik ilerlemeyle birlikte ig¢i istihdaminin artmasina sebep olmustur. Bu durum, ¢alisanlarin refah
seviyeleri ile saglik ve giivenlik ihtiyaglarina daha fazla 6nem verilmesini gerekli kilmistir (Gokge, 2020).
Gelismis ve gelismekte olan ilkeler, is yerlerinde meydana gelen tehlikelerin ve risklerin dnlenmesi
amaciyla ISG faaliyetlerinin biiyiik bir énem arz ettigini fark etmislerdir. ISG faaliyetleri, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarina neden olabilecek potansiyel tehlikelerin ortadan kaldirilmasi veya en aza indirilmesi
amaciyla yiiritilen c¢alismalari igerir. Bu cabalar, ulusal ve uluslararasi diizeyde cesitli kuruluslar,
hiikiimetler ve igverenler tarafindan koordineli bir sekilde gerceklestirilir (Cimen ve Cimen, 2020).
Calisma ortamlarindaki giivenlik standartlarinin belirlenmesi, is¢ilere egitim ve bilgilendirme saglanmasi,
koruyucu ekipmanlarin kullaniminin tesvik edilmesi gibi Onlemler, is saghigi ve giivenligi kiiltiiriniin
olusturulmasina katkida bulunur. Bu cercevede, ISG faaliyetleri sadece mevcut ¢alisanlarin korunmasi
degil, ayn1 zamanda gelecek nesillerin saglikli ¢alisma ortamlarina erigimini temin etmek amacin tasir.
ISG, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda ekonomik biiyiime ile ¢alisanlarin saglik ve
giivenligini dengeleyerek daha saglikli ve giivenli bir is diinyasina katki saglamaktadir (Tekin vd., 2021).

ISG 6nemi, ulusal ve uluslararasi diizeyde yayimlanan direktifler ve sézlesmelerin takip edilmesiyle acikga
ortaya c¢ikmaktadir. Bu belgeler, is yerlerinde calisanlarin saghigi ve gilivenligi ile ilgili standartlari
belirleyerek uygun onlemlerin almmasini saglamaktadir. ISG standartlari, iscilerin korunmasi, saglikli
calisma kosullarmin olusturulmasit ve potansiyel tehlikelerin en aza indirilmesi amaciyla belirlenir
(Karabal, 2021). Bu direktifler ve sozlesmeler, is yerlerindeki mevcut tehlikeleri belirleyerek bu
tehlikelerin 6nlenmesi veya en aza indirilmesi igin almmasi gereken spesifik onlemleri icerir. ISG
faaliyetleri, bu standartlara uygun olarak uygulandiginda, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
azaltilmasina, ¢alisanlarin sagliginin ve refahinin korunmasina, ayni zamanda is verimliliginin artirilmasina
onemli olciide katki saglar. ISG uygulamalarinin etkin bir sekilde hayata gecirilmesi, is diinyasinda
giivenlik kiiltiiriinlin olusturulmasi ve siirdiriilmesine yardimci olur. Bu da ¢alisanlarin motivasyonunu
artirr, igyerlerinde moral ve verimliligi yiikseltir. Sonug olarak, ISG faaliyetleri, hem ulusal hem de
uluslararast diizeyde belirlenen standartlara uygun olarak uygulandiginda, is ortamlarmin daha giivenli,
saglikli ve siirdiiriilebilir olmasina katkida bulunur (Tidjani, 2022).
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2.2.  Egitim Kurumlarinda Is Saghg ve Giivenligi ve Bilinci

Tiirkiye'de okullar, kurslar ve yurt kurumlarinin biiyiik cogunlugu Milli Egitim Bakanligi'na (MEB) bagl
olarak faaliyet gostermektedir. MEB, egitim ve Ogretim yili diizenlemeleri, 6gretmen istihdami gibi
konularda meclise gerekli genelgeleri sunarak sektorde diizenlemeleri yonlendirmektedir. Bu genelgelerle
birlikte, okullarda saglikli ve giivenli bir ¢evre olusturulmasi icin gerekli olan diizenlemeler ve standartlar
da belirlenmektedir. Milli Egitim Bakanligi'min bu yonde aldig1 tedbirler, ¢alisanlar ve Ogrencilerin
giivenligi ile ilgili onemli bir rol oynamaktadir. Saglikli ve giivenli bir 6grenim ortami saglanmasi,
Ogrencilerin ve ¢alisanlarin iyi bir egitim ve ¢alisma deneyimi yasamasini desteklemektedir. Bu kapsamda,
Bakanlik tarafindan hazirlanan yonergeler, okullarin fiziksel sartlarini, giivenlik 6nlemlerini ve diger ilgili
konular1 diizenleyerek standartlar1 belirlemektedir. Bu diizenlemeler, egitim kurumlarinin etkin bir sekilde
is saglig1 ve gilivenligi standartlarina uymalarin1 saglamak amaci tasimaktadir (Alpagut, 2013).

Tiirkiye'de MEB tarafindan yiiriitiilen s Saglig1 ve Giivenligi (ISG) ¢alismalari, 6331 Sayili Is Saglig ve
Giivenligi Kanunu (ISGK) ile ilgili yonetmeliklere dayanmaktadir. Bu kanun ve ydnetmelikler, 6zel
sektdrde oldugu gibi devlet kamu kurumlari, okullar dahil olmak iizere, genel olarak tiim is yerlerinde ISG
faaliyetlerinin uygulanmasimi, denetimini ve kontroliinii zorunlu kilmaktadir. 6331 Sayilh ISGK
cercevesinde, dzel sektdrde isveren ya da isveren vekili tarafindan yiiriitiilen ISG faaliyetleri, devlet kamu
kurumlarinda ise idari birim tarafindan uygulanmaktadir. Okullarda ise bu sorumluluk, idari birimin en {ist
diizeydeki yetkilisi olan okul miidiirlerine aittir. Okul miidiirleri, ISG ¢alismalarini yiiriitmek, denetlemek
ve kontrol etmekle sorumludur. Bu kapsamda, okul miidiirleri, 6grencilerin ve c¢alisanlarin sagligini ve
giivenligini saglamak amaciyla ISG standartlarina uygun tedbirleri almak ve bu konuda gerekli denetimleri
gerceklestirmekle gorevlidirler. Bu sayede, okullarda saglikli ve giivenli bir c¢alisma ortaminin
stirdiiriilebilmesi hedeflenmektedir (Canoglu vd., 2023).

6331 Sayili ISGK, sektdrlerde isverenin, is saghigi ve giivenligi ile ilgili bir dizi sorumlulugu iistlenmesini
ongdrmektedir. Isverenin bu sorumluluklar arasinda, risk analizi ve acil durum eylem plam hazirlama,
calisanlara ISG egitimlerini asgari siirede verme, ise giris ve sonrasinda saghk gozetimlerini yapma gibi
onemli faaliyetler bulunmaktadir. Devlet kamu kurumlarinda ise bu gorevleri yerine getirmek {izere idari
birimin en {ist amiri gérevlendirilir. Tlkokullarda, ISG hizmetleri kapsaminda okul miidiirii, kendi ISG
birimini kurar ve bu birim aracilifiyla risk analizi, acil durum eylem plani hazirlar. Ayrica, ¢alisanlara ve
ogrencilere ISG egitimleri diizenler ve is sagh@i, giivenligi ile ilgili faaliyetleri takip eder. Ik ve
ortadgretim kurumlarinda, diger mesleki kademelere gore daha az tehlikeli siniflarda bulunmalarina
ragmen, okul miidiirleri ve ISG ekipleri, mevcut tehlikeleri belirleyerek kontrol formlari ve én analizlerle
risk degerlendirmesi yaparlar. Bu sekilde, can giivenligi ve saglikli calisma kosullarinmi saglamak adina
onemli adimlar atarlar (Baybora, 2012).

Egitim sektorii, genellikle siniflar, laboratuvarlar ve atdlyelerin olusturdugu ana yapiya sahiptir. Bu temel
egitim alanlari, 6grencilerin derslerini ve pratik uygulamalarin1 gerceklestirdikleri yerleri igerir. Ancak,
egitim kurumlar1 sadece siniflardan ibaret degildir; ayn1 zamanda bir dizi destekleyici alan1 da igerir.
Kiitiiphane, 6grencilerin bilgiye erisimini ve arastirma yapmalarini saglayan dnemli bir bileseni temsil
eder. Konferans salonlari, toplu etkinlikler, seminerler ve konferanslar i¢in kullanilirken, tiyatro salonlari
kiiltiirel etkinliklere ev sahipligi yapar (Ates vd., 2022). Oyun alanlar1 ve spor etkinlik alanlari, 6grencilerin
fiziksel aktivitelerde bulunmalarini tesvik eder. Bunun yani sira, okullarin igleyigini siirdiirebilmek igin
teknik alt yapiya da ihtiyag vardir. Isitma genellikle merkezi 1sitma sistemleri araciligiyla saglanir ve bu
sistemlerin isleyigini saglayan bir kazan dairesi bulunur. Ana pano odasi, elektrik ve enerji dagitimini
kontrol ederken, jeneratdr odasi enerji kesintilerine kars1 yedek gii¢ saglar. Bu farkli alanlar, 6grencilerin
ve personelin ihtiyaglarina uygun bir egitim ortami olusturmak i¢in bir araya getirilir. Bu cesitlilik, egitim
kurumlariin &grencilere genis bir Ogrenme deneyimi sunmasina ve farkli Ogrenme stillerini
desteklemesine olanak tanir (Sener vd., 2023).

Egitim sektoriindeki bulunan insanlarin yogunlugu, 6grencilerin olusturdugu biiyiik bir kitle ile baglar. Bu
Ogrenci kitlesi, ilkogretim ve ortadgretimde Ogretmenlerin ve yiiksekdgretimde Ogretim elemanlarinin
hemen ardindan gelir (Keskin ve Cavus, 2020). Egitim siirecini destekleyen bir¢ok kisisel ve profesyonel
hizmet, 6grenci ve egitmenlerin disinda ¢esitli destek birimlerinde ¢alisan personel tarafindan saglanir.
Yoneticiler, idari personel ve temizlik, park, bahge, 1s1tma, giivenlik gibi islerle ilgilenen destek ve hizmet
personelleri, egitim kurumlarmin giinlik isleyisini siirdiirmelerinde kritik bir rol oynarlar. Bu ¢esitli
personel gruplari, egitim kurumlarimin etkin ve saglikli bir 6grenme ortami sunmalarina katkida bulunur.
Yiksekogretim kurumlari, 6zellikle {iniversiteler, genellikle milli egitim okullarindan daha biyik ve
karmagiktir. Universitelerde, akademik birimler arasinda fakiilteler, enstitiiler ve yiiksekokullar
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bulunurken, idari birimler arasinda daire baskanliklari, miidiirliikler, koordinatorliikler gibi ¢esitli birimler
yer alir. Bu birimler, 6grenci isleri, doner sermaye isletmeleri, kurumsal iletisim, hukuk miisavirligi gibi
farkl1 alanlarda gorev yaparak iiniversitenin genel yonetimini desteklerler. Bu karmagik yapi, egitim
kurumlarinin genis bir yelpazede hizmet sunmalarina ve farkli ihtiyaglar1 karsilamalarina olanak tanir
(Tasdemir ve Giir, 2021).

ISG bilinci, Is Saglig1 ve Giivenligi kavramlarina dair farkindalik, anlayis ve sorumluluk igeren bir zihinsel
durumu ifade eder. ISG, calisma ortamlarinda calisanlarm sagligim ve giivenligini korumay: amaglayan bir
disiplindir. ISG bilinci, bireylerin isyerlerindeki potansiyel riskleri tanima, bu risklere kars1 énlemler alma
ve glivenli ¢aligma aligkanliklar1 gelistirme konusundaki farkindaliklarini igerir (Giines ve Akbas, 2023).
Topgiil ve Alan'm (2017) belirttigi gibi, ISG bilincini olusturmak ve bu bilinci bir kurum kiiltiirii haline
getirmek, diizenlenen egitimlerle basarilabilir. ISG egitimleri, calisanlara is yerlerindeki potansiyel riskleri
anlama, bu risklere karsi korunma yontemlerini 6grenme ve giivenli ¢alisma aligkanliklarini benimseme
firsat1 sunar. Bu tiir egitimlerin basarisi, oncelikle is saglig1 ve giivenligi konularinda farkindalig: artirmada
yatar. Calisanlar, is yerlerindeki potansiyel tehlikeleri tanimak ve bu tehlikelerle bas etmek icin gerekli
bilgiye sahip olmalidir. ISG egitimleri, bu bilgi eksikliklerini giderebilir, calisanlarin riskleri daha iyi
degerlendirmelerini saglayabilir ve bu sayede is kazalarin1 6nleme konusunda etkili bir ara¢ olabilir (Tekin
vd., 2021).

Okullarda ISG bilinci, okul personeli, dgrenciler ve diger ilgili taraflar arasinda is saghg ve giivenligi
konularinda farkindalik, anlayis ve sorumluluk i¢eren bir yaklasimi ifade eder. Bu biling diizeyi, okulun
calisma ortamlarinda potansiyel tehlikeleri tanima, bu tehlikelere karsi dnleyici tedbirler alma ve acil
durumlarla basa ¢ikma konularinda hassasiyeti icerir. ISG bilinci ayn1 zamanda, is saglhig1 ve giivenligi
standartlarina uymayi, giivenli ¢alisma aligkanliklarint benimsemeyi ve bu konuda egitim almayi igerir
(Kol ve Ozbek, 2021). ISG Bilinci, okul yéneticileri, dgretmenler, 6grenciler, veliler ve diger personel
arasinda ortak bir deger ve anlayis olusturmay1 hedefler. Bu biling diizeyi, okulda olas1 riskleri 6nceden
belirleyerek Onleyici onlemleri almayi, giivenli bir 6§renme ve calisma ortami saglamay1 ve acil durum
planlarina uyumu icerir. Ogrencilere ISG bilinci kazandirmak, onlar1 gelecekteki is yasamlarinda saglikli
ve giivenli bir sekilde ¢alismaya hazirlamak agisindan da énemlidir. Okullarda ISG bilinci, sadece mevcut
calisanlarin degil, ayn1 zamanda gelecegin is giiciiniin de saglikli ve giivenli calisma aliskanliklari
gelistirmelerini destekler. Okullarda ISG bilinci, siirdiiriilebilir bir giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasina
katkida bulunarak, herkesin saglikli ve giivenli bir ortamda calismasini saglamayir amaglar. Egitim
kurumlari, bu konuda diizenli egitimler, bilgilendirme kampanyalari ve uygulamalarla bu bilinci
pekistirebilir ve glivenli bir 6grenme ortami saglayabilirler (Canoglu vd., 2023).

3. YONTEM

Bu calisma literatiir taramasi yontemi ile hazirlanmstir. Literatiir taramasi, bir konu veya sorun hakkinda
mevcut bilgileri, yayinlar1 ve arastirmalari sistematik bir sekilde inceleyerek derleme ve analiz etme
stirecidir. Bu siireg, genellikle bir arastirma projesi, tez, makale veya rapor hazirligi sirasinda
gerceklestirilir (Uguz ve Tekindal, 2021). Calismanin temel kaynaklari, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) veri
tabaninda erisime agik olan tezler ve Google Akademik makalede kullanima agilan bilimsel makalelerdir.
YOK veri taban1 ve Google Akademik gibi platformlar, literatiir taramasi sirasinda oldukga degerli araclar
olarak kabul edilir. Bu platformlar, arastirmacilara, akademik makalelere, tezlere, dergi makalelerine ve
bilimsel yayinlara kolay erisim saglayarak kapsamli bir literatiir taramasi yapma imkani1 sunarlar.

Bu calismanin odak noktas1 "Okullarda Is Saglig1 ve Giivenligi Bilinci" olup, literatiir taramasi, bu konuda
daha 6nce yapilmis olan arastirmalara, tezlere ve akademik yayinlara dayanmaktadir. Bu kaynaklardan elde
edilen veriler, okullarda is sagligi ve giivenligi konusundaki bilincin nasil olustugu, mevcut durumun
degerlendirmesi ve iyilestirmeye yonelik Oneriler gibi konulari i¢cermektedir. Bu bilgiler, okullarda is
sagligr ve giivenligi alaninda daha etkili politikalarin gelistirilmesine ve uygulanmasina katkida bulunmak
amaciyla derlenmistir.

4. BULGULAR

Calismada 2016-2022 yillar1 arasinda konuyla ilgili yapilan c¢alismalar degerlendirilmistir. Bu
degerlendirme, arastirmanin temelini olugturmakta ve mevcut bilgi bosluklarin1 belirlemeye yardimei
olacaktir.

Delionii ve Utlu'nun (2016) arastirmasi, is saghg ve giivenligi (ISG) konusundaki bilgi eksikliginin,
ogretmenlerden 6grencilere ve diger ¢alisanlara kadar tiim okul toplulugunu etkiledigini vurgulamaktadir.
Arastirma, bu eksikligin giderilmesi amaciyla her seviyedeki ¢alisanin ISG egitimi almasinin gerekliligine
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dikkat ¢cekmektedir. ISG egitimleri, ¢alisanlara is yerlerinde karsilasabilecekleri potansiyel risklere karsi
bilgi kazandirmak, giivenlik protokollerini anlatmak ve acil durumlarla bag etme becerilerini gelistirmek
amaciyla diizenlenir. Bu egitimler sadece Ogretmenlere degil, ayn1 zamanda idari personel, temizlik
gorevlileri, Ogrenciler ve diger destek birimlerinde calisan herkesi kapsamalidir. ISG egitimleri,
calisanlarin is yerinde gilivenli davramislari benimsemelerini saglamak ve is saghg ile ilgili temel
prensipleri anlamalarini desteklemek agisindan kritiktir. Bu egitimler, 6zellikle acil durumlarla basa ¢ikma,
kisisel koruyucu ekipman kullanma ve is ekipmanlarin1 dogru bir sekilde kullanma gibi konularda pratik
beceriler kazanmalarma yardimci olabilir. Egitimlerin tiim okul personeline yonelik olmasi, ISG
kiiltiirinlin daha etkin bir sekilde benimsenmesini ve uygulanmasini saglar. Bu, is yerindeki giivenligi ve
saglig artirarak, kazalarin ve sorunlarin énlenmesine katkida bulunabilir. Ayrica, tiim ¢alisanlarin ISG
konusundaki biling diizeyinin yiikselmesi, is yerinde daha saglikli bir iletisim ve isbirligi ortaminin
olusmasina da olanak tanir.

Yivli (2018) tarafindan gergeklestirilen arastirma, anaokulu ogretmenlerinin ISG  konusundaki
farkindaliklarin1 ve uygulamalarini degerlendirmek amaciyla yapilan bir anket ¢alismasini igermektedir.
Istanbul'un Fatih ve Zeytinburnu ilgelerinde bulunan 26 farkli anaokulundan 120 6gretmenin katilimiyla
gerceklestirilen arastirma, ilging bulgulara isaret etmektedir. Ogretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu risk
degerlendirmesi kavramin1 bilmemekte ve devlet okullarinda bu degerlendirmelerin yapilmadigi
belirtilmektedir. Ozel okullarda ise risk degerlendirmelerinin gerceklestirildigi ortaya ¢ikmustir. Arastirma,
genel bir risk degerlendirmesi yapilmasinin ve alimmasi gereken diizeltici ve Onleyici tedbirlerin
belirlenmesinin 6nemini vurgulamistir. Bu sonuglar, anaokulu Ogretmenlerinin ISG konusundaki
farkindaliklarini artirmak ve gilivenli calisma ortamlari olusturmak adina egitim ve bilinglendirme
caligsmalarinin 6nemine isaret etmektedir.

Birken'in (2018) arastirma sonuglarina gore, 6gretmenlerin en fazla yasadigi saglik sorunlarinin bag ve bel
agrisi, gerginlik ile ses kisiklig1r oldugu rapor edilmistir. Bu saglik sorunlari ile 6gretmenlik meslegi
arasinda bir iliski oldugu belirtilmis, 6gretmenlerin meslekleri nedeniyle bu sorunlar1 daha sik yasadig:
vurgulanmistir. Ayrica, tespit edilen saglik sorunlarimin meslek hastaligi kapsaminda degerlendirilerek
gerekli Onlemlerin alinmasi gerektigi vurgulanmistir. Arastirma, anaokulu 6gretmenlerinin karsilastiklari
riskleri ve bu risklerin saglik iizerindeki etkilerini belirlemeyi amaglamistir. Bu tiir calismalar,
Ogretmenlerin calisma ortamlarinda daha saglikli ve giivenli kosullarda gorev yapmalarim desteklemek,
potansiyel riskleri belirleyerek Onleyici tedbirler alinmasina katki saglamak adina 6nemli bir kaynak
olusturmaktadir.

Kilitgi (2018) tarafindan gerceklestirilen arastirma sonuglarina gére, ISG egitimlerinin "kismen" yeterli
oldugu belirtilmis ve okullarda olusturulan ISG kurullarinin fonksiyonel olmadig: ifade edilmistir. Ayrica,
Milli Egitim Bakanlhigi (MEB) biinyesindeki ISG uzmanlarmin yeterli seviyede olmadig1 rapor edilmistir.
Bu sonuglar, MTL'lerinde ISG uygulamalarinin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi gerekliligini
vurgulamaktadir. ISG egitimlerinin daha etkili hale getirilmesi, kurullarin daha islevsel olmas1 igin gerekli
diizenlemelerin yapilmasi ve MEB biinyesindeki ISG uzmanlarinin sayisinin ve yetkinliklerinin artirilmast,
okullardaki is saglig1 ve giivenligi konularinda daha giiclii bir altyapinin olusturulmasina katki saglayabilir.

Cereci ve Cetin'in (2019) arastirmasina gore, is saghig ve giivenligi (ISG) uygulamalarindaki
sorumluluklarin okul miidiirlerine ek gorevler yiikledigi belirtilmis, ancak bu gorevlerin aslinda okullarin
daha saglikli ve etkili bir hale gelmesine avantaj saglayabilecegi vurgulanmistir. Bu noktada, ISG
uygulamalarmin okul miidiirleri agisindan bir dizi avantaj igermesi 6nemlidir. Ilk olarak, okul miidiirlerinin
ISG sorumluluklarini yerine getirmesi, ¢alisanlarin ve dgrencilerin saghigina odaklanarak giivenli bir
Ogrenme ve ¢alisma ortami saglamalarini igerir. Bu, okulun genel performansim artirabilir, ¢iinkii saglikli
bir ¢evrede ¢alisan ve Ogrenen bireyler, daha motive olabilir, verimliliklerini artirabilir ve daha basaril
olabilirler. ISG uygulamalarinin siirdiiriilebilir bir kiiltiir olusturmasi, okul miidiirlerine kurumlarina
onciiliik etme ve liderlik yapma firsat1 tanir. ISG konusunda etkin bir liderlik, okul personeli arasinda
farkindalig1 artirabilir ve gilivenlik standartlarinin siki bir sekilde uygulanmasini tesvik edebilir. Bu da is
saglig1 ve giivenligi konularinda daha etkili bir koruma saglayabilir. Ayrica, ISG uygulamalarinin okul
miidiirleri tarafindan etkili bir sekilde yoOnetilmesi, okulun itibarini artirabilir. Veliler, O6grencilerin
giivenligine ve sagligina verilen 6nemi degerlendirirler ve bu, okula olan giivenlerini artirabilir. Bu durum,
okulun 6grenci kaydini artirabilir ve toplumda daha olumlu bir imaj olusturabilir.
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Uzun'un (2019) yaptig1 ¢alisma, is gilivenliginin mesleki ve teknik okullardaki 6grenciler, 6gretmenler,
okul idaresi ve igletmeler agisindan 6nemini vurgulamaktadir. Calisma, is sagligl ve giivenligi egitiminin
bu gruplara verilmesinin kritik bir ©neme sahip oldugunu belirtmektedir. ISG bilincinin
olusturulmamasinin, hem is¢ilere hem de isverenlere biiyiik zararlar verebilecegi {izerinde durulmaktadir.
Mesleki ve teknik okullarda, 6grencilerin genellikle pratik egitim aldiklari, is yerlerine daha fazla
yaklastiklar bir ortamda is sagligi ve giivenligi bilincinin olusturulmasi, gelecekteki meslek hayatlari igin
kritik bir 6nem tasir. Ogrencilere, mesleklerini icra ederken karsilasabilecekleri potansiyel riskleri
anlamalar1 ve bu risklere karsi nasil korunacaklari konusunda bilgi verilmesi, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarmin énlenmesine yardimei olabilir. Ote yandan, dgretmenlerin ve okul idaresinin de is saghg1 ve
giivenligi konusunda bilgili olmalari, 6grencilere ornek olmalari ve giivenli bir 6grenme ortami
olusturabilmeleri agisindan 6nemlidir. ISG bilincinin eksikligi, is kazalarinmn ve saglik sorunlarinin
artmasina neden olabilir, bu da hem 6grencilerin hem de ¢alisanlarin sagligin1 olumsuz yonde etkileyebilir.
Sonug olarak, Uzun'un g¢aligmasi, is sagligi ve giivenligi bilincinin mesleki ve teknik okullardaki tiim
paydaslar igin kritik bir faktor oldugunu vurgulayarak, bu alanda egitim ve farkindalik artirma ¢abalarinin
O6nemini vurgulamaktadir.

Ozay vd’nin (2020) yaptig1 arastirmada, is sagligi ve giivenligi risk faktdrlerinin belirlenmesi ve ortadan
kaldirilmas1 yéniinde yapilan ¢aligmalarm dnemi vurgulanmustir. Ancak Oz'iin (2009) arastirmasina gore,
ogrenciler ISG uygulamalar1 kapsaminda okulda yeterli giivenlik 6nlemi alinmadigim diisiinseler de,
Ogretmenler ve arkadaslar1 sayesinde okulu giivenli bulduklarimi ifade etmislerdir. Bu geliskili algi, okul
miidiirlerinin ISG uygulamalarinda belirgin bir sorumluluk tasidig1 ve bu konuda dgrencilerin algisini
etkileyebilecek faktorleri gdstermektedir. Arastirmanin sonuglarina gore, okul miidiirlerinin bu
uygulamalarda {tstlendikleri sorumluluk karsisinda belirgin bir baski hissettikleri veya tedirginlik
yasadiklar1 goriilmiistiir. Bu durum, 6grencilerin okulu giivenli bir ortam olarak algilamalari i¢in daha fazla
caba sarf etmeleri gerektigini isaret etmektedir. Okul miidiirlerinin ISG uygulamalarindaki odaklarinin,
ozellikle okul i¢i diizenlemeler iizerine yogunlastig1 goriilmektedir. Bu sonuglar, okullardaki is sagligi ve
giivenligi uygulamalarinin sadece fiziksel diizenlemelerle sinirli olmamakla birlikte, ayn1 zamanda 6grenci
algis1, farkindaligi ve giiven duygusunu da icermesi gerektigini gostermektedir. ISG politikalarmin
basariyla uygulanabilmesi i¢in, okul yoOnetimlerinin 6grenci perspektifini anlamaya ve bu dogrultuda
gerekli onlemleri almaya odaklanmalar1 6nemlidir.

Tekin vd.’nin (2021) arastirmasi, is giivenligi kiiltiiriiniin okullar igin tasidig1 énemi vurgulayarak, ISG
egitimlerinin okul calisanlar1 ve 6grenciler iizerinde olumlu bir etki yarattifini ortaya koymaktadir. Bu
bulgular, ISG kiiltiiriiniin olusturulmasinin, okulun genel refahimi artirmanin yani sira, saghikli ve giivenli
bir ¢alisma ortami saglamak agisindan kritik bir rol oynadigini gdstermektedir. Ilk olarak, ISG egitimleri,
okul calisanlarina ve Ogrencilere is yerindeki potansiyel riskleri anlama ve bu risklere karst nasil
korunacaklarini 6grenme firsati tanir. Bu egitimler, bilgi diizeyini artirarak ¢alisanlarin ve &grencilerin
giivenlik konusundaki farkindaliklarimi giiclendirir. Bu, her bireyin giinliik is ve dgrenme faaliyetlerini
daha giivenli bir sekilde gerceklestirmelerine olanak saglar. ISG Kkiiltiiriiniin olusturulmasi, okul
toplulugunun genel refahini artirabilir. Saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami, ¢alisanlarin ve 6grencilerin
ruhsal ve fiziksel sagligint olumlu yonde etkileyebilir. Bu durum, okulun genel atmosferini iyilestirerek
motivasyonu artirabilir ve 6grenme ortamini olumlu bir sekilde etkileyebilir. Ayrica, ISG kiiltiirii
olusturmak, okulun topluluk i¢indeki giivenilirligini artirabilir. Veliler, ¢ocuklarinin giivenli bir ortamda
egitim aldigindan emin olmak isterler. ISG kiiltiirii, velilere okulun bu konuda ne kadar ciddi oldugunu
gostererek, okulun itibarini yiikseltebilir ve toplumda olumlu bir etki birakabilir.

Tasdemir ve Giir (2021) tarafindan gerceklestirilen arastirma, Igdir ilinde gorevli simf 6gretmenlerinin ISG
o0z yeterlik arasgtirma sonuglarina gére, simf dgretmenlerinin ISG 6z yeterlilik alg1 seviyeleri ile galigma
durumu ve hizmet siiresi degiskenleri arasinda istatistiksel diizeyde anlamli bir farklilik oldugu rapor
edilmistir. Ancak, daha 6nce ISG egitimi alma degiskeni ile anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Bu
sonuglar, simf 8gretmenlerinin ISG 6z yeterlik algilarinin, ¢alisma durumu ve hizmet siiresi gibi faktorlere
bagh olarak degisebilecegini gostermektedir. ISG konularinda dgretmenlerin bilgi diizeylerinin ve 6z
yeterlik algilarinin artirilmasi igin 6zellikle deneyim ve galisma kosullarinin dikkate alimmasi gerekliligini
vurgular.

Yildirmm ve Ugurlu'nun (2022) yaptigi aragtirmanin sonuglarina gore, Ogretmenlerin is sagligr ve
giivenligine iligskin algilarmin oldukga yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir. Arastirma, bu yiiksek alginin
okullarda is saghig1 ve giivenligi ile ilgili ¢esitli 6nlemlerin ve tedbirlerin alindigin1 gosterdigini ortaya
koymaktadir. Arastirma bulgularina gore, okullarda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yapilan caligmalarin
etkili oldugu, yonetimsel 6nlemler ve tedbirlerin alindigi belirtilmektedir. Ayrica, yasanan sorunlarin tespit
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edilerek ¢6ziime kavusturuldugu, is sagligi ve giivenligi konularinda yoneticiler ve ¢alisanlar arasinda is
birligi ve etkili iletisimin saglandigi ifade edilmektedir. ISG kriterlerine uyuldugu, diizenli egitimlerin
belirli bir plan ve program dogrultusunda diizenlendigi ve bu siirecte is sagligi ve giivenligi konularinda
farkindaligin arttig1 vurgulanmaktadir. Bu sonuglar, okullarda is saglig1 ve giivenligi konusunda bilincin ve
farkindaligin yiiksek oldugunu gostererek, kurumlarin bu konuda etkili dnlemler alarak giivenli bir
ogrenme ortami saglamak igin caba sarf ettiklerini gostermektedir. Bu tiir pozitif bulgular, ISG
uygulamalarinin basarili bir sekilde yiritildigini ve 6gretmenlerin bu konuda aktif bir rol tstlendigini
gostermek agisindan 6nemlidir.

5. SONUC

ISG, is yerlerindeki potansiyel tehlikeleri belirleme, bu tehlikeleri ortadan kaldirmak veya en aza indirmek,
calisanlara uygun egitim ve bilgilendirmeyi saglama, giivenli calisma kosullarimi olusturma ve ilgili
mevzuatlara uygun bir ig ortaminin siirdiiriilmesi gibi konulari igerir. Bu disiplin, igverenin, is¢inin ve diger
ilgili taraflarmn birlikte sorumluluk tagidig: bir alan1 kapsar. ISG, hem fiziksel hem de psikososyal saglik
risklerini ele alir ve calisma ortammin genel giivenligini saglamak igin gesitli onlemleri igerir. ISG
uygulamalari, kazalarin 6nlenmesi, meslek hastaliklarinin azaltilmasi ve ¢alisanlarin saglikli bir sekilde
calismasini destekleyerek is yerlerinde siirdiiriilebilir ve giivenli bir ortam olusturmayi amaglar. Bu
kapsamda, ISG, yasal diizenlemeler, standartlar ve en iyi uygulamalar gibi kaynaklari kullanarak is
yerlerindeki saglik ve gilivenlik standartlarint belirler ve bu standartlarin uygulanmasini saglamak igin
¢esitli dnlemleri igerir.

Okullarda Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) bilinci, dgrenciler, dgretmenler, idari personel ve diger ¢alisanlarin
giivenligini ve sagligini korumak adina kritik bir 6neme sahiptir. Bu biling, okul ortamlarinda meydana
gelebilecek potansiyel riskleri azaltmak, is kazalarmmi onlemek ve saglikli bir 6grenme/work alani
olusturmak icin temel bir dayanaktir. ISG bilinci, &ncelikle bireylerin giinliik faaliyetlerini
gerceklestirirken karsilasabilecekleri olasi tehlikeleri tanimalarmi saglar. Ogrencilerin ve personelin,
siniflarda, laboratuvarlarda, spor alanlarinda veya diger okul tesislerinde karsilagabilecekleri risklere karsi
bilingli olmalari, glivenli davranislari benimsemeleri ve olas1 sorunlara hizli ve etkili bir sekilde miidahale
etmeleri gerekmektedir. Ayrica, ISG bilinci, okul yéneticileri ve personeli arasinda isbirligini tesvik eder.
ISG politikalarinin  olusturulmasi, uygulanmasi ve diizenli olarak gdzden gecirilmesi, tiim okul
toplulugunun giivenligini ve sagligini koruma c¢abalarin1 koordine etmek igin 6nemlidir. Bu gergevede
diizenlenen egitimler, acil durum planlar1 ve ISG denetimleri, okullarda saglikli ve giivenli bir gevre
olusturmak adina énemli adimlardir. ISG bilinci ayn1 zamanda &grencilere, gelecekteki is hayatlarinda
karsilasabilecekleri mesleki risklere karsi da hazirlikli olmalarim saglar. Bu biling, geng bireyleri
sorumluluk sahibi, giivenli ¢calisanlar olarak yetistirmeye yonelik bir temel olusturur. Dolayisiyla, okullarda
ISG bilincinin giiglendirilmesi, saglikli bir §grenme ve ¢alisma ortaminin siirdiiriilebilirligi ve topluluklarin
refahi i¢in kritik bir unsurdur.

Konuyla ilgili yapilan ¢alismalar, is saghig ve giivenligi (ISG) konusundaki cesitli boyutlar1 ve bu alandaki
onemli konular ele almaktadir. Delionii ve Utlu'nun (2016) arastirmasi, ISG bilgi eksikliginin tiim okul
toplulugunu etkiledigine dikkat cekerek, bu eksikligin giderilmesi icin tiim cahganlarm ISG egitimi
almasinin gerekliligini vurgular. ISG egitimlerinin sadece gretmenlere degil, ayn1 zamanda idari personel,
temizlik gorevlileri, 6grenciler ve diger destek birimlerinde galisan herkesi kapsamasinin énemini vurgular.
Yivli'nin (2018) calismasi, anaokulu dgretmenlerinin ISG konusundaki farkindaliklari degerlendirerek,
risk degerlendirmesi konusundaki eksikliklere dikkat ceker. Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugunun risk
degerlendirmesi kavramini bilmemesi ve devlet okullarinda bu degerlendirmelerin yapilmamasi ilging bir
bulgudur.

Kilitgi'nin (2018) arastirmasi, ISG egitimlerinin yeterliligini ve okullardaki ISG kurullarinin fonksiyonel
olup olmadigin1 degerlendirir. Calisma, ISG egitimlerinin "kismen" yeterli oldugunu belirtir ve Milli
Egitim Bakanligi biinyesindeki ISG uzmanlarinin sayismin ve yetkinliklerinin artirilmasi gerekliligini
vurgular. Uzun'un (2019) ¢alismasi, is saglig1 ve giivenligi bilincinin mesleki ve teknik okullarda 6nemini
vurgular. Calisma, 6grencilere ve dgretmenlere is sagligi ve giivenligi egitiminin kritik bir 6neme sahip
oldugunu gosterir, ¢linkii bu gruplar genellikle is yerine daha fazla yaklasirlar. Tekin vd.'nin (2021)
aragtirmas1, ISG kiiltiiriiniin olusturulmasinin okulun genel refahini artirmanin yan sira, saglikli ve giivenli
bir ¢aligma ortami saglamak acisindan kritik bir rol oynadigimi gosterir. Tasdemir ve Giir'tin (2021)
calismasi, sinif dgretmenlerinin ISG 6z yeterlik algilarinin ¢alisma durumu ve hizmet siiresi gibi faktorlere
bagl olarak degisebilecegini ortaya koyar. ISG konularinda 6gretmenlerin bilgi diizeylerinin artirilmasi
icin deneyim ve caligma kosullarmin dikkate alinmasi gerektigini vurgular. Son olarak, Yildirim ve
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Ugurlu'nun (2022) galismasi, 6gretmenlerin is sagligi ve giivenligi konusundaki algilarinin genel olarak
yiiksek oldugunu ve okullarda bu konuda alinan dnlemlerin etkili oldugunu gosterir. Bu pozitif bulgular,
ISG uygulamalarinin basarih bir sekilde yiiriitiildiigiinii ve Ogretmenlerin bu konuda aktif bir rol
iistlendigini gostererek, kurumlarin giivenli bir 6grenme ortami saglama konusundaki cabalarini ortaya
koyar.

ISG konusunda yapilan arastirmalardan elde edilen bulgular ve énemli noktalar dogrultusunda, okullarda is

sagligt ve gilivenligi konularinda etkili uygulamalar ve gelistirmeler icin asagidaki oOnerilere dikkat
edilebilir:

*  Egitim, sadece bilgi aktarimi degil, aym1 zamanda katilimcilarin etkilesimde bulunabilecegi bir
platform olmalidir. ISG egitimleri, geleneksel sunum metodlarindan ziyade katilimcilarin aktif bir sekilde
katilm gdsterdigi, 6rnek senaryolarin kullanildig: etkilesimli bir formata doniistiiriilmelidir. Bu sayede,
Ogretmenler, idari personel, temizlik gorevlileri ve Ogrenciler, gercek hayatta karsilagabilecekleri
durumlarla daha etkili bir sekilde basa ¢ikma becerilerini gelistirebilirler.

*  Okullarda diizenli olarak gerceklestirilen risk degerlendirmeleri, giivenli bir 6grenme ve calisma
ortaminin siirdiiriilebilirligi i¢in kritik bir dneme sahiptir. Bu degerlendirmeler, potansiyel tehlikelerin
belirlenmesi, degerlendirilmesi ve bu tehlikelere karsi alinacak 6nlemlerin planlanmasi agisindan rehberlik
eder. Ozellikle anaokullarinda, cocuklarin o6zel ihtiyaglar1 gbz Oniine alinarak yapilan risk
degerlendirmeleri, bu yas grubundaki 6grencilere uygun giivenlik énlemlerini belirlemede 6nemli bir rol
oynar. Oyun alanlarinin giivenligi, malzemelerin ¢ocuklarin yasina ve yeteneklerine uygunlugu, tehlikeli
maddelere erisim gibi konular 6zenle degerlendirilmelidir. Ayrica, acil durum senaryolar1 da gocuklarin
hizl1 bir sekilde tahliye edilmesini veya giivenli bir alana ge¢melerini icerecek sekilde diisiiniilmelidir.

*  Risk degerlendirmeleri sadece bir kere degil, belirli periyotlarda tekrarlanmalidir. Okullarin yapilari,
personel degisiklikleri veya yeni tehditlerin ortaya ¢ikmasi gibi durumlar, risk profillerini etkileyebilir. Bu
nedenle, diizenli giincellemeler ve revizeler, giivenlik Onlemlerinin her zaman en etkili sekilde
uygulanmasini saglar. Bu siire¢, okul yoneticilerine, dgretmenlere ve diger ¢alisanlara giincel bilgilerle
donanmus bir ISG kiiltiirii benimsetme ve siirdiirme firsat1 sunar.

+ ISG egitimleri, periyodik olarak gdzden gegirilerek giincellenmelidir, ciinkii is diinyas1 ve okul
ortamlarindaki degisikliklere ayak uydurmak 6nemlidir. Bu siireg, egitim igerigini daha etkili, ilgi ¢ekici ve
katilimer hale getirmenin yani sira, mevcut yasal diizenlemelere ve giivenlik standartlarina uygunlugun
saglanmasini da igerir. Ilk olarak, egitim igerigi, katilimcilarin geri bildirimleri dikkate almarak revize
edilmelidir. Ogrenciler, o6gretmenler ve diger okul ¢alisanlari, egitim programlarimin etkililigi,
anlagilabilirlik diizeyi ve ilgi ¢ekiciligi konusunda degerli goriisler sunabilir. Bu geri bildirimler, egitim
igeriginin dgrenci ve galisanlarm ihtiyaglarina daha iyi uyarlanmasina yardimci olabilir. Ikinci olarak,
egitim icerigi, mevcut giivenlik standartlari, yasal diizenlemeler ve en iyi uygulamalara gore
giincellenmelidir. ISG konusundaki bilgi ve yontemler zamanla evrim gegirebilir, bu nedenle egitim
programlar1 giincel kalmali ve en son bilgilere dayanmalidir. Ayrica, sektordeki degisikliklere veya ozel
risklere uyum saglamak igin igerik siirekli olarak gézden gegirilmelidir. Ugiincii olarak, egitim programlari,
farkli 6grenme stillerini ve tercihlerini dikkate alacak sekilde tasarlanmalidir. Egitim materyalleri,
interaktif Ogrenme araglari, simiilasyonlar veya Ogrenci odakli etkilesimleri icerecek sekilde
cesitlendirilmelidir. Bdylece, katilimcilar daha iyi anlar, bilgileri pratige dokme firsatina sahip olur ve
egitim siirecini daha etkili bulabilirler.

+  Okullardaki ISG kurullari, is saglig1 ve giivenligi konularinda etkin bir sekilde ¢alisarak okulun genel
giivenlik standartlarim1 saglamalidir. Bu kurullarin diizenli toplantilar diizenlemesi, okuldaki ISG
politikalarin1 gozden gecirmesi ve alinan tedbirlerin etkinligini degerlendirmesi onemlidir. Kurullar,
ogrenciler, 6gretmenler ve diger personel arasinda bir koprii gorevi gorerek, herkesin gilivenli bir ortamda
calismasini saglamak igin ¢aba sarf etmelidir. Ayrica, risk degerlendirmeleri ve acil durum planlart gibi
pratik konular iizerinde odaklanarak, okuldaki potansiyel tehlikeleri belirlemeli ve bu konularda ¢6ziimler
iretmelidir.

+  Okul miidiirleri, ISG konularinda liderlik yapmal1 ve bu alandaki sorumluluklari iistlenmelidir. ISG
kiiltiirinii okul genelinde benimsetmek i¢in ¢aba gostermeli, ¢alisanlar arasinda farkindaligr artirmali ve is
sagligr ve gilivenligi konularinda onciiliik etmelidir. Agik iletisim, okul miidiirleri ile diger calisanlar
arasinda giivenin olusturulmasina katki saglar. ISG politikalarinin etkili bir sekilde uygulanmast igin okul
miidiirleri, ¢alisanlarla diizenli olarak iletisim kurmali, geri bildirimleri degerlendirmeli ve gerekirse
diizenlemeler yapmalidir. Ayrica, ISG konularinda egitim ve farkindalik artirma programlari diizenleyerek,
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okuldaki herkesin bu konuda bilingli olmasini saglamalidir. ISG kiiltiiriiniin benimsenmesi, okulun genel
giivenligini artirabilir ve olasi risklere kars1 daha etkin bir savunma saglayabilir.

+  MEB, okullarda is saghg ve giivenligi konusundaki politikalarini giiglendirmelidir. Bu, ISG
konularinda daha etkin bir yonetim ve uygulama siirecini beraberinde getirecektir. MEB, okullara rehberlik
ve destek saglamali, ISG konularindaki giincellemeleri diizenli olarak iletmeli ve okullardaki ISG
uygulamalarmi denetlemelidir. Ayrica, ISG uzmanlarinin sayismin artirilmasi, okullardaki is sagligi ve
giivenligi konularinin daha kapsamli bir sekilde ele alinmasina olanak taniyabilir. ISG uzmanlari, okullara
0zel ihtiyaclar1 degerlendirerek, riskleri belirleme ve 6nlemler gelistirme konularinda rehberlik edebilirler.

+  ISG Kkiiltiirii, sadece fiziksel diizenlemelerle degil, aynm zamanda dgrenci algis1, farkindalig: ve giiven
duygusuyla siirdiiriilebilir bir kiiltiir olusturacak sekilde uygulanmalidir. ISG politikalarinin etkili bir
sekilde hayata gecirilmesi, sadece is yerindeki fiziksel kosullar1 degil, ayn1 zamanda okul toplulugunun
genel biling diizeyini ve giiven atmosferini igermelidir. Bu, 6grencilerin, 6gretmenlerin ve diger
calisanlarin ISG konularinda bilingli ve duyarli olmalarim saglar. Ogrenci ve personel arasinda giiven
duygusunu artirarak, ISG kiiltiiriiniin kalic1 ve etkili bir sekilde benimsenmesine katki saglanabilir. Bu
nedenle, ISG politikalarinin tasarimi ve uygulanmasi, sadece teknik diizenlemeleri degil, ayn1 zamanda
topluluk i¢indeki giiven ve biling diizeyini artirmaya odaklanmalidir.

Bu oneriler, okullarda is sagligi ve giivenligi konularinin daha etkin bir sekilde yonetilmesi ve giivenli bir
O6grenme ortaminin saglanmasi i¢in 6nemli adimlar olarak diistiniilebilir.
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