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OZET

Insanlarin yasamuni siirdiirmesi, biiyiik 6lciide cevresindeki degisime uyum saglama yetenegine baghdir. Etkili uyum
saglama ise ancak Ogrenme ile miimkiin olmaktadir. Duruma uygun tepkide bulunma, ¢evreye nasil uyum
saglayacagin1 6grenme, genellikle yasamu siirdiirebilmek i¢in temel bir kosuldur. Gelisen teknoloji ve bilgi ¢aginda
bireylerin var olabilmesi ve yasam kosullarini iyilestirebilmesi i¢in sahip olmalar1 gereken en énemli becerilerden biri
yasam boyu 6grenmedir. Ogrenme, yaslilik doneminde aktif kalabilmeyi ve yetenekleri gelistirmeyi saglamaktadir.
Genelde resmi olmayan (informal) 6grenim, diizenli (organize) dgrenime katilimdan dikkate deger bicimde daha
yaygin bulunmaktadir. Orgiin dgrenimini uzun siire 6nce tamamlayan yashlar icin informal dgrenme daha biiyiik
6nem kazanmaktadir. Makale informal 6grenmenin literatiiriine ve yaslilarin yagsamindaki 6nemine odaklanmaktadir.
Anahtar Kelimeler: Ogrenme, informal Ogrenme, Yaglilar.

ABSTRACT

The survival of people largely depends on their ability to adapt to changes in their environment. Effective adaptation
is only possible with learning. Reacting appropriately to the situation, and learning how to adapt to the environment,
is often basic condition for survival. One of the most important skills that individuals need to have in order to exist
and improve their living conditions in the developing technology and information age is lifelong learning. Learning
enables one to stay active and develop skills in old age. In general, informal learning is considerably more prevalent
than participation in regular (organized) learning. Informal learning gains more importance for the elderly who have
completed their formal education a long time ago. The article focuses on the literature on informal learning and its
importance in the lives of the elderly.
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1.  GIRIS

Teknolojik gelismelerin ve degisimlerin hiz1 ve giindelik yasam {tizerindeki etkileri, dgrenilmesi
gerekenlerin ve sahip olunmasi gereken becerilerin yapisimi ve kapsamini degistirmekte, yetigkinlerin
bu degisimlere uyumunu zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle degisime uyum saglamayi 6grenme, en

temel gereksinimlerden biri haline gelmistir. Bu durum, siirekli 6§renme ortami yaratilmasini zorunlu
hale getirmistir. Siirekli 6grenme ortaminin énemli bir pargasini da informal 6grenme olusturmaktadir.

Informal &grenmenin kapsamina iliskin alan yazinda farkli gériisler bulunmakla birlikte, informal
6grenmenin yetiskinlerin ¢ogunlukla egitim kurumlar1 veya merkezleri diginda, ev, igyeri veya sosyal
cevre gibi baglamlarda ogrendikleri bilgi, beceri ve tutumlar olarak kabul gormektedir. informal
O0grenme, her insanin evde, iste, eglencede, gezerken, aile veya arkadaslarin davraniglarindan, gazete
ve kitap okurken veya radyo dinlerken, film ya da televizyon izlerken, yani giinlilk yasam etkinlikleri
sonucunda, deneyimlerden ve yasadigi ¢cevreden bilgi, beceri ve tutum kazandigi bir yagsam boyu siire¢
olarak tanimlanmaktadir.
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2. INFORMAL OGRENME

Bir¢ok insan 6grenmeyi egitim kurumlarinin sunduklariyla esit tuttugundan, pek ¢ok yaygin 6grenme
ve informal 6grenme taninmaz hale gelmektedir (Merriam ve Kee, 2014: 138-139). Oysa Rogers’a
(2007: 3) gore informal 6grenme genel olarak oOrgilitlenmemis ve ¢ogu zaman sistemsiz olmasina
ragmen, herhangi bir kisinin, iist diizeyde "egitimli" olsa bile yasam boyu 0grenmesinin biiyiik bir
boliimiinii olusturmaktadir. Informal 6grenme insanligin ilk ve en yaygim 6grenme bigimidir ve evde,
sokakta, pazarda, isyerinde, kiitliphanede, miizede, cesitli kitle iletisim araclar1 yoluyla kendiliginden
gerceklesen, yapilandirilmamis 6grenmelerdir (Miser, 2011: 44). Hayatin her aninda gerceklesebilen
informal Ogrenme, bir¢ok arastirmaci tarafindan tanimlanmigtir. Bu arastirmacilarin bazilarinin
informal 6grenme tanimi soyledir:

Golding’e (2011: 104) gore informal 6grenme, 6zel bir 6grenme ortami disinda aileler, isyerleri,
topluluklar ve bos zaman etkinlikleri aracilifiyla gesitli sosyal baglamlarda ve insanin giinlitk
yasamindaki her tiirlii etkinlik yoluyla gerceklesen, bireylerin veya gruplarin aktivitelerinden ve
ilgilerinden kaynaklanan 6grenme olarak kabul edilir.

Marsick ve Watkins (2001: 26) ise informal 6grenmeyi, insanlarin giinliik yagsaminda meydana gelen
ve genellikle giinliik hayatta bagka bir sey yapmanin bir yan iirlinii olarak gerceklesen 6grenmeleri de
iceren, niyete bagli ancak yapilandirilmamis 6grenmeler olarak tanimlamaktadir. Yani informal
ogrenme kasithdir ancak yapilandirilmamistir. Informal 6grenme 6z-ydnelimli 6grenme, ag olusturma,
rehberlik, damigsmanlik ve Ogrenme ihtiyaglarin1 gézden gegirme firsatlarini igeren performans
planlamasi gibi drnekler ile olusmaktadir.

Callanan, Cervantes ve Loomis (2011: 647) informal 6grenmeyi goniillii, agik uglu, esnek, organize
bir egitim programi ve organize bir yapidan olugsmayan 6grenmeler olarak tanimlamaktadir. Genellikle
ogrenme sonuglart agisindan onceden belirlenmis herhangi bir hedef olmaksizin kendiliginden ve
bilingsiz olarak gerceklesir.

Rogers (2007: 3) informal 6grenmeyi; herkesin giinlilk deneyimlerinden ve ¢evresinden (evde, iste,
oyunda); aile ve arkadaglarmin tutumlarindan, seyahatten, gazete ve kitap okumaktan; radyo
dinlemekten, film veya televizyon izlemekten 6grendikleri olarak tanimlamaktadir. Rogers (2007: 7)
ayrica informal 6grenmenin daha genis tanimini s6yle yapmustir: “Hepimizin hayatimizin her giiniinde
yaptigimiz yapilandirilmamis, amagsiz ancak en kapsamli ve en énemli pargasi olan biitiin tesadiifii
ogrenmelerdir.” Genel anlamda informal 6grenme, giinlilk durumlarda meydana gelen, kendi hizinda
ilerleyen ve goniilli olarak gerceklesen 6grenmelerdir.

Eraut (2000: 114) ise informal 6grenmeyi genellikle resmi olarak organize edilmis bir &grenme
programi veya etkinligi i¢inde yer almayan veya sistematik olmayan her tiirlii 6grenmeyi tanimlamak
icin bir kategori olarak ele almaktadir.

Livingstone (1999: 2; 2001: 4) informal 6grenmeyi “aktivite iceren egitim kurumlarinin egitim
programi ile kurslar, atdlyeler veya sosyal kurumlar tarafindan sunulan egitimsel faaliyetler diginda
gerceklesen anlayis, bilgi veya beceri arayisini iceren herhangi bir faaliyet” olarak tanimlamaktadir.
Diger bir deyisle, orgiin ve yaygin egitim kurumlari ve programlarinin egitim programi disinda
gergeklesen tiim dgrenmeleri informal 6grenme kategorisine koymaktadir.

Insanlarin dogal bir etkinligi olarak kabul edilen informal 6grenme siireci, Tough’a (2002: 2) gére, o
kadar goriinmez bir siirectir ki insanlarin farkinda olmadiklar sadece kendi 6grenmeleri degildir; diger
insanlarin  6grenmelerinin de farkindaliginda degildir. Informal 6grenmenin giindelik hayatin
dogalliginda meydana gelmesi bu 6grenmelerin farkindaligim zorlastirmaktadir. Iste, evde ya da
toplumdaki giindelik etkinliklerin i¢inde oldugu i¢in yetiskinler cogunlukla bu etkinlikleri 6grenme
olarak kabul etmemektedir. Buna karsin, igyerinde gerceklesen Ogrenmelerin biiylik cogunlugu
informaldir (Merriam, Caffarella ve Baumgartner, 2007: 60).

Clover ve Hall (2000: 2) informal 6grenmenin 6rtiik bir siire¢ oldugu vurgusunun aksine, informal
Ogrenmeyi egitsel kurumlarin egitim programi disinda meydana gelen fikir/anlayis, bilgi ya da beceri
edinimini igeren etkinlik olarak tanimlamakta, bu etkinligin kisiler tarafindan bilingli bir sekilde
onemli bir 6grenme olarak tanimlanmasi nedeniyle, giinliik algilardan ve genel sosyallesmelerden
farklilagtigin1 vurgulamaktadir.

UNESCO’nun Egitim Programi Terminolojisi Sozliigiinde (2013: 31) ise “Informal 6grenme,
kurumsal olmayan istendik (intentional) ve kasitli (deliberate) d6grenmedir. Organize edilmemis ve
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plansiz 6grenme seklidir. Aile igerisinde, is yerinde, toplulukta, giinlilk yasamda ve sosyal temelde
gerceklesen 6grenme aktivitelerini igerir.” seklinde tanimlanmaktadir.

Informal grenme ile ilgili yapilan bu tanimlarin ortak noktalari su sekilde 6zetlenebilir;
e Dogal ortamda belli bir amaca ve plana bagli kalmaksizin gelisen,

e Resmi egitim kurumlar1 ve programlari tarafindan hazirlanan egitim programinin disinda
gerceklesen,

e Kendi hizinda ilerleyen ve goniillii olarak gerceklesen,

e Ogrenmenin gergeklesecegi ortam ve zamanin dnceden belirlenmedigi, aile, is yerinde,
toplulukta, giinliik yasamda meydana gelen,

e Bireylerin veya gruplarin aktivitelerinden ve ilgilerinden kaynaklanan,
e Sosyal temelli 6grenmelerdir.

Informal égrenmenin en 6nemli 6zellikleri Ostrouch-Kaminska ve Vieira’ya (2015: 4) gore sunlardir:
Gilnlik eylem ve etkinliklere gomiili olmasi, Ozellikle taklit ve gdzlem yoluyla baskalarindan
O0grenmeyi icermesi, Ogrenenin bilgi edinme sorumlulugunun ve resmi bir egitim programinin
olmamasidir. informal &grenmeyi diger 6grenme tiirlerinden ayirt eden dnemli kriterler hem kisinin
kendi inisiyatifiyle edindigi yeni bir bilgi, anlayis veya becerinin geriye doniik olarak taninmasi hem
de bu edinme siirecinin taninmasidir. Bagka bir deyisle kisinin hem 6grendiginin farkinda olmasi hem
de 6grenme niyetinde olmasidir.

Informal 6grenmeyi diger dgrenme tiirlerinden ayiran bu kriterler ayn1 zamanda ii¢ tiir informal
O0grenme Oneren Schugurensky’nin informal 6grenme tipolojisi ile de tutarlidir. Schugurensky (2000:
2), insanlarin giinliik yasamlarinda farkli sekillerde gergeklesen bu 6grenmeleri 6grenenin 6grenme
niyetine ve bu Ogrenme deneyimi sirasindaki farkindaligina dayanan bir informal O6grenme
siniflandirmast kullanmistir ve ona gore ii¢ tiir informal 6grenme sekli bulunmaktadir. Bunlar; 6z-
yonelimli 6grenme- hem kasithh hem de bilingli (farkindalik); tesadiifi 6grenme -kasitsiz ve bilingli
(farkindalik); ve sosyalizasyon/ortiik 6grenme-kasitsiz ve bilingsizdir.

Schugurensky’ye (2000: 3) gore 6z-yonelimli 6grenme ¢ok yiiksek i¢csel motivasyona sahip, kaynak
bulma ve 6grenme siirecini yonlendirmede olduk¢a 6zerk olan bireyler arasinda yaygindir ve bir
egitimci yardimi olmadan birey tarafindan iistlenilen 6grenme projelerini tanimlamaktadir. Tesadiifi
Ogrenme, bir 0grenenin “daha O6nce deneyim disinda bir sey 0grenme niyetinde olmadigi, ancak
deneyimden sonra bazi &grenmelerin gerceklestiginin farkina vardig’” durumlarda ortaya cikar.
Sosyalleserek/ ortiikk 6grenme ise (ayrica sozsiiz 6grenme olarak adlandirilir- tacit learning) yasam
boyunca ve hayatin her alaninda gelisen degerlerin, tutumlarin, davraniglarin ve becerilerin farkinda
olmadan igsellesmesi siirecini nitelemektedir.

Noy, James ve Bedley (2016: IV) bu 6grenme tiirlerini Schugurensky’nin tanimlamasina benzer olarak
tanimlamislardir;

e  Oz-yonelimli 6grenme: Ogrenenlerin aktif olarak inisiyatif alarak kendi kendilerine bir bilgi
aradiginda ortaya ¢ikar.

o Tesadiifi 6grenme: Herhangi resmi bir yapi1 olmadan giinliikk olaylarin normal seyrinde
meydana gelen, ancak O6grenenin 6grenme deneyimi gergeklesmeden Once 6grendiginin
farkinda olmadig1 6grenmedir.

e Ortiik 6grenme: Bireyin farkindaliginin dtesinde gergeklesen ve bilgiyi bilgiye doniistiirmek
i¢in 6grenenin bilissel ¢cergevelerine dayanan 6grenmedir.

Ayrica Noy ve arkadaglar (2016: 22) informal 6grenmenin ¢ok ¢esitli ve farkli 6grenme tiirlerini
kapsadigini belirtmekte ve 6grenme formalitesinin siirekliligi boyunca meydana gelen ¢esitli 6grenme
tirlerinin  “organize edilmis informal Ogrenme” ve “giinlilk yasam iginde informal 6grenme”
kapsaminda oldugunu 6ne slirmektedir. Organize edilmis informal 6grenme, bir 6gretim programi ve
ogretim gorevlisi tarafindan organize edilmis, ancak resmi bir yeterlilik belgesi sunmayan ve bir dizi
o6grenme deneyimi igeren genis bir kategoridir. Organize edilmis informal 6grenmeye 6rnek olarak,
igverenlerin sundugu isyeri egitimleri; staj veya isbasi egitimi gibi is temelli 6grenme deneyimleri
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verilmektedir. Organize edilmis informal G&grenme; kredisiz O6grenmeyi, is temelli Ogrenmeyi,
goniilliiliik ve hizmet 6grenimini, uygulama topluluklarini, danigsmanlik ve koglugu kapsamaktadir.

Gilinlik yasam icinde informal 6grenme, is ve/veya yasam deneyimleri baglaminda ortaya g¢ikan
ogrenmeyi igerir. Soyle ki (Noy ve ark, 2016: 41-44): Giinlik yasam iginde informal 6grenme,
formalitesinin devamliligindaki birka¢ Onemli nitelikle tanimlanabilir. Birincisi, siire¢ Ogrenen
tarafindan yonlendirilir ve bu siire¢ orgiin 6gretimden degil baglamdan kaynaklanir. Bir digeri ise,
giinliik yasam i¢inde informal 6grenme, uygulamalar ve siiregelen deneyimlere dayalidir; yerlesmis bir
bilgi birikimine dayali kodlanmis bir egitim programi bulunmamaktadir ve bir kurumda
gerceklesmemektedir. Giinliik yasam icinde informal &grenmenin ii¢ tiiriinden soz edilebilir: Oz-
yonelimli 6grenme, tesadiifi 6grenme ve Ortiik 6grenme. Diger giinliik informal 6grenme tiirlerinin
aksine, 0z-yonelimli 6grenmede O6grenen kasitli olarak bir 6grenme deneyimi aradiginda ve bu
deneyimin ne zaman gergeklestiginin farkinda oldugunda gergeklesir. Tesadiifi 6grenmede, 6grenen
deneyimden 6nce 6grenmenin gergekleseceginin farkinda degildir. Ortiik 6grenme veya sosyallesme
ile 6grenen kasith olarak 6grenmeyi aramaz ve 6grenme gerceklestikten sonra da farkindaligi yoktur
(Noy ve ark, 2016: 42-44).

Informal 6grenme genellikle resmi ve didaktik grenmeye bir alternatif olarak ele almsa da informal
ogrenmeyi organize eden bazi ortak 6zellikler bulunmaktadir. Rogoff, Callanan, Gutierrez ve Ericksn
gore bu ozellikler sunlardir (2016: 359):

“Informal 6grenme etkilesimlidir ve anlamli aktivitelere gomiiliidiir.
Sosyal etkilesim ve faaliyetler yoluyla 6grenenlere rehberlik saglar.
Konusmalarla 6grenme sohbet ortamindadir ve didaktik degildir.
Katilim, bireysel inisiyatif, ilgi ve secim tizerine kuruludur.
Degerlendirme, dis amaglar igin degil, aktiviteyi desteklemek icin yapilir.

Katilimcilar, mevcut bilgi ve becerilerini gelistirir ve ayrica yenilik yaparak yeni fikirler ve beceriler
gelistirir.”

Benzer olarak Callanan ve arkadaslari da (2011: 647) informal 6grenmeyi Orgiin 6grenmeden ayiran
ve organize eden ortak Ozelliklerinin didaktik olmamasi, yliksek diizeyde isbirlik¢i olmasi, anlamli
etkinliklere gomiili olmasi, Ogrenenin ilgisi veya sec¢imiyle baglatilmasi (dis talepler veya
gereksinimlerden kaynaklanmak yerine) ve digsal degerlendirmeyi igcermemesi oldugunu
belirtmektedir. Informal 6grenmenin bu ortak 6zellikleri disinda informal 6grenme ortamlarma da
atifta bulunan Rogoff ve arkadaslarina (2016: 358) gore informal 6grenme ortamlarinin tiimi;
ogrenenlere rehberlik etmekte, yeni gelenlerin de katkida bulundugu sosyal etkilesim yoluyla
yonlendirmekte, mevcut bilgi ve becerileri yenilemekte ve yeni bilgi ve becerileri de dgrenmeyi
igermektedir.

3. INFORMAL OGRENMENIN YASLILAR iCiN ONEMi

Informal 6grenmeler yashilik déneminde, degisen fiziksel, biyolojik ve sosyal kosullara uyum
saglamak agisindan o6nemlidir. Ciinkli yaslt yetiskinlerin serbest zaman, emeklilik, saglik, Sliim,
barinma ve finans gibi yasa bagli durumlarla basa ¢ikma becerilerine ihtiyaglari vardir (Duay ve Bryan
2008: 1070). Ornegin, yash yetiskinlerin saglik faaliyetleri veya mali isler konusundaki bilgilerini ve
performanslarini artirarak, sosyal refah programlarina bagimliliklarini azaltmak ve yasam kalitelerini
artirmak miimkiin olabilir ve Boulton -Lewis’e (2010: 215) gore bunun yolu yasam boyu 6grenmeden
gegmektedir, yasam boyu 6grenme yaslilarin teknolojik ve bilimsel gelismelere ayak uydurmalarini ve
fiziksel, saglik ve sosyal iligkiler alanlarinda kendine giivenlerini, kendi kendine yeterliliklerini ve bag
etme stratejilerini arttirmalarini, yasam kalitelerini korumalarini saglayacaktir. Yaslanma nedeniyle
yaslilarm kendileri, fiziksel, psikolojik ozellikleri ve ge¢mis deneyimleri nedeniyle farkli ve daha
heterojen bir gruptur, bu nedenle informal 6grenmeye veya tesadiifi 6grenmeye katilmaya uygundur
(Lin ve Lee, 2014: 132). Yaslilar ac¢isindan informal 6grenme aragsal bir 6grenmedir ve ayrica amaca
yonelik bir aractir, informal 6grenmenin amaci ise yaslhlar i¢in Orgiin 6grenmedeki gibi bilginin
kendisi degil, yaslhilarin belli bir ihtiyacin1 karsilama veya yasamlarindaki bir soruna ¢6ziim
getirmektir (Bancheva ve Ivanova, 2015: 160).

Genel olarak yaslilar, resmi bir egitim program ile 6grenmeyi aceleye getirmek yerine kendi hizinda
O0grenme saglayan ve 0grenme ihtiyaclarimi karsilayan bir 6grenme ortaminda, 6zellikle de yeni bir
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teknolojiyi kullanmak gibi alisilmadik bir durumla karsilastiklarinda 6grenmeyi tercih etmektedir
(Brockett, 1985: 211). Yash insanlarin kimlikleri ve hayattaki amagclar artik istihdama baglh
olmadigindan (Merriam ve Kee, 2014: 139) ve Ogrenme ihtiyacglar1 giinliik aktiviteleri ile ilgili
oldugundan dolay1 6grenme ihtiyaclar1 da farklilik gostermektedir (Lin ve Lee, 2014: 132). Yash
yetiskinlerin orgiin, orgiin olmayan 6grenme ortamlar araciligiyla ele alinabilecek bir dizi 6grenme
ihtiyact bulunmaktadir. Bunlar; okuryazarlik, -6zellikle 21. yiizyilin bilgisayar ve medya
okuryazarligi, saglik, kisisel ilgi alanlari, bakicilik, eglence ve seyahat, biligsel gelisim gibi
ihtiyaclardir. Yaslilarin ¢cogu hayatlari, aileleri veya gelecekleri i¢cin hi¢ bilmedikleri veya kendileri
icin anlamsiz bir seyi 6grenmeye pek ilgi duymazlar, ancak konu yasamlariyla ilgili goriindiigiinde bu
yeni konular1 6grenmeye ilgi duyarlar (Duay ve Bryan, 2008: 1082). Yashlar yasamlariyla ilgili bu
Ogrenme ihtiyaclarini karsilayabilmek icin informal 6grenme ortamlarini kullanabilmekte veya egitim
ve 6grenme deneyimleri saglayan programlara katilabilmektedir.

Yaglilarin, 6grenme deneyimleri saglayan programlara katilmasiin fiziksel, zihinsel ve psikolojik
avantajlar1 da bulunmaktadir. Ancak bu avantajlara ragmen yaslh yetiskinler 6§renme programlarina
toplam yetiskin niifus i¢inde ¢ok diisiik oranlarda katilim saglamaktadir. Ornegin Amerika Birlesik
Devletleri hane halki aragtirmasina gore; 2001 yilinda 65 yas iistl yetiskinlerin sadece %22'si egitim
ve Ogrenme firsatlarina katilirken, 41 ile 50 yas arasindaki yetiskinlerin %55'1 ve 51 ile 65 yas
arasindaki yetiskinlerin %411 egitim ve Ogrenme firsatlarina katilmislardir (National Center for
Education Statistics, 2004: 12). Bir bagka érnek de 2015 yilinda Ingiltere’de yapilan “Yetiskinlerin
Ogrenmeye Katiim Anketi” arastirmasi; bu arastirmanin sonuglarina gére 65 ila 74 yas arasindaki
yaslilarin yaklasik %20'sinin, 75 yas ve lzerindeki yashilarin %12'sinin 6grenme faaliyetlerine
katildig1 tespit edilmistir (National Institute of Adult Continuing Education, 2015: 4). Yaslandikca
O0grenme programlarina katilimin azalmasi fiziksel ve biligsel yeteneklerdeki degisikliklerin yani sira,
yaslt yetiskinlikle iliskili yasam olaylar1 ve gecisler, yasamin ileriki donemlerinde 6grenmenin geng
yetigkinlikteki 6grenmeden dnemli Ol¢iide farkli olmasi ile agiklanabilir (Kim & Merriam, 2004: 446).
Ciinkii geng ve yash yetiskinler arasinda 6grenme programlarinin tasarimini ve sunumunu etkileyen
bir dizi fiziksel, biligsel, sosyokiiltiire] ve motivasyonel farkliliklar bulunmaktadir (Duay ve Bryan,
2008: 1071). Bu nedenle orgiin 6grenme ortamlarina daha az katilan yaslilarin, giinliik yasamlar
icinde gergeklesen informal 6grenmelerden daha fazla yararlandiklari ve 6grenmelerinin ¢oguna bu
sosyal ortamlara katilimlari ile ulastiklart soylenebilir. Cilinkii yaslilik déneminde birgok sorunla
karsilasabilen yetiskinler i¢in informal 6grenme, ulasmasi kolay ve ideal bir 6grenme yoludur.

Orgiin &grenme ortamlarma uzak olan yashlar genel olarak toplumsal gruplar/ sosyal ortamlar
araciligiyla ihtiyaglari olan &grenmelere ulasmaktadir. Toplumsal gruplar resmi egitimden ziyade
uygulama topluluklarina benzemektedir ve bu gruba ait olmanin faydalar1 arasinda akranlarin
taninmasi, bilgi ve becerilerin paylasilmasi, becerilerin ve uzmanhgin kullanilmasi ve genisletilmesi,
problemlerin istesinden gelmede daha fazla giiven olusmasi ve benzer diisiinen insanlarla birlikte
olmanin getirileri yer almaktadir ki bu gruplardaki serbest zaman etkinlikleri, sadece belirli beceriler
olusturmak i¢in degil, ayn1 zamanda bireyler tarafindan algilanan iyi olusa yardimc1 olan tutumlar ve
stratejiler gelistirmek i¢in acik veya Ortilk 6grenme firsatlar1 sunmaktadir (MacKean ve Abbott-
Chapman, 2011: 228). Toplulukta gergeklesen etkinlikler aktif katilan yetigkinler ig¢in informal
O0grenme kaynaklar1 olmakta ve ¢ogunlukla bir miizeyi ziyaret ederken, bir konferansa katilirken,
halka agik bir yerde veya akran ortaminda olusmakta ve herhangi bir sertifika veya 6diil beklentisi
olmaksizin ozgiirce ortaya ¢ikmaktadir (Komsu ve Samirkas Komsu, 2019: 269).

Topluluk temelli gruplar aile, akranlar, akrabalar, arkadaslar, oyun grubu, gezi grubu, dernekler ve
odalar gibi gruplardir ve bu gruplar i¢inde yiiriitilen ve informal 6grenme icin firsatlar saglayan
etkinlikler, "birlikte ¢alisma deneyimi yoluyla iiyelerin bilgiyi edindigi, paylastig1 ve birlestirdigi bir
ogrenme siirecidir" (MacKean, 2017: 187). Sfard (1998: 6), bu 6grenme siirecini, “Bir konuyu
ogrenmek icin belirli bir topluluga iiye olmak, 6grenme konusunda daha biiyiik bir biitiiniin pargasi
olmak.” seklinde tanimlamakta ve yaslilar i¢in yasitlari tarafindan yonetilen bu gruplarda, vurgunun
kazanimdan ziyade 6grenme iizerine oldugunu belirtmektedir. Bu gruplara katilim yaslh insanlarin
teknoloji, yasam tarzi, finans ve saglik gibi konulardaki degisikliklere uyum saglamasina da olanak
saglar (Boulton-Lewis, 2010: 214). Ciinkii informal 0grenme, yalnizca kisisel degisimle degil,
giinimiizde yasama egemen olan hizli g¢evresel ve teknolojik degisimle basa ¢ikmak iginde
onemliyken, akran gruplarinda bulunan 6grenme sekli — informal, katilimei, etkilesimli, gruptaki
katilimcilarmm yasam deneyimlerini ve farkli kapasitelerini taniyan ve saygi duyan — yasam
becerilerinin  dgrenilmesine ve basa ¢ikma stratejilerinin  bagkalariyla paylasilmasina uygun
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oldugundan, akranlar degisimle nasil basa ¢iktiklarin1 ve bu ¢agda basarili bir sekilde yasadiklarini
hem deneyimsel hem de bagkalarin1 gozlemleme yoluyla informal olarak dgrenmektedir (MacKean,
2017:197-198).

Yaglilar, topluluk temelli gruplara katilimin giiven olusturdugunu, yeni insanlarla tanismak ve yeni
bilgiler edinmek i¢in firsatlar sagladigimi bildirmektedir (Jenkins ve Mostafa, 2012: 9). Yashlarin
katilimla yeni bilgilere ulasmasi yeni informal 6grenmelere ulagmasi anlami tagimaktadir. Golding’in
(2011: 110) yash erkeklerin topluluk icinde gelisen informal &grenmelerinin etkinligini arastirdig
calismasinda, topluluktaki her yastan olan diger katilimcilarin, topluluktaki yash erkeklerin paylastig
yasam deneyimlerinden hem kendi refahlar1 ve diger katilimcilarin refahi hem de toplum refahi igin
yararlandiklarimi ve kendilerine faydali olan becerileri informal olarak 6grendiklerini tespit etmistir.

4, SONUC

Genel olarak plansiz, sistemsiz, resmi bir belgesiz ve tesadiifi 6grenme olarak tanimlanabilecek
informal 6grenme, Orgiin egitim sistemine gore daha gesitli ve etkili 6grenme ortamlari, 6grenme
alanlar1 ve 6grenme materyalleri sunmaktadir. Biitiin yaghlar bu tiir 6grenmelere en kolay yoldan;
medyay takip ederek, gazete veya kaynak okuyarak, radyo dinleyerek veya televizyon programlarin
da yapilan tartigmalar ve agiklamalan izleyerek, akranlar ile bir araya gelerek, yakinlar ile bir araya
gelerek ve seyahat ederek ulasabilmektedir. Orgiin egitimlerini uzun bir siire 6nce tamamlans olan
yaslt yetiskinler, kendileri icin gilincel ve kritik Oneme sahip konular hakkindaki 6grenmeleri
genellikle okul dis1 bir ortam olan informal 6grenme yoluyla gergeklestirmektedirler.
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